Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx www.bibliojuridica.org

Victoria Novelo (comp.), Historia y
cultura obrera, México, Antologias Uni-
versitarias, CIESAS-Instituto de Investi-
gaciones Dr. José Maria Luis Mora, 1999,
308 pp.

Puede afirmarse que desde la Revolucion
de 1910 comenzé el interés por ofrecer
testimonios, relatos y estudios acerca de
la historia de la clase obrera mexicana,
una suerte de épica histdrica que habla-
ba del proceso constitutive de sus orga-
nizaciones asi como de las luchas recién
acaecidas, Sus autores, por lo general,
fueron protagonistas directos de los acon-
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tecimientos y sus afanes discursivos mas
bien apologéticos.

La década de los treintas, con la apa-
ricién del libro de Marjorie Ruth Clark
La organizacion obrera en México, 1934,
dio fe del inicio de lo que podriamos lla-
mar la historiografia académica del tra-
bajo que, si bien no varié su objeto de
investigacién, continud ocupéndose de
las agrupaciones de trabajadores, pero
tratd de enmarcarlas en coordenadas que
iban mas alla de las pugnas politicas re-
cientesy que apelaban a una historia que
se remontaba a las altimas décadas del
siglo xix. Veinte afios después, los textos
de Manuel Carrera Stampa, Rosendo
Rojas Coria y Moisés Gonzalez Navarro
expresaron la profesionalizacién de la
historiografia de tema laboral.

Otro hito fue el afic de 1968. El mar-
xismo, difundido profusamente en las
universidades y centros de investigacion,
vio en la clase obrera no sdlo el sujeto
revolucionario propio de la sociedad in-
dustrial, sino el objeto de reflexion y es-

tudio pormenorizado. Trabajos como los-

de Gastdn Garcfa Cantd, Severo Iglesias,
John Mason Hart, Juan Felipe Leal, Pa-
blo Gonzalez Casanova y, mas cercana a
nosotros, Victoria Novelo, definieron los
campos de discusién y abrieron paso a
las monografias realizadas en las dos ul-
timas décadas.

Historia y cultura obrera, como es
frecuente en los escritos de: Victoria

Novelo, comparte los campos de la an-
tropologia, la historia y la sociologia. En
cuanto a autores foraneos, el volumen
retine dos textos de los mas destacados
historiadores de la clase obrera —e| bri-
tanico Garth Stedman Jones y el estado-
unidense David Montgomery—y uno del
critico literario Richard Hoggart. Los lo-
cales (nativos o avecindados) son Ber-
nardo Garcia, Juan Luis Sariego,
Francisco Zapata, Victoria Novelo y
Eduardo N. Menéndez. Salvo ¢l ensayo
de Hoggart, redactado hace casi cincuen-
ta afios, los demas fueron publicados en
la década de los ochentas, periodo en el
cual la influgncia de E. P. Thompson so-
bre los estudios del trabajo era mas que
notoria. El didlogo entre antropologia e
historia, tan caro al historiador anglo-
sajon, es un hilo que ata por lo menos
una parte de los articulos compilados.

Hoggart y Jones miran con atencién
la cultura obrera y los espacios informa-
les de agregacion: el barrio, el café, la
taberna, el music hall y ¢l futbol;, David
Montgomery, en cambio, resalta el papel
de figuras formales tales como la organi-
zacion sindical y la central de trabajado-
res. Jones y Montgomery vinculan la
cultura de la clase con la esfera publica
y la disputa politica. Los lenguajes de
clase destacan en las perspectivas anali-
ticas de los tres. Ninguno de ellos plan-
tea que la clase obrera tenga una sola voz,
sino varias, a veces disonantes entre si, y
en conflicto con las de otras clases.
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Sin tematizarla de esta manera, la ex-
periencia de clase (concepto clave en la
visién thompsoniana del mundo del tra-
bajo) ocupa un lugar en los analisis de
Bernardo Garcfa y Juan Luis Sariego
acerca de la constitucion de la clase obre-
ra en QOrizaba y en los enclaves mineros
del norte de México, tratada respectiva-
mente por cada uno de ellos. No deja de
ser sintomatico que ambos textos hablen
de la “formaci6n de la clase obrera”,
como el mismo Thompson titulara a su
libro més importante. Ambos articulos
ligan el comportamiento de una fuerza
de trabajo migrante con sus experiencias
previas como campesinos, artesanos o in-
cluso como obreros. La movilidad pare-
ce haber sido uno de sus atributos y
aspecto relevante para explicar la difu-
5i6n y recepcion de las ideas asociativas,
socialistas y anarquistas. Dentro de los
espacios estudiados, no hay que olvidar,
se vivieron dos de los eonflictos labora-
les mas importantes del porfiriato:
Cananea y Rio Blanco.

~La “experiencia”, ahora femenina,
destaca en el estudio de Francisco Zapa-
ta sobre las trabajadoras de la planta
Volkswagen de Puebla. A través del ana-
lisis de quince entrevistas se ponen en
cuestion algunos de los lugares comunes
en torno al trabajo femenino: las activi-
dades realizadas son similares a las de
los hombres; los salarios, aunque mas
bajos los de las mujeres, no guardan

disparidades muy grandes en relacién con
los ingresos masculinos; contra la volun-
tad de éstas, la “identidad obrera” subor-
dina la “identidad femenina”, en buena
medida como consecuencia del tipo de
labor desempefiada; las mujeres de la
planta no consideran su trabajo *aliena-
do” y no ven el mundo fabril como espa-
cio de explotacion.

El estudio del sociélogo chileno no
pretende formular una teorizacién sino
definir algunos temas relevantes para
aproximaciones futuras. Los textos de
Victoria Novelo y Eduardo N. Menéndez
muestran mayor inclinacion en aquel sen-
tido. La democracia sindical constituye
el objeto de investigacion de la primera,
la subjetividad y la cultura laboral el ho-
rizonte del segundo. Novelo pone en
cuestion las explicaciones clasicas de
Robert Michels, Martin Lipset y Sidney
y Beatrice Webb sobre la aparicién y con-
solidacién de la burocracia sindical. A los
ojos de aquéllos, en particular de Michels,
la aparicion de las dirigencias sindicales
permanentes es un producto cuasinatural
de la organizacion laboral, y su compor-
tamiento como “casta” es antitético a las
practicas democraticas. Sin descartar del
todo estas formulaciones y rescatando la
vision leninista del movimiento obrero,
Victoria incorpora otros elementos de
analisis, especialmente el que tiene que
ver con la relacion corporativa de los tra-
bajadores organizados con el Estado.
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Menéndez, por su parte, enfatiza la
negatividad del trabajo, desde el punto
de vista y la experiencia laboral de las
clases subalternas.

Esta antologia resulta muy (til tanto
por ofrecer un “estado de la cuestion” de
las investigaciones sobre el mundo del
trabajo, como por ser una gufa clara y
documentada para quienes se adentran
por primera vez en este campo del cono-
cimiento un tanto desdefiado por las vi-
siones posmodernas de lo social. Valga
pues un reconocimiento para estos culti-
vadores modernos del estudio de este ar-
caico actor y sujeto de la sociedad
industrial.

Carlos Illades
Universidad Auténoma
Metropolitana-Iztapalapa
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