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Introduccidn. El tema de la prima de antigiiedad es uno de los que
plantean mayores dificultades de interpretacion y de aplicacién en la
problemética de la nueva Ley Federal del Trabajo. Ni siquiera los
especialistas han logrado una opinién uninime. Algunos han calificado
a esta figura de “increiblemente compleja”. Estas dificultades derivan
principalmente de la incorporacién en la nueva Ley Federal del Tra-
bajo del articulo 59 transitorio, que no es obra por cierto de la Comi-
sién redactora, ni se incluyé en la iniciativa de ley correspondiente,
sino una desafortunada aportacién de la Cdmara de Diputados, que
contradice, que se opone, fundamentalmente, al verdadero sentido del
articulo 162, que regula la prima de antigiiedad, cuyo estudio consti-
tuye la materia de este trabajo.

Es de advertitse que el Anteproyecto de Ley Federal del Trabajo
de 1967, elaborado por la Comisién Redactora no contenia regulacion
alguna sobre la prima de antigiiedad. El concepto de esta prestacién
surgié posteriormente.®

Antecedentes. Segim sehiala la Exposicién de Motivos, y haciendo a
un lado cualquier referencia al Derecho comparado, el origen de la
prima de antigiiedad se encuentra en la practica de las empresas. En
efecto, en los contratos colectivos de los llamados sindicatos “fuertes”,
que han conquistado desde hace tiempo beneficios para sus agremiados
muy superiores a los contenides en la ley de 1931, existe ya esta pres-
tacién que ahora reconoce y sanciona la nueva Ley Federal del Trabajo.

1 DE LA CuUva, Beneficio a antiguos empleados. Premio o una vida dedicada al
trabajo en “Excélsior”; “Al revisar Ja comision redactora del proyccto las normas
sobre el derecho de antigiedad, se dio awnta de que la funcién que le atribuia
cta la de servir de sostén a otros principios como en la estabilidad en ¢l trabajo,
¢n las vacaciones, en los ascensos o en los reajustes para la implantacién de maqui-
naria nueva, los que deben efectuarse separando a los trabajadores de menor anti-
giicdad, I'evo bacia falta gue produjera un cfeclo propio, a fin de que Dbrillara en
todo su esplendor. Tin ¢l ir ¥y venir del intercambio de opiniones surgio la idea dec la
prima de sutigiiedad, una institicién nueva que proporciona un heneficio por el
sole hecho del mitmero de afios de trabajo.” En igual sentido en El nueve Derecho
del trabajo, México, 1972, p. 399.
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Se trat6, con la inclusién de ésta y de otras nuevas prestaciones en la
ley, de remediar una situacién de desigualdad con los trabajadores de
la mediana y pequefia industria, la generalidad de los cuales —que Te-
presenta un porcentaje mayoritario en nuestro pafs— estin colocados
en condiciones de inferioridad respecto de los trabajadores de la gran
industria. Refiere la citada Exposicién de Motivos que “al redactarse
el Proyecto, se tuvieron a la vista los contratos colectivos mis impor-
tantes del pais; se les compard y se extrajo de ellos aquellas institu-
ciones mds generalizadas, estimédndose que precisamente por su gene-
ralizacién responden a necesidades apremiantes de los trabajadores.
Entre ellas se encuentran... la prima de antigiiedad”. Y en otro
lugar: “El articulo 162 acoge una préctica que est4 adoptada en diversos
contratos colectivos y que constituye una aspiracién legitima de los tra-
bajadores.” 2

Naturaleza. El fundamento de la prima a que nos referimos se en-
cuentra precisamente en la antigiiedad del trabajador en la empresa,
de la que derivan, como consecuencia natural, mayores beneficios ad-
quiridos por causa de los servicios prestados por el trabajador. La nueva
Ley Federal del Trabajo, como afirma el maestro pe LA CUEVA, ha ele-
vado a Ia antigiiedad a la categorfa de un derecho de cada trabajador.
“Es —dice— el reconocimiento legislativo y la consecuente declaracién
del valor ético y social de la vida de los hombres que entregaron su
energla de trabajo a una empresa, para servir al bienestar publico.” $

2 En la discusién del Dictamen en la Ciémara de Diputados varios de éstos sefia-
laron tal origen. Asi, Gloria RopriGUEZ CaMPOs; “El Proyecto es, sin embargo, mds
avanzado que la actual legislacién, respecto a las prestaciones que se reconocen y
garantizan a los trabajadores. Su mérito consiste en” generalizar algunas de las pres-
taciones que los sindicatos mds organizados y combativos han conquistado en sus
contratos colectivos. Entre ellas se encuentran: ...la prima de antigiiedad...”, Car-
los SAncHEz CARDENAS: “Creo que la ley que se ofrece a mnuestra consideracién es
buena porque introduce, convirtiéndolas en generales, algunas conquistas consegui-
das, establecidas en determinados contratos colectivos de trabajo, contratos que su-
peraban, que han superade, que superan las ventajas contenidas en la ley vigente
“{sesién de 4 de noviembre de 1969). Y en la Cdmara de Senadores (sesién de 27 de
noviembre de 1969), el sefior Rafzel GALVAN Marponapo: “La iniciativa..... eleva
2 la categorfa de normas legales algunas conquistas logradas por los trabajadores en
los contratos colectivos... perfecciona las normas tutelares del derecho de los tra-
bajadores.” DE LA CUEVA, ob. cit.: “Pero fue una conquistz del movimicnto obrero
en los contratos colectivos, tiempo antes de que la legislacién lo declarara expresa-
mente. Se encuentra aqui un ejemplo excelente de Ia naturaleza dindmica del Deérecho
del trabajo y de Ia importancia de los contratos colectivos como instrumento de
superacién de los mismos consignados en la Constitucién v en Ia Ley”; BRERA GARr-
pURO v Cavazos, Nueva Ley Federal del Trabajo. Comentada y Concordada, México
1970, t. I, p. 2, “Los fondos de ahorro, {)ﬁmas de antigiiedad y pagos de horas
extras, fueron tomadas de los contratos colectivos™

3 DE LA CUEVA, Beneficios a antiguos empleados. La Exposicién de Motivos dice:
“La prima de antigiiedad tiene un fundamento distinto del que corresponde a Ias
prestaciones de la seguridad; éstas tienen su fuente en los riesgos a que estdn ex-
puestos los hombres; riesgos que son los naturales, como la vejez, Ia muerte, la inva-
lidez, etc, o los que se relacionen con el trabajo. Se trata de una prestacién que se
deriva del solo hecho del trabajo, por lo que, al igual que las vacaciones, debe otor-
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Como lo sefiala también la Exposicién de Motivos de la Ley Federal
del Trabajo “la permanencia en la empresa debe ser fuente de un
ingreso anual, al que se le da el nombre de prima de antigiiedad cuyo
monto serd equivalente 2 doce dias de salario por cada afio de servicios”.

En este mismo sentido el articulo 158 de la Ley Federal del Tra-
bajo establece que los trabajadores tienen deregho en cada empresa a
que se determine su antigiiedad. Del reconocimiento de este derecho
a la antigiiedad derivan, como antes dijimos, consecuencias importantes,
entre las que destaca, el pago de la prima a que se reliere el articulo 162.

La antigiiedad ha sido definida por CABANELLAS * como “el conjunto
de derechos y beneficios que el trabajador tiene en la medida de la
prestacién cronolégica de sus servicios en relacién a determinado pa-
trono, por una cierta actividad o en empleo o trabajo, con las caracte-
risticas imprescindibles de permanencia mayor o menor y de efectiva
continuidad desde su ingreso hasta un momento determinado”.®

En realidad la antigiiedad por si no es un conjunto de derechos y
beneficios, como antes se dice. Es un hecho, que resulta de los servicios
prestados a una empresa durante determinado tiempo, que genera un
derecho a condiciones prestablecidas. “La importancia de la antigiiedad
se vincula al mayor ¢ menor grado de continuidad de la relacién de
un trabajador con una empresa. La proteccién del trabajador, bajo
algunos aspectos, se halla en razén de ella. Hoy se sefiala y se toma en
consideracién la mayor duracién de colaboracién activa y fecunda como
un mérito que sin llegar a la estabilidad, hace, sin embargo, siempre
menos f4cil el alejamiento del trabajador. .. y le atribuye, ademas, de-
rechos particulares.”

En el “Seminario de Atlihuetzia”, organizado por la Academia Mexi-
cana del Derecho del Trabajo v de la Previsién Social, en el mes de
julio de 1971, se adopté la siguiente definicién de antigiiedad laboral:
“es el tiempo durante el cual upa relacién de trabajo, por disposicién
de la ley o por acuerdo entre las partes, produce derechos y obliga-
ciones”.

Se ha discutido mucho sobre la naturaleza juridica de la prima de
antigitedad. Y se han formulado diferentes teorias para explicarla.

Algunos consideran que la prima de antigiiedad es una especie de
retribucién por la porcién de riqueza acumulada en la empresa por
obra del trabajador.” Esto es, una participacién en el mayor valor de la
garse a los trabajadores por el transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea
de riesgos; o expresado en otras palabras, es uma institucién emparentada con la
que se conoce con el nombre de Fonde de Ahorro, que es también independiente
de las prestaciones otorgadas por ¢l Seguro Social.”

4+ Compendio de Derecho laboral, Buenos Aires, 1968, t. I, p. 818.

5 CASTORENA, Manual de Derecho cobrero, México, 1971, p. 173 “lLa antigliedad
es €l perfodo de servicios prestados por un trabajador, a un patrén determinado.”

5 BARAss, Tratado de Derecho del trabajo, Buenos Aires, 1953, t. 11, pp. 212-213.
7 Barassi, ob. cit., t. I, p. 389.
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empresa que deriva de la actividad del trabajador.® Se ha dicho que
esta formulacién “es poco exacta porque la condicién de extrafio a la
empresa del trabajador, en los limites y en el sentido que sabemos y
que se concilian con su condicién de colaborador en un fin comun,
excluye que se pueda hablar de una porcién de riqueza debida al tra-
bajador”.? Ademids, se dice, “muchas veces se despide al trabajador por-
que el valor de la empresa ha disminuido™.1

También se ha considerado que la prima de antigiiedad es un premio
a la fidelidad del trabajador, por el mérito que ¢l mismo ha podido
adquirir con su ininterrumpida permanencia en una determinada em-
presa”.'”" La denominacién de “prima” que nuestra ley da a la pres-
tacién que podria conducirnos a esta solucidn, ya que de acuerde con
alguna de sus acepciones gramaticales la palabra prima significa el
premio concedido a fin de estimular operaciones o empresas que inte-
resan al que lo concede. Y premio es la remuneracién que se da por
algdn mérito o servicio.’? Sin embargo, nos resistimos a calificar como
premio a la fidelidad el pago de la prima a un trabajador con un
afto de antigiiedad que ha side despedido por faltas de probidad, por
ejemplo.

Algunos autores han calificado a la prima de antigiiedad como una
forma de previsién. Se trata, sin embargo, de cosas distintas. Al res-
pecto la Exposicion de Motivos de la Ley Federal del Trabajo afirma
que “la prima de antigiiedad tiene un fundamento distinto del que
corresponde a las prestaciones de la seguridad social; éstas tienen su
fuente en los riesgos a que estdn expuestos los hombres; riesgos que son
los naturales, como la vejez, la muerte, la invalidez, etc., o los que se
relacionan con el trabajo. Se trata de una prestacién que deriva del
solo hecho del trabajo, por lo que. .. debe otorgarse a los trabajadores
por el transcurso del tiempo, sin que en ella entre la idea de riesgo”.

Otros autores han otorgado a la prima de antigiiedad el caricter de
remedio indemnizatorio, de una verdadera indemnizacién, que ticne
como fundamento el dafio sufride por el trabajador por el despide o
por los riesgos del trabajo que lo incapacitan para laborar, o que es

9 KRoToSCHIN, Tratado prdctico de Derecho del trabajo, Buenos Aircs, 1957, t. I,

. 580.
P ¢ Barasst, ob. ciif, t. 1IY, p. 380,

10 KroToscuiN, ob. cit, t. I, p. 580,

11 Barasst, ob. cit., t. III, p. 389, CAMERLYNCK ¥y LYON-CAEN, Dreit du travail,
Parfs, 1972, p. 228.

1z GUZMAN DE ALBA, La aplicacidn de la prima de antigiiedad, México, 1970, p. 2,
considera a la prima como un premio que se establece a favor del trabajador. Sefiala
erréneamente que la Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo la define
como premio: “Lo cual nos lleva a concluir que la prima- de antigiiedad deberi
otorgarse al interesado como un premio que obtienc por el nuevo hecho de perte-
necer a una empresa sin consideraciones de eliciencia, productividad o cualquier
otro de los atributos que generalmente descariamos fomentar entre nuestros tra-
bajadores.”
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consecuencia del incumplimiento por parte del patrén de obligaciones
frente a su trabajador. Sin embargo, en nuestro sistema legal mo es
aceptable esta tesis, ya que la prima de antigiiedad se paga también
en ¢l caso de retiro voluntario, y en este supuesto no existe dafie que
resarcir ni incumplimiento de obligaciones que reparar, porque el pago
encuentra su fuente en la mera voluniad del trabajador.

Por tltimo nos referiremos a la teoria que ha tenido la mayor acep-
tacion: la que califica a la prima de antigiiedad como un salario re-
tenido o dilerido. Esta teorfa atribuye a la prima “el cardcter de un
salario complementario que vence en ¢l momenio en que el trabajador
se separa de la empresa”; el pago de la prima “llena asi la finalidad de
remunerar de modo adicional los servicios prestados en €l pasado”.®

Originalmente aceptamos esta tesis. Sin embargo, posteriormente he-
mos formulado estas consideraciones, El salario es un elemento esencial
de la relacidn de trabajo y del contrato de trabajo (art. 20 de la Ley
Federal del Trabajo). Un elemento seiialado con toda precision. Sala-
rio es, como lo define el articulo 82 de la Ley, la retribucién que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo. Es decir, salario es la
retribucién pactada y pagada, cada vez, en relacién inmediata con cl
trabajo prestado.* La prima de antigitedad, por el contrario, se paga
cuando la relacién de trabajo termina, sin considerar el trabajo ejecu-
tado sino el tiempo transcurrido en la empresa, esto es, la antigiiedad.
Para el pago de la prima se consideran no los términos y condiciones
de la época de la ejecucién del trabajo, como sucede en el caso del
salario, sino las vigentes cn el momento de la separacién del trabajo.

La prima de antigiiedad no integra o forma parte del salario, aun-
que el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo se refiera a “primas”,
va que la prima de antigiiedad no se entrega al trabajador por su tra-
bajo, sino precisamente cuando deja de prestarlo, esto es, cnando ter-
mina la relacién de trabajo. La prima de antigiiedad es el ultimo
pago que recibe ¢l trabajador, o sus beneliciarios, y no podrd compu-
tarse para salarios posteriores.

La prima de aniigiiedad cs, pues, una prestacién de naturaleza hi-
brida y compleja, que tiene su fundamento en la permanencia del tra-
bajador en la empresa. La Academia Mexicana del Derecho del Trabajo
y de la Prevision Social, en ¢l citado “Seminario de Atlihuetzia”, adop-
to esta definicion: “es la prestacion que el patréon debe pagar al tra-

13 KrovoscHiy, ob, cif., t. I, p. 580, quicn afade: “Fl pago de la indemnizacién
lleva asi la finalidad de remusacray de modo adicional los servicios prestados en el
pasado. Fsta teorin, que pavece sor la mis plausible, retne e¢n si al mismo tiempo,
cierto elemento de¢ previsidon a cargo del patrono, sin tener cardcter de asistencia,

orque no es “subsidio” sino rewribucion de servicios prestados”. Véase Cavazos,
Manual de aplicacién ¢ inlerpretacion de la nueva Ley Federal del Trabajo, México,
1971, p. 421, Gupiny, Diritlo del lavove, Padua, 1973, p, 369: “La prima de anti-

giliedad ticne naturalezz vetributisa, de retribucion diferida.”
1+ Barassl, ob. cit., t. 1il, p. 886.
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bajador, o a sus beneficiarios, por disposicién de la ley o por acuerdo
entre las partes, consistente en un minimo de doce dias de salario por
cada afio de antigiiedad o tiempo proporcional transcurrido”.

Sujetos. El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo sefiala como
sujetos de esta prestacién a los trabajadores “de planta” que tengan
una determinada antigiiedad. En caso de muerte del trabajador de
planta la prima se pagard a los beneficiarios que sefiala el articulo 501
de 1z Ley.

Sin embargo, 1a ley no contiene un concepto preciso que permita
determinar quiénes son trabajadores de planta. Esta expresién parece
referirse a una determinada permanencia en la empresa, esto es, al ca-
racter duradero del trabajo en relacién con la materia del mismo den-
tro de la empresa,

Pero el término se presta indudablemente a confusién.

Nuestra ley, en algunos de sus preceptos, parece oponer el concepto
trabajador “de planta” al de trabajador “‘de confianza”. Asf sucede en
efecto en los articulos 127, fraccién II y 186. Independientemente de
que esta contraposicién es inexacta, ya que la calificacién de una vy
otra categoria obedece a criterios diferentes, la conclusién légica consis-
te en la afirmacién de que los segundos, esto es, los de confianza, no
tienen derecho a la prima de antigiiedad tampoco es acertada. En efec-
to, los trabajadores de confianza, en términos generales, gozan de las
mismas prestaciones que las que corresponden a los demds trabajadores
de la empresa y, por tanto, también tienen derecho a la prima de an-
tigiiedad.

El concepto de trabajador de planta tal vez puede deducirse del texto
del articulo 156 de la Ley Federal del Trabajo, del que se desprende
que tiene tal caricter el que desempefia “‘una actividad normal o per-
manente de la empresa”, contratado por tiempo indeterminado,’® cuyo
cargo o puesto Io ocupa en forma definitiva, con exclusién de cualquier
otra persona.*

El maestro De la Cueva?” ha seiialado que “por trabajo de planta

15 CABANELLAS, ob. cit,, t. I, p. 819: “Normalmente la antigiiedad se calcula desde
que el trabajador comienza a prestar sus servicios al empresario; pero hay ciertos
casos en que no se tiene en cuenta lz iniciacién de las tareas, sino el momento en
que €l contrato —por asf decirlo— se estabiliza... asi como cuando la naturaleza
del vinculo no es de caricter permanente o no se encuentra el trabajador adscrito
a la plantilla de la empresa, al ‘plantel’ de la misma.”

16 En este concepto quedarfan comprendidos tanto los trabajadores de planta per-
manentes como los llamados “trabajadores de temporada”, que en nuestra opinién
son también de planta.

17 Derecho mexicano del trabajo, México, 1964, t. I, p. 762, quien cita, ademds,
la jurisprudencia siguiente: “Para la existencia de un trabajo de planta se requiere,
linicamente, que ¢l servicio desempeiiado constituya una necesidad permanente de
la empresa, esto es, que no se trate de un servicio meramente accidental, cuya repe-
ticién sélo podrd ser consecuencia de que concurran circunstancias especiales, o lo
que es lo mismo, que el servicio no forme parte de las actividades normales, cons-
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debe entenderse toda funcidn necesaria y permanente en la empresa;
de donde se deduce que son estos dos elementos, necesidad y permanen-
cia, los que sirven para caracterizar al trabajo de planta y que, a la
inversa, faltando alguno de elios, el trabajo serd eventual”. Los traba-
jos de planta, como dice Barassi?® son los puestos permanentes v conti-
nuos de la negociacién, con las caracteristicas de efectividad y de esta-
bilidad, de donde se deduce también que el trabajador de planta es el
vinculado por una relacién juridica que lleva el sello de la continuidad
y cuya permanencia en la empresa estd juridicamente asegurada.

Se opone, pues, el término trabajador de planta al de trabajador
eventual, interino o substituto y accidental (arts. 35, 86, 87, 38, 49 fr. V,
127 fr. VIL, 132 fr. X, 250)2¢

Importe de la prestacion. La prima de antigiledad consistird, dice la
ley, en el importe de doce dias de salario, por cada afio de servicios
(art. 162, fr. I, Ley Federal del Trabajo).

Debe tomarse en cuenta para el pago de esta prestacién el ultimo sa-
lario del trabajador y para determinar el monto de éste deben consi-
derarse todos los conceptos que lo integran de acuerdo con los articulos
84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo,

Sin embargo, la Ley Federal del Trabajo (art. 162 fr. II), establece
reglas especiales para la determinacién del salario a efectos del pago de
la prima de antigﬁ;dad, remitiendo a las normas de los articulos 485
y 486: a) La cantidad que se tome como base para el pago de la prima
de antigiiedad no podra ser inferior al salario minimo; b) Si ¢l salario
que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo de Ia
zona econdémica a la que corresponda el lugar de prestacién del traba-
jo, se considerard esa cantidad como salario miximo; ¢) 8i el trabajo se
presta en lugares de diferentes zonas econdmicas, €l salario mdximo
serd el doble del promedio de los salarios minimos respectivos; d) Si el
doble del salario minimo de la zona econdmica de que se trate {o del
promedio de los salarios minimos respectivos) es inferior a cincuenta
pesos, se considerard esta cantidad como salario miximo.*
tantes y uniformes de la empresa; de lo expuesto se desprende que la existencia de
un empleo de planta no depende de que el trabajador preste el servicio todos los
dias, sino de que dicho servicio se preste de manera uniforme, en periodos de tiem-
po fijos; asl, por ejemplo, el servicio que presta una persona dos veces por semani
a una empresa, constituye un empleo de planta, pero no lo serd si sélo por una
circunstancia accidental, descompostura de una mdiquina, se llama a un mecdnico
especial, y, concluido ese trabajo, queda desligade el trabajador sin que se sepa si
volverdn ;}) no a ser utilizados sus servicios.” V. ademds, El nuevo Derecho del traba-
(44 . .

! ’18PCi2t%2 por DE LA CUEVA, Derecho mexicano del trabajo, t. 1, p. 76l. Véase ade-
mis, SANTORO-PASARELLI, Nozioni di Diritto del lavero, Nipoles, 1952, p. 127,

19 Para ¢l maestro DE LA CUEVA (El nuevo Derecho del trabajo, p. 224) trabajo
eventual es el que no satisface los requisitos del trabajo de planta, esto es, el que
cumple actividades ocasionales, que no constituyen una necesidad permanente de Ia

empresa.
20 DE LA CUEvA, EI Nuevo Derecho del trabajo, pp. 399-400: “Sin embargo, 1a Ley,
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Normalmente los contratos colectivos de trabajo no permiten estos
topes para la determinacién del salario en caso de pagos por antigiie-
dad. Y en relacién con este punto pueden plantearse algunos problemas
de interpretacién y aplicacion: ) Algunos contratos colectivos consig-
nan ya pagos por antigiiedad pero en cuantia inferior a 12 dias por
afio de servicios, sin permitir o establecer Iimites maximos para la de-
terminacién del monto del salario aplicable al pago. IHabr4 que deter-
minar en esta hipdtesis si serdn aplicables los limites méximos previstos
por la fraccién 1I del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo res-
pecto al numero de dias excedentes del pactado en el contrato, esto es,
si los otorgados por €l contrato se cubren sin tope y el excedente de
acuerdo con los limites legales; b) Otros contratos colectivos establecen
pagos por antigiiedad para algunos pero no para todos los supuestos
previstos por la ley (p. e. no preven el pago para el caso de despido
justificado). Aqui se planteard el problema de determinar si el pago de
la prima en los casos previstos en la ley adicionales a los del contrato
deben pagarse tomando en cuenta los topes legales o aplicando también
a ellos las normas contractuales, esto es, de acuerdo con el salario real.?

Opinamos que en estos casos deberdn regir las disposiciones contrac-
tuales que establecen el monto del salario aplicable y no los topes
legales.

Debemos plantearnos otro problema. La Ley dispone que la prima
se pagard en consideracién a los afios de servicios. ¢Serd posible en este
caso aplicar un criterio de proporcionalidad, como el previsto para el
pago del aguinaldo anual o de las vacaciones?; esto es, considerar frac-
ciones menores de un afio y pagar en consecuencia. Creemos gue no.
En todo caso sdlo se tomaran en cuenta afios completos. El legislador
dispuso, que la antigiiedad se compute por afios completos de servicios
y no por fracciones de afio. De otra forma asi lo habria establecido

de la misma manera que en ¢l problema de los riesgos de trabajo, sefialé un salario
tope, pero en lugar de fijar un tope invariable, segin lo hizo la Ley de 1931 para
los riesgos de trabajo, establecié uno variable, consistente en el doble del salario
minimo, lo que da por resultado que si ¢ste es de cuarenta pesos diarios, el monto
miximo de la prima serd de ochenta pesos. En consecuencia, si un trabajador percibe
un salario menor de esa cantidad, la prima serd igual a su percepcidn, pero si es
mavor, se reducird a aquélla, en la inteligencia de gue en el futuro, al aumentar el
monte del salario minimo, la prima acrecerd en Ia misma proporcién,”

21 MENDEZ PARDAVE, La prima de antigiiedad en la Ley Federal del Trabajo de
1970 (Su interprefacién y aplicacion prdctica), México, 1972: “Cabe distinguir sin
embargo, que si los contratos colectivos de trabajo establecen expresamente condicio-
nes o sistemnas distintos de los que la ley sefiala para pagos por antigiicdad, deberd
respetarse la voluntad de las partes hasta el limite que establezcan los contratos.
siempre que éstos sean superiores a la ley, pero en cuanto esta exceda a esos, se
aplicard el sistema y bases de la misma. Por ¢jemplo: si un contrato sefiala para
separaciéon voluntariz un pago de 8 dias como prima de antigitedad, al salario que
perciba el trabajador, se tomard por los 8 dias convenidos el salario real, y por los
cuatro restantes para completar los 12 que sefiala la ley, se lomard el tope del salario
miximo de ésta.”
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expresamente para el pago de la prima, como lo ha hecho tratdndose
de otras prestaciones (aguinaldo, vacaciones, etcétera).

Supuestos de aplicacién. Fundamentalmente el articulo 162 de ]a Ley
Federal del Trabajo, y ademds otros preceptos de la misma, establecen
las distintas hipétesis para el pago de la prima de antigiiedad. En forma
general puede afirmarse que el pago de la prima de antigiiedad procede
en los casos de rescisién y terminacién de la relacién de trabajo. Vamos
a examinar cada una de las hipdtesis:

a) Retivo voluntario. La prima de antigiiedad, dispone la fraccién 111
del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, se pagard a los traba-
jadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que ha-
yan cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Se trata de un
caso de separacién sin causa, que depende en forma exclusiva de Ia
voluntad, del deseo, del trabajador.

Como han surgido algunas dudas y opiniones contrarias ** debemos
dejar asentado con toda firmeza que el plazo de quince afios establecido
en la fraccién III del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo solo es
aplicable al caso de retiro voluntario. Se trata, como dice la Exposicion
de Motivos de la Ley Federal del Trabajo, de una “modalidad” “que
tiene por objeto evitar, en la medida de lo posible, lo que se conoce
con el nombre de desercidn de los trabajadores” 24 ¢ impedir los tras-
tornos y perjuicios que se causan a las empresas por el constante y fre-
cuente retire de trabajadores,

Para evitar que en un momento determinado una empresa se vea
obligada a cubrir la prima a un mimero grande de trabajadores, se
introdujeron en la fraccién IV del articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo las siguientes reglas que permiten diferir parcialmente los pa-
gos: a) Si el niimero de trabajadores que se retire no excede del diez
por ciento del total de los trabajadores de la empresa o establecimiento,
o de los de una categorfa determinada, el pago se hari en el momento
del retiro; ) Si el numero de trabajadores que se retire excede del diez
por ciento, se pagar a los que primeramente se retiren y podra dife-
rirse para el afio siguiente el pago a los trabajadores que excedan de
dicho porcentaje; ¢) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un

22 Confr. Ménbcz Parpavé, La prima de antigiiedad, pp. 9-10: “Para el pago de
la prima que estudiamos, en todos los casos analizados se deberdn tomar como base
afios completos de serviclos o de vigencia de la ley, pues ésta no autoriza, ni puede
considerarse como punto de interpretacién el pago proporcional, ya que se incurrirfa
en el error de considerar como omisién en la prima de antigiiedad lo que expresa-
mente s¢ prevé en otras disposiciones.

2a GUErrREre, Manual de Derecho del irabajo, México, 1971, p. 139; CASTORENA,
Manual de Derecho obrero, México, 1971, p. 174; Ormiz URBINA, Comenliarios sobre
el articulo 162 de la Ley Fedeval del Trabajo, Atlihuetzia, Tlax., julio de 1971.

2¢ DE LA CUEVA, El nueve Derecho del trabajo, p. 400, sefiala que en el caso de la
separacién voluntaria la antigiiedad depende de la voluntad del trabajador y que
para evitar lo que se llama el ausentismo se establecié un periodo minimo para el
retiro voluntario.
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numero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrird
la prima a los que tengan mayor antigiiedad y podr4 diferirse para el
afio siguiente el pago de la que corresponda a los restantes trabajadores.
Obsérvese que lo que se puede diferir es el pago de la prima, no el
retiro del trabajador.zs

b) Rescision por el trabajador. La prima de antigiiedad también
deberd pagarse a los trabajadores que rescindan la relacién de trabajo
sin su responsabilidad, es decir, por causa imputable al patrén, en los
términos del articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo (art. 162 frac-
cién I1I, Ley Federal del Trabajo).

Ni en este caso ni en ninguno de los siguientes que examinaremos
se requiere que el trabajador haya cumplido quince afios de servicios,
modalidad aplicable solamente al retiro voluntario.

c) Despido (Rescision por el patron). La prima de antigiiedad debe
pagarse a los trabajadores cuando el patrdn rescinda la relacidn de tra-
bajo por las causas generales previstas en el articulo 47 de la Ley Fede-
ral del Trabajo (art. 162 fr. 111, Ley Federal del Trabajo), y las espe-
ciales establecidas en los articulos 185, 208, 244, 255, 264, 201 vy 303 de
la propia Ley, aplicables, respectivamente, a los trabajadores de con-
fianza, de buques, tripulaciones aeronduticas, ferrocarrileros o trenistas,
trabajadores de autotransportes de servicio publico, agentes de comercio
y similares y deportistas.

En estos casos el pago de la prima procederd: a) Cuando el trabajador
no demande y quede firme-la rescisién; b) Cuando el trabajador que
considere injustificado el despido demande la indemnizacién —no la
reinstalacion— y en los casos de las fracciones II al IV del articulo 49
de la Ley Federal del Trabajo. No procederd en ningin caso cuando
haya reinstalacidn.

d) Terminacion de las relaciones de trabajo. Procede el pago de la
prima de antigiiedad en los siguientes casos: 1) Mutuo consentimiento.
El acuerdo entre las partes para poner fin a la relacién laboral ori-
gina el pago de la prima de antigiiedad (art. 53 fr. I, Ley Federal del
Trabajo). Un caso importante de terminacién de la relacién laboral por
mutuo consentimiento sucle ser el de jubilacién, de donde se desprende
que en este supuesto procederd también el pago de la prima.zs 2) Muer-

25 MENDEZ ParpAVE, Lo prima de antigiiedad, p. 6: “Tanto Jos sindicatos como
los trabajadores, deberdn tener plenc conocimiento de que la separacién voluntaria
es absoluta y definitiva, lo que significa que no podri el trabajador represar o ser
propuesto nuevamente al mismo patrén por haber recibido el pago de la prima por
separacidn, pues Io contrario propiciarfa en perjuicic de los trabajadores la venta
de antigiiedades y el desempleo, el sacrificio de un derecho que se acrecienta con el
tiempo y otorga preferencia para ascensos y seguridad o mavor ventaja econdmica
cn caso de despidos, reajustes, etc., y del patrén la obligacién de hacer un pago
previsto para un retiro definitivo que al convertirse en ficcidn dafiarfa su economia
poniendo en peligro ademds, la estabilidad del negocio para €l resto de los traba-

jadores.”
2¢ En contra, MENDEZ PARDAVE, La prima de antigiiedad, pp, 11-12. Considera que
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te. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que haya sido su
antigitedad, deberad pagarse la prima a los beneficiarios sefialados por el
articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo (art. 162, fr. V. Ley Federal
del Trabajo). 3) Incapacidad. En el caso de terminacién de la relacién
de trabajo por causa de incapacidad fisica o mental del trabajador que
haga imposible la prestacion del trabajo, procedera también el pago
de la prima de antigiiedad (art. 53 fr. IV, Ley Federal del Trabajo).

El articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo, al referirse sélo al caso
de incapacidad por riesgo no profesional aparentemente excluye el
pago de la prima de antigiiedad en el supuesto de que la incapacidad
total permanente provenga de riesgo de trabajo. Sin embargo, una con-
clusion de esa naturaleza seria contraria a toda razén moral v juridica
y especialmente, contraria al texto y al espiritu del articulo 162.

e) Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo. También pro-
cede el pago de la prima de antigliedad en los casos de terminacion de
las relaciones de trabajo como consecuencia del cierre de las empresas
o establecimientos o de la reduccién definitiva de sus trabajos, a saber:
1) Por fuerza mavor o caso fortuito no imputable al patrén; 2) Por in-
capacidad fisica o mental y muerte del patrén. En estos dos casos cuando
se produzca como comnsecuencia necesaria, inmediata y directa, la ter-
minacién de los trabajos; 3) Por incosteabilidad notoria y manifiesta
de la explotacion; 4) Por agotamiento de la materia objeto de una in-
dustria extractiva; 5) Por la quiebra o concurso legalmente declarados,
si el juez o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa
o la reduccion definitiva de los trabajos; 6) Por la implantacion de
nueva maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos, que traigan
como consecuencia la reduccién de personal (arts. 433, 434, 436 y 439,
Ley Federal del Trabajo).

) Cliusula de exclusion. En el caso de que el patrdén, a solicitud del

al reconocerse la validez del mutuo consentimiento como supuesto de terminacion
de las relaciones de trabajo se deja a las partes en libertad de concertar las bases de
la misma: esto es, puede o no haber pago, puede convenirse en la reanudacién de la
relacion bajo determinadas condiciones, ¢ bien substituirse la relacion de trabajo
por una nueva figura en las relaciones laborales que obliga por vida del trabajador,
a un vinculo especial otorgdndole las prerrogativas econdmicas y sociales que se
establezean en los contratos colectivos, tal como ocurre en la jubilacién. Afirma que
la jubilacién es un derecho previamente convenido entre las partes, las que han
fijado los requisitos para obtenerla, asi como las prestaciones econémicas y sociales
que se disfrutardn y gue la ley no puede gravay con la prima de antigiiedad, ya que
en todo su articulado, salvo la cita inaplicable al caso que estudiamos que hace e]
articulo 429, no existe disposicién que la regule, limite o haga obligatoria. Es. dice,
ademits, un dereche que descansa en forma primordial v bdsica en afios de servicio
y supera desde luego, salvo su extincién por la muerte inmediata, a cualquier pago
que otorgue la ley. Y concluye asi: siendo la jubilacién indiscutiblemente una ter-
minacién de las relaciones de trabajo en cuanto a la prestacién del servicio personal
subordinado y al pago de salarios, debe disiinguirse que en el caso no existe separa-
cién, pues habrd nmuevo vinculo permanente y vitalicio entre el patrén y el jubi-
lado, ya quc éste tendrd derecho a percibir lz pensién y prestaciones socizles por vida.
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sindicato, separe del trabajo a un trabajador por aplicacién de la cldu-
sula de exclusion procederd también el pago de la prima de antigiiedad
{(art. 162, fr, 11T y 395, Ley Federal del Trabajo).

Casos en que no procede el pago de la prima de antigiiedad. No pro-
cede el pago de la prima de antigiiedad en los siguientes supuestos:
a) En el caso de terminacién de la obra cuando se trate de relaciones
de trabajo para obra determinada (arts. 35 y 36, Ley Federal del Tra-
bajo); b) Por el vencimiento del término en caso de relaciones de tra-
bajo por tiempo determinado (arts. 35 y 37, Ley Federal del Trabajo);
¢) Por la inversién del capital determinado cuando la duracién de la
relacidn de trabajo asi se hava convenido en el caso de explotacidn de
minas que carezcan de minerales costeables o para la restauracién de
las minas abandonadas o paralizadas {arts. 38, 434, fr. IV y 436, Ley
Federal del Trabajo).

Y no procede el pago porque en los dos primeros supuestos los tra-
bajadores no son de planta, como lo exige el articulo 162, y en el 1l
timo por disponerlo expresamente asi el articulo 436.

Régimen “transitorio”. La Camara de Diputados incluyé en la Ley
Federal del Trabajo el articulo 5¢ tramsitorio para regular el pago de
la prima de antigiiedad por lo que se refiere a los trabajadores que ya
estaban prestando sus servicios a una empresa al 19 de mayo de 1970,
fecha en que entré en vigor la nueva ley.

El Dictamen de Primera Lectura de las Comisiones de la Cdmara de
Diputados justifica asi ese desafortunado afiadido: “La prima de anti-
gitedad s6lo puede considerar la antigitedad de los trabajadores a partir
de la fecha de su publicacidn, pues si se pretendiera justificar la anti-
giiedad que corresponde a cada trabajador en la empresa, se le darfa
efecto retroactivo a esta Ley. Sin embargo, se estima justo que si bien
no con €l cardcter de prima de antigiiedad, que no procederfa por la
razén expuesta, si se dé a los trabajadores que se separen de su empleo
una compensacion.?

Con esta “idea” se estableci6 en el citado precepto de la Ley Federal
del Trabajo cl régimen “transitorio” siguiente:

a) Retiro voluntario: 1)Los trabajadores que tengan una antigiiedad
menor de diez afios, que se separen voluntariamente de su empleo den-
tro del afio siguiente a la fecha de vigencia de la ley, tendrdn derecho
a que se les paguen doce dias de salario; 2 2) Los que tengan una an-

27 DE LA CUEVA, Beneficios a antiguos empleados: “Un pédrrafo del dictamen de
la comisién de la Cdmara de Diputados en el que se dice que la primera sclucién
(esto es, la que considera la fecha de ingreso a la empresa) implicaria una aplica-
cién retroactiva, pero sin explicar el por qué resulta confuso, y lo que es mds, con-
tradictoria con el texto aprobado.”

28 Jsta regla establece una solucién injusta y absurda. En efecto, a un trabajador
con un dia de antigiiedad la ley le otorga si se separa voluntariamente dentro del
primer afic de vigencia una compensacién de doce dfas de salario.. BRENA GARDUNO
y CAvVAZOs, ob. cit.: “La fraccién I de este articulo es demasiado general pues podria
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tigiiedad mayor de diez y menor de veinte afios, qué se separen dentro
de los dos afios siguientes a la misma fecha, tendrin derecho a que se
les paguen veinticuatro dias de salario; 3) Los que tengan una antigiie-
dad mayor de veinte afios, que se separen dentro de los tres siguientes
a la fecha de vigencia de la ley, tendran derecho a que se les paguen
treinta y seis dfas de salario.

En la fraccén IV del articulo 59 transitorio de la Ley Federal del
Trabajo que transcurridos los términos a que se refieren las fracciones
I, II y III del mismo, se estard en lo dispuesto en el articulo 162.

b} Por lo que se refiere a los trabajadores que sean separados o que
se separen con causa justificada de su empleo dentro del afio siguiente
a la fecha de vigencia de la ley, tendrdn derecho a que se les paguen
doce dias de salario.

Y en estos mismos supuestos dispone la fraccién V del articulo 59
transitorio de la Ley Federal del Trabajo que después de ese primer
afio de vigencia los trabajadores tendrin derecho a la prima que les
corresponda por los afios que hubiesen transcurrido a partir del 19 de
mayo de 1970.2®

Este articulo 59 transitorio es en realidad una “invencién” descabe-
llada de los sefiores legisladores que no aportaron mds que una gran
confusion al sistema ordinario de la ley, tal vez influidas por conside-
raciones e intereses ajenos a su funcién y contrarios al reconocimiento
de esta nueva prestacion, de este nuevo derecho. A esto se refirié el
diputado Sdnchez Cardenas cuande dijo: “La ley del trabajo que hemos
aprobado es una buena ley, es mejor que la que tenemos, aunque —debo
decirlo~— menos buena que la que nos propuso el Presidente de la Re
publica. La iniciativa presidencial era mejor, y permitanme que haga
una censura al hecho de que no fuimos capaces ni tuvimos resolucién
para defenderla integramente. Hicimos concesiones a los otros inte
reses, . .' 80

interpretarse en el sentido de que si un trabajador tiene menos de diez afios, por
ejemplo, un afio de servicios, o un mes, tendriz derecho a doce dias de salario si se
retira dentro del afio signiente al en que entre en vigor esta Ley, lo cual no fue,
evidentemente, la intencidon del legislador.” Cavazos, ob. cit,, al referirse a este caso,
afirma que equivale al absurdo de que un trabajador con un difa de antigiiedad,
que ya viniera prestando sus servicios con anterioridad al 1° de mayo de 1970, se
pueda retirar durante ¢l primer afio de vigencia de la ley, y tendrd derecho a
doce dias.

20 BreNa GARDURO y CAvazos, ob. cit.: “Por lo que hace a la fraccién V se esta-
blece que las empresas tienen de hecho un afic para despedir a sus trabajadores con
causa justificada o injustificada y pagarles, cualquiera que sea su antigiiedad, doce
dias de salario, pero transcurrido dicho término se actualizarfa la obligacion de
pagar doce dfas por cada afie de servicios aunque el despido sea con causa justifi-
cada o por la comisién de un delito.” Esta opinidn no deja de ser sino un mal
consejo, pues las empresas nunca deben despedir a sus trabajadores con “causa”
injustificada; por otra parte, €l término para despedir a un trabajador con causa es
inferior a un afo.

80 Secsidn del 12 de noviembre de 1969.
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De Buen ha dicho a este respecto: “No es realmente una situacion
transitoria, sino un régimen totalmente distinto, que no tiene nada
que ver con el articulo 162; es algo que inventaron los sefiores dipu-
tados, que no entendieron el problema del 162 y crearon esto que es
totalmente artificial, injusto, provisional y que no reglamenta en abso-
luto el 162.”

El texto del articulo 59 transitorio no coincide siquiera con el cri-
terio de la comisién dictaminadora de la Cidmara de Diputados, que
tiende a evitar la “retroactividad” en la aplicacién de la prima desco-
nociendo la antigitedad acumulada por los trabajadores con anterio-
ridad a la vigencia de la Ley Federal del Trabajo.

Por una parte, el articulo citado establece un régimen transitorio,
durante tres afios a partir de la vigencia de la ley, para el retiro volun-
tario, y durante un afio, para los casos de trabajadores que sean sepa-
rados o que se separen por causa justificada de su empleo. Durante la
vigencia de este régimen no tiene aplicacién la prima de antigfiedad
prevista por el articulo 162, sino un sistema de “compensacién”, que
trata de fundarse en razones de justicia.

Por otra parte, €l propio articulo 5¢ transitorio, en sus fracciones IV
y V, establece un régimen “definitivo” para la aplicacién del sistema
de la prima de antigitedad en los mismos supuestos seftalados una vez
transcurridos los plazos dispuestos para el régimen “transitorio”. Aqui se
presenta la contradiccion, con la idea tomd en cuenta el legislador al re-
dactar el precepto y también con el texto mismo del articulo 162.

El articulo 59 transitorio citado regula dos hipdtesis diferentes: la de
los trabajadores que se retiren voluntariamente de su empleo (fraccio-
nes I al IV) y la de los trabajadores que sean separados o se separen
por causa justificada de su empleo (fraccién V). Y para ellas adopta
soluciones literalmente diferentes una vez transcurridos los plazos pre-
vistos para el régimen transitorio. Para la primera, la aplicacién del
principio aceptado por el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
que se refiere a “afos de servicios”, considerados éstos desde el ingreso
a la empresa. Para la segunda, establece el pago de la prima que corres-
ponda “por los afios que hubiesen transcurrido a partir de la fecha en
que entre en vigor esta Ley™.

Ademis, como el articulo 59 transitorio no se refiere expresamente
al caso de muerte, admite para este supuesto el pago de la prima con
base en la antigiiedad de los trabajadores fallecidos acumulada desde
la fecha de ingreso a la empresa, esto €s, por los afios de servicios efec-
tivamente prestados.s!

31 Consideramos infundada Ia opinién de Cavazos (ob. cit, p. 193). Cuando pre-
tende aplicar al caso de muerte las reglas de las fracciones I al IIT del articulo 5%
transitorio de la Ley Federal del Trabajo previstas para el caso de separacién vo-

luntaria.
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La fraccién V del articulo 5¢ transitorio contradice también el sentido
del articulo 162, que no es como quiere considerarse de aplicacién re-
troactiva aunque reconozca la antigiedad generada con anterioridad
a la fecha de vigencia de la ley. Seria de aplicacién retroactiva si se
refiriera a situaciones anteriores a la vigencia de la ley, esto es, si se
tratara de hacer efectivo el pago de la prima de antigiiedad por sepa-
raciones efectuadas antes del 19 de mayo de 1970. No nos explicamos
por qué al legislador le surgié la duda de la retroactividad tratindose
de la prima de antigiiedad v no en otros casos, como en los de aplica-
cion de la nueva tabla de vacaciones, pago de la prima en vacaciones
o el previsto en el articulo 161, en los que tiene igual trascendencia
el reconocimiento de antigiiedad anterior a la vigencia de la iey.

Trueba Urbina ** afirma, al comparar las disposiciones de las frac-
ciones I y III del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo con la de
la fraccién V del articulo 59 transitorio que “como se trata de disposi-
ciones contradictorias, independientemente de que el transitorio desvir-
tia el concepto de antigiiedad deben aplicarse las fracciones 1 y 111 del
articulo 162 que son normas mds favorables al trabajador, de acuerdo
con los principios del articulo 128 constitucional y de lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley”.

Lamentablemente no es aceptable esta interpretacion. Por injusta que
la disposicién pueda parecernos, el texto de la fraccién V del articulo 59
transitorio es tan claro que no requiere interpretacién: desconoce legal-
mente para efectos de pago de la prima la antigiiedad acumulada antes
de la vigencia de la ley, para el caso de aquellos trabajadores que sean
separados o se separen por causa justificada.

Ahora bien, existen opiniones que consideran que atn en el caso de
retiro voluntario (y en el de muerte) del trabajador es aplicable el
criterio de no retroactividad sostenido por las comisiones dictamina-
doras de la Camara de Diputados y, por tanto, que seria inconstitu-
cional, reconocer en estos supuestos antigiiedad en la empresa generada
antes del 1° de mavo de 1976,

Asi, Brefia Gardufio y Cavazos ** afirman que “en ningin caso se
considera antigiiedad anterior al 19 de mayo de 1970 para fines de pago,
pues asi lo reconocié el legislador y ademads serfa retroactiva esa carga

82 Qb. cit,, pp. 388-389. En otro lugar (ob. rit, p. 89): “Independientemente del
caricter temporal del transitorio, freate a la definitividad de la Ley cuya jerarquia
juridica ¢ superior, deben aplicarse los principios generales del derecho del trabajo
ent ¢l sentido de que prevalezca la disposicién mds favorable al trabajador conforme
al articulo 123 constitucional y articulo 18 de la Ley, v la norma mis favorable al
trabajador es la del segundo pdrrafo de Ia fraccién IIT del articulo 162, porque éste
define la antigiiedad desde que el trabajador comienza a prestar sus servicios en la
empresa, en tanto que la fraccion V del articulo 59 transitorio lo perjudica porque
computa la antigiiedad a partir de la vigencia de esta Ley, lo cual €s no sdlo incons-
titncional, sino desvirtia el concepro de la antigiiedad que no se deriva de la

vigencia de una ley, sino de la prestacién de servicios.”
33 Ob. cit., t. I, pp. 541-542.
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en perjuicio del patrimonio del patrén, lo que resultarfa contrario al
articulo 14 constitucional. La razén de este precepto (comentan el 59
transitorio) fue de no hacer retroactiva en perjuicio de las empresas
que tenfan trabajadores con mucha antigiedad a su servicio la prima
a que se refiere el art. 162. Ademds las empresas pueden constituir sus
reservas para cumplir con esta prima, las cuales se estima son deduci-
bles. .. Desde luego la prima de antigiiedad debe computarse a partir
de la vigencia de la ley, y no de la fecha de ingreso del trabajador
a la empresa”.

Cavazos * escribe que: “El pago de la prima empieza a correr, indu-
dablemente, a partir de la vigencia de la ley, o sea el 19 de mayo de
1970, va que por razones obvias y legales, no podia habérsele dade
efectos retroactivos, ya que por una parte se violarfa el articulo 14
constitucional, sanciondndose a patrones que tuvieran buenas relaciones
con sus trabajadores y que por tal motive tuvieran muchos con bas-
tante antigiiedad,®® vy por otra, porque no tenian dichos patrones cons-
tituidas las reservas respectivas para cubrir dichas primas en virtud de
que no existia dicha obligacion legal”.s

Cavazos,* tal vez para suavizar este criterio patronal, propone una so-
lucién sui géneris, casi saloménica: para los efectos de computo de los
quince afios considerar la antigiiedad anterior y posterior al 19 de mayo
de 1970; para efectos de pago, solamente la posterior. Y pone este ejem-
plo: “Un trabajador empezé a trabajar en una empresa en 1960. En
el afio de 1975 se puede retirar voluntariamente, porque ya cumplid
15 afios de servicios, pero sélo tendrd derecho a que se le paguen 5 afios
de servicios, es decir, el pago se hace a partir de 1970.”

En realidad llevado a sus extremos el criterio de la no retroactividad,
la conclusién serfa que para hacer efectivo el derecho al pago de la
prima de antigiiedad en el caso de retiro voluntario el trabajador de-
berfa esperar quince afios a partir del 19 de mayo de 1970, lo que serfa,
como dice el maestro De la Cueva® “una burla sangrienta para los

8¢ Ob, cit., pp. 198-194.

s5 La antigiedad en las empresas deriva mds que de las “buenas relaciones” de
las buenas prestaciones. Los trabajadores hacen antigiiedad en aquellas empresas
que tienen contratos colectivos “altos”, esto es, en la gran industria, y aqui ya existe
desde hace mucho tiempo Ia prima de antigiiedad. En las empresas (pequefias y
medias) que no la tiene reconocida el promedio de antigiiedad de los trabajadores
es sumamente bajo.

38 Ob, cit., pp- 195-194: “Es sabido el temor que ha despertado entre los patrones
la posibilidad de enfrentarse a la responsabilidad de una obligacién respecto de an-
tigiiedades anteriores a la fecha de vigencia de la nueva ley, sin haber tenido opor-
tunidad de constituir reservas econémicas para hacerle frente, lo cual representarfa
un grave dafio a sus patrimonios con el natural menoscabo de los negocios, .. Para
el pago de la prima de antigiiedad en su_aplicacidn normal en el caso de retiro
voluntario, lo cual no podrd suceder sino hasta 1985...7

87 Ob, cit, p. 194

38 DE BUEN, El nueve Derecho del trabajo, p. 403, al analizar la solucidén que
pospone la efectividad del derecho a la prima de antigiiedad en caso de separacién
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trabajadores que tienen actualmente una alta antigiiedad, porque no
podrian esperar que otra vez transcurran quince afios”.

Opinamos que en el caso de retiro voluntario, siempre que el traba-
jador se separe después de los plazos establecidos en las fracciones I,
II y II1I del articulo 59 transitorio de la Ley Federal del Trabajo, y en
el caso de muerte del trabajador, debe computarse la antigiiedad acumu-
lada desde la fecha de ingreso a la empresa.® No hay retroactividad
ni, por tanto, inconstitucionalidad, porque la ley se aplica a situaciones
postcriores a la fecha en que entré en vigor. La simple opinién de la
Comisién dictaminadora de la Cdmara de Diputados no tiene fuerza
obligatoria, porque no se plasmé en el texto del articulo 59 transitorio
que remite a la norma ordinaria del 162.

Cardcter independiente de la prestacion. Por ultimo, la fraccién VI
del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo establece que la pri-
ma de antigiiedad se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacién. Esto es, la prima de
antigiiedad deberd pagarse adicionalmente a las prestaciones esiableci-
das por la ley para los distintos casos de separacién y para el caso de
muerte, esto es, independientemente de las indemnizaciones previstas
para los casos de despido injustificado, rescisién imputable al patr6n,
incapacidad total permanente por riesgo de trabajo y mo prolesional,
muerte por riesgo profesional, terminacidn colectiva de las relaciones
de trabajo y rezjuste de trabajadores.

voluntaria hasta el afio de 1985, comentd: “como férmula satisface probablemente
el requisito de Ia no retroactividad de la ley, pero en cambio crea una difericién tan
absurda de una prestacién que realmente es crear una ley para otra generacidn, y
esto no tiene sentido, no tienc ningin valor”.

59 Conf. MENDEZ PARDAVE, La prima de antigiiedad, p. 6; DE LA CUEVA, El nuevo
Derecho del trabajo, p. 401.



