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OQIEDA AVILES. Antonio. Compendio de derecho sindical, Madrid,
Teenos, 1998, 403 pi.

B cara a la medernidad v ¢l Tibre cambio, con ¢l rumbo actual co-
brado por las relacioncs industriales. el macsto Antonio Oreda Avie
lés, clabora su novedosoe Compendio de Derecho sindical. Material
cientifico ¥ diddctico que remata su célebre tratado v que aperta a la
docencia un muy valioso soporte para la ensciianza v la invesl gacion
del derecho del trabajo.

A partir de la reflexion estructural del derecho sindical, =n su am-
plic: marco, cl autor analiza cn detalle, las acluales perspectivas de la
libertad sindical tanle en su nivel individual. come on sy sentido co-
fectivo, avocandose, al cfecto. al tratamienro acusioso de fas nuevas
perspectivas, asi como del actual debate en tomo a la experiencia v
las figuras del Derecho sindical ¥ del wabajo. Nutre asi, sus conside-
raciones, con las tendencias modeornas gue la dogmatica acusa, vineu-
lada al entramaje de la cvolucion legislaiva v los intrincados SERE0S
de la jurisprudencia.

Sugestivo resulta, de esta suerle. el andlisis de la experiencia sindi-
cal contemporinea, juridicamente referida « la vida de la eropresa, »


www.juridicas.unam.mx
www.derecho.unam.mx

302 RESERAS BIBLIOGRAFICAS

st julcio entendida como marco de las relaciones industriales, Repara,
en este sentido. sobre los alcances ¥ los aucvos rumbos de la respon-
sabilidad juridica, fundamentalmente civil ¥ penal de las organizacio-
nes sindicales, ¥ las perspectivas viables de la proteccion [rente @
lerceros. S bien referidas al ordenamiento laboral vigenle en Espaiia,
el prestigiado maestro de 1a Universidad de Sevilla, analiza también,
los efeclos v sanciones administrativas aplicables al exceso de Jas ex-
periencias sitdicales, que resultan de interés ¢ ilustrativas para todos
los sistemas, incorporando, sin duda, una aportacién muy importante
al estidio actualizado del Derecho colectivo del trabajo.

Aborda, con propredad. el uincionamiento de los comités de cmpre-
sit, analizando, cn detalle, Ta estruciura ¥ el procedimiento de cleccion
de ka Namada representacton unitania, abundande cn sus funciones,
premogativas v ogarantias de acluacign.

Con respecto a la aclividad colectiva sindical, el autor analiza la
huelgs, susiraviéndola al projuicio de ratarla en ! Derecho procesal
como ung mas de fos procedimicntos jurisdiccionales, circunserita [8-
rreamente, a fas controversias de trabajo. De csta suerte, a parlir de [a
paturaleza ¥ funciones de la misma, se clucida el problema de su u-
tularidad. detallando la gama de garanlias que preserva su €erciclo.

Dentro de ¢sta perspectiva, explica las limitaciones de la huclga.
nor o que hace particularmente a los servicios, reparando cn la repu-
lacion de las modalidades abusivas de su praxis. Asimismo. pero den-
o de un enfngue téenico v con provecciones siempre originates, trata
el ejercicio v los efeclos de la huelga, ponderando sus aspeclos juri-
dizo-gconammoes, 2aire los que susresale el wema de los seguros mer-
gantiles ComiTd esld Ligura.

The manera paralelz 2 cste doveche reivindicatorio, por antonomasia.
Oreda Anil2s estudia of cierre patronal de las empresas, gue si bien sc
clratserive o la experiencia espanola, tiene enfoques muy valiosos
sara 0T osstiiios comparados. Eooesia vitiud, en [oma comnvomilante
a czmas tonmas sugesings de la aniodelensa, e autor estud Ta helero-
compascion de oz conflictos colectvos de trabajo.

Iin una iatcresante perspectiva de conjunto, el autor analiza gl sis-
toma do la negociacion profeﬁim]a] precisando finalmente, ¢f marco
juridico gue rige el convemio colectivo de trabajo, ocupandose. al
cfecto, de o capacidad, legttimacidm v ttlaridad Je este instrumentlo,
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de su procedimicnto legal, ¥ en tal contexto, de su perfeccién, clica-
cia, administracion ¢ impugnacién, Abunda ¢n Ta configuracién de los
acuerdos colecttvos como género normativo peculiar, asi como en la
temdtica de los acuerdos marco.

De manera dindmica y aclualizada, omnicomprensiva, desde lucgo,
Ojeda Avilés exphica, por encima de los avatares administrativistas. la
naturaleza ¥ eficacia de los pactos colectivos laborales, ¥ de mancra
especial, de la negoctaciom profesional dentro de la funcidn plklica.
tema de particular significado para la expericneia mexicana,

Saludamos pues, con profunde beneplactto, este portento de sinle-
515, que sin sacrificar el ripor, ni la profundidad cn cl andlisis, pone
al alcance de los estudiantes, de los profesores v los investigadores,
pero tameén de los mabajadores ¥ ol lecior interesado, el estudio ac-
tual ¥ agudo del Derecho sindical ¥ del trabajo.

Ttéctor SANTOS AZUELA
Investigador en ¢l [nstituto
de Invesitgaciones Juridicas

LINAR



	1.bmp
	1 001.bmp
	1 002.bmp

