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LA SUSPENSION EN MATERIA DE TRABAJO EN EL
AMPARO INDIRECTO Y EN EL AMPARO DIRECTO

Lic. Martha Alicia MarriNnez G. pE Cano *

INTRODUCGCION

El Derecho del trabajo fue creado en la Constitucidén de 1917, cuyas
normas regulan las relaciones entre dos clases sociales. El 23 de enero
de 1917 se aprobé por unanimidad el Proyecto de Carranza y asi fue
como se dio rango constitucional a las garantias sociales, surge el Dere-
cho del trabajo con sentido protcccionista de la clase obrera, plas-
mando en el articule 123, un minimo de derechos para el trabajador;
nacieron la Ley Federal del Trabajo! y el Derecho adjetivo, para
regular la actuacién jurisdiccional de los conflictos de trabajo.

En razén de la coordinacién que existe en el sistema general del
derecho, tanto sustantivo como adjetivo laboral, se encuentran relacio-
nadas con otras disciplinas juridicas esas normas; con algunas tienen
puntos de contacto, con otras identidad de funciones, con algunas mis,
finalidades semejantes; pero todas van al ejercicio de la jurisdiccion.

Si bien es cierto que los tribunales del trabajo, tribunales de equi-
dad, tienen la obligacién de interpretar las normas laborales que les
competen, también lo cs que la Gltitha palabra en esta labor la tiene
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

Toda vez que en el procedimiento laboral no existe un sistema de
recursos, con base en el principino de irrevocabilidad de los laudos
de las Juntas, todo aquél culmina ¢n el juicio de amparo,

El tema abordado en este trabajo reviste singular importancia para
quien esto escribe, ante el sin fin de dudas que emergen en el desem-
peiio de Ja actividad profesional.

* Sccretaria de Estudio y Cuenta. Tribunal Unitario N¢ 1¢. Naucalpan, Estado de
M¢xico.
L EI 18 de agosto de 1931 se cxpidié 1a primera Ley Federal del Trabajo.
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Este intento tienc por objeto investigar, si se da la vinculacién de
las disposiciones establecidas en los textos legales con su aplicacién en
la prictica, a la solucién de los problemas concretos.

En obvio de¢ tiempo, se presentan aqui, en forma lacénica, las gene-
ralidades del procedimiento en el juicio de amparo, indirecto y directo,
y algunos casos que se manejan en la materia laboral.

Para la comprensién integral de este trabajo se utilizaron la técnica
de andlisis, v la documental.

MARCO LEGAL

A) Base Constitucional de la suspension. En las fracciones X y XI
del articulo 107 de la Constitucién Federal, se estatuyen las bases de la
suspensién en el juicio de amparo, sefialando el objeto y sus efectos;
los requisitos naturales, legales y de efectividad. _

En la fraccién XII del mismo precepto, se regula la suspensién en
¢l amparo directo ante la Suprema Corte o los Tribunales Colegiados
de Circuito, que debera solicitarse a través de la autoridad responsa-
ble, y la suspension en el amparo indirecto ante juez de Distrito. Ex-
plica también los casos en que operan la jurisdiccién concurrente y
auxiliar.

B) Ley de Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 Cons-
titucionales. Regula la procedencia de la suspension ante el juez de
Distrito, el capitulo tercero del titulo segundo, articulos del 122 al 144.

En el capitulo tercero del titulo tercero, del articulo 170 al 176, se
fijan las directrices de la suspensién en el amparo directo, y los articu-
los primero, segundo y quinto transitorios, atienden a la vigencia de
la propia Ley y al trdmite de los asuntos pendientes de resolver en los
tribunales.

GENERALIDADES DE 1.4 SUSPENSION

Caracteristicas. Son tres las caracterfsticas de la suspensién: es tem-
poral, carece de efectos restitutorios y no es constitutiva de derechos.

a) Es temporal, dura lo mismo que la tramitacién de juicio de am-
paro, empieza desde que ¢s concedida y, tan luego se dicta la sentencia
de fondo, desaparecen sus efectos.

b) Carece de efectos resiitutorios, no destruye la materia del ampa-
ro, ésta se conserva, s6lo detiene la accidn.
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¢) No es constitutiva de derechos, no los crea.

Suspension provisional. En el mismo escrito de la demanda de am-
paro se puede solicitar la suspension del acto reclamado; en el auto
admisorio el juez acuerda que se {orma por separado y por duplicado
el incidente de suspensidn, sta ser:i la Unica referencia que haga en ¢l
cuaderno principal o de fondo; en la tramitacién del incidente seiia-
lard la fecha para la celebracion de la audiencia incidental en la que
habra de resolverse si concede o nicga la suspensién; pero antes, se le
pide a la autoridad responsable su informe previo para resolver sobre
la suspension definitiva, En este lapso, admision de la demanda y cele-
bracidén de la auvdiencia incidental, se podria ejecutar el acto reclama-
do, y se tendria que negar la suspcnsion, va que ésta no tiene cfectos
restitutorios,

El juez solo cuenta con los elementos de conviccidn proporcionados
por el quejoso bajo protesta de decir verdad, de que son ciertos los
hechos narrados en la demanda,

De la veracidad de lo dicho por ¢l quejoso en su demanda y de las
prucbas que aporte, podrd el jues deducir si el acto es inminente y
la dificultad en los dafios y perjuicios; que éstos sean o no reparables.

El conceder la suspensién provisional no obliga a conceder también
la definitiva, va que ésta se deterninard de acuerdo con el informe
previo de la autoridad responsable. quizds con lo que diga el tercero
perjudicado, si lo hay.

La autoridad responsable deberd rendir el informe previo dentro de
24 horas y el justificado dentro de 5 dias; a partir del instante en que
se le notifica a la autoridad responsable la suspensién provisional,
deberd respetarla v ver que las cosas se¢ mantengan en el estado gue
guardan, hasta que se le notifique si se concedié la definitiva o no.
En la audiencia incidental pueden aportarse las pruebas documental
y de inspeccidn judicial.

Todo lo resuelto en la audiencia incidental es recurrible en revisién,
ya sea que conceda o que nicgue. Hay un tnico caso en que la sus-
pension tiene efectos restitutorios, cuando el Colegiado revocara la
negativa y concediera la suspension. deberin retrotraerse las cosas al es-
tado que tenfan en ¢l momento er que el juez habia negado esa sus-
pensién si la autoridad responsable ya ejecutd el acto. Si hay tercero
perjudicado, el juez deberd condicionar los efectos de la suspensién al
otorgamiento de una garant{a por ¢l quejoso {y en su caso una contra-
garantia por el tercero).
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Causa superveniente. El articulo 140 de la Ley de Amparo sdlo
dice que podri promoverse la revocacién o la modilicacién de la
resolucion incidental, cuando ocurra un hecho superveniente que cam-
bie Ja situacién juridica existente en €l momento en que se dicté la
resolucion correspondiente.

“Por causa superveniente debe entenderse la verificacién, con pos-
terioridad al auto de suspensién, de un hecho que cambie el estado
juridico en que las cosas estaban colocadas al resolverse el incidente, y
de tal naturaleza, que ese cambio lleve consige como consecuencia na-
tural y juridica, la revocacién fundada y motivada de la suspension;
es decir, la realizacién, con posterioridad al auto que concedié o negé
la suspensién, de un hecho que cambie el estado juridico en que las
cosas se encontraban al resolverse el incidente”, teoria del Ministro
Serrang Robles.

Clasificacion. El articulo 122 de la Ley de Amparo prevé dos supues-
tos para decretar la suspension, atendiendo a la forma en que se
decreta: La suspensién de oficio y 1a suspensién a peticion de parte.

Suspensidn de aficio. Dispone el articule 123 en sus dos fracciones,
que cuando proceda se deberd decretar de plano, en el mismo auto
admisorio de la demanda, sin sustanciar incidente, condicionada a la
trascendencia del acte, pues debe tratarse de actos atentatorios contra
ta vida, la integridad fisica, la libertad o dignidad de un ser humano;
en general, alguno de los prohibidos en el articulo 22 constitucional.
Cualquier otro acto que de consumarse, haria fisicamente imposible
restituir al quejoso en el goce de la garantia violada. En este punto
el Ministro Serrano hace una observacién, agrega: “En el disfrute del
derecho que se deriva para ¢l de ese equilibrio que debe haber entre
la Federacién y los Estados. El legislador frecuentemente se olvida del
amparo que s¢ promueve con base en las fracciones II y III del articulo
103 Constitucional, no solo procede por violacién de garantias, sino
también cuando la autoridad federal invade el campo de atribuciones
de un Estado en detrimento de un gobernado o cuando las autori-
dades de un Estado realizan un acto en detrimento de las autoridades
de la Federacién...”.

El otro caso en que procede la suspension de oficio, es en materia
agraria, lo dispone el articulo 220, cuando los actos se traduzcan en
privacion total o parcial de los bienes del nicleo de poblacién ejidal
o comunal o la sustraccién de esos bienes del régimen ejidal.
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En los derechos patrimoniales procede por excepcién la suspension
de oficio, tratindose de la proteccivn de bienes de valor insubstituible.

La ley omite toda clase de formalidades, pues quien quiera que esté
ante una situacion de sufrir un atentado, por si o a través de otra
persona, invocard la proteccion de la justicia federal y el juez proveerd
[a suspension de oficio, haciéndola llegar de inmediato a la autoridad
responsable.

Suspensicn a peticion de parte. Los requisitos para que proceda la
suspension de parte los enumera el articulo 124 de Ja Ley de Amparo:
“I. Que la solicite el agraviado; ¢l juez debe analizar si es cierto el
acto reclamado y si es suspendible de acuerdo con la naturaleza del
mismo. IL. Que no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan
disposiciones de orden pinblico. Las normas de orden piblico podrian
confundirse con normas de derecho publico, porque entre éstas pode-
mos encontrar normas de orden privado, y entre las de derecho priva-
do, normas de orden publico, ya que la clasificacién de derecho publico
y derecho privado se hace de una manera general, atendiendo a la ma-
teria para la cual se ha legislade. Lus normas de orden piiblico son aque-
ilas que tienden a lograr una vida de equilibrio para la colectividad,
pues ordenan la vida social. Las normas de orden privado son aquellas
que si son alteradas, solamente trascienden en un dafio a personas en
lo particular.

El juzgador va a valorar si de su-pender ese acto, por medio del cual
la autoridad estd tratando de dar vigencia a alguna norma, ocasiona un
dafo a la colectividad o no, y quien va a probar que se dafiaria el orden
publico al conceder la suspension, es la autoridad responsable, En el
segundo pdrrafo de esta fraccidon el legislador enuncia algunos casos ante
los cuales, de concederse la suspensidn, sus efectos causarian un grave
daiio a la sociedad y por lo tanto hay gque ncgarla.

En el supuesto de Ia fraccién III, que sean de dificil reparacion los
dafios y perjuicios gue sc causen al agraviado con la ejecucion del acto.
En este aspecto el jucz aplicard su prudente arbitrio para calificar la
dificultad a que se reliere este precepto, hasta qué punto puede ser fisi-
camente reparable, con notorios perjuicios para el quejoso; entonces
para que el acto no se cjecute, se 1a a conceder la suspension mientras
se tramita el juicio de amparo.

Puede suceder que si se concede la suspension se ocasionen dafios a
un tercero, es el tercero perjudicado; en tal caso, para que surta efectos
la inedida, el quejoso deberd otorgar una garantia bastante para resarcir
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de los dafios y perjuicios a ese tercero. Es un requisito de efectividad.
(A. 125 L. de A.)

También el tercero perjudicado puede otorgar una contragarantia,
pues la ley le concede el derecho de obtener la ejecucién del acto re-
clamado y dejar sin efecto la suspensién, esto lo regula el numeral 126.
La consecuencia serd que se restituyan las cosas al estado que guarda-
ban antes de la violacién de garantias y resarcir al quejoso de los dafios
¥ perjuicios que se le causen.

La vigencia de la suspensién comienza generalmente cuando se no-
tifica la resolucién a la autoridad responsable y termina hasta que se
pronuncia sentencia ejecutoria en el juicio de garantias.

La suspensicn definitiva. En cuanto a la suspensién definitiva en el
amparo directo que conceden las autoridades responsables, en auxilio
de los Tribunales Colegiados de Circuito o de la Suprema Corte, en
su caso, se decreta de plano, no hay audiencia de pruebas; en los ar-
ticulos 17¢ y 176 se expresan las modalidades respectivas.

Contra la suspensién definitiva dictada por los jueces de Distrito, la
Ley concede el recurso de revision (A. 83-II) ya sea que se conceda o
niegue y también en las resoluciones que se dicten por hecho super-
veniente; en las que se modifiquen o revoquen el auto en gue conce-
dan o nieguen Ia suspensién definitiva y en las que nieguen la revoca-
cién o modificacién solicitada, La revision sélo podrd interponerse
por cualquiera de las partes en el juicio. Las autoridades responsables
s6lo podrin recurrir a las sentencias que afecten directamente al acto
que de cada una de ellas se haya reclamado. En amparo contra leyes
serdn los titulares de los érganos de Estado encargados de la promul-
gacidn,

Soto y Liévana dicen que no es indispensable hacer una clasificacién
de los actos segin su naturaleza para fijar los efectos de la suspensién,
pues como ésta se concreta a hechos materiales, no se toma en cuenta
la naturaleza de acto; sin embargo, “por el interés que pueda tener la
naturaleza del acto se clasifican en: positivos, negativos, declarativos,
prohibitivos, de tracto sucesivo, de abstencién, ejecutados o consumados”.

A veces la suspension se refiere a los efectos o consecuencias del acto
de cardcter juridico, como acontece cuando se otorga el beneficio para
que no corra un término o no se tengan por producidos ciertos efectos,
como cuando la Junta de Conciliacién y Arbitraje declara la ilegalidad
de una huelga y ordena que los trabajadores vuelvan a sus labores den-
tro del término de 72 horas, apercibi¢ndolos de que, de no hacerlo, se
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romperin los contratos de trabajo, sin responsabilidad para ¢l patrén.
$i piden amparo los trabajadores solicitando la suspension, ésta tendra
la eficacia de impedir que se produzca el efecto de romper esos con-
tratos de trabajo si no vuelven a sus labores en ese término sefialado.

Son tres las modalidades tendientes a proteger la situacién en que
deben quedar las cosas al impedir que se ejecute el acto reclamado:
a) conservar la materia del amparo; b) el perjuicio al tercero perju-
dicado; vy, ¢) el procedimiento del que emana dicho acto.

En materia laboral la suspension de los actos se rige por lo que
ordena el articulo 174 de la Ley de Amparo, lo que confirma la tesis
nitmero 301, pdgina 269, del Apéndice 85, Cuarta Sala, rubro: “Suspen-
516n en materia de trabajo. El articulo 174 de la Ley de Amparo es-
tablece una facultad discrecional en favor del Presidente de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, para conceder la suspensién de los laudos
que se recurren en amparo directo, y la Cuarta Sala de la Suprema
Corte ha sustentado el criterio de que la suspensién en materia de tra-
bajo, es improcedente hasta por ¢l importe de seis meses de salarios,
por ser éste el término considerado como necesario para la tramitacién
del juicio de garantias”.

NOTAS DISTINTIVAS EN EL. TRAMITE DEL
AMPARO EN MATERIA LABORAL

1. Rigen los principios de relatividad; el de inmutabilidad del acto
reclamado; el de estricto derecho, tratindose del amparo patronal, pero
cuando se refiere al trabajador opera el principio de suplencia (se sub-
sanard en dos aspectos, complementaria de la demanda y posibilidad de
hacer la aclaracién de la demanda); principio de instancia de parte y
principio de la existencia del agravio personal y directo.

2. En el procedimiento laboral no hay sistema de recursos, los actos
de procedimiento se impugnan en amparo directo.

3. Generalmente en materia laboral sélo hay suspension de oficio, en
raras ocasiones se pide al patron y s6lo se le concede si se rednen los
requisitos del articulo 124 en concordancia con el 130 de la Ley de
Amparo,

4. En ¢l amparo directo no hav suspensién provisional ni ofreci-
miento de pruebas.

5. En todos los incidentes cde previo y especial pronunciamiento, se
niega la suspension. Estos se tramitan en amparo indirecto,
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6. En la negativa de registro de un sindicato, no hay tercero per-
judicado.

7. Opera el sobreseimiento por inactividad procesal o la caducidad
de la instancia, cuande el quejoso o recurrente sea el patrém, respecto
del trabajador no opera.

8. Por cuanto a los fines de la suspension, no sélo se trata de con-
servar la materia del amparo, sino también de garantizar la subsisten-
cia del trabajador y de su familia,

9. Las prucbas que se aportan en el amparo directo, tinicamente pue-
den ser las mismas que se rinden en el expediente formade por la
autoridad responsable; no hay posibilidad de ofrecer pruebas nuevas.

10. En el caso de tener que combatir el acuerdo en el que se le
requiere al demandado para que conteste la demanda por escrito, aun-
que se vaya al amparo, se puede seguir tramitando el juicio laboral,
ya que no se da el cambio de situacién juridica.

DEL AMPARO INDIRECTO

Para cumplir con los objetivos de este trabajo, se hace necesario poner
de relieve los casos de procedencia del amparo indirecto, aunque en
forma enunciativa, en materia laboral a que se refiere el numeral 114
de la Ley de Amparo.

Fraccion I. El caso mds destacado es el amparo contra leyes; aqui
hay que sefialar en forma obligatoria, a quien promulga la ley, como
autoridad responsable. “El amparo se pedird ante el juez de Distrito:
I. Contra leyes federales o locales, tratados internacionales, reglamen-
tos expedidos por el Presidente de la Repiblica de acuerdo con la
fraccién I del articulo 89 constitucional, reglamentos de leyes locales
expedidos por los Gobernadores de los Estados, u otros reglamentos,
decretos o acuerdos de observancia general, que por su sola entrada
en vigor y con motivo del primer acto de aplicacién, causen perjui-
cios al quejoso”.

Casos: Los promovidos contra el articulo 90 de la Ley Federal del
Trabajo que obliga a los patrones a pagar salarios minimos a sus
trabajadores.

Contra el articulo 136 de Ia Ley citada que exige a los patrones
aportar el 59, de los salarios al Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores.
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Contra el articulo 504 de la Norma Laboral aludida que impone a
los patrones la obligacién de mantener medicamentos, enfermerfas vy
hospitales para atender a sus trabajadores por riesgos profesionales.

El término para presentar la (emanda es de quince dias, la regla
general del articulo 21 (L. A.) caructeristica distintiva; la excepcién estd
en el amparo contra leyes, son treinta dias (A, 22-1) “...en los casos
en que a partir de la vigencia d una ley, ésta sea reclamable en la
via de amparo...”, sin distinguir la via, directa o indirecta,

En el articulo 123-XXI1 constilucional se prevé el derecho del tra-
bajador a que le indemnice con tres meses de salario o se le reinstale
en cl trabajo. El mandato constitucional sélo da derecho a percibir la
indemnizacion o la reinstalacién, minimo de derechos a favor de los
trabajadores, que pueden ser ampliados por la ley reglamentaria.
El wrabajador tiene derecho hasta cuando ne lo reclame, es una pres-
tacién accesoria los salarios caidos de una principal que es la reinstala-
cién, Se introdujeron al articulo 123 constitucional derechos propios
de la Ley Reglamentaria y no Constitucional, pero esto se justifica,
para no dejar en mera ilusién los derechos de los trabajadores. Los
salarios caidos, es consecuencia del derccho a la indemnizacién y debe
demandarse. La prima de antigiicdad es accién auténoma. En el ar-
ticulo 48 de la Ley de 1970, se nota Ia amplitud de los salarios venci-
dos y horas extras. Estd la tesis 1723 Salarios caidos durante el con-
flicto, visible a fojas 249 del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién, Quinta Parte, Cuarta Sala: “Los salarios caidos son una
consecuencia inmediata y directa de las acciones originadas en el des-
pido o en la rescision del contrato por culpa del patrén, y si esto se
tiene por comprobado, las accioncs por salarios caidos, ain reclamados
en forma vaga, deben prosperar. Cuando un trabajador es despedido
en los términos del articulo 122 dc¢ la Ley Federal del Trabajo de 1931,
o rescinde su contrato por cualquiera de las causas establecidas en el
articulo 123 del mismo ordenamicnto, tiene inmediata aplicacién el ar-
ticulo 124 de la propia ley, segt:n el cual no sélo ticne derecho a Ja
indemnizacién de tres meses de salario, sino a ésta y a percibir los sala-
rips vencidos en los términos del articulo 122 de la ley. Lo anterior
estd indicando que en tales casos el derecho a la indemnizacién y el
pago de salarios vencidos, constituye una sola obligacién juridica, a
la que corresponde una accién principal y otra derivada, de manera
que cuando se ejercita la indemnizacién en forma precisa y las de-
mis que por tal concepto le coricsponden, se esti reclamando el pago
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de salarios caidos en los términos del articulo 122 de la Ley Federal del
Trabajo citada”. (Los articulos 122, 123 y 124, corresponden a los ar-
ticulos 47, 48 y 49 respectivamente de la Ley de 1970;.

Otra posibilidad es el caso de la rescisién, con el salario que percibfa
en ¢l momento en que fue despedido, si sélo pide la indemnizacién.
“Tesis niimero 1724: Salarios caidos, monto de los, en caso de incre-
mentos salariales duranie el juicio”; y Tesis 1732: Salarios vencidos,
derecho al pago de los, en caso de ejercicio de las acciones por despido™.

En los casos de los trabajos especiales se maneja lo relativo a las horas
extras, que es el tiempo que estd a disposicién del patrén, no del que
trabaja.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 contenia la figura del desisti-
miento de la accién; ahora es distinto, se cuestioné ante el juez: A. 479
Ley de 31; el actual es el 689, personalidad y 773 actual desistimiento.
Est4 la Tesis namero 44 pdgina 47, del ultimo Apéndice: Desistimien-
to intentado ante las juntas (de la accion). Falta de cumplimiento de
un acto y términe de la caducidad. Principio de la irrenunciabilidad de
los derechos de los trabajadores, no hay tal renuncia sino una carga
procesal para los patrones. Y el articulo 114 LFT dice que los trabaja-
dores no necesitan entrar a concurso, quiebra, suspensién de pagos y
sucesion. La Junta de Conciliacién y Arbitraje procederd al embargo y
remate de los bienes necesarios para el pago de los salarios e indem-
nizaciones.

La jurisprudencia de la Suprema Corte manifiesta que estas disposi-
ciones de la LFT, no son privativas, pues se aplican con igualdad y sin
limitacién de personas, ya que los tribunales del trabajo son para una
jurisdiccién determinada. Tesis 111, pdgina 203, altimo Apéndice.

Los articulos 921 parrafo segundo y 924 de la LFT actual, previenen
asegurar los derechos del trabajador contenidos en el articulo 128 cons-
titucional para que e} patrén no dilapide, oculte o enajene los bienes
de las empresas o establecimientos, pero al no establecer un procedi-
miento para este emplazamiento a huelga que dé oportunidad de defen-
sa a todos aquellos que con tal medida puedan ser afectados o privados
de sus derechos, viola la garantia de audiencia establecida por el numeral
14 constitucional, pues el emplazamiento a huelga, puede ser prorro-
gado indefinidamente, y con ello, en vez de proteger al trabajador se
protege al patrén, ya que éste se constituye como simple depositario
de los bienes, y quien con tal medida deja de cumplir las obligaciones
contraidas con otros trabajadores o acreedores, a quienes les priva, sin
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ser oidos, del derecho de ejecutar contra el patrén cualgquier sentencia
ejecutoria favorable que hayan obicnido o del de asegurar con un em-
bargo precautorio, establecido por la ley, el resultado de un fraude
judicial cuando se simula un pericdo de huelga al querer ejecutar una
sentencia. No se puede diferir y prolongar el periodo de huelga para
eludir €l cumplimiento.

La huelga es un procedimiento muy especial, que no puede resolver
[a autoridad; no es un juicio por que no hay la posibilidad de que la
Junta dicte sentencia y no puede ser arbitraje forzoso, pues se nulifi-
caria el derecho de huelga. Tesis 25 del Informe de 1988 y articulo 924
LFT. El asegurar los derechos que previene el articulo 123 constitu-
cional, viola la garantfa de audicncia del articulo 14 constitucional,
ya que no seiala un procedimiento de defensa para los que se ven
afectados con esa consecuencia.

Fraccién II, Actos que no provengan de tribunales judiciales, admi-
nistrativos o del trabajo, lo que equivale a decir que se trata de actos
de autoridades administrativas que de uno u otro modo intervienen
en la aplicacién de las leyes laborales.

Casos: El que se refiere a la imposiciéon de multas por las autorida-
des (Secretaria del Trabajo) a los patrones por violar las leyes laborales
o los reglamentos de la misma naturaleza, como el Reglamento de
Higiene del Trabajo.

Los promovidos contra actos de la SHCP, relacionados con la par-
ticipacién de los trabajadores en as utilidades de la empresa. Se deberd
establecer cuil es la parte que va a ser sujeta a reparto de utilidades.
Hacienda revisa la parte gravable. pero referente a la parte de los
trabajadores. Se debe pedir amparo, pero deberd acudir al Tribunal
Fiscal de la Federacién para agotar recursos. Tesis 218, Informe de
1989 y articulos 116 al 122 LFT. Cuando la SHCP aumenta el monto
de la utilidad gravable sin haber mediado objecién de los trabajadores
o haber sido ésta resuelta, el reparto adicional se hard dentro de los
siguientes sesenta dias a la fecha en que se notifique la resolucién. Sélo
cn el caso de que éste fuera impugnado por el patrédnm, se suspenderd
el pago del reparto adicional hasta que la resolucién quede firme,
garantizdndose el interés de los trubajadores. El importe de las utili-
dades no reclamadas en el afio en que sean exigibles, se agregard a la
utilidad repartible del afio siguiente.

Ei reparto es una consecuencia de qué es lo que se debe repartir
después de modificar o dilucidar la cuestién fiscal. La resolucién que
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dicte el Tribunal Fiscal comin, se va a combatir en amparo indirecto,
partiendo de que la LF1 no establece ninguna forma de impugnar,
sino que, estando sedalada en algin reglamento hay que agotarla, y
luego impugnar en amparo directo. Lo que interesa es la ley que
rige el acto.

Respecto a los actos (¢ la Secretaria de Educacidn, el articulo 123-
XII constitucional impone a las empresas situadas fuera de las pobla-
ciones la obligacién de establecer escuelas, enfermerias y demds servi-
cios necesarios a la comunidad (las Escuelas Articulo 123) Articulos 57
y 58 de la Ley Federal de Educacion; aqui si hay recursos. La clave
es que haya centros de poblacion,

El caso de actos de autoridades no judiciales, resocluciones que dictan
en registros de sindicatos; cuando niegan el registro. Hay tesis con-
tradictorias de los Tribunales Colegiados de Circuito. Unos sostienen
que la demanda de garantias debe ser formulada por los trabajado-
res que forman la organizacién cuyo registro es negado. Otros s0s-
tienen que deben suscribirla quienes hayan sido electos como funcio-
narios con la representacion del propio sindicato.

Desde el punto de vista legal —Apartado “A” del articulo 123 y
356 LFT— “Sindicato es lx asociacién de trabajadores o patrones cons-
tituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos in-
tereses”. Ahora bien, los trabajadores y los patrones tienen derecho
de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa, A. 357,
la ley da absoluta libertad, pero el numeral 365 da una diferente di-
mensién al asunto al ordenar que “los sindicatos deben registrarse en
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en los casos de competen-
cia federal y en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los de com-
petencia local...”. Mientras un sindicato no tenga registro, no puede
actuar frente a una autcridad; las mesas directivas también. Deben
acompaifiar ademds copia del acta de la asamblea constitutiva, lista de
los patrones, copia autorizada de los estatutos y de la asamblea en que
se hubiere elegido la dircctiva, relacién de bienes del sindicato. Un
caso de silencio de la autoridad que tiene efecto positivo, es cuando
no consta la autorizacién: y se considera registrado automditicamente.
El articulo 366 de la LFT comprende tres casos de negacién: aj si el
sindicato no se propone 1 finalidad prevista en el articulo 356; b) si no
se constituyo con el numero de miembros fijado en el articulo 364; vy,
¢) si no se exhiben los documentos a que se retiere el precepto 365.
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8i la autoridad no resuclve dentro de 60 dias se le podrd requerir
por los solicitantes para que dicie resolucién, y si no lo hace dentro
de los tres dias siguientes a la presentacién de Ia solicitud, se tendrd
por hecho el registro para todos los efectos legales, debiendo expedir
la constancia respectiva, lo cual produciri efectos frente a todas las
autoridades y tendrd capacidad juridica para adquirir bienes muebles
e inmuebles destinados al objeto de la institucidén; y, delender sus
derechos ante todas las autoridades y ejercitar las acciones correspon-
dientes?

El Secretario prucha con el documento expedido por la Secretaria
que el registro se hizo, y se llam: “Toma de Nota de la Mesa Direc-
tiva”. Al respecto estd la Tesis 23 del Informe de 1983, del Segundo
Tribunal Colegiado de Circuito en Materia de Trabajo, Sindicato,
requisitos para los registros de los, deben acreditar que evan trabaja-
dores y que lo eran de esa empresa.

Ante la negativa de un registro del sindicato, quienes estdn legiti-
mados para ir al amparo son todos los trabajadores, si no existe esa
Mesa Directiva por haberse negado su registro. Tesis del Informe de 75,
pidgina 339 del Tribunal citado, rubro: Sindicatos procedencia para
el registro de los. Son aplicables los articulos 865, 366 y 765 de la LFT.

Respecto a la cancelacién se tiene que seguir un juicio ante las jun-
tas. Tesis 202, pdgina 155, Cuarta Sala, rubro: Sindicatos, su cancela-
cion del registro, no se sigue igual procedimiento que para su registro.
El articulo 369 de la LFT establece que el registro del sindicato podrd
cancelarse Unicamente en caso de disolucién y por dejar de tener los
requisitos legales. Quien resuelve la cancelacién es la Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje.

Fraccion III. "Contra actos de tribunales judiciales, administrativos
o del trabajo ejecutados fuera de juicio o después de concluido...”
Hay que distinguir cuando empicza el juicio y cuando termina. Para
los efectos del amparo, debe entenderse el procedimiento contencioso
desde que se inicia en cualquier {orma, hasta que queda ejecutada la
sentencia definitiva. Tesis numero 168, de la Tercera Sala, Apéndice
de 85, pdgina 508. El acto que marca el inicio del juicio es el empla-
zamiento, porque ahi queda planteado el litigio. Los efectos del em-
plazamiento, segiin el articulo 259 del Cédigo de Procedimientos Civi-
les son: I. Prevenir el juicio en favor del juez que lo hace; II. Sujetar

2 La negativa se da por razones de caricter politico.
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al emplazado a seguir el juicio ante el juez que le emplazé, siendo
competente al tiempo de la citacion, aunque después deje de serlo con
relacién al demandado porque éste cambie de domicilio, o por otro
motivo legal; 111, Obligar al demandado a contestar ante el juez que lo
emplazé, salvo siempre el derecho de provocar la incompetencia; IV,
Producir todas las consecuencias de la interpelacion judicial, si por
otros medios no se hubiere constituido ya en mora el obligado; V. Ori-
ginar el interés legal en las obligaciones pecuniarias sin causar réditos.
Surge pues, ¢l vinculo procesal entre el juez y el demandado y el
juez v el actor, pero ninguno habri entre ellos.

Concluye el juicio hasta que queda ejecutada la sentencia totalmente.
Los actos de ejecucién son después de concluido el juicio, impugnables
en amparo indirecto ante juez de Distrito.

Casos: En materia laboral acontece fuera de juicio, el registro de
un sindicato, ya que las autoridades (Juntas Locales de Conciliacién
y Arbitraje, cuando por no ser de caricter federal ese registro les co-
rresponde hacerlo a ellas), no ejercen una funcién jurisdiccional, sino
administrativa,

En los procedimientos en que se desecha una demanda, ahi no se
ha llegado a iniciar el juicio, pues se puede mandar archivar el expe-
diente.

El de los llamados procedimientos paraprocesales, regulados por los
articulos del 982 al 991 de la LFT; son todos aquellos asuntos que
por mandato de ley, su naturaleza o por solicitud de parte interesada,
requieran la intervencién de la Junta sin que esté promovido juris-
diccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas. Son también
procedimientos voluntarios, que pueden ser impugados en amparo in-
directo por quienes estimen que violan sus garantfas individuales.

Las resoluciones dictadas en los incidentes de liquidacién de los
laudos. En el laudo debe establecerse el salario base de la condena
cuantificindose el importe de la prestacién, se sefialardn las medidas
con arreglo a las cuales deberd cumplirse la resolucién. Sélo por ex-
cepcién podrd ordenarse que se abra el incidente de liquidacion.

El articulo 483 de la LFT debe interpretarse en funcién del caso
concreto. El pago se hard con todos los aumentos al sueldo, se esta-
blecen en el incidente; no por sistema, sino por considerar que se
estd en los casos de excepcion, de otra manera serfa inconstitucional.

El caso relativo a la prescripcién para ejecutar un laudo, articu-
lo 519 prescriben en dos aiios: “III las acciones para solicitar la eje-
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cucion de los laudos de las Juntus de Conciliacién y Arbitraje y de
los convenios celebrados ante ellus. La prescripcion corre, respectiva-
mente desde el momento en que s¢ determine el grado de la incapaci-
dad para el trabajo; desde la fecha de la muerte del trabajador, vy
desde el dia siguiente al en que hubiese quedado notificado el laudo
de la Junta o aprobado el comienio. Cuando el laudo imponga la
obligacion de reinstalar, el patrin podrd solicitar de la Junta que
fije al trabajador un término nc mayor de 30 dias para que regrese
al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podri el patron dar por
terminada la relacidn de trabajo”. Esto, si no se obtiene la suspension
ya se ejecutard ¢l laudo cuando ¢ el propio trabajador que obtuve el
lando favorable.

La declaracién de patrén substituto que se hace en el procedimiento
de ejecucidn. Al ejecutar el laudo. ya no es la misma persona en con-
tra de la cual se siguio el juicio, ¢s distinta. La Junta tiene que hacer
la declaracién de sustitucién en un incidente; si es dentro de juicio se
atacard en amparo directo; si se cdeclara después de dictado el laudo,
para que pueda ejecutarse €ste, s¢ combatird en amparo indirecto,

Actos que declaran inexistent: la huelga, Apariade “A”, fraccio-
nes XVI, XVII y XVIII del articulo 123, que establecen como derccho
de los trabajadores la huelga, y Ia figura de los paros, derecho de los
patrones.

La huelga es para ejercer presion y tratar de lograr ciertos obje-
tivos, como los que sedala el articulo 450 de la LFT, conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccién armonizando el tra-
bajo y el capital, la cclebracién, revisién, cumplimiento de los contra-
tos ley y colectivos, 1a participacion de utilidades apoyar una huelga.

Cuando no se reunan los requisitos del articulo 923 no se dard tri-
mite al escrito de emplazamiento de huelga.

La huelga se limita a la suspension de labores. La resolucién que
dicta la Junta es declarativa, versa sobre si se cumplieron o no los
requisitos; esto es de gran trascendencia, ya que si se declara inexis-
tente, notificard que vuelvan a laborar apercibidos de que si no re-
gresan dentro de 24 horas se terminardn las relaciones laborales y
que el patréon no ha incurride en responsabilidad; asi las cosas, podra
contratar a otros trabajadores. Esa resolucion es un acto fuera de jui-
cio y se combate en amparo indirecto, Tesis 31, de Informe de 1970,
rubro: Huelga procedente en el juicio de amparo directo contra la
resolucion de los. Laudos inexistentes es indirecto. Tesis de Informe
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de 1974, pagina 38, rubro: Diferencia entre una resolucidn de inexis-
tencia. Huelga, laudo dictado en el procedimiento de.

Fraccion IV. Actos en el juicio que tengan sobre las cosas o las
' personas una ejecucién que sea de imposible reparacién. En materia
laboral no hay sistema de recursos, sélo se puede pedir aclaracién para
corregir errores o precisar algin punto especifico. En los actos de eje-
cucién hay revisién y es posterior al procedimiento, lo resuelve el
presidente de la Junta contra actos del actuario; y, la reclamacién que
es contra medidas de apremio. Ante las situaciones indicadas, se pue-
den presentar actos que scan de imposible reparacién dentro del proce-
dimjento ordinario. El primer acto se refiere a la suplencia de la
deficiencia de la queja; es decir, de la demanda del trabajador; aqui
se destruyen los principios de igualdad de las partes. La Junta sub-
sanarad la deficiencia en dos aspectos: a) complementacién de la de-
manda y b) posibilidad de hacer la aclaracién de la demanda. En el
momento de admitir la demanda, la Junta entrardi en auxilio del tra-
bajador si no se hicieron valer acciones y prestaciones, siempre previs-
tas en la ley (lo que no se puede es substituir los hechos) se debe
hacer desde el primer acuerdo y al notificar, asi el trabajador sabrd lo
que le falté y el patrén podri defenderse. Si la junta no complementa
la demanda y no le incorpora las prestaciones omitidas incurre en
violaciones de cardcter procesal que se combaten en amparo indirecto,
por ser fuera de juicio.

E] juicio ordinario no tiene tramitacién especial; dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la presentacién de la demanda se dictard un
acuerdo sefialando fecha y hora para la audiencia de conciliaci6én, de-
manda y excepciones, y ofrecimiento y admisién de pruebas. Si quien
demand¢ es el trabajador y desconoce el nombre de su patrén o pa-
trones, por lo menos debe dar el domicilio y la actividad a que se
dedican. En estos casos de multiplicidad de demandados, si las Juntas
suplen la identidad del patrén, el trabajador no va a obtener buena
sentencia, ya que son actos de juicio de imposible reparacién, aunque
después se pruebe quien es el patrén ese laudo es ilegal. Si se dese-
cha la demanda privindole de la posibilidad de probar quien es el
patrén, pedrd impugnar en amparo indirecto. Tesis niimero 6 de Infor-
me de 1987, Tribunal Colegiado Supernumerario de Trabajo, Tercer
Circuito, rubro: Patrones pluralidad de demandados, la junta no pue-
de determinar quién es el patrén no puede prejuzgar st son o no
partes, no debe desechar la demanda. :
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Ampliacién de la demanda; la ley lo regula en el articulo 875 de
la LFT, son tres faces: a) de conciliacién, b) de la demanda y excep-
ciones; y ¢ de ofrecimiento y admisién de pruebas.

El trabajador presentard su demanda; en ese momento la amplia y
puede producir el ejercicio de acciones nuevas e introducir nuevos
hechos. Las Juntas niegan por que dicen que la Ley no habla de am-
pliacién, pero al modificar la demanda estd implicita la ampliacién,
si se le niega deja indefenso al trabajador.

Por lo que respecta al patron, c¢ste pide que se le suspenda la au-
diencia para que pueda contestar ¢sos nuevos hechos y nuevas acciones
del trabajador, pero s1 la Junta pretende obligar al patrén a que con-
teste en ese momento y no quicre diferir la audiencia, lo deja in-
defenso. Son dos tipos de acuerdo, el que niega la ampliacién al
trabajador y el que niega el difcrimiento de la audiencia al patron.
El caso analogo es la reconvencién. Tesis 9, Informe de 1973, Segundo
Tribunal Colegiado, rubro: En la suspension de la audiencia para
contestar la demanda se recurre o casos andlogos, debe darse tiempo
para preparar la defensa.

El proceso se iniciard a instanc:1 de parte, prevalece el principio de
la oralidad, fraccion III del articulo 878 LFT.

La Junta Federal adopté el criterio de que la parte demandaba
debe contestar por escrito, si no. no lo tiene por presentado. Debe
tenerse en cuenta el articulo 17 1.FT.

En el acuerdo admisorio se le dice que conteste o se le tendrd por
contestada en sentido afirmativo v por perdido el derecho de ofrecer
pruebas; éste constituye una viclacién a la garantia de legalidad, acto
de consecuencia necesaria derivado de otro acto consentido. Habrd
que combatir el acuerdo de requerimiento para que conteste la de-
manda por escrito. Aqui no hay cambio de situacion juridica.

Otro caso: Desconocimiento de «quienes comparecen en juicio. Reco-
nocimicnto de la personalidad.

Desconocimiento: a) de quien comparece por el actor. La demanda
s¢ le tiene por reproducida en lu audiencia respectiva, si no se ad-
mite a su representante, se le coarta la posibilidad de ampliar o
modificar su reclamacién, y sobic todo de ofrecer las pruebas que
a su interés convenga; b) si se «lesconoce la personalidad de quien
comparece por el demandado, motiva que se tenga por contestada la de-
manda en sentido afirmative, salvo prueba en contrario, lo que reduce
sus posibilidades de defensa impidiéndole también ofrecer pruebas.
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Reconocimiento: cuando indebidamente se admite el cardcter de apo-
derado o representante a quien no lo acredita y, si se priva a la contra-
parte de la ventaja procesal que significa Ja no comparecencia de
la parte ilegalmente representada. Ambas situaciones son determinan-
tes en el rumbo que seguird el juicio ya que no pueden ser modifi-
cadas en el transcurso del mismo proceso. Tesis 1296, rubro: Personali-
dad, amparo contra la vesolucidn que desecha la excepcion de la falta
de. Tesis 1291 Personalidad ante las juntas. El articulo 693 faculta
a los tribunales obreros para tener por acreditada la personalidad de
los representantes de los trabajadores o sindicates, sin sujetarse al Dere-
cho comiin, siempre que de los documentos exhibidos, se llegue al
conocimiento de que efectivamente se representa a la persona inte-
resada.

Se estima que la resolucién de la Junta a través de la cual se de-
secha la excepcion de falta de personalidad opuesta, causa algin agra-
vio que debe impugnarse, en su caso, en amparo indirecto. Las resolu-
ciones que tienen acreditada la personalidad de los comparecientes
como representantes de las partes, son actos que no pueden repararse
en ¢l laudo.

Otro caso: Resoluciones que se dictan en materia de competencia;
ésta solo puede intentarse por declinatoria.

En la audiencia de demanda y excepciones deberd oponerse la de-
clinatoria; la Junta oird y recibird las pruebas de las partes y en ese
momento dictard resolucién. Esto no exime de contestar la demanda,
pues ya no habri otra oportunidad para hacerlo. La Junta de Conci-
liacién y las de Conciliacién y Arbitraje, de oficio, deberan declararse
incompetentes en cualquier estado del proceso hasta antes de la au-
diencia de desahogo de pruebas cuando existan datos que lo justifi-
quen, con citacién de las partes, y remitird ¢l expediente a la Junta
o Tribunal que estime competente; si éste o aquélla al recibir el
expediente se declara a su vez incompetente, remitird de inmediato a
la autoridad que debe decidir la competencia en los términos de los
articulos, del 698 al 706 de la LFT.

Si se declara competente, esa resolucién es un acto de imposible
reparacién jque debe combatirse en amparo indirecto. Si la Junta se
declara incompetente, no es un acto definitivo; entonces hay que espe-
rar a que la otra Junta se declare competente, y asi tramitar el amparo
indirecto.
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Otros casos son la caducidad y la acumulacién,

Fraccion V. Actos ejecutados dentro o fuera de juicio que afecten a
personas extrafias a él, cuando la ley no establezca a favor del afectado
algin recurso ordinario o medio de defensa que pueda tener por efecto
modificarlos o revocarlos, siempre que no se trate del juicio de terceria.

Casos: E] emplazamiento constituye una de las formalidades del pro-
cedimiento, asi se salvaguarda la parantia de audiencia, se puede tener
conocimiento del juicio y defendcrse.

El articulo 742-1, previene que ¢l cmplazamiento y el primer acuer-
do, se hardn personalmente,

El emplazamiento se refiere sienipre al demandado, pero también al
actor se le notifica siempre el primer acuerdo. Es una gran responsa-
bilidad para el actuario, ya que en caso de simulacién de emplaza-
miento, las consecucncias son gravisimas, pues si no comparecen, ahi
queda concluido el juicio. Cuando el que va al amparo es el deman-
dado, no estrictamente el tercero, se equipara al tercero extrafio por
falta de emplazamiento; hay ausincia o tiene vicios que impidieron
intervenir a ese tercero o demandado. El problema fundamental es
intervenir.,

La idea de tercero extrafio es opuesta a la de parte procesal. Segin
la Suprema Corte, tercero extrafio a un juicio es el sujeto demandado
que no hubiese sido legalmente emplazado para contestar la demanda
y que, por tal motivo, no se hava apersonado de modo absoluto en
él. Si ¢l demandado no emplazado o que lo fue en forma ilegal tiene
conocimiento del juicio antes de que este termine, debe apersonarse
a ¢l y promover la nulidad del emplazamiento, es decir, hacer uso de
ese medio ordinario de defensa, v en ¢l caso de que dicha nulidad
le sea negada, podrd reclamar la violacién cometida en su perjuicio
en el amparo directo que promucva contra €l laude, si éste no le es
favorable. Estd la Tcsis 781, rubro: Emplazamienta irregular en el con-
flicto de trabajo, procede tramitay en el amparo indirvecto.

Otro caso: Las resoluciones dictadas con motive de las tercerfas, las
mds frecuentes son las excluyentes de dominio, pues son también actos
después de concluido el juicio porque se originan en el periodo de
ejecucion de los laudos,

La Suprema Corte ha establecido el criterio de que las resoluciones
que ponen fin a las tercerias deben ser combatidas en amparo directo;
la Cuarta Sala considera lo contrario, que debe ser amparo indirecto la
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via procedente, pues esas resoluciones no resuelven la controversia en
lo principal. Se ha sustentado la tesis de que siendo la terceria un jui-
cio auténomo, como puede serlo cualquiera que entable una persona
afectada por actos emanados de un procedimiento en el que no es
parte, y no un recurso o medio de defensa ordinarios; y no pertene-
ciendo a tal categoria procesal el interesado extrafio, no esti obligado
a promoverla previamente a la accién de amparo. La interposicién de
la terceria no hace improcedente el emparo, porque aquella se refiere
directamente a la propiedad y el juicio de amparo a la posesién.

Cuando se trate de defender la propiedad, el tercero extrafio debe
promover previamente el juicio de terceria correspondiente, contra cuya
resolucién puede intentar el amparo; si no procede contra ella algun
recurso ordinario, o medio de defensa, como 1a apelacidn.

DEIL, AMPARO DIRECTO

Competencia de la Suprema Corte. El juicio de amparo directo pro-
cede contra laudos y resoluciones que pongan fin al juicie por Tribuna-
les del Trabajo y respecto de los cuales no proceda ningun recurso ordi-
nario, en virtud del cual puedan ser modificadas o revocadas Laudos,
es decir, sentencias definitivas, resoluciones que ponen fin al juicio;
aquellas que sin decidir el asunto en lo principal, lo dan por con-
cluido sin resclver el fondo; esto sirve para determinar cuando es
amparo- directo o indirecto,

Procede por violaciones cometidas durante el procedimiento, siem-
pre que afecten a las defensas del quejoso trascendiendo al resultado
del fallo y por violaciones de garantias cometidas en el pronuncia-
miento del mismo laudo, cuando esos laudos o resoluciones sean con-
trarias a la letra de la ley aplicable al caso concreto, a su interpreta-
cién juridica o a los principios generales del derecho a falta de Jey
aplicable, cuando comprendan acciones, excepciones o cosas que no
hayan sido objeto del juicio, o cuando no las comprendan todas, por
omisién o negacién expresa. Cuando dentre del juicio surjan cuestio-
nes ‘que no sean de imposible reparacién sobre constitucionalidad de
leyes, tratados internacionales o reglamentos, solo podrin hacerse valer
en ¢l amparo directo que proceda en contra de la sentencia definitiva,
laudo o resolucién que ponga fin al juicio.
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En ¢l amparo directo se pueden hacer valer las violaciones de ca-
ricter procesal, segin el articulo 159 de la Ley de Amparo y son
aplicables las fracciones I, II, III, V, VI, VIII, X y XI® que se
reficren a casos especificos y faculiad de establecer analogia.

El presupuesto inicial cs que trasciendan al resultado del falle, es
decir, del juicio.

Articulo 159, fraccion I. No se cite a juicio o se cite en forma dis-
tinta de la prevenida por la Ley.

Algunos casos: El problema de amplazamiento al demandado, al
actor no, porque ¢l insté la actividad del juez. Si se toma en cuenta
que los problemas de emplazamiento solo son susceptibles de conocer
a través de las pruebas, si se desccha alguna, se haria nugatoria su
defensa.t El articulo 44, relacionado con el 159 y el 169 de la Ley
de Amparo, estdn en pugna con el 107 fraccién IX constitucional.
Cuando el quejoso es extrafio al juicio, declara anticonstitucional la
fraccién I del 159; en materia laboral resulta inaplicable esa fraccion I
se equipara al tercero extrafio y sc debe hacerse valer en amparo in-
directo; la razdén es para dar oportunidad al quejoso de aportar pruebas.

Fraccién I1. El problema de la personalidad. Todos los problemas
de previo y especial pronunciamiento se resuelven en la Junta. Los
principios que rigen el Derecho luboral deben aplicarse estrictamente
En esta materia no se da la cuestion de cambio de situacién juridiea,
sino que el juicio laboral sigue su curso, Si el laudo no es favorable
al quejoso del amparo (patrén) que alegd la falta de notificacién y
por eso no comparecid a la audiencia de conciliacién y excepciones;
mientras se estd tramitando ese amparo se dicta el laudo en el cual se
le absuelve. Ahora bien, si se concede ese amparo indirecto ordenan-
do la reposiciéon del procedimiento, al mismo tiempo que se dicta el
laudo absolutorio, el trabajador se va al amparo directo y, si este
le es favorable, entonces debe reponerse ese procedimiento ordinario.

Fraccidn III. Cuando no se le reciban las pruebas que legalmente

haya ofrecido, o cuando no se le reciban conforme a la Ley. Los dese-
chamientos de pruebas se combaten en amparo directo porque no se
sabe si trascienda al resultado del [allo, y por lo mismo, no ¢s de im-
posible reparacién. Articulos 159 v 158. Sélo por excepcién se va al

2 Las fracciones VI, VII y IX no tienen aplicacién en esta materia.
4 En cl ampare directo s¢ omitec aportar pruebas.
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amparo indirecto, ya que no estin contempladas en el articulo 114
de la Ley de la materia.

En materia de pruebas se dan dos situaciones: que no se le reciban
las pruebas, o que no se le reciban conforme a la Ley.

El mal desahogo le puede causar agravio. La violacién se consuma
desde el mismo momento en que se desecha o desahoga mal la prueba,
pues ya no se puede volver a desahogar, ni en el curso del procedi-
miento ni en el laudo. Por el principio de economia procesal estas
violaciones no deben combatirse en amparo indirecto, sino en el direc-
to, cuando hayan trascendido al fondo del caso; pero si el Jaudo es
favorable carece de trascendencia. $i por economia procesal se difiere
€l estudio de alguna prueba, éste es un acto dentro de juicio de im-
posible reparacién, ya que la Junta no podria volver a ocuparse de
él. Al dictar el laudo se absuelve porque no se desahogb la prueba
pericial, ya que fue desechada; pues hasta que se da esa trascendencia
se debe reclamar.

Las pruebas, sean del quejoso o de la contraria son materia de
amparo directo, Tesis mimerc 6, Informe de 1989, Cuarta Sala, rubro:
Pruebas, admision en la contraparte.

Al admitirse la prueba testimonial requeririn al oferente para que
sus testigos se identifiquen en el momento de la diligencia, si no, se
tendrd por desistida la prueba, pero en la ley, no hay ninguna dispo-
sicién que faculte para ello. En el momento del desahogo, a peticién
de alguna de las partes podrfa hacer que se identifique al testigo;
esto se revierte tratindose de obreros que no siempre tienen credencial;
pero no se debe decir que se declara desierta la prueba porque no
ilevé identificacién, esto es una violacion; se debe dar término para
desahogar.

Otro caso: Sefialar el domicilio de los testigos. La carga de la prueba
corresponde 2l oferente de los testigos o bien, puede presentarlos direc-
tamente; de lo contrario se dardn los elementos que permitan el dese-
chamiento. Los numerales 813 y 815 de la LFT regulan el desahogo
de la prueba testimonial. Aqu{ parece que la Junta aplica en forma
literal Ia Ley.

La prueba de inspeccién. En los articulos 782 al 785 de la LFT, se
prevé lo relativo a las diligencias de examen de documentos, objetos
y lugares. Al trabajador se le eximen de la carga de la prueba, ésta
corresponderi al patron; si, presentada al examen de documentos que
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tiene ¢n su poder, no se puede practicar, tampoco debe desecharse,
porque podria exhibir copa fotostitica y pedir su cotejo.

Respecto a la prueba pericial de los riesgos de trabajo, las Juntas
no tienen facultad para declarar desierta la prueba si el trabajador no
se presenta con el perito, pues es a ellas a quienes toca lograr esa
presentacién. Aqui procederd el amparo directo.

Fraccidn V. Cuando se resuelva ilegalmente un incidente de nuli-
dad. Hay tres hipdtesis: a) cuando la Junta desecha de plano un in-
cidente de nulidad, si se habla de resolucién se considera el pronun-
ciamiento de fondo; en el desechamiento de plano no se estd en la
fraccion V, porque no hay resolucion (desechamiento en estricto dere-
cho). Si se desecha sin conocer nada de lo que se le estd planteando
no hay resolucion; y si no hay ésta, no hay sentencia definitiva; en-
tonces procederd el amparo indirecio. b) el caso en que desecha infun-
dadamente la nulidad, es un acto ¢n el juicio de imposible reparacién,
entonces se van a tramitar mds bases para regular el juicio. c) si se
niega la nulidad, subsisten las dos bases. Tesis de Informe de 71, del
Tribunal Colegiado de Circuito, rubro: Nulidad de actuaciones siem-
pre serd amparo indirecto en contra de lg resolucion gue se niege a
declararla, porque es irrepareble. Tesis namere 12, Informe de 80,
Segundo Tribunal Colegiado, rubiro: Nulidad de actuaciones, la reso-
lucion que la declara fundada debe combatirse en amparo directo por
ser acto de imposible reparacion. Tesis ntmero 15, Informe de 79, pa-
gina 264, rubro: Nulidad de actuaciones cuando constituye wiolaciones
a las leyes del procedimiento.

Al aplicar la [raccion V del articulo 159 en forma extensiva al tér-
mino resojucién, se dan dos supuestos: 1. Cualquiera que fuera el
auto, va sca desechando o admitiendo; 2. La fraccién no hace distin-
cién de lo que es en uno o en otro sentido. Asi, la legalidad se puede
dar en ambos. Si el alcance de I resolucién es declararla fundada,
debera interponerse el amparo indirecto; si la resolucién es una sen-
tencia que se declara infundada, deberd impugnarse en amparo directo.

Al promover el amparo directo ~c deben llenar los requisitos del ar-
ticulo 166 de la Ley de Amparo, v algo muy importante, precisar en
qué parte del procedimiento se cometio la violacién v el motivo por el
cual estd agraviando las defensas del quejoso.

En el caso en que se impughna ¢l laudo o resolucion que hubiere
puesto fin al juicio por estimars¢ inconstitucional Ia ley o el regla-



52 MARTA ALICIA MARTINEZ G. DE CANO

mento, serd materia Gnicamente del capitulo de conceptos de violacidn;
la calificacion la hard el wribunal.

Es muy Importante la fecha de notificacién del laudo.

La demanda debe presentarse por escrito; si se hace por via tele-
grifica, no puede considerarse que sea por escrito, ya que no tendria
firma y tampoco llevaria copias; ademds casi siempre resulta extem-
poranea, hasta en tanto no se ratifique por escrito, Po correo tampoco
se puede aceplar. No para iniciar el juicio, Aqui no se estd en ninguno
de los casos que se han venido refiriendo, por lo que seria propio de un
amparo indirecto.

Se debe scfialar bien o la autoridad responsable, ya que no surte
efectos de presentacion en tanto no se notifique; caso de amparo direc-
to. Si confunde a la autoridad responsable mencionando a una Junta
por otra, o al President¢.’ hay dos criterios: 1° El que considera que
si procede, a pesar de esc incorrecto sefialamiento, ya que la autoridad
que cfectivamente dicté ¢l laudo rinde el informe en el juicic. Tesis
rubro: “Autoridades responsables, confesion en el sefinlamiento de las”,
v Tesis nimero 77, Octava Parte, Compilacion de 1985, pdgina 125,
rubro: “Autoridades responsables no designadas”. De lo que se infiere
que no es motivo para subsanar en el amparo, si a pesar del error las
autoridades estin en posibilidad de rendir informe, pues se estarian
saliendo de las formalidades procesales para ambas partes, obrera vy
patronal, pero tratindose de las formalidades procesales no hay suplen-
cia a favor de nadie. 20. Criterio: Cuando se rinde ese informe si la
autoridad no pronuncié «1 laudo reclamado éste no existe, se sobresee,
atento lo dispuesto en I: fraccién IV del articulo 174 de la Ley de
Amparo. La segunda tesis se va a la formalidad del acto de la auto-
ridad. No hay disposicién de la ley que permita cambiar a la autoridad
en la demanda, es decir, la que no rindié el informe; es un problema
de orden técnico. El primer criterio es mds equitativo, pero el segundo
es mds técnico. En el amparo directo no hay audiencia constitucional
ni posibilidad de aportar pruebas.

Otro caso seria aquel ¢n que se reclame el acto por estimarse in-
constitucional la ley aplicable. Las reformas de 1984, han simplificado
con espiritu prictico la solucién en la via de amparo directo.

Respecto a los conceptos de vielacion hay que distinguir dos situa-
ciones: a) Si la demandaz no contiene conceptos de viclacién. En el

5 Debe ser al Cuerpo Colepiado, no al Presidente.
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capitulo especifico no se estin cumpliendo los requisitos del articulo
166-VI de la Ley de Amparo, en este caso, se debe requerir al pro-
movenie para que aclare, sea cuilquicra de las partes, aqui no hay
suplencia alguna;b) Cuando en li demanda se contienen a titulo de
conceptos de violacion simples generalidades, como “que el laudo es
incongruente” o “contrario a fa lov", sin razonamiento alguno.
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