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Socio del Instituto Mexicano e Derecho Procesal
L. EL DERECHO DEL TRABAJO. Nacimicnto vy evolucion

Aunque ha quedado claramente establecido, que una cosa ¢s la socia-
lizacion del derecho y otra distinta el derecho social, del cual forma
parte el derecho del trabajo, lo cierto es que, el mismo derecho del
trabajo es el resultado de un proceso socializador del derecho en gene-
ral. Este proceso sacializador ha creade por una parte, ramas nuevas del
derecho como lo son el de trabajo, el agrario, el de la seguridad social;
y, por otra parte, las restantes ramas del derecho, han recibido esa in-
fluencia soctalizadora; las vetustas ramas de los derechos civil y
penal se han transformado por la transfusion que recibieron de ia sangre
renovadora de las nuevas corrientes sociales.”” !

0

Fix Zamudio, nos comunica las ideas del fildsolo jurista estaduni-
tense Roscoe Pound sobre esta transformacién socializante o soctaliza-
dora del dercecho, que seglin el jurista norteamericano se ha manifestado
fundamentalmente cn les siguientes campos de limitacidon: 1) al uso
de la propiedad; 2) a la libertad de contratacidn; 3) a la faculiad de
disponer de la propicdad; 4y al poder del acreedor para la satisfaecion
de su crédiio; 3) al establecimiento de la responsabilidad objetiva: 6)
a la apreciacién del interéds social en la conservacion de los recursos
naturales; 7) a tomar en cuenta el interds de los hijos y de la sociedad
para ia resolucidn de los problemas Jamiliares,

Un anilisis de los anteriores puntos nos demuestra evidentemente
que el derecho del trabajo, como parte de esa socializacién general del
derecho, recibe indudablemente los fendmenos que se han marcado con
los niitmeros 1), 2), 3) v 5).

1Fix Zamupto, Héctor, Imivoduccion al Esiudio del Perecho Proresal Social, en

“Estudios procesales en memoria de Carlos Viada”. Madrid, Prensa Castellana, §, A,
1965.
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El derecho del trabajo €s entonces una parte de esa idea socializadora
a que se refiere Fix Zamudio, “... Ia socializacién del derecho consti-
tuye un movimiento, una orientacién, una idea, un modo de concebir
el derecho en todos sus aspectos, y por tanto, debe considerarse como una
corriente de renovacion de todas las disciplinas juridicas contempord-
neas, de manera que no puede circunscribirse a una regién determinada,
no obstante que se muestre con mayor fuerza en determinados sectores
mds sensibles a las continuas fluctuaciones sociales.” 2

El derecho del trabajo, como lo hemos ya mencionado previamente,
forma parte, junto con el derecho agrario, y el de la seguridad social
y otras diversas ramas de orientacion similar, de lo que se ha conve-
ntdo en denominar derecho social, y que se define como: ... conjunto
de normas juridicas nacidas con independencia de las ya existentes, y
en situacién equidistante respecto de la divisién tradicional del dere-
cho publico y privado, como un tercer sector, una tercera dimensidn,
que debe considerarse comoe un derecho de grupo, proteccionista de
los nucleos mis débiles de la sociedad, un derecho de integracidn, equi-
librador y comunitario.” #

La idea fundamental que constituye la médula del derecho del trabajo,
es la de la proteccion a la clase débil. Esta proteccidon se enfoca fun-
damentalmente a negar la autonomia de la voluntad, que prevalecid
e imperd con toda su fuerza en las épocas radicales del liberalismo eco-
némico. Ni el patron ni el trabajador disponen de una absoluta libertad
para el establecimiento de las condiciones que deben regir la relacién
del trabajo y es el Estado el que instituye un marco legal, otorgando asi
un minimo de garantias, las cuales no pueden ser violadas por el patron,
ni renunciadas por el trabajador.

I1. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Es indudable que en el desarrollo histérico juridico, primero existid
el derecho sustantivo del trabajo, y posteriormente surgié a la vida el
derecho procesal del trabajo, como el conjunto de normas juridicas
necesarias para regir las actividades de los sujetos de la relacion del
trabajo que han entrado en conflicto, asi como la de los drganos esta-
tales encargados de dirimir ese litigio. Entre otras definiciones de esta
rama legislativa mencionamos en seguida la siguiente: “El derecho
procesal del trabajo es aquelia rama del derecho que conoce de la acti-

2FIX ZAMUDIO, opus cit, p. 507.
8 Fix Zamupio, opus cit.,, p. 509,
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vidad juvisdiccional del Estado, respecto de las normas que regulan las
relaciones laborales desde los puntos de vista juridico vy economico.”
Los especialistas de la materia desde el dngulo sustantivo, se esmerun
por subrayar el cardcter econémico de la disciplina juridico-proessal,
sin percatarse de que todas las ramas del derecho que rigen aspectos
putrimonizles también se estin refiriendo a los aspectos econdmicos en
la vida social, con una importancia sionlar, en mucheos casos, a la que
encountramos en el derecho del trabajo.

E] derecho procesal del trabajo existe entonces indudablemente, como
un cuerpo de disposiciones legales que Tigen el proceso laboral, pero
abrigamos dudas sobre la autonomia clentifica de esta rama juridica.
Sint embargo, habremos de ampliar este punto en el siguiente capitulo
del presente trabajo.

Es indudable que la naturaleza de la materia sustantiva, en el caso
¢l derecho del trabajo, tiene una influencia decisiva en la rama adje-
tiva, en Ja especie, el derecho procesal del trabajo; de aqui que enton-
ves, el proceso laboral presente rasgos y caracteristicas que se derivan de
In naturaleza sustancial de la controversia. St el derecho del trabajo,
como lo hemos dejado apuntade previamente, es un derecho proteccio-
rista v tutelador de las clases débiles de la sociedad, tumbién el derecho
procesal del trabajo presenta esas caracteristicas, v asi nos lo ensciian
Héctor Fix Zamudio y Enrique Alvarez del Castillo en los siguientes
términos: ... la proteccién, no solamente sustantiva, sino también pro-
cesal de la parte débil, a través de ciertos privilegios que implican una
cierta desproporcion tormal, pero que en el fondo se traducen en una
equiparacion verdadera, con el objeto de cumplir eficarmente uno de
los principios bisicos de todo tipe de proceso: el de la bilateralidad e
igualdad procesal de las partes. De este principio de compensacion
derivan una serie de lineamientos procesales inspirados en ¢l cardcter
sucial de la controversia, v asi observamos la tendencia a reducir i
minimo la forma de los actos procesales, a invertir en algunos casos la
curga de la prueba en beneficio de la parte que se supone menos fucrte,
a impuisar oficiosamente el procedimiento, a establecer jurisdicciones
especiales, cuyos miembros estin facultudos a resolver los conllictos de
manera equitativa y no estrictamente legal, ademis de las atribuciones
de los citados juzgadores para suplir los errores de Ias partes que care-
cen de asesoramiento técnico y para reunir el material probatorio indis-

~

pensable para descubrir la verdad material, etcétera.” ® ... la politica

1 Porras Lérez, Armando, Derecho Procesal del Trabaje. Puebla. editorial Jos¢ M.
Cajica Jr., 1956, p. 15.
B F1x ZaMUblo, ofrus cit, p. 521,
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legislativa que en materia sustantiva estima desiguales en la relacion
de trabajo al trabajador y al patrén, y que por ende tutela los intereses
del primero se aplicard en la misma forma cuando se establece la rela-
cién juridica procesal?... debemos preguntarnos si al derecho proce-
sal del trabajo hay que considerarlo como un derecho de clase o como
un conjunto de normas de orden ptiblico, de normas invariables que se
deben aplicar a los sujetos de la relacién sin distingos. Creemos que
las normas del derecho procesal del trabajo... pueden tener un conte-
nido proteccionista. .., una orientacién hacia la tutela del trabajador.
El sistema procesal del trabajo mexicano debe ser tutelar, debe proteger
al trabajador; pero establecidas las reglas de procedimiento, no pueden
las autoridades del trabajo en los casos concretos de su conocimiento,
alterarlas, modificarlas o crearlas con el pretexto de tutelar al tra-
bajador.”” ¢

Se sefialan? como principios tutelares que rigen el proceso del tra-
bajo, los siguientes: a) la funcién conciliadora previa; &) el caricter
tutelar para el trabajador en la relacién procesal; ¢) la inversién de la car-
ga de la prueba en casos determinados; d) el laudo, como una resolucidén
que no es de estricto derecho, sino de equidad, de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 550 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone
que los laudos se dictardn a verdad sabida, sin necesidad de sujetarse
a reglas sobre estimacidon de las pruebas, sino apreciando los hechos
seglin los miembros de la junta lo crean debido en conciencia; ¢) posi-
bilidad de revisién por el propio tribunal, de sus resoluciones, como por
ejemplo en los casos de riesgos profesionales, y de conformidad con
el articulo 507 de la Ley Federal del Trabajo; f) el patrocinio gratuito
al trabajador, a través de las procuradurias de la defensa del trabajo,
segin lo establecide por el articulo 407 de la Ley Federal del Trabajo.
Ademds, como principios generales que rigen al proceso del trabajo,
el mismo autor 8 indica los siguientes: a) es un proceso mas dispositivo
que inquisitivo, pero sin embargo, el principio dispositivo estd atenuado
por la propia Ley que ha dado facultades al Tribunal del Trabajo
para impulsar de oficio el procedimiento, asi como para ordenar la
prictica de prueba para mejor proveer, de conformidad con el articulo
152 de la Ley Federal del Trabajo. La caducidad por falta de actividad
procesal, establecida por el articulo 472 de 1a Ley Federal del Trabajo,
es también otra evidencia de que el sistema no es puramente dispositi-

6 ALvarEZ DEL CastiLlo, Enrique, Apunies del Segundo Curso de Derecho del Tra-
bajo, México (no se menciona editorial} . 1963, p. 234.

7 ALVAREZ DEL CASTILLO, opus cit, pp. 235 a 238.

8 ALvAREZ DEL CASTILLO, opus cif., pp. 238 a 244.
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vo, Uy carencia de lormay espaciales para los actos procesales, segin
el articulo 440 de la Ley Federal del Trabajo; ¢) principio de oralidad,
que se desprende bdsicamente de los articulos 462 y 526 de la Loy
nencionada; d) principio de concentracion, con exclusion de tramites
incidentales; €) apreciacion de las pruebas en concencia.

Ahora bien, las notas particulares que se han dejado apuntadas, indu-
dablemente que caracterizan al proceso laboral, dindole su fisonomia
sropia. Pero, de lo anterior, no se desprende que tenga justificacidn
el hablar de una autonomia cientifica de la disciplina, ¥ pues como lo
puntualizaremos en el sigulente capitulo, sélo los aspectos conectados
con la sustancia, pueden dar lugar a4 wna diversidad, y por tanto, a
las correspondientes ramas que reclamien una autonomia cientifica, Por
el contrario, los aspectos especificamente procesales, tienen que cacr
necesariamente, para su estudio y andlisis dentro de la Teoria General
del Proceso, la cual no admite localismos ni ramas procesales Cspeciali—
zadas, sino que, con todo celo, reclama para su exclusividad el tra-
tantiento cientifico de todas las cuestiones procesales. Es oporiune aqui,
referirnos a los aspectos politicos vy dogmiticos del proceso del trabajo.
“El proceso del trabajo, podemos estudiarlo desde dos puntos de vista,
a saber politico y dogmitico. .. Desde ¢l punto de vista dogmitico nos
releriremos a la naturaleza juridica del proceso y de los actos que lo
constituyen. En este aspecto, €l proceso del trabajo no difiere del pro-
ceso en materia civil o mercantil; los conceptos de accidn, excepcidn,
prueba, sentencia, etcétera, sobre todo accidn y excepcidn que son fun-
damentales, coinciden en lu materia procesal del trabajo v en la materia
civil. Por cuanto al segundo aspecto, el politico o de politica legislativa,
encontramos que la diferencia entre proceso del trabajo y proceso en
materia comun si es apreciable; supuesto que, la politica que orienta
a ambos procesos es diferente.” ¥ El autor cuyo pensamiento hemos
transcriio, se refiere cuando alude a lo polilico, al aspecto sustancial, que
es variado y que da lugar a la diversidad; por el contrario, al usar el
vocablo “dogmitico”, indudablemente que esti haciendo referencia
a lo puramente procesal, es decir, a aquelle que queda comprendido en
la Teoria General del Proceso.

Finalmente, en lo que se refiere a las consideraciones generales sobre
el proceso del trabajo y sobre el derecho procesal laboral, como conjunto
de normas juridicas, también consideramos conveniente insistir en la
repeticion del pensamiento de Viada Loépez Puigcerver, ... en el sen-

¢ Porras Lorez, opus cil., p. 19,
10 Arvarez pEL CastiLLo, opus cit,, p. 233,
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tido de que el predominio del interés colectivo, individual o social,
dentro del campo del proceso, despende también de lu concepcion poli-
tica del Estado.” 7' Y es que, en ultima instancia, ¢! mayor o menor
grado en que se presenten todas esas caracteristicas ya mencionadas del
proceso laboral, como lo son el dispositivismo o publicismo del mismo,
la carencia de formas, el principio de oralidad, el sistema de aprecia-
cion de la prueba, el cardcter tutelar, la funcién coneciliadora previa,
la resolucidn basada en equidad y no en estricto derecho, etcétera, cllo
serd un reflejo de Ja concepcidn politica del Estade en un régimen juri-
dico dado.

JII. LA TEORIA GENERAL DEL PROCESC Y LOS DIVERSOS TIPOS DE PROCKSOS

La teoria general del proceso no es sino una parte de la teoria gene-
ral del derecho, pero con enfoque especial sobre ese interesante y com-
plejo fendmeno que es el proceso. Siguiendo la corriente dominante
podemos afirmar que puede haber variedad riquisima y mudltiple, en
los contenidos, es decir, en los litigios v controversias, que pueden ser
ora penales, ora civiles, ora constitucionales, ora del trabajo; pero por
el contrario, el continente, que es el proceso, es unitario, pues cual-
quiera que sca la naturaleza de la controversia, hay una serie de cues-
tiones y de temas, que encontramos en todo proceso y que por ello
adquieren una categoria aprioristica y universal. Los conceptos de
accion, jurisdiccion y proceso, categorias procesales {fundamentales, vy
todos los demds conceptos procesales que de ellos se derivan, como
los relativos a competencia y organizacion de los tribunales, a prueba,
a impugnaciones y recursos, a resoluciones del tribunal, etcétera, pre-
sentan una unidad monoelitica en su tratamiento cientifico, lo que nos
hace rechazar enérgicamente una pretendida especializacion procesal
de cardcter rigurosamente cientifico lo que no entrafia hoy en dia, sino
un verdadcero localismo juridico. ™ resulta sencillo, en apariencia,
concluir en el sentido de que cada rama del derecho sustantivo estd
dotada de su correspondiente tipo de procese (asi come de las formuas
procedimentales mis adecuadas) y de esta manera habria un proceso
¢ivil, otro mercantil, penal, administrativo, laboral, etcétera, pero un
examen mis detenido de la realidad nos lleva al convencimiento de que
varias de estas disciplinas estin estrechamente relacionadas y no se
distinguen plenamente entre si, puesto que se encuentran regidas por

11 Fix ZAMUDIO, ofus cif, p. H20.
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principios formativos siiilares, v por el contrario, dentro de una mmisma
rama de enjuiciamiento existen prineipios diversos.’ 1

Es pertinente reiterar aqui lo que ya hemos apuntado en lineas anie-
riores, en el sentido de que Ta naturaleza de la controversia puede influir
en la caracterizacion del proceso respectivo, ¢s decir Ia inlluencia del
derecho sustantive sobre su correspondicnte derecho adjeiivo. Es tam-
bién conveniente reiterar, que aungue la matiz que presente la forma
{procesoy est¢ en cierto grado determinado por lus peculiaridades del
contenido  (litigio) , ello no da base para negar lo que de universal v
general tiene esta forma, este continente gue es el proceso.

Se reconoce por Valenzuela 1% que la Ley Federal del Trabajo encuadrd
el procese laboral denwro de lus Hpeamientos del proceso civils y que Ia
jurisprudencia de Ta Suprema Corte de Justicia ha interpretado Jas nor-
mas juridicas fundamentales del proceso laboral, segan los principios
generales del proceso civil, Tara nosotros, bastaria decir que segin los
principros generales del proceso, a secas. El mismo autor advierte que
este sometimiento del proceso laboral a principios juridicos mds amplios
Yooono signtlica, en manera alguna el desconocimientoe de fas particu-
laridades que caracterizan el régimen juridico del proceso en materia
del trabajo, ni ¢s menoscabo de las rarones que jusiifican que los con-
{lictos laborales hayan sido sustraidos del conocimiento de las autori-
dades judiciales del orden comin; es tan sélo el reconocimiento de que
wna oy otrd actividad jurisdiceionales, cstdn regldas por unos mismos
principios fundamentales.” ™ Nosotros nos preguntaios, pretendiendo
agregar algo al anterior pensamicnto, si solo el proceso laboral y el
proceso civil estdn regidos por anos mismos principios fundamentales
v se uos [hee evidente una respuesta que surge de nuestra mits profunda
conviecidn: Todos los procesos se rigen por unos niismos principios fun-
damentales, independientemente del contenido del litigio o controversia
respectives, v oesos principios fundimentales no son ctros gue los que da
la teorin general del proceso.

IV. La TEORIA DE LA PRUEBA Y LOS BISTINTOS TIPOS DY EN JUICIAMIENTO

Hablar de una tcorfn de la prucha, presupone L sceptacion de la
teoria general del proceso v de su significacion, por lo que toca a la uni-
versalidad de ésta v al hecho de que abarca cualquier tipo de enjuici-

12 F1x Zasmupto, opus cil., p. 520,

I3 VaLeNzuela, Arturo, Devecho Procesal del Trabajo, Puebla, editorial Jos¢ M.
Cajica Jv, 5 AL 19590 po

WM VALYNZURLA, ofiny ¢t po W
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miento, independientemente del contenido caracteristico de éste, Por algo
se dice que, ... la prueba es siempre la misma y no cabe separatismos.’” 13
Y es que en el fondo, se vuelve a plantear en la materia probatoria, lo
relative a la unidad o a la diversidad de Ia disciplina cientifica. La
ciencia procesal reclamando para si todo lo relative a la praeba, postula
los principios de ésta, como valederos y universales para cualquier tipo
de proceso; por el contrario, la tendencia separatista, implicarfa una
actitud que nos parece insostenible, de pretender autonomia cientifica
en el tratamiento de la prueba, en funcién del tipo del proceso, para
tener asi una prueba civil, una prueba penal, una prueba laboral, una
prueba administrativa.

Veamos en seguida cuil es el contenido de la temdtica probatoria, que
Sentis Melendo !¢ divide en dos partes, una general y otra especial
que comprenderia, esta ultima, el estudio de los diferentes medios de
prueba en particular. En la primera parte, o sea en la general, tendria-
mos los siguientes temas: a) concepto de prueba; &) abjeto, tema, ma-
teria de prueba; ¢ fuentes y medios de prueba; d) sistemas probatorios;
¢y cargas y facultades (quien ha de probar); f) adquisicién procesal;
g} procedimiento probatorio; k) apreciacion o valoracién de la prueba.
Pensamos que este contenido de la temitica probatoria es universal, es
decir, es de valor general para cualquier tipo de proceso, v la definicidn
de prueba que nos da el autor consultade, la encontramos igualmente
aplicable para todos los procesos. Tal definicion es enunciada en los
siguientes términos: “Prueba es la verificacion de las afirmaciones formu-
ladas en el proceso, conducentes a la sentencia. Que esa verificacién ha
de efectuarse en el proceso o ha de incorporarse a él, resulta, natural-
mente, del cardcter procesal © judicial de la prueba; que ha de ajustarse
a normas de procedimiento, es lo que caracteriza a esta prueba y le da
un sentido juridice.” 17 Sentis Melendo, siguiendo a otros autores, liega a
afirmar que no son los hechos sino las afirmaciones que de los mismos
hacen las partes, las que deben probarse, es decir, la operacién esencial
es la verificacion de las afirmaciones de los litigantes,

El problema relativo a si la prueba ofrece los mismos caracteres en las
diversas ramas del enjuiciamiento, fue materia, de una notable polémica
entre Florian y Carnelutti. Alcald Zamora nos hace notar que el debate
se proyecta en realidad al tema de la unidad o diversidad del derecho
procesal. “Sintetizando el debate, y dado que estructura y funcién de la

15 Sentis Mrrrxpo, Santiago, Intreduccion al Devecfio Probatorio, en “Estudios
Procesales en Memoria de Carlos Viada”, Madrid, Prensa Castellana, $. A., 1965, p. 565.

16 SEnTis MELENDO, ofus cit, p. 565.

17 SEntis MELENDO, opus cil.,, p. 565,
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prucba son idénticas en cualquier zona procesal, las divergencias se bus-
can por tres lados: @) utilizacién preferente de tal o cual medio de
pruchba (testigos en lo penal, dotumentos en lo civil); b) criterio
valorativo; ¢) ordenacién procedimental. La utilizacion preferente ade-
mas de obedecer a consideraciones de derecho sustantiveo relacionadas
con la manera habitual de producirse el correspondiente cenllicto, refleja
tan s6lo una tendencia, pero de manecra alguna entrana una regla abso-
luta, segtin revela el hecho de que los Codigos Procesales Civiles, se
ocupen de la prueba testifical v, a la inversa, los del enjuiciamiento
criminal de los documentos. Por lo que concierne a la apreciacion, el
régimen de prueba legal o tasada presenta los mismos rasgos sea cual
fuere Ia zona en que se aplique y otro tanto acontece con el de la libre
conviceion, que ademds por su propia indole escapa a toda normacion
juridica y se contenta con remitirse a la conciencia judicial, y con el de
sana critica, que opera por igual respecie de toda suerte de contiendas.
En cuanto a las discrepancias procedimentales, la circunstancia de que,
verbigracia, tal o cual trimite referente a la recepcidn del testimonio
o de la pericia en materia civil sea distinto de los seguidos en la esfera
penal, no destruye la unidad esencial de une y otro en ambos campos
procesales.” 18 Los anteriores ruzonamientos enfocados a las posibles dis-
tinciones del régimen probatorio penal y el civil, tambicén son aplicablcs
al confrontarse ¢l proceso laboral con otros tipos de proceso.

Hemos llegado aqui al momento mas dificil o comprometido de nues-
tro trabajo, porque de acuerdo con las ideas y convicciones que han
guedado apuntadas, tal pareceria que el tema de “La prucba en el derecho
laborul”, careciere de importancia, o al menos no la tuviere en gran
medida, va que hemos postulado Ia necesidad de que, con un criterio
procesal cientifico, se descarten lus pretensiones de una autonomia en
cuanto al tratamiento de los diversos tipos de procesos. En rigor, [a just-
ticacion de un tema como el que nos ocupa, se encuentra en la necesidad
de delinear las peculiaridades del régimen probatorio, en un sistema
procesal dade, que en el caso es el sistema procesal laboral del derecho
mexicano, y precisamente ese enfogque debe siempre intentarse partiendo
de 1a base de la unidad cientffica y sistematica de la disciplina procesal.

18 Arcard-Zasiora vy CastiiLo, Niceto, Introduccion al Fstudio de la Prueba, en
“Estucdios e Derecho Probatorio”, Concepcidn, Universidad de Concepcion, 1965,
pp. 115 y 116
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V. ALGUNAS PECULIARIDADES DEL REGIMEN PROBATORIO EN EL PROCESOQ
MEXICANQ DEL TRABAJO

ay Ofrecimiento

Ll ofrecimiento de las pruebas que deben desahogarse, se reglamenta
por el ardculo 522 de la Ley Federal del Trabajo, el que dispone que
cn la audiencia respectiva, las partes ofrecerdn en su orden las que pre-
tendan que sean desahogadas por la junta, El mismo precepto consagra
una regla que, por lo demds, es también vilida en el proceso civil, y a
nuestro entender en cualquier tipo de proceso, a saber: la necesaria
relacién entre las pruebas que las partes olrezcan y los hechos de la
controversia, sobre los cuales las afirmaciones-oposiciones de las partes
sean contradictorias. No se ha precisado por la jurisprudencia, ni por la
doctrina, qué debe entenderse por “orden” en que deban ser desahogadas
las pruebas, de acuerdo con la mencion del articulo 522, pero este punto
lo ampliaremos mas adelante.

Kl ofrecimiento de la prueba, independientemente de sus aspectos
procedimentales, involucra otro tema de suma importancia, y que es el
relativo a la carga de la prueba, o sea a la cuestion tan delicada, de
quién debe probar, a grado tal que en ciertas ocasiones al tratarse el tema
se haya pensado que siempre “...sea el patron, por ser el mds fuerte
quien debe probar que la accidn ejercitada por el trabajador, no exista,
haciendo uso de las excepciones laborales...” % Este principio de la
inversidon de la carga de la prueba, no es tan general como a veces se
pretende, y para evidenciarlo lo remitimos a la lectura de las tesis nime-
ros 38, 50 y 86 que repreducimos en el apéndice, al final de esta ponencia,
y que pertenecen a las publicadas en la quinta parte del ultimo apéndice
al Semanario Judicial de la Federacidn. Son los casos en que el traba-
jador alega que ha trabajado en dias de descanso obligatorio, o bien
qgue ha laborado horas extras, extrentos en que le corresponde probar
sus aseveraciones. Y en la tesis nimero 50, encontramos el criterio de
que, cuando el patron niegue haber despedido al trabajador y ofrezca
admitirlo en el puesto, corresponde a éste demostrar que efectivamente
fue despedido. Por ¢l contrario, casos de una tipica inversién de la carga
de la prucba, en favor del trabajador, se encuentran en las tesis nimeros
51, 32, 49 y 207 que también transcribimos al final del presente trabajo.

19 Porras LOPEz, opus cil, p. 252,
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by Admision o rechazo de las prucbas

La regla sobre la admisidn o el rechaze de las pruebas en el proceso
laboral se encuentra en los pirrales segundo y tercero del articulo 522
de Ja Ley Federal del Trabajo, en relacion con el primer pirrafo de Iu
misma disposicion. Es verdad que la pauta seiialuda no es lo suficiente-
mente clara, pues en la parte respectiva sélo se dice que la autoridad
“. .. declarard cudles son las pruchas que se admiten y descchard las que
estime improcedentes o inatiles. Es indudable que aunque el cuerpo
legislative que consultamos, no contiene reglas precisas sobre la admisién
o rechazo de las pruebas, las decisiones del tribunal de! trabajo deberin
basarse en la idoncidad del medio ofrecido, v en la relucién de éste con
las afirmacicnes y pretensiones controvertidas de las parces.”

¢) Los medios probatoerios

Aunque es verdad que la Ley Federal del Trabajo no determina ni
precisa, como lo hacen otros ordenamientos, cudles son los medios pro-
batorios aceptados en el proceso laboral, abrigamos dudas sobre la afir-
nuicion 20 de que la ley supletoria al respecto, To sea el Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, en cuyo articulo 43 se listan Jos diversos
medios de prueba reglamentados por tal ordenamiento legal. Es cierto
que el articulo 478 de la Ley Federal del Trabajo vemite al Codigo
Iederal de Procedimientos Civiles en forma expresa, pero tal remision
se limita @ los problemas de acumulacion y, por otra parte, ¢l articulo 16
de la Ley Laboral, establece como normas supletorias las de Ia costumbre
o el uso, v en su defecto, los principios que se deriven de la propia lev,
los del dereche connin, en cuanto no contrarien a la ley, y los principius
de Ta equidad. En tal virtud, y en el entendido de que ni la costumbre
ni los usos pueden ser fuentes autdénomas de normas procesales, de los
térininos del articulo 16, en tode caso la legislacion supletoria lo seria
la procesal coman, De las disposiciones que reglamentan la prueha en la
Ley Federul del Trabajo, se desprende que contemplan los siguicntes
medios de prueba: en el articulo 523 encontramos una referencia il
informe de autoridad; el articulo 524 menciona los documentos, los tes-
tigos v los peritos; el articule 526 hace referencia a Ia inspeecidn judicial;
y los articulos 527, 528 y 529 se refieren a la prucba confesional. Por lo
tanto, las listas enunciativas de medios probatorios que conticnen los ar-

2o Fonras Lovez, opus cit, p. 257,
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ticulos 289 del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito y
Territorios Federales, y 98 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
no parecen faltarle a la Ley Federal del Trabajo y por ello, no podria
hablarse de su aplicacion supletoria, ya que, en dado caso en el articulado
de la Ley Federal del Trabajo sélo se omite hacer alusién expresa, a las
fotografias, copias fotostdticas, registros, escritos o notas taquigraficas,
y a la mencién de que servirdn de prueba todos aquellos elementos
aportados por los descubrimientos de la ciencia, por una parte; asf como
también se cmite lo relativo a la fama piiblica y a las presunciones. En
cuanto a la primera omisién (fotografias, notas, etcétera) no tiene nin-
guna importancia, pues el articulo 524 de la Ley Laboral establece que
cada parte exhibird desde luege los documentos u objetos. .. y en esta
palabra quedan comprendidos todos esos posibles medios de prueba. En
cuanto a las otras dos omisiones, la relativa a la fama pablica, resulta
saludable, ya que se trata de una testimonial de calidad; y la omisién
de las presunciones citadas como medios de prueba, resulté felizmente
acertada, quizd sin proponérselo el legislador, pues éstas, como es bien
sabido, no constituyen propiamente un medio de prueba sino casos de
imversién de la carga de ésta o de excepcion a la necesidad de probar,

Lo relativo al “Orden” de desahogo no estd determinado en el proceso
[aboral. Puede decirse que rige el principio de que primero las pruebes
del actor y luego las del demandado, pero sélo siguiendo una regla
valida en el proceso civil. El problema se agudiza por lo que se refiere
al orden de desahogo de Ias diversas pruebas ofrecidas por una misma
parte y no existen para resolverlo sino dos soluciones: la primera, seguir
el orden del proceso civil, que no es otro que el de enunciacion de los
medios probatorios; la segunda, no seguir ningiin orden, sino dejarlo
al capricho e inspiracion de la Junta, lo que no deja de ser riesgoso y
propiciador del caos y del desorden procesales.

Apuntaremos en seguida algunas cuestiones de relevancia en relacidén
con los diversos medios de prueba, dentro del marco del proceso laboral:

1. Prueba confesional

La prueba confesional no presenta ninguna peculiaridad de gran sig-
nificacién, pues su mecanismo y destine es el mismo que en cualquier
otro proceso en que tenga acogida. Los problemas que en relacién al
desahogo de la prueba confesional hemos encontrado tratados por los
autores son {undamentalmente los siguientes: el primero, es el relativo
a si es o no necesaria la calificacidn previa del interrogatorio o de las
posicienes conforme a los cuales debe desahogarse la prueba confesional.
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Como la Ley Federal del Trabajo no dice nada al respecto de califica-
cion de interrogatorios, surge el problema de si puede o no aplicarse
supletoriamente el criterio de legislacidn procesal, ya el Codigo Federul
o ¢l del Diswrito Federal. Lo que sucede es que el articulado que regla-
menta la prueba en Ja Ley Federal del Trabajo y que se limita a los
articulos 524, 527, 528 y 529 de la misma, despoja de toda formalidad
a su desubogo. 8in embargo, aunque no pueda aceprarse la existencia
de un acto de calificacion formal v previa de las posicienes, a la manera
como s¢ realiza en el proceso civil, lo anterior no implica que la Junta
no pueda desechar por impertinenies u obsoletas, posiciones que no
tengan relacion con el litigio, o que se refieran a puntos no cucstionados,
v para esto rige la regla general del articulo 522 de la propia Ley del
Trabajo, en cuanto a que las pruebas que las partes pretendan que sean
desahogadas, deberin referirse a hechos fijados en la demanda v en 1a
contestacion, o sea hechos propios del conflicto, y que no hayan ya sido
confesados per la parte a quien perjudiquen. El segundo problema en
torno a la prueba confesional, es el que trata Porras Ldper citando a
Trueba Urbina, en los siguientes términos: volviendo a la confesion en
materia de trabajo, el maestro Trueba Urbina, dice: “La prueba de con-
fesiom consagrada en el articulo 527, ha sido totalmente desnaturalizada
en la prictica; pues las Junias de Conciliacion y Arbitraje han aceptado
al representante juridico de la empresa, generulmerte abogado-patrono
de ésta, para absolver posiciones en nombre v a nombre de la misma. Del
espiritu que informé al legislador al redactar el precepro Licilmente se
comprende que sean los directamente interesados los que declaren, por-
que son cllos los que conocen, por su vittculacidn de trabajo, de todas las
caracteristicas de ésta.” 21 Sin embuargo, como para todo mal se busct un
remedio, en la prictica, a este vicio apuntado y que constituye en realidad
una desnaturalizacion de la prueba conlesional, los litigantes que defien-
den a lu parte obrera, previendo que el patrdn, el verdadero jefe de In
empresa, pretenda cnviar a otra persona al desahogo de la confesional,
ofrecen la declaracion de tal jele de empresa, alternativamente, segin
sea el case, como confesional, o bien como prueba testimonial, con el
objeto de que, con uno u otro cariicter, el verdadero patrén comparczca
a declarar en el proceso.

2. Prueba documental

Tampoco puede derivarse de la naturaleza del proceso laboral, alguna
circunstancia importante gue diferencie a la prueba documental dentro

21 Poaras LOPEZ, opus cit, pp. 261 v 965,
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de este proceso, en relacidn con el papel que le toca jugar en otros pro-
cesos. Se quiere ver una diferencia en el hecho de que siendo los tribu-
nales del rrabajo, tribunales de conciencia y no de estricte derecho,
pueden conceder valor probatorio plene a un documento, aunque no
tenga ¢l cardcter de instrumento publico. Tal extremo, no es exclusivo
del tribunal del trabajo, pues un tribunal comun, aunque mis vinculado
por ciertas reglas de apreciacion del valor de la prueba, puede, a través
de un razonamiento y de una fundamentacion explicitos, también con-
ceder valor probatorio plenco a un documento, aunque éste no tenga cl
cardcter de instrumento publico. Es verdad que las reglas del proceso
laboral no distinguen entre el documento publico y el documento pri-
vado y debemos preguntarnos si las normas de distincidn dadas por lay
otras legislaciones procesales, puedan incluir o determinar la suerte de
los documentos privados o publices en el proceso laboral. Es indudable
que existe cierta vinculacidn innegable, aun para un tribunal del trabajo,
en relacion con un documento publico, lo gque no quiere decir, desde
luego, que tenga el tribunal del trabajo menor libertad o menor vincu-
lacién para apreciar el valor probatorio de este medio de prueba.

3. Prueba pericial

La misién y el papel de este medio probatorio, no tienen nada de
exclusivo o de diverso en el proceso laberal, que no presente en los otros
tipos de procesos. En todo caso, las resoluciones de la Suprema Corte
de Justicia que se refieren a cste medio probatorio (ver tesis 121 juris-
prudencial), puntualizan Ja regla del prudente arbitrio del jurgador en
la apreciacion del valor probatorio de ese medio, lo que es evidente
gue sdlo significa que no hay una distincién en lo relativo a la apre-
ciacién del valor de la prueba pericial en un tribunal del trabajo o
en un tribunal comin, en donde también existe la regla del prudente
arbitrio del valor de la prueba pericial. Por lo demds, en el mecanismo
de desahogo de este medio probatorio, tampoco es de subrayarse ninguna
peculiaridad especial v hay gue sefialar que las reglas de un perito
por parte y, en su caso, tercero en discordia, se siguen como si se
tratase <le un proceso civil, aunque la Ley Federal del Trabajo, no
establece este mecanismo. Se trata, por otra parte y como es bien sabido,
de una prueba colegiada, por la forma en que se integra, vy este principio
rige también en el proceso laboral.



PRUERA EN DERECHO FABORAL MEXICANO 839

1. Reconocimniento ¢ inspeccién judicial

No encontramos ninguna diferencia fundamental en el proceso del
trabajo por lo que se reliere al objetivo y forma de desahogo de esre
medio de prueba, que no conticne ninguna regla especifica y que se
limita o la breve mencidn, que de ella hace ¢l artdenlo 526 de la Ley
Federal del Trabajo.

5. Prueba testimonial

Come aspecios peculiares de cste medio probatorio, dentro del proceso
laboral, Porras Loper * sefala que, en lo relativo al procedimiento, el
articulo 524 de la Ley Federal del Trabajo faculta a las juntas paia
hacer a los testigos, en forma libre, las preguntas que juzguen oportunas
y para carearlos entre s, o bien con las partes. 51 bien es clerto que esta
amplitud wo la encontramos, por regla general, en la legiskacion procesal
civil comim de 1n mayoria de los Estados, lo cierto es que nuevas legis-
laciones procesales como las de Sonora, Morelos y Zacatecas, dan a los
jueces cias fucultades que se han mencionado, en cuanto al examen de
los testigos, lo que viene a demostrar que las mismas no son exclusivas
del proceso laboral. Otro aspecto distintive que se pretende para Io
prueba testimonial laboral, es el de que cl testigo dnico, si es digno de
tomarse en cuenta, bajo determinadas ¢ircunstanicias, pero esie exrremo
tatupoco os exclusivo del derecho procesal del trabajo, pues en cf mayo-
ria de las legislaciones procesales, salvo pocas excepciones, se deja ¢l
alor de Jos testimonios de personas ligadas con la negodacion deman-
dada, por considerarse que son precisamenie ¢stas fas que pueden rendir
un testimonio sobre los puntos del conflicto. Es facil advertir que ese
tipo de regla no es exclusivo del proceso el trabajo, pues encontramns
una norma de significacién paralela en el proceso civil, cuando la Su-
prema Corte establece en su jurisprudencia, que es vilido ¢l testimonio
de los parientes de los conyuges, en los jaicios de divorcio.

dy El sistemn de valovizactin de la prucba y los poderes de {os fribunales

del trabejo

Es en el sistema de valorizacién de la prueba, en donde se quieren
encontrar las mas significativas peculiaridades del proceso laboral. Tra-
dicionalmente se expone que los sistemas de apreciacion del valor de las

I2 Porras LOvez, opus i, pp. 274 a 278
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pruebas, sean fundamentalmente dos: el de apreciacion legal o tasada,
y el de libre apreciacion. Sin embargo, un andlisis mds detenido de los
mismos, pretende encontrar no séle dos sistemas, sino cuatro: el orddlico,
el legal, el libre y el razonado o de la sana critica. “Esos cuatro sistemas
g escalonan, no tanto cronolégicamente como en atencién al progreso
técnico que marcan, del siguiente modo: ordidlico, legal, libre y razonado,
En direccién distinta se pueden agrupar en dos sectores, habida cuenta
de la actividad psiquica que al juzgador se exige. .. sistemas de valora-
cién aprioristica, a saber: el orddlico y legal, y sistemas de apreciacién
a posteriori, es decir, y el de la libre conviccidén y el de sana critica.” 2
No todos los autores admiten la divisién, en cuanto a los dos #ltimos
criteries mencionados; para unos, sistema libre v sistema de sana critica,
es lo mismo, y para otros, por el contrario, estos dos sistemas son diversos.
“Existe una discusion en la doctrina sobre el alcance de este principio
de la sana critica, pues en tanto que algunos autores como Eduardo J.
Couture, y Alcald-Zamaora y Castillo la consideran como principios inter-
medios entre los de la prueba legal o tasada y los de la libre conviccién;
de Pina, Sentis Melendo y Alsina, estiman que no se trata de un sistema
auténomo, sino vinculado con el de la libre conviceidn, la que no debe
ser atbitraria sino razonada.” 2¢ Alcali-Zamora y Castillo sostiene que
no deben confundirse ambos sistemas, y que la libre conviccidn no
absorbe ni se identifica con el de la sana critica. Las razones que invoca
son fundamentalmente las dos siguientes: “Primera, la posibilidad de
fundamentar una sentencia sin llevar a cabo una apreciacién razonada
de la prueba: para ello basta, y el expediente se utiliza todos los dias y en
tadas partes {por el menor esfuerzo que supone), con substituir el and-
lisis critico por el resumen descriptivo de la prueba, valorada luego,
segin conciencia; y segunda, 1a existencia de formas de libre conviccidn
pura como las que se dan en el jurado y en los tribunales de honor.” 25
Y ampliando sus anteriores ideas, nos continda diciendo: “En estricto
sentido, prueba libre es aquella que traduce no tanto la intima convic-
cién del juez acerca de los hechos del proceso, como su voluntad en
cuanto a la fijacién de los mismos... se preocupa tan sélo de vencer,
sin cuidarse ademds, de convencer, cual hace, en cambio, la sana critica . . .
Lse rasgo y ese inconveniente se acentiian en dos de las formas mds tipicas

23 ArcatA-ZaMoOra ¥ CAsTILLO, Niceto, Sistemas vy Criterios para la Apreciacion de la
Prucha, en “Estudios de Derccho Probatorio”, Concepcidn, Universidad de Concepcidn,
1965, pp. 32 y 33.

24 Fix Zamuplo, Héctor, Panorama de los Derechos Proeesal del Trabajo y Procesal
Burocrdtico en el Ordenamiente Mexicano, en “Revista Mexicana del Trabajo”, Mé.
xico, Secretaria del Trabajo. P. Social, t. xu, abril-junio 1965, p. 18.

25 ALCALA-ZAMORA ¥ CasTILLO, opus c¢it.,, p. 5l.
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de libre conviceion: las emanadas del jurado y de los tribunales de honor.
Por tratarse de jueces legos, se considera que €l jurado no estd capacitado
o queda dispensado de motivar su veredicto. Nos cncontramos, por tanto,
ante un tribunal que [alla exclusivamente en conciencia, aun cuando,
eso si, nada garantice que sus miembros la posean cfectivamente. . .
mientras al juez profesional se le exige la motivacion de su sentencia,
considerada como una de las mis soélidas garantias del enjuiciamiento, y
mientras al perito se le piden aclaraciones y explicaciones y al testigo,
que manilieste la razén (de ciencia) de su dicho, a los jurados se les
permite que mediante su veredicto decidan, de la vida, de la libertad
o de la fortuna de una persona, sin mis que cmitir un monosilabo.” 20
En rigor, tratdandose de los jurados si encontramos una verdadera apre-
ciacién libre de la prucba, puesto que la misma no requiere ser razo-
nada, pero fuera de este caso y del de los tribunales de honor, que se
nos mencionan, dudamos gue pueda existir otro tipo de tribunales auto-
rizados pata apreciar las pruchas verdaderamente en conciencia, enten
diendo por esto precisamente que no se tenga la necesidad, por el juz-
gador, de manifestar las razones que lo han llevado a una determinada
conviccion. Pero, por lo que se refiere al procese laboral, no debemaos
olvidar que aunquc el atticulo 550 de la Ley Federal del Trabajo, esta-
blece esa plena libertad de apreciacién de las pruebas, segin lo estimen
los miembros de la junta en conciencia, * ... esta libertad, al parecer
amplisima, ha sido limitada por la jurisprudencia, que considera indebida
la citada estimacion si altera los hechos o incurre en defectos de logica
en el racincinio, por Jo que al parecer nos encontramos con la figura
de las reglas de Ia “sana critica’ o del prudente arbitrio del juzgador en la
apreciacidn de los elementos de conviccidn.” *7 Pensamos que lo anterior
obedece a que las juntas deben apreciar las pruebas dentro del sistema
general de derecho en que vivimos, esto es, ©...sin olvidar el orden
juridico establecido”. ** No podemos olvidar que las juntas como auto-
ridades deben atenerse en sus actuaciones a los requisitos que para los
actos de autoridad sefiala el articulo 16 constitucional, el que obliga a
toda autoridad, y con mayor razén a una autoridad que desempefia una
funcion jurisdiccional, a fundar y motivar sus actos. En tal virtud, no
es posible, aunque asi lo diga el articulo 550 de la Ley Federal del Tra-
bajo, que se dé una genuina y verdadera apreciacion en conciencia de
las pruebas, si debe entenderse por ello, como lo hemos ya apuntado, la
no mencién de los razonamientos que llevan a cierta conviccion, y en tal

26 ALCATA-ZAMORA Y CASTILLO, opus cit., pp. 43 y 44,
27 Fix Zamupio, ofus cit, p. 16
28 ALvArez pEr. CastiiLo, ofus cif., p. 244,
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virtud, si las juntas estdn obligadas a fundar y a motivar sus resoluciones,
no es verdad que aprecien, o mds bien, que puedan apreciar las pruebas
en conciencia. Evidencia de ello son las tesis de jurisprudencia ntmero
122, 123, 124, 125 y 126, a cuya lectura remitimos, se desprende sin lugar
a dudas, que el sistema de valoracién de la prueba que rige en el
proceso laboral, es el de la prueba razonada o de la sana critica, no
obstante la mencidén del articulo 550 relativa a la apreciacién en
conciencia.

Por lo que toca a las facultades de las juntas de conciliacion y arbitraje
en materia probatoria, se nos sefala2® que ¢éstas son amplisimas y resi-
den en las disposiciones de los articulos 526 y 532 de la Ley Federal del
Trabajo. El primero de ellos que prescribe que los miembros de 1a junta
podrin hacer libremente las preguntas que juzguen oportunas a cuantas
personas intervengan en la audiencia, carear a las partes entre si o con
los testigos y a éstos unos con otros; examinar documentos, objetos y
Iugares, hacerlos reconocer por peritos y, en general, practicar cualquier
diligencia que a su juicio, sea necesaria para el esclarecimiento de los
hechos; y la segunda disposicion que da base para que una vez concluida
Ia instruccion por las partes, la junta misma ordene la recepeidn vy des-
ahogo de otras pruebas cuyo recibimiento hubiera sido deficiente en Ia
instruccion.

Finalmente debemos advertir que ningn sistema de apreciacién pro-
batoria puede adaptarse parejamente sin mds ni mis, para todos y cada
uno de los medios de prueba de un proceso dado. Las peculiaridades de
cada uno de dichos medios imponen reglas espectficas, a grado tal que
a veces, varia el sistema e apreciacidn, de una prueba a otra prueba.

V1. CONGLUSIONES

1. El derecho del trabajo es una parte de la transformaciéon sociali-
zadora del derecho y que tiene un enfoque proteccionista y tutelador
de la clase trabajadora, dirigido fundamentalmente a limitar la auto-
ncmia de la voluntad de patrones y trabajadores y a establecer un marco
minimo de garantfas sociales.

2. El derecho pracesal del trabajo existe como un cuerpo de disposi-
ciones legales que rigen el proceso laboral, pero no como una rama
auténoma de la ciencia juridica. Es verdad que el proceso laboral mexi-
cano retne una serie de caracteristicas y peculiaridades que se derivan

29 ALvARFZ DEL CASTILLO, opus cil., p. 267,
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de la nateria sustantiva respectiva; sin embargo, desde un punto de
vista cientilico procesal, las instituciones, los fendmenos v Jus normas
del proceso laboral, desde su aspecto puramente procesal, tienen la mismea
naturalesa que las normas relativas a Jos denuds tipos de proceses: penales,
civiles, mercantiles, constitucionales, eteétera.

3. La teoria de L pruchua, es una parte de fa teovia general del proceso
vdentro de ella cabe el estudio de los problemas fundamentales de ese
aspecto tan importante del praceso,

1. Como la estructa v la funcion de fa prucba son idénticas en cual-
quicr sona procesal, y las caracteristicas en cuanto a la utilizacion de
los medios, en cuanto a los eriterios valorativos, y en coanto a las orde-
naciones procedimentales, no son exclusivas de ningun Gpo de procesn
en cuanto a su substancia, resulta enlonces que no prede habiarse espe-
cificamente de una prucba luboral, ni de una prucba penal, ni de una
prueba civil,

5. @ tenra de la prucha en el derecho luboral sdlo tenc sentido enlo-
cindole hacia la reglamentacion concreta de un tipo de proceso dado,
en el caso, el proceso mexicano del trabajo estatuido por Iu ey Federal
del Trabujo.

ti. L1 réginen probatorio del proceso mexicano deb trabaje, se caraes
teriza por la mera suma de una serie de notas que, por o demis aislada-
mente dadus, tambidns se enceentran, todas ellas. en oivos tipos de
Praceso.

7. Las disposiciones que se relieren o prucba, en Ja Ley Federal del
Trabajo, son deficientes ¢ incompleias y para ello salo existen dos solu-
ciones: una reforma u la Ley Federal del Trabajo, estructavando mis
detalladamente sus sistemas probatorio y, cn general, sus reglas proce-
sates; o, por otro lado, suprimir de la Ley Federal del Trabajo las cis-
posiciones procesales v remitirse, salvo la conservacion de algunas reglas
especilicas, u alguna legislacion procesal supletoria,
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