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1. Se HABLA muy [recucntemente del trabajo y de las normas que lo regu-
lan, interpretadas en forma variada y, segin algunos, imperfectas, de
modo que deberian reformarse. Pero las ideas sobre este argumento no
son siempre bien claras, como aparece también de las diversas defini-
ciones que se dan del trabajo; por ejemplo: “ejercicio de un arte u
oficio o profesion™; “ocupacién retribuida”; “aplicacion directa de las
facultades humanas a la produccién de la riqueza”; *‘toda actividad ma-
terial y espiritual tendiente a un resultado atil”; mientras se advierte
que en el uso comin el término es a menudo restringido al significado
de trabajo manual.

Antiguamente cl trabajo (en el sentido de actividad manual y no
intelectual) fue considerado con frecuencia como una pena, o bien como
concerniente a una clase infima de la poblacidn, a fin de que las clases
superiores pudieran dedicarse a ohras de pensamiento o al gobierno del
Estado. Aquel primer signilicado aparece también en alguna mdxima
biblica (del Viejo Testamento), v el segundo en obras clisicas de los

* La dindmica sindical implica aspiraciones siempre nuevas en ¢l mundo del trabajo
subordinado que inciden profundamente no solo en el ambite de los intereses eco-
némicos del trabajador, sino también sobre la posicién y sobre €l rol que el trabajador
mistno justamente asume para el progreso ecopdmico y social de la colectividad.
Sobre el camino, empcro, de esta dindmica también determinante no va descuidado
cl orden conceptual y estructural sobre el cual todo componente de la colectividad
debe poder contar para todas las manifestaciones en las cuales ¢é1 se expresz, en una
vida vivida con el presidio del sumo bien de la libertad, esto es del orden que el
Estado democritico le garantiza.

Es necesario por esto no llegar —aunque sea bajo el impulso aun de un noble
énfasis— a una subversion de valores y detener nuestra serena y objetiva atencién
sobre la exigencda de que la vida sindical no s¢ imponga a la politica del Estado
con contraposiciones peligrosas.

Y es ésta la ensefianza que un ilustre maestro cual Giorgio Del Vecchio nos
propone, como admonicién merecedora de ser subrayada. (Nota de la direccién de
Ia Revista “Lavori e Sicurezza Sociale™, donde fue publicadoe este articule en el num,
3-Anno vir-maggio-giugno 1966.)
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mayores fildsofos griegos. Aristételes, por ejemplo, justifica por esto
como necesaria la esclavitud. Pero ya en el Nuevo Testamento tal concep-
cion estd netamente superada, y el trabajo es ennoblecido y declarado
como un deber, sobre ¢l ejemplo de la misma divinidad; y las érdenes
religiosas, especialmente la benedictina, ponen en gran relieve este con-
cepto.

En Ia edad moderna, el trabajo ha sido considerado generalmente
como expresion necesaria de la vida individual y social. Esta tesis fue
sostenida e ilustrada, de diversos modos, por numerosos pensadores de
varias naciones. Sobre la base de esta admisién general surge, y s puesto
cada vez mds en evidencia, el problema de la organizacién del trabajo
en la sociedad y en el Estado. Sobre este tema se desenvolvieron doctri-
nas asaz diferentes, y también fuertes contrastes en la prdctica politica.

Segun la Constitucidn vigente (articulo 1), “Italia es una Repiblica
democritica, fundada sobre el trabajo”. Pero aun sobre el significado
de esta f6rmula no han faltado las disputas. ¢Tiene ella un valor juri-’
dico, que la haga aplicable inmediatamente, o denota solamente un
programa politico, para actuarse mediante leyes? Que esta segunda tesis
sea la mds justa, es admitida ya ahora generalmente. Pero alguien ha
observado que con aquella férmula se ha querido excluir que la Repi-
blica pueda fundarse sobre el privilegio, sobre la nobleza hereditaria,
sobre la fatiga ajena. Pero la exclusidn de tales fundamentos resulta
clara y precisa de otras normas de la Constitucion; y s6lo con un ciérto
esfuerzo podria deducirse de aquella férmula.

También las méximas sancionadas por el articulo 4 de la Constitu-
cién tienen esencialmente un valor programdtico, politico y moral, y
dejan el campo abierto a las determinaciones legislativas. EI “derecho
al trabajo”, reconocido por la Republica a todos los ciudadanos, no
significa que quien estd desocupado pueda exigir del Estado, judicial-
mente, un trabajo; sino selamente que 2 la Republica corresponde,
como precisamente declara el mismo articulo, promover “las condiciones
que hagan efectivo este derecho”, es decir, combatir la desocupacién
mediante proveldos legislativos y administrativos.

Anilogas consideraciones se pueden hacer acerca de la maxima cons-
titucional por la cual “todo ciudadano tiene el deber de desarrollar,
segin las propias posibilidades y el propio escogimiento, una actividad
o una funcién que concurra al progreso material o espiritual de Ia
sociedad”. Se trata de un deber moral, que la Constitucién ha querido
afirmar solemnemente, pero no traducir en preceptos juridicos. Solo en
determinados casos, con expresas normas juridicas, el derecho puede
imponer un trabajo cualquiera (por ejemplo con la llamada reglamen-
tacién en casos de emergencia, véase el articulo 652 del Cédigo Penal).
Huelga recordar que la Asamblea Constituyente no aprobé el articulo
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31 del Proyecto, que ponia el cumplimiento del deber del trabajo como
“condicién para el ejercicio de los derechos politicos”. El trabajo es en
consecuencia, por rcgla general, juridicamente libre; y la plenitud de
los derechos, comprendidos los politicos, es reconocida también a guien
no trabaja, ya sea por incapacidad, ya sea por pigricia, ciertamente
reprobable bajo el aspecto moral.

11. Pero, para la misma Constitucion, ¢qué cosa significa precisamente
el “trabajo”? Con razén el Presidente de la Asamblea, hon. Ruini, de-
clarG: “Ll trabajo no se explica solamente cn sus formas materiales, sino
también en las espirituales y morales que contribuyen al desenvolvimien-
to de la sociedad. s trabajador el estudioso y el misionero”, etcétera,
La falce y el martillo no representan, por lo tanto, adecuadamente la
actividad humana. Seria absurdo sostener que no laboran, por ejemplo,
los magistrados, los ensefiadores, los sacerdotes v en suma todos los que
trabajan con Ia mente antes que con el brazo. Es innegable sin embargo
que hoy, cuando se habla de “trabajadores”, se consideran principal-
mente o exclusivamente los operarios, distinguiéndolos y algunas veces
contraponiéndolos a los llamados “dadores de trabajo”, como si no fue-
ren, por regla, trabajadores también éstos. Asimismo la Constitucion
en las normas sobre las relaciones econdémicas (articulo 35 y siguientes)
contempla esencialmente a los “trabajadores” en el primero y mds
restringido significado. También aquellas normas, por lo demds, tienen
un cardcter programaitico, y postulan conlirmaciones y determinaciones
legislativas.

Importa considerar que, independientemente de la accién del Estado,
las organizaciones de los trabajadores pueden darse normas propias; y
de esto nacen graves problemas. Ya ¢n tiempos antiguos, como es notorie,
[os adeptos a artes o profesiones se reunieron en corporaciones propias,
con estatutos auionomos teniendo efectiva validez juridica; lo que basta-
ria para mostrar el error del prejuicio —ampliamente difundido aun
entre los juristas— segun el cual el derecho surgirfa solamente por obra
del Estado. En general, cada vez que se forma una sociedad, tiende a
formarse en el seno de ella un orden juridico, que puede estar en armo-
nia, pero también en contraste con el estatal, En algunos periodos histé-
ricos, los estatutos elaborados por organizaciones corporativas (por ejem-
plo de los ariesanos, de los comerciantes, eteétera), tuvieron autoridad
igual o lu de los estatutos municipales; v a veces (como por ejemplo los
ordenamientos de los navegantes, inscritos en la Tabla Amalfitana vy
después en el Consulado del mar) asumiercn hasta un valor internacio-
nal. Aquella especie de igualacidn entre las dos fuentes de normas juri-
dicas fue posible cuando la autoridad del Fstado no se habia constituido
solidamente todavia, y la soberanfa estaba escindida entre varios entes;
ni se habia definido todavia la calificacién juridica del ciudadano,
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independientemente de su profesion. Las corporaciones fueron entonces
un medio de defensa, pero también un sistema de privilegios, 2 menudo
cont exenciones de tributos y con una propia jurisdiccidn, Cuando se
reorganizé el Estado en forma unitaria, las corporaciones parecieron
supervivencias de una época superada; y por esto fueron suprimidas por
la Revolucidn Francesa. Pero el propdsito de prohibir cualquiera orga-
nizacidén corporativa, para admitir vinicamente la relacidn entre Estado
y ciudadano sin las formas interimedias de la sociabilidad, fue sin duda
un error: puesto que el espiritu social deriva de la misma naturaleza
humana, y se explica naturalmente por una serie de grados, ascendiendo
del individuo al Estado. Ninguna ley arbitraria puede destruir esta ten-
dencia, que corresponde a un derecho inmanente de la persona.

En la edad moderna, el caso mas frecuente vy, por decirlo asi, fisio-
logico, es que las organizaciones sindicales o corporativas se modelan
de conformidad con las leyes del Estado. Pero puesto que aquellas
organizaciones siempre tienen también una capacidad normativa auté-
noma, divergencias son siempre posibles, como la misma experiencia
histdrica, especialmente del ultimo siglo, demuestra demasiado clara-
mente.

Nadie ignora que la accién de las organizaciones profesionales y espe-
cialmente de las obreras se desenvolvid algunas veces en directa antitesis
contra los drganos estatales, hostilizando la eficiencia de éstos. De donde
surgié lo que bien puede decirse el mayor problema de la politica de
nuestro tiempo.

Si no es posible reservar unicamente al Estado la produccidén del
Derecho, que adviene en realidad con el concurso efectivo de las con-
ciencias individuales y de sus multiples asociaciones, por otra parte s¢
debe reconocer que €l Estado tiende por su naturaleza a concentrar en
si, para constituirlas en sistema coherente y organico, todas las deter-
minaciones juridicas, individuales y sociales, que s¢ producen en su seno.

Por esto una sana politica debe no rechazar, sine acoger la colabora-
cion de las organizaciones sindicales o corporativas, subordindndola
empero a las leyes fundamentales, que son las esenciales razones de la
existencia del Estado: esto es la tutela de los derechos individuales,
la garantia del orden publico y de la paz social.

IIL. Por el respeto debido a los derechos naturales de la persona
humana, la adhesidén a las asociaciones sindicales debe ser libre, no pu-
diendo nadie ser constrefiido a participar en ellas, y pudiendo cada quien
ejercitar aun sin esto cualquier profesién, arte u oficio. La vida y la
actividad de aquellas asociaciones deben también ser libres, con tal que
se desenvuelvan en armdnica relacion con la vida y con la actividad del
Estado: el cual estd obligado a reconocerlas, siempre que en su ordena-
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miento y en sus concretas exteriorizaciones ellas no lesionen las normas
fundamentales de la Constitucién politica y los derechos individuales,
que al Estado corresponde garantizar en todo caso.

Las facultades normativas de los varios entes deben, en suma, conci-
liarse y armonizarse con las expresiones directas de la soberania estatal.
Esto requiere un reciproco esfuerzo de comprensiéon y de adecuacion,
sin lo cual serfan inevitables graves perturbaciones en la vida de la socie-
dad y del Estado.

El sentido de pertenencia a una clase particular no debe jamés extin-
guir ni superar el sentido o sentimiento del Estado; férmula —séame
licito recordarlo— que yo propuse muchos afios atrds (en el ensayo Sulla
statualita del dirvitto, de 1928), cuando ella no era ciertamente de uso
comun, mientras ahora se ha difundido ampliamente. Del mismo modo,
¢l sentido de pertenencia al Estado no debe jamds suprimir el de perte-
nencia a la humanidad, -

Estos conceptos han tenido ciertas expresiones (en parte explicitas,
en parte implicitas) en la vigente Constitucién Italiana. Importante es
la afirmacién de que “Ia organizacién sindical es libre”; pcro para el
registro de los sindicatos es necesario que sus estatutos “sancionen un
ordenamiento interno con base democrdtica” (articulo 39). Formula,
en verdad, no demasiado clara, Resulta, de todos modos, de tal cldusula
(y fue aclarado en las discusiones de Ia Asamblea) que el registro no
es una mera formalidad, sino implica un juicio de mérito, es decir un
examen de los estatutos y de los elencos de los socios. Del principio
de la libertad de organizacién se sigue que cstd admitide ¢l surgir de
una pluralidad de sindicatos para la misma arte o profesién; y existiendo
mis sindicatos, a ninguno de ellos se puede atribuir la capacidad de dar
norma para la entera categoria. La Constitucion dispone que los sindi-
catos “representados unitariamente en proporcion de sus inscritos” pue-
den “estipular contratos colectivos de trabajo con elicacia obligatoria
para todos los pertenecientes a las categorias a las que el contrato se
refiere”. Serfa inutil discutir ahora tal norma y proponer reformarla;
pero, en sede puramente tebrica, no se puede dejar de notar que ella
lesiona la libertad, correspondiente en abstracto a todo individuo, de
no adherirse a algin sindicato y de conceder por éI mismo el propio
trabajo por contrato con determinadas condiciones. Limitando la liber-
tad del trabajador, se ha querido tutelar su real interés; pero queda por
ver si este intento ha sido alcanzado. Para aludir sélo a uno de los efectos
del vigente sistema, es notorio que con imponer pesadas cargas a los da-
dores de trabajo se ha hecho crecer con frecuencia el mimero de los
desocupados. Pero el problema es tan complejo, que no podemos tratar
de él aqui con la amplitud que mereceria.
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IV. Los principios generales sobre las obligaciones ex contractu, ya
reputados fundamentales {que encuentran todavia un eco en el articulo
1321, 1372, etcétera del Cddigo Civil) han perdido pricticamente una
parte de su vigor, especialmente en materia de trabajo. Pero la tendencia
a disminuir el valor de los contratos {comprendidos también los funda-
dos sobre deliberaciones sindicales) se ha manifestado sobre todo con la
admisién del derecho de huelga. Se considera licito el rompimiento de
relaciones contractuales por motivos econdmicos y aun politicos, a juicio
exclusivo de los drganos sindicales. Como todos saben, la Constitucién
(articulo 40) admite sin embargo el derecho de huelga, pero declara
que éste ‘“se ejercita en el ambito de las leyes que lo regulan”. Si la
admisidn es ya grave (puesto que, 2 mi parecer, la huelga, como la revo-
lucidn, siendo infracciones del derecho positivo, son racionalmente admi-
sibles s6lo en los casos extremos de violacién de los esenciales derechos
humanos, y no por simples cuestiones de intereses), mds grave es el
hecho de que, después de mds de dieciocho afios, se atiende todavia a la
emanacién de las leyes reguladoras expresamente requeridas por la Cons-
titucién. La vida social es asi abandonada a agitaciones arbitrarias, con
enormes dafios materiales y morales. Cuando el argumento fue tratado
en la Asamblea Constituyente, fueron propuestas varias noyias para una
limitacidn del derecho de huelga, estableciendo que se pueda recurrir
a é] solamente después de tentativas de conciliacién o arbitraje, y prohi-
biéndolo para los servicios necesarios a la vida colectiva. Pero tales pro-
puestas fueron dejadas caer, y fue decidido el simple reenvio (quedado
hasta ahora en letra muerta) a leyes ordinarias. Por otra parte estin
en vigor, aunque sélo escasamente aplicadas, las normas del Coédigo
Penal (articulos 3381 y siguientes) que califican como delito la interrup-
cién de un servicio publico o de necesidad publica. Deberfa tenerse
siempre presente que la garantia del orden publico, esto es, de la paz
social amenazada por maniobras subversivas, es funcién primaria del
Estado, que estd obligado a cumplirla también por razones de derecho
internacional. La continuidad de los servicios publicos, especialmente
por lo que concierne a las comunicaciones, puede en efecto ser reque-
rida por las legitimas representaciones de los Estados extranjeros.

En todo caso debe estar salva, cuando sea anunciada una huelga, la
libertad de los que no quieren participar en ella.

El principio general de la libertad del trabajo sufre, obviamente, una
grave excepcion cuando el trabajo es impuesto como consecuencia de
delitos, en los establecimientos penales o aun fuera de ellos. De este
especial argumento no es necesario aqui decir palabra, porque también
en relacidn con ello puedo reenviar a mis precedentes publicaciones, en
las cuales he buscado demostrar como el sistema vigente podria ser re-
formado.
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V. Un hecho muy importante ha intervenido recientemente v se viene
desarrollando en nuestros dias, con efectos notables aun en lx disciplina
del trabajo: esto es los progresos de la téenica, que han hecho posible
disminuir en mucho la fatiga material en la agricultura, en las minas y
en muchas industrias, mediante el uso de maquinas y de instrumentos;
mientras por ciertas invenciones técnicas ha devenido mids rapida y facil
la obra del hombre aun en las funciones directivas e intelectuales. Ha
sucedido por esto que aquellas que pocos lustros atrds parecieron gran-
des conquistas a favor de los trabajadores (como el reposo hebdomadario,
el limite de ocho horas para la jornada laboral, etcétera) estin ahora ya
superadas (con la llamada “semana corta’, etcétera) .

Como consecuencia de esto, sc requiere hoy a los operarios, mucho mis
que en el pasado, un cierto grado de habilidad y de cultura. Se restringe
ast la enorme distancia que hasta ayer existia entre los trabajadores del
brazo y los de la mente, puesto que de ahora en adelante, en la mayor
parte de los casos, los operarios no laboran mis solamente con el brazo.

Acrecentada por tanto la capacidad de la clase obrera, elevada su forma
de vida y llegada a ser ella misma mis conocedora de su contribucion
a la real eliciencia de las haciendas, pudo aparecer plausible la exigencia
de su intervencién y de su participacién en las funciones directivas. Pero
establecer los modos y los limites de tal participaciéon es un problema
arduo y todavia abierto. Puesto que toda cmpresa requiere una cierta
unidad de direccion, es evidente que conceder a la representaciéon de los
operarios y de los dependientes un poder preponderante significaria abrir
el paso a contiendas y a disidencias, que podrian turbar y paralizar la
accion del organismo entero.

Una recta solucidn del problema es posible solo sobre el presupuesto
de que los dependientes estén animados por un sincero espiritu de colabo-
racidén vy de respcto por quien tiene, en el mismo organismo, una mayor
responisabilidad y competencia. Por otra parte, los dirigentes tienen el
deber de respetar siempre en los trabajadores la dignidad de la persona
humana. Ameritan ser recordadas, a este propésito, las admoniciones de
algunas Enciclicas pontificias (especialmente la Rerum novarum de Leon
XII, § 10).

Es obvio que con estas consideraciones de mdxima no estd todavia
plenamente resuelto el antedicho problema, que también podrd tencr
cn concreto soluciones diversas, segtin las varias circunstancias y las va-
rias materias.

VI. Despucs de haber considerado, aunque sea smmariamente, las cues-
tiones morales y juridicas a las cuales da lugar ¢l trabajo en la vida soecial
y politica, y reconocido su conspicuo valor, podemos preguntarnos: ¢es
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este valor el primero en el orden légico, y es verdaderamente el trabajo
el fundamento del Estado, como afirma la Constitucién italiana?

Una recta nocién del Estado (como “Estado de derecho” o “de jus-
ticia”) le asigna como su propia misién la tutela de la personalidad
humana en sus naturales prerrogativas, o sea en aquellos derechos que
s¢ resumen en la libertad. La legitima autoridad del Estado se funda
precisamente sobre el reconocimiento de los que la misma Constitucién
declara “los derechos inviolables del hombre” (articulo 2). Algunos de
estos derechos no conciernen propiamente al trabajo: por ejemplo el
derecho a la libertad de pensamiento y de fe religiosa, el derecho de sufra-
gio, esto es de concurrir con el voto a la formacién de los organos legis-
lativos, etcétera,

Entiéndase también el trabajo en sentido lato, como arriba hemos
buscado sostener, y acuérdesele también un puesto muy amplio entre las
exteriorizaciones de la personalidad humana; permanece siempre verda-
dero también que ¢l no es un prius, sino un consecutivum respecto al
concepto de la persona y del reconocimiento debido a ésta.

Razones de oportunidad han aconsejado quizds a los autores de la
Constitucién poner en primer plano el trabajo; pero esto no debe hacer
olvidar que al hombre y al ciudadano corresponden derechos y deberes
que logicamente preceden a los concernjentes a la actividad laboral.

Siempre que esto permaneczca firme y, no obstante la impropia férmula
del primer articulo de la Constitucién, se reconozca el verdadero orden
de los valores y el primado de aquellos derechos fundamentales que son,
por lo demis, afirmados en los articulos sucesivos, una disquisicién cien-
tifica o filos6fica sobre este argumento no tendrd pricticamente ninguna
importancia. Si empero un dia, como ha sido propuesto para otras cues-
tiones, se llegara a una revision de la Constitucién, séame consentido a
mi, simple estudioso, hacer voto porque el primer articulo sea formulado
mds exactamente poco mas o menos asi: Italia es un Estado fundado
sobre el respeto de la personalidad humana en todas sus manifestaciones
individuales y sociales.



	image000.bmp
	image001.bmp
	image002.bmp
	image003.bmp
	image004.bmp
	image005.bmp
	image006.bmp
	image007.bmp
	image008.bmp
	image009.bmp
	image010.bmp
	image011.bmp
	image012.bmp
	image013.bmp
	image014.bmp
	image015.bmp
	image016.bmp
	image017.bmp
	image018.bmp
	image019.bmp
	image020.bmp
	image021.bmp
	image022.bmp
	image023.bmp
	image024.bmp
	image025.bmp
	image026.bmp
	image027.bmp
	image028.bmp
	image029.bmp
	image030.bmp
	image031.bmp
	image032.bmp
	image033.bmp
	image034.bmp
	image035.bmp
	image036.bmp
	image037.bmp
	image038.bmp
	image039.bmp
	image040.bmp
	image041.bmp
	image042.bmp
	image043.bmp
	image044.bmp
	image045.bmp
	image046.bmp
	image047.bmp
	image048.bmp
	image049.bmp
	image050.bmp
	image051.bmp
	image052.bmp
	image053.bmp
	image054.bmp
	image055.bmp
	image056.bmp
	image057.bmp
	image058.bmp
	image059.bmp
	image060.bmp
	image061.bmp
	image062.bmp
	image063.bmp
	image064.bmp
	image065.bmp
	image066.bmp
	image067.bmp
	image068.bmp
	image069.bmp
	image070.bmp
	image071.bmp
	image072.bmp
	image073.bmp
	image074.bmp
	image075.bmp
	image076.bmp
	image077.bmp
	image078.bmp
	image079.bmp
	image080.bmp
	image081.bmp
	image082.bmp
	image083.bmp
	image084.bmp
	image085.bmp
	image086.bmp
	image087.bmp
	image088.bmp
	image089.bmp
	image090.bmp
	image091.bmp
	image092.bmp
	image093.bmp
	image094.bmp
	image095.bmp
	image096.bmp
	image097.bmp
	image098.bmp
	image099.bmp
	image100.bmp
	image101.bmp
	image102.bmp
	image103.bmp
	image104.bmp
	image105.bmp
	image106.bmp
	image107.bmp
	image108.bmp
	image109.bmp
	image110.bmp
	image111.bmp
	image112.bmp
	image113.bmp
	image114.bmp
	image115.bmp
	image116.bmp
	image117.bmp
	image118.bmp
	image119.bmp
	image120.bmp
	image121.bmp
	image122.bmp
	image123.bmp
	image124.bmp
	image125.bmp
	image126.bmp
	image127.bmp
	image128.bmp
	image129.bmp
	image130.bmp
	image131.bmp
	image132.bmp
	image133.bmp
	image134.bmp
	image135.bmp
	image136.bmp
	image137.bmp
	image138.bmp
	image139.bmp
	image140.bmp
	image141.bmp
	image142.bmp
	image143.bmp
	image144.bmp
	image145.bmp
	image146.bmp
	image147.bmp
	image148.bmp
	image149.bmp
	image150.bmp
	image151.bmp
	image152.bmp
	image153.bmp
	image154.bmp
	image155.bmp
	image156.bmp
	image157.bmp
	image158.bmp
	image159.bmp
	image160.bmp
	image161.bmp
	image162.bmp
	image163.bmp
	image164.bmp
	image165.bmp
	image166.bmp
	image167.bmp
	image168.bmp
	image169.bmp
	image170.bmp
	image171.bmp
	image172.bmp
	image173.bmp
	image174.bmp
	image175.bmp
	image176.bmp
	image177.bmp
	image178.bmp
	image179.bmp
	image180.bmp
	image181.bmp
	image182.bmp
	image183.bmp
	image184.bmp
	image185.bmp
	image186.bmp
	image187.bmp
	image188.bmp
	image189.bmp
	image190.bmp
	image191.bmp
	image192.bmp
	image193.bmp
	image194.bmp
	image195.bmp
	image196.bmp
	image197.bmp
	image198.bmp
	image199.bmp
	image200.bmp
	image201.bmp
	image202.bmp
	image203.bmp
	image204.bmp
	image205.bmp
	image206.bmp
	image207.bmp
	image208.bmp
	image209.bmp
	image210.bmp
	image211.bmp
	image212.bmp
	image213.bmp
	image214.bmp
	image215.bmp
	image216.bmp
	image217.bmp
	image218.bmp
	image219.bmp
	image220.bmp
	image221.bmp
	image222.bmp
	image223.bmp
	image224.bmp
	image225.bmp
	image226.bmp
	image227.bmp
	image228.bmp
	image229.bmp
	image230.bmp
	image231.bmp
	image232.bmp
	image233.bmp
	image234.bmp
	image235.bmp
	image236.bmp
	image237.bmp
	image238.bmp
	image239.bmp
	image240.bmp
	image241.bmp
	image242.bmp
	image243.bmp
	image244.bmp
	image245.bmp
	image246.bmp
	image247.bmp
	image248.bmp
	image249.bmp
	image250.bmp
	image251.bmp
	image252.bmp
	image253.bmp
	image254.bmp
	image255.bmp
	image256.bmp
	image257.bmp
	image258.bmp
	image259.bmp
	image260.bmp
	image261.bmp
	image262.bmp
	image263.bmp
	image264.bmp
	image265.bmp
	image266.bmp
	image267.bmp
	image268.bmp
	image269.bmp
	image270.bmp
	image271.bmp
	image272.bmp
	image273.bmp
	image274.bmp
	image275.bmp
	image276.bmp
	image277.bmp
	image278.bmp
	image279.bmp
	image280.bmp
	image281.bmp
	image282.bmp
	image283.bmp
	image284.bmp
	image285.bmp
	image286.bmp
	image287.bmp
	image288.bmp
	image289.bmp
	image290.bmp
	image291.bmp
	image292.bmp
	image293.bmp
	image294.bmp
	image295.bmp
	image296.bmp
	image297.bmp
	image298.bmp
	image299.bmp
	image300.bmp
	image301.bmp
	image302.bmp
	image303.bmp
	image304.bmp
	image305.bmp
	image306.bmp
	image307.bmp
	image308.bmp
	image309.bmp
	image310.bmp
	image311.bmp



