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resolución 419 dc la Suprema Corte; Resolución 748 de la Suprema Corte, y los 
correspondientes indices alfabéticus que Iiacen más fácil el manejo de la recopi- 
lación. 

El  cúmulo de disposicioiies conteiiidas en este volumen, permite conocer las 
fuentes legales sohi-e organización, competencia y procedimiento en materia del 
trabajo. La exposición de motivos del decreta 32.347/44, hace referencia a los 
estudios de coinparación can las legisl:iciones extranjeras, principalmente las ame- 
ricanas, así coiiia a la doctrina nacional y las coiiclusioncs expuestas en publica- 
ciones de la Oficina Internacional del Trabajo. Se advierte que el régimen pro- 
yectado importa reformas respecto al procedimiento de la justicia civil. aunque 
se han respetado sus principios e instituciones esenciales. 

E n  lo refcreiite a la organización, se adopta el de los jucces especializados, pres- 
cindiendo de l o  jueces legos y del sistema mixta, por estimar que si las reprcsen- 
taciones abrcra y patronal soii acoiisejnl>!ec e,? los co~iilictos colectivos, resultan 
inconvenientes para los individuales. Y como en algunos casos los jueces han de 
necesitar un canaciiniento especial de las caracteristicas o peculiaridades de dcter- 
minada actividad, se Iia previsto el nsesoraniiento de expertos como auxiliares de 
la magistratura del trabajo. 

En el punto central se prev6 la conciliación previa, creando una comisión per- 
manente que tiene a su cargo el averiiniiento de las partes; se sustrae de las auto- 
ridades judiciales la gestión de la conciliación, por criteii<ler que podría implicar 
un prejuzgamiento y para facilitar a las partes el rcajuste de sus exigencias, facili- 
tando el acuerdo y evitando los gastos del proceso. Sobre el partictilar se recuerda 
el informe estndictico surninistradu por Inforinnción Social Argentina, ai el sentido 
de que las gestiones dc la asesoría jurídica, han alcanzado u11 porcentaje que 
oscila del 43% en cl año de 1941, al 46% en el de 1943. 

Para los conflictos por modificaciones de las condiciorics de trabaja o rebaja 
de salarios, se proyectó una instancia arbitral ante un tribunal, integrado, eii cada 
caso, por el presidente o el vicepresidente de la Camisibn de Canciliación, tin re- 
presentante patronal y otro obrero, a fin de evitar la rescisiún del contrato, deter- 
minando previamente la justificación de la medida adoptada por el em,pleador. Se 
propuso la creación del ministerio piibliro del trabajo, quien velaría por el cum- 
plimiento de leyes, decretos. reglamentos y demis disposiciones qiie tienen que 
aplicar los tribunales del trabajo; se consideró conveniente, también, investir al 
ministerio público de la representación de los intereses fiscales, rle los menores, de  
los incapaces y de las ausentes, pudiendo instar el procedimietito. 

La competencia de los jueces comprende las causas motivadas por canflictos 
de derecho y Inc contenciones en que se ejerzan acciones derivadas de dispoisicio- 
nes legales o reglamentarias. TambiCn se le reconoce para eiitencler de los re- 
cursos que se interporigan ante la Cánizira de Apelaciones en los casos autorizados 
por las leyes de previsión social y de las resoluciones adiiiinistrativac en virtud de 
la ley 11.570. 

En el supuesto de no coiiseguiice la solución conciliatoria, queda interpuesta y 
contestada la demarida en el mismo acto de la audieticia, en cuya oportunidad, o 
dentro del plazo de tres d i a ~ ,  pueden ofrecer las partes sus priiebas. Las citacio- 
nes pueden hacerse telegráficamente y el procedimiento se ha de impulsar oficio- 
samente, siendo verbal y con plazos irnprorrogables y percntorios. Las pruebas 
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pueüen decretarse en cualquier estado del jiiicio y la sentencia se dictará recibi- 
das que sean las pruebas, pudiendo resolver "ultra petita". La apclaci6n se Iia 
limitado a aiuritos de más dc mil pesas, pero el ministerio puede hacerlo eii cual- 
quier caso de importancia sin tomar en cucnia el monto. La rcpreseiitación se 
otorga por siniple carta podcr y pucden ser mandaiarios los parientes y aun 
canipañeros de trabajo del obrero. Las personas jurídicas son representadas wr 
sus directores, asociadas o gereiitct y empleados superiores. Se actúa eri papel 
simple, y se aplican iiiedidas precautorias para simplificar la ejccucibn dcl Fallo. 
Estos so11 los liiiearnicntos generales de uiia compleja legiclariúri laboral que, en 
su aspecto procesal, puede ser coriteniplada en su totalidad en el volumen compilado 
par Jafré, siendo éste el mérito principal de la abra, pues el resto son concordan- 
cias que sólo interesan para el mejor manejo de las leyes y decretos. 
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