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Ll contrato colectivo constituye la institucién, dentro de la ciencia del
derecho, que mayor mterés ha despertado en los tiempos actuales: por
ser la expresidn auténtica y clasica de la actividad sindical; v tender
a ser la expresion mas fiel de las condiciones econdmico-sociales que pri-
van en la sociedad productora donde se forma para regular las relaciones
juridicas obrero-patronales.

El sindicato, como sujeto colectivo de derechos y obligaciones, y de res-
ponsabilidades, reconocido unanmmemente, me atreveria a decir que en
todas las legislaciones del mundo se hace referencia al sindicato como
sujeto de derecho, tiene miltiples relaciones y por demis complejas que
al realizarse y objetivisarse patentizan las actividades desarrolladas por
ese sujeto, generalmente conocido con la denominacion de “sindicato”.
Y al analizar esas actividades, se observa que todas, cual mas, cual menos,
van cncaminadas a lograr alguno o varios de los objetos para los que sc
constituyd el “sindicato”. Entre esas multiples y variadas actividades pue-
de ser que mas de una presente contornos imprecisos, elementos tan ge-
nerales, que hagan dudar sobre el sujeto de quien depende la actividad
que se contempla, va que la complejidad de dicha actividad no se limita a
I variedad de derechos y obligaciones que constituyen la relacidn juri-
dica, sino depende también de la variedad de sujetos que en ella intervie-
nen: individuos; grupos de individuos voluntariamente agrupados en
coaliczén, muchas veces reconocida, ésta, como sujeto de derecho distin-
to de los individuos, incluso los que la constituyen, o distinto del sindica-
to, quien requicre de ciertos requisitos v formalidades adicicnales a la
coalicidn.

* Conferencia dictada el 23 de junio de 1962, en el aula Jacinto Pallares de Ia
Facultad de Derecho de in TILN.AM,
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Pues bien, tal duda sobre ¢l sujeto titular de la actividad que se desarro-
-lla, no aparece tratindose del contrato colectivo que, como produccion
juridica espontinea y directa de la actividad desarrollada por el Sindica-
tc de Trabajadores, resulta ser la expresidon tipica de dicha actividad v,
en consecuencia, dicho Sindicato actiia como el sujeto indispensable de tal
contrato y, por ende, como tnico sujeio del que depende la actividad
juridico normativa expresada en el contrato colectivo.

Si recordamos que las coaliclones entre trabajadores y aun entre pa-
trones, han surgido con el objeto de poner en movimiento la solidaridad
de clase profesional, desarrollando la actividad tendiente a eliminar o por
lo menos a regular la competencia entre aqueilos que forman una determi-
nada categoria profesional dentro de la clase; que forman una deter-
minada categoria, precisamente por su situacion de fungibilidad profesio-
nal que les ofrece la oportunidad de subordinar el innegable interés co-
man de clase al propio e inmediato interés individual; que de aprove-
charse la oportunidad y realizarse tal subordinacidn se produciria un
relajamiento en las retribuciones que siempre conduce al desquiciamiento
del nivel de la vida humana para sumir al trabajador en la miseria y en
una vida cuyo nivel se equipara al de las bestias. Tal desquiciamiento,
vivido por los trabajadores en los primeros afios del régimen capitalista
los hizo sentir la necesidad de unirse para poder controlar el sistema
de retribuciones evitando su relajamiento y garantizando a los individuos
pertenccientes a la clase trabajadora, una vida de acuerdo con la digni-
dad humana.

TFue pues la solidaridad de clase, esto es, la necesidad de defensa colec-
tivamente sentida, la causa determinante de las coaliciones de trabajado-
res, las que a su vez, para poder controlar un sistema de retribuciones
uniformes, desarrollaron actividades muy propias y peculiares que co-
rresponden a su naturaleza y objetos de su constitucion, sin importarles
las prohibiciones legales y sanciones penales que todos los Estados con-
signaban en sus legislaciones y que en mas de una ocasién los obligaron
a disimular su comstitucion y sus actividades, bajo las formas mas varia-
das, pero que al fin y a la postre se impusieron logrando el reconocimiento
de su constitucion al surgir la institucién de “el sindicato”; y logrando
el reconocimiento de su propia y tipica actividad a través del contrato co-
lectivo que, como se ha dejado dicho, es su expresidn mas auténtica,

Efectivamente, la coalicién, producto de simples acuerdos ocasionales
de solidaridad, aparecia como una unién de hecho perseguida, en la ma-
voria de los casos, que, por su inestabilidad, ninguna garantia y muy es-
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casa eficacia podia ofrecer a sus miembros, sobre la obtencidén de un tra-
tamiento mas favorable en la regulacién de sus respectivas relaciones de
trahajo.

No pasé mucho tiempo sin que se percataran que para poder ofrecer
acuerdos verdaderamente eficaces y garantizar a los individuos que se
coaligaran, la obtencion del tratamiento mis faverable posible en Ia re-
gulacidm de sus respectivas relaciones de trabajo, era necesario, ante iodo,
que el acuerdo de coalicion fuese lo suficientemente firme y permanente
para constituir una asociacion solidamente organizada y capaz de impo-
ner a sus miembros en lo particular, el tratamiento que, para cada ca-
tegoria, se hubiese logrado, por considerarse el adecuado, conforme los
intereses comuries a ka clase; seria sdlo de esta manera como, ademas de
garantizar la eficacia a sus miembros, podria ofrecerse alguna garantia
a la otra clase con la que se negociara la regulacion de las relaciones de
trabajo, sobre la eficacia de los acuerdos logrados. 13s asi como aparecen
las dos condiciones primordiales para la existencia del contrato colectivo,
a saber: primera, la posibilidad de constituir asociaciones {an firmemente
organizadas como para poder imponer, no solo a los individuos que a ellas
pertenezean, sing, a todos los que formen una misma categoria, por des-
arrollar ¢l mismo oficio, profesién o especialidad, el tratamiento conside-
rado conforme a los intereses comunes de clase y expresamente regulado
para regir las particulares o individuales relaciones de trabajo; y, segun-
dua, que los pactos entre los miembros de cada categoria por si o por
conducto de sus representantes, scan aceptados por los sujetos coutra-
rios, lambién partes, en las relaciones de trabajo; es decir, por los em-
presarios. Y para poder lograr esta segunda condicidn de existencia del
contrato colective, es necesario convencer a la otra clase con la que se
negociara la regulacion de las relaciones de trabajo, esto es, a los empre-
sarios, para que acepte ser parte y celebrar el contrato colectivo de tra-
bajo, cuyo contenido esencial lo serd la citada regulacion, convencimiento
que deberd de apoyarse sobre dos verdades, a saber:

12 Que el contrato colectivo de trabajo tiene que ser justo en si mismo,
ya que, de acuerdo con su naturaleza, la regulacion que contenga pa-
ra gobernar con tratamiento uniforme las particulares relaciones de tra-
bajo de una misma categoria, deben corresponder fielmente a las exi-
gencins de Ias condiciones econdmico-sociales, gque priven en el medio
donde se desarrollen dichas relaciones, so pena de ser inaplicable, con ¢l
correspondiente perjuicio a la sociedad productora y, consecuentemaente,
por igual a los dos factores que la integran: Capital y Trabajo; pere ade-
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mas de esta idea de justicia a la que por naturaleza debe corresponder
el contrato colectivo, hay que convencerla:

2% Que el contrato colectivo le ofrece innegables beneficios con la re-
gulacién de un tratamiento uniforme para cada categoria, pues de esta
manera, ademas de evitar la desleal competencia patronal, al nivelar las
condiciones de trabajo, cuentan con base firme para poder programar, v
durante el tiempo de vigencia del contrato colectivo, el desarrollo indus-
trial.

La funcién del contrato colectivo debe ser asegurar la proteccién de
intereses de los miembros de las categorias mediante la formacién de una
disciplina juridica de las relaciones de trabajo que suprima la competen-
cia econdmica entre los pertenecientes a una misma categoria profesional.

Pueden hacerse competencia y, por tanto, se considera que pertenecen
a una misma categoria profesional, los individuos que son reciprocamente
fungibles en cuanto son capaces de ofrecer a la contraparte prestaciones
mis o menos equivalentes,

El conjunto de las diversas categorias profesionales, forman la clase,
cuyos intereses comunes no se refieren solamente a aquellos que son su-
jetos individuales efectivos de un determinado tipo de relacion, sino tam-
bién a los que pueden volverse tales: bien substituyendo a los efectivos
existentes, o bten en adicidén o aumento a ellos.

De ello resulta que la categoria profesional comprende también a los
sujetos futuros e ignorados. Que el interés de las diversas categorias, estd
representado por el sindicato quien es el que representa el interés de la
clase. Que el interés de la clase, forma parte e integra el interés general
propio de la completa y entera comunidad politica organizada juridica-
mente en el Estado. De tal suerte que de igual manera nos podemos en-
contrar casos en los que aparecen incompatibles los intereses individua-
les, con los de la categoria a la que pertenecen; o los de tal o cual cate-
goria con los de la clase a la que forman; o también, fos intereses de
clase con los todavia mis generales, que, como hemos dicho, consti-
tuyen la completa y entera comunidad politica organizada juridicamente
en el Estado. Pues debemos de considerar ya, como de manera evidente,
que un mistho sujeto puede ser titular de varios intereses entre los cua-
les, unos, pueden serle exclusivos a él; otros, pueden ser comunes con los
demas sujetos, y cntre esos dos tipos o clases de intereses, puede haber
incompatibilidad reciproca, y entonces, cuando aparece la incompatibili-
dad entre varios intereses de un mismo sujeto, se Impone a éste una se-
leccidn que el propio sujeto podrd hacer cuando se trate de elegir de
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entre sus intereses exclusivos, porque solo a €l afectan; pero cuando la in-
compatibilidad se presenta entre los intereses exclusivos de un sujeto y
los que tiene de comin con los demas individuos que integran una catego-
ria profesional, generalmente es la categoria profesional la que hace la
scleccion, a través de sus propios organos, y la impone al individuo por
los medios coactivos con los que cuente la categoria profesional, que
incluso pueden ser los que se estipulen en el propio contrato colectivo
para garantizar su peculiar funcidn ya mencionada, obligando a cooperar
en tal sentido a los miembros de las otras categorias que integran la cla-
se e, incluso, a los miembros de la otra clase, parte en el contrato colec-
tivo y con vivo interés en evitar todo conflicto que pudiera alterar la
vida de la sociedad protectora que constituye.

Asl aparece el doble aspecto de la norma colectivamente pactada: uno,
disciplinando colectivamente las particulares relaciones de trabajo y some-
tiendo a los sujetos individuales que las desarrollan; otro, imponiéndose
como normas coercitivas también a todos los pertenecientes a las cate-
gorias contrapuestas que son o pueden ser considerados sujetos de tales
relaciones de trabajo.

Con base en su doble aspecto, es como la norma colectiva cumple su
funcién, logrando que a la parte patronal suele serle mas o menos indife-
rente actuar la relacion de trabajo con uno u otro de los trabajadores,
¢que, por su cardcter fungible, pertenecen a la misma categoria profesio-
nal.

Ahora hay que insistir en que la funcidn reguladora normativa del
contrato colectivo produce beneficios trascendentales a los patrones en
aquellos casos en que la oferta de ocastones de trabajo supere, en el mer-
cado, a las energias de trabajo disponibles para cubrir las vacantes. Por
supuesto que estos casos no tienen comparacion con aguellos en los (ue
ciertas cualidades especiales reconocidas al trabajador induzcan al em-
presario a ofrecerle —infuitn porsonee— un tratamicnto distinto que se
funde en condiciones particularmente favorables, ya que en estos casos
el trabajador, por sus cualidades especiales, deja de ser fungible con los
demas v, en consecuencia, no puede considerarse perteneciendo a la ca-
tegoria.

Il contrato colectivo de trabajo asi concebido y como la expresién au-
téntica v tipica de la actividad sindical ¥ con marcada tendencia a ser la
expresion mas fiel de las condiciones econdmico-sociales de la sociedad
productora en la que regula normativamente las particulares relaciones
obrero- patronales, lo enceniramos por 1gual en Italia v en Mdxico; solo
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que en México, lo mismo que en las demis reptblicas hermanas de Lati-
no-América, se recibib ya casi elaborade por los paises europeos que, des-
de la aparicién de la interesante institucién de que tratamos y salvadas las
etapas de persecucidn, a partir del momento en que el contrato colectivo
de trabajo fue expresamente reconocido como una institucion de Dere-
cho en el campo de la legalidad mediante normas legales que intentaron
regular su desarroilo, su constitucidn, sus efectos, etcétera. A partir de
entonces, digo, sufrid diversas transformaciones y cambios sensibles de-
bido a la experimentacién que los diversos Estados europeos practicaran
sobre el contrato colective a través de sus respectivas legislaciones que,
aun dentro de un mismo Estado, fueron cambiando su reglamentacion
segin la 1deologia politica que, en relacidén con el sindicato y con el
contrato colectivo, fuera apareciendo en los distintos regimenes de go-
bierno,

Todas esas experiencias iban ofreciendo ventajas benéficas a la paz
y tranquilidad de la vida de la produccion, o desventajas perjudiciales;
<dando oportunidad de aprovechar aquellas v evitar éstas a fin de poder
consolidar cada vez mis y mejor la institucion de derecho laboral que
nos ocupa.

De manera indudable, Italia es uno de los paises europeos que mas ha
destacado en el campo experimental de que hemos hablado, por la onda
preocupacidn y minuciosa investigacion que sobre la naturaleza del con-
trato colectivo ha realizado lo que de manera constante se ha ido refle-
jando en su sistema legislativo. Asi, en los dltimos afios, se distinguien
dos sistemas legislativos gue corresponden a sus respectivos regimenes
politicos, a saber: el primero, el régimen politico fascista que se distin-
gue por su ideologia extrema publicista y considera al sindicato como
una entidad piliblica que forma parte integrante de la organizacién esta-
tal y, en consectiencia, su legislacién trata de proteger el caracter pi-
blico de la institucion y le otorga atributes y facultades tan exagerados
que la sella y distingue de manera tan particular hasta convertirla en una
mstitucion exclusiva del derecho fascista italiano; y de igual manera,
al ser el sindicato sujeto mdispensable del contrato colectivo, éste partici-
pa con la misma intensidad del caricter publicista hasta ser conside-
rado comao parte del derecho piblico. Como consecuencia de ello, asi como
:al trabajador individual, al pertenecer a una categoria profesional, se le
consideraba automdticamente formande parte del sindicato respectivo, asi
también se le consideraba sometido también automiticamente a la norma
wolectivamente pactada.
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Sin embargo, es conveniente recordar (ue segun el sistema rigurosa-
mente totalitario establecido por las normas de caricter procesal conte-
nidas en €l Real Decreto de 1?2 de julio de 1926, nim. 1130, sdlo las
asociaciones legalmente reconocidas tenian Ja capacidad de celebrar contra-
tos colectivos de trabajo para regular, en modo general y abstracto, las
relaciones de las categorias que representaban; y al mismo tiempc no
podemos dejar de mencionar que tales contratos colectivos de trabajo de-
berizn celebrarse por escrito y depositarse ante la autoridad, que podia ser
ante el prefecto de la localidad o directamente ante el ministro de las
corporaciones, segin dicho contrato colectivo de trabajo fuera a ser apli-
cado en una localidad o en varias localidades, por aprobarle asi previa-
mente la inspeceidn corporativa; pero tal depdsito no bastaba, era nece-
sario que la autoridad ordenara su publicacidn, la que podia rechazarse,
en cuyo caso se admitia el recurso ante la Magistratura del Trabajo para
que decidiera en definitiva; la publicacion, en su caso, se hacia en la
Gacefa de Provincia o en el “Boletin Oficial del Ministerio”; pern si
no se publicaba, el contrato colectivo de trabajo no tenia ninguna eficacia
ni siquiera respecto de aquellos que voluntariamente se hubieran adheri-
do a los sindicatos estipulantes; v la eventual invalidez de los contratos
colectivos se podia comprobar ante Ja Magistratura de Trabajo lo mismo
en un conflicto colectivo, cuya resolucidn tenia eficacia respecto a todos
los individuos cuyas relaciones pudieran regularse por dicho contrato
colectivo, como en un conflicto individual en cuyo caso la resolucion sdlo
producia efcctos para lag partes, en la inteligencia que cuando la invali-
dez del contrato colective fuere planteada en un conflicto individual no
impedia gue posteriorniente se convirtiera en conflicto colectiva sélo que,
entonces, se suspendia la tramitacidén del conflicto individual hasta que
se resolvia el conflicto colectivo. Por ltimo, también debe recordarse
que para que un contrato colectivo se publicara por orden de autoridad,
deberia contener Jas clausulas esenciales que regulaban los principales as-
pectos de las relaciones individuales de trabajo segdin la categoria o in-
dnle de trabajo de que se tratara.

Otro tema importante que provocd amplias discusiones fue la naturaleza
juridica de los contratos colectivos de trabajo en el ordenamiento corpo-
rativo fascista y asi, mientras uncs, como Barasst, Passarelli, Oreste v
otros, sostenian el caracter contractual de tales actos; otros, como Morsa,
Guidi, Pergolesi, Jeager y otros, sostenian la teoria normativa; y ofros
més como Romano, Carneluiti y otros, sostenian la compatibilidad entre
«l contrato y la norma juridica.
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De tal solidez y consistencia juridica fueron las leyes del ordenamiento
corporativo fascista, donde tuve decidida intervencidn Alfrede Rocco que
desempefio el cargo de Ministro de Gracia y Justicia, que han continuado
en vigor muchas de ellas, aun después de la caida del régimen fascista; y
ello se debe quizd a que la estructura del contrato colectivo de trabajo
regulado por disposiciones legislativas de 1926 a 1942 fuese resultante de
influencias politicas y econémicas de naturaleza muy variada. Asi se ex-
plica por qué el Codigo Civil vigente después del fascismo remite de manera
expresa a la Ley de 3 de abril de 1926, Nin1. 563, y otras sucesivas, mien-
tras que otros principios contenidos en la Constitucion de la Repdblica que
aparecid después del fascismo esperan encontrar un desarrollo en leyes
especiales y que ain no han sido expedidas.

En algunos articulos del Codigo Civil se repiten disposiciones que ha-
bian sido previstas en las Leyes de 1926, tales como que los contratos
colectivos de trabajo se estipulan por asociaciones profesionales, aunque no
pueden referirse a relaciones de trabajo cuya regulacidn corresponda a la
autoridad, por disposicion expresa de la Ley, como tampoco a relaciones
de trabajo doméstico, que se desarrollan fuera de toda empresa de pro-
duccion que operan en situacidn de concurrencia; pues ya se ha visto que
el contrato colectivo tiene como funcidén el regular la concurrencia entre
los miembros de una misma categoria profesional, de donde resulta que las
normas colectivamente pactadas van dirigidas a los sujetos reciprocamente
fungibles respecto a la formacidén de una relacion de trabajo de un deter-
minado tipo, independientemente que pertenezcan o no a una determinada
asociacién profesional; asi se advierte con la supresidn de los sindicatos
corporativos fascistas por decreto de 23 de noviembre de 1944, Niim. 360,
que a su vez dispuso que, para las relaciones colectivas e individuales, per-
manecteran en vigor las ordenanzas corporativas salvo las modificaciones
contenidas en los coniratos colectives, en los acuerdos econdmicos, en las
sentencias de la Magistratura, etcétera.

Hay un dato muy significativo sobre el que debe ponerse especial aten-
cidn, y es que la Constitucidon de la Republica Italiana, en su articulo 39,
cambid radicalmente el sistema totalitario, estableciendo el principio de la
libertad sindical, a cuyo amparo han surgido numerosas asociaciones sindi-
cales, inclusp dentro de una misma categoria profesional, las que a su vez
s¢ han unido formando federaciones y confederaciones.

Tales sindicatos celebran contratos colectivos a los que frecuentemente
e adhieren otros sindicatos; en ocasiones los contratos colectivos se cele-
bran por conducto de las federaciones o confederaciones afectando a los
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diversos simndicatos que los constituyen; a estos contratos colectivos se les
ha venido denominande contratos colectivos de derecho comun, para dis-
tinguirlos de los regulados por el ordenamiento sindical corporativo del
régimen fascista, que tenian una eficacia erga omnig, esto es, se aplicaban
de una manera tan general que incluian a los individuos que podian ser
sujetos de la relacion individual de trabajo en la respectiva categoria.

A pesar de esta distineion, en la practica, los contratos colectivos de
derecho comin se respetan por individuos que no estin adheridos al sindi-
cato titular del contrato colective teniendo en cuenta que, para pactar la
norma coleciiva, el sindicato ha tomado en cuenta los intereses colectivos
de clase, 0 por lo menos de la categoria, en relacion con las condiciones
econdmicas existentes, atribuyendo asi a la norma colectiva, un valor de
norma constetudinarta, observando que tanto la norma colectiva como la
costumbre son manifestaciones de autonomia colectiva frente al! ordena-
miento juridico del Istado.

La jurisprudencia italiana también influye con relativa frecuencia en la
materia ya que decide casos en los cuales una parte rechaza o rchusa
fa aplicacidn, a la relacidn controvertida, de las disposiciones de un contrato
colectivo, respecto de la cual se afirma, que no se encuentra ligada de nin-
cuna manera. Sobre este particular hay casos en que los jueces han consi-
derado 1gualmente la posibilidad de una renuncia, especialmente tratindose
de la determinacion de la retribucidn, aplicando, si no el contrato colectivo,
criterios de juicios analogos a los del contrato; por ¢jemplo, cuando la ley
les ha atribuido un poder discrecional, o los ha autorizado a juzgar segin la
cquidad,

l.a inestabilidad en la jurisprudencia es lo que ha acentuado, quiza, el
deseo de que se expida una ley sindical que realice los principios establecidos
sobre esta materia, en la Constitucion italiana, y que ponga fin a las dudas
v a las incertidumbres a que ha dado lugar la falta de norma legislativa,
con relacion a las afirmaciones de principios contenidos en la Constitucion
misma, '

Ahora que hablamos de principios contenidos en la Constitucion, creo
conveniente, por o menos hacer una breve referencia a ellos de la manera
sigutente:

Ia Constitucion en sus articulos 1? parrafos primere, segundo, tercero
y cuarto, coloca el trabajo en primer lugar en numerosas normas y le da
formaimenie el cardcter de fundamento de la Republica italiana; ademas,
pide el cumplimiento de los deberes inderogables de solidaridad: politica,
econdmica y social; atribuye a la republica, la tarea de remover los obs-
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téculos de orden econdmico v social que limitando, de hecho, la libertad
v la igualdad de los ciudadanos, impiden el pleno desarrollo de la persona
humana y la efectiva participacion de todos los trabajadores en la organi-
zacion, politica, econdmica y social, del pals; reconoce a los ciudadanos el
derecho al trabajo, el cual, al mismo tiempo, lo hace objeto de un deber.

Después de haber declarado que la reptblica tutela ¢l trabajo en todas
sus formas y aplicaciones, cuidando la formacién y la elevacidén profesio-
nal de los trabajadores, siguiéndolos en todas las vicisitudes, aun cuando
s¢ encuentren en el extranjero, segin puede verse en el articulo 35, la
Constitucidn, en los articulos 369, 379 y 38°, enuncia una serie de principios
fundamentales sobre el minimo de retribuciones, sobre la duracién del tra-
bajo, sobre el derecho irrenunciable al descanso semanal y a los descansos
¢ vacaciones anuales; sobre los derechos de las mujeres que trabajan y de
los menores; sobre la asistencia y prevision a favor de los trabajadores;
materias, todas estas, que mdas que regularse en norma de caracter legis-
lativo que son de lenta formacidn e incluso de actualizacion mdis lenta
tudavia, podrian ser objeto de contratos colectivos slempre que éstos estu-
vieran provistos de una eficacia imperativa erga omunis.

Si a todo esto se agrega, y no es una consideracion que deba olvidarse,
que la institucién del contrato colectivo tiene también una eficacia educa-
tiva muy notable, sobre las masas que siguen con interés las discusiones,
juzgan acerca de la capacidad y de la preparacién de sus representantes
sindicales y se sienten de algin modo participes del trabajo de formacion
de las normas destinadas a regular su actividad, sus deberes y sus dere-
chos, de esta manera se ven rapidamente encaminados a una madurez
politica que no puede dejar de traducirse en un progreso de la vida pblica
v del ordenamiento estatal.

Pero refiriéndonos a los principios que contiene la Constitucion, de ma-
nera particular en relacién con la organizacién sindical y el contrato colec-
tivo, advertimos que dicha Constitucion italiana dispone que la tnica obli-
gacion que puede ser impuesta a los sindicatos, es la de su registro en las
oficinas locales o centrales indicadas por la ley, previa comprobacién de
que sus estatuios se refieren a un ordenamiento interno con base demo-
cratica, ¥ agrega que los sindicatos registrados, tienen personalidad juri-
dica, y pueden, representados en forma unitaria y en proporcion a sus
soclos, realizar contratos colectivos de trabajo con eficacia obligatoria para
todos los pertenecientes a las categorias a las cuales los contratos se refie-
ren, asi lo vemos establecido de manera expresa en el articulo 39.
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La mayoria de los tratadistas italianos estin de acuerdo en que presenta
dificultades bastante grandes, la comprobacidn del nitmero exacto de los
miembros de una categoria inscritos en uno o en otro sindicato, prestipuesto
éste, establecido por la norma constitucional, para la atribucion de la repre-
senfacion proporcional; v que adquiere particular relevancia si se tiene en
cuenta quc el sistema adoptado por la Constitucidn italiana lleva a reco-
nocer ¢l conjunto de sindicatos registrados de una categoria, el poder de
vincular, o de unir, a todos los miembros de ¢ésta, aun cuando no se hallen
afiliados a un sindicato; obligéndoles a todos por igual, la observancia del
contrato colectivo estipulade.

Claro estd que el problema se atenta considerablemente, en aguellos
casos on que exista un solo sindicato registrado, este tiene por consiguiente,
lo que la 1oy de 1526 Hamaba, ta representacion de intereses de la catego-
ria completa. Donde existan varios sindicalos, estd previsto, en cambio,
una representacion unitaria de todos los sindicatos registrados, Lis de-
cit, una especie de drgano contin, aun cuando no se sabe si permanente o
que debe constituivse cada vez que sen necesario, a cuya formacion los
sindicatos participardn en proporcion al nmiunero de los miembros que cada
uno tenga inscritos.

IS} procedimiento para la constitucion de tal drgano y para el inicio de
las discusiones contractuales colectivas, deberia de ser regutado en modo
Ge conseguir el desarrollo bastante rapido de manera de no comprometer
una de las mayores conquistas de la forma de disciplina coleciiva frente a
la legislativa. Ast también deberia ser reguiado lo concerniente a la admi-
sibilidad de los contratos colectivos de trabajo regulados por ¢l derecho
comun, y estipulados por sindicatos particulares, registrados o no regisira-
dos; y en caso de solucionarlo en sentido afirmativo, precisar en qué
relacidn vendrian a encontrarse tales convenios con los contratos colectivos
previstos por la Constitucion.

Como ven ustedes por ¢l desarrollo de este trabajo, le he dado ura muy
marcada preferencia a la exposicion de los principios que encontramos en
lu legislacion italiana tanto la vigente dentro del régimen fascista, como
en aquella que aparecid posteriormente después de Ja desaparicion de
dicho régimen fascista y hasta nuesiros dias; pues considero que ¢l cono-
cimiento del sistema establecido en la legislacidn mexicana inciuyendo la
Constitucidén Politica de 1917 y leyes reglamentarias es mdas conocido.

Sin embargo, para completar este trabajo si creo conveniente por o
menos apuntar las semejanzas o diferencias que encontramos en et estudio
comparative e los principlos expuestos que encontramos en la legislacion
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italiana y aquéllos consignados en nuestra Constitucién y Leyes reglamen-
tarias mexicanas.

Comenzaré por afirmar, sin temor a equivocaime, que comparando nues-
tra legislacién mexicana con la legislacion vigente durante el régimen
fascista italiano, el sistema adoptado por nuestra legislacién es diametral-
mente opuesto, no obstante que en nuestra legislacion en muchas ocasiones
atribtiye el cardcter publicista a nuestras instituciones —sindicato y contra-
to colectivo de trabajo— ese cardcter publicista, ni tiene los alcances ni el
extremismo que le atribuye el régimen fascista italiano en su legislacién,
v mucho menos el cardcter publicista de nuestras instituciones se deriva
de la participacién que el sindicato pueda tener en la organizacion politica
estatal.

Ll limitado caracter publicista que la legislacién mexicana reconoce a
tales instituciones, deriva de la naturaleza misma de tales instituciones:
¢l sindicato, como una institucién que aparece como resultado de una coa-
licién, la que a su vez no es sino una manifestacién espoutanea de una
necesidad de defensa colectivamente sentida y que constituye el objeto
mismo de la institucidn sindical, esto es, el estudio, mejoramiento y defensa
de los intereses comunes a la clase trabajadora; de ahi el porqué el sindi-
cato por naturaleza es el representante de los intereses de clase. Y en cuanto
al contrato colectivo de trabajo, no es dificil comprender el caracter publi-
cista que deriva de su naturaleza, considerado como el medio mas objetivo
y eficaz, por el que el sindicato puede lograr su objeto de mejoramiento v
defensa de los intereses de clase que auténticamente representa.

Tales principios, son los que explican y fundamentan el sistema aceptado
y reglamentado en la legislacion mexicana; asl como las disposiciones en
dicho sistema contenidas, a través de las cuales se considera que el sindicato
es el resultado de una coalicidn de trabajadores al consignarse en la frac-
cidén xvr del articulo 123 de la Constitucion Mexicana, es derecho en favor
de los trabajadores o de los patrones, para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, y a través de esa coalicidn poder formar los sindi-
catos; sindicatos que se consideran en Ia ley reglamentaria, articulo 232 de
nuestra Ley Federal del Trabajo, como la asociacion de trabajadores o
de patrones que tenga por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de
los intereses comunes; sindicato que, cuando ha cumplido con todos los
requisitos y formalidades establecidas por la ley, ¥ ha demostrado haberlas
cumplido ante la autoridad competente, ésta lo registra haciendo constar,
mediante esa formalidad, que ha comprobado que se han cumplido con los
requisitos, procedimientos y formalidades legales, y con dicho registro, la
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legislacidn mexicana le otorga el privilegio de gozar de personalidad juri-
dica ¥ de capacidad legal, esto es, de ser un sujeto colectivo de derecho con
todas las prerrogativas, derechos y obligaciones que corresponden a los
sujetos de derecho, entre otros, el derecho exclusivo para ser ellos, precisa-
mente los sindicatos de trabajadores, los que celebren el contrato colectivo
de trabajo como medio mas expedito y eficaz para lograr su objeto de
mejoramiento y defensa de los intereses comunes; contrato colectivo de tra-
bajo que pueden celebrarlo con un patrdn o varios patrones, o con uno o
varios sindicatos patronales segiin lo podemos constatar de la redaccidn de
jos articulos 247 en relacion con el articulo 42 ambos de 1a Ley Iederal del
Trabajo mexicana.

También en la legislacidn mexicana y a virtud del derecho de libertad
sindical, se presenta la oportunidad de que varios sindicatos se disputen
el derecho de celebrar el contrato colectivo de trabajo; sblo que en la
Legislacién mexicana se reconoce ese derecho al sindicato mayoritario,
entendiéndose por tal, aquel que tenga como afiliados al mayor ntimero de
trabajadores al servicio del patrén o de los patrones con los que vaya a
celebrarse el contrato colectivo de trabajo, todo esto, siempre que no se
trate de sindicatos gremiales que por su naturaleza peculiar, cada uno de
ellos representa exclusivamente a una categoria profestonal, pues, en estos
casos, la ley mexicana otorga la posibilidad a los sindicatos de formar un
consorcio; pero siempre en un plano de estricta igualdad, para que, unidos,
puedan celebrar un solo contrato colectivo de trabajo en el que se establez-
can las condiciones generales segtin las cuales, deba desarrollarse la par-
ticular relacién de trabajo entre el patrén y cada uno de los trabajadores
que formen la respectiva categoria profesional. Vemos pues que en la
legislacion mexicana no se establece la representacidon proporcional en el
consorcio sindical.

Es de esta manera como la legislacion mexicana reconoce al sindicato
gremial el derecho de representar los intereses de la categoria profesional,
en torno de la cual se constituye; o al sindicato no gremial mayoritario, o
bien, al consorcio de sindicatos gremiales, en su caso, para representar los
intereses de clase, formado por el conjunto de intereses de categoria pro-
fesional que se desarrollan en la empresa respectiva; y asi, la representacion
de los intereses de clase, les da el derecho de poder solicitar y obtener del
patrén, la celebracidn y firma del contrato colectivo de trabajo, donde se
establezcan las condiciones generales de trabajo que deban regular la par-
ticular relacion de trabajo de dicho patrén con sus trabajadores, derecho
que encontramos consignado en el articulo 43 de Ja Ley Federal del Tra-
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bajo mexicana; o, dicho de otra manera, la representacién de los intereses
de clase los hace el sujeto titular del derecho de celebrar el contrato colec-
tivo de trabajo, por eso, en nuestro medio mexicano, a ese sujeto se le
denomina “titular del contrato colectivo de trabajo™.

El sindicato, como todo sujeto colectivo, persona moral suigéneris en
derecho del trabajo, actia a través de sus Organos en los que reparte las
diversas funciones necesarias para lograr su objeto; y los 6rganos sindica-
les, como los de todo ente colectivo, se encuentran constituidos por dos
elementos fundamentales, a saber: Uno, el elemento objetivo, que esta
constituide por las funciones especiales que de acuerdo con los estatutos se
atribuyen a cada érgano; y el otro, por las personas fisicas, que la Asam-
blea designa para ejercitar dichas funciones, esto es, las que piensan, sien-
ten y acttian, de acuerdo con las funciones de que estd investido el érgano
que integran. Es asi como lo reconoce nuestra Ley Federal del Trabajo en
su articulo 44 al establecer que los representantes del sindicato justifica-
rAn su personalidad, esto es, la facultad de representar a la institucidn
sindical, para celebrar el contrato colectivo, por medio de sus estatutos, ya
que en ellos es donde se establecen y distribuyen las facultades en los
diversos organos o por el acta de la Asamblea que asi lo haya acordado ya
que siendo la Asamblea el Organo supremo de la institucion sindical, es
la que distribuye las funciones y designa las personas fisicas para que quede
integrado el Organo representativo del sindicato, con facultades expresas
para poder celebrar el contrato colectivo de trabajo.

En cuanto al contenido del contrato colectivo de trabajo, los articulos
46 y 47 de la Ley Federal del Trabajo mexicana, establecen las condiciones
minimas que en ¢él deberdn incluirse, en el primero nuestro legislador se
preocupa porque en el contrato colectivo de trabajo se precise el imbito
de aplicacidn; esto es, el conjunto de relaciones de trabajo que deberan
conformarse con las condiciones generales de trabajo colectivamente pac-
tadas, y asi, obliga a que en el contrato colectivo se indique la empresa o
empresas v los establecimientos ¢ dependencias que abarca dicho contrato,
asi como la demarcacion territorial en la que se aplica; y en el segundo
establece, en las cuatro primeras fracciones, cuales son las materias del
trabajo que, por lo menos deben quedar reguladas por las condiciones gene-
rales colectivamente pactadas; y asi ordena, que en el contrato colectivo se
fijaran: el monto de los salarios, las horas de trabajo, la intensidad y
calidad del trabajo, los descansos y vacaciones, y después agrega en la
fraccién v, la posibilidad legal de que se incluya en el contrato colectivo de
trabajo, el contenido accidental, esto es, todas aquellas cliusulas que no se
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refieren ni puedan referirse a las condiciones de irabajo pero que las
partes lo consideren conveniente o necesario para precisar o regular los de-
rechos y relaciones entre los sujetos colectivos, o la vigencia y proteccion
del contrato coleciivo mismo, etcétera.

Il contrato colectivo de trabajo asi entendido por nuestro legislador
mexicano, debe sujetarse a clertas formalidades legales, de las cuales,
universalmente reconocida por todas las legislaciones es: la que el contrato
colectivo de trabajo se celebra, precisamente por escrito; ademds, nuestro
legislador agrega: y por triplicado, bajo pena de nulidad; el objeto que
nuestro legislador haya establecido que el contrate colectivo deba celebrarse
por escrito y por triplicado, ¥ que un ¢jemplar lo conserve cada una de las
partes y el otro sea depositado ante la autoridad competente, reconociendo
como tal a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje: sea la Central, en la
jurisdicciin local, ¢ la Federal, en la jurisdiccion federal; v, a falta de
Junta de Conciliacion y Arbilraje, también le reconoce competencia expresa
4 la antoridad municipal del lugar; este requisito formal que establece nues-
tra ley, aclara que es para que produzea sus efectos legales, como tal, el
contrato colectivo de trabajo, esto es, no se podra contar el término de du-
racion, el término minimo de garantia de vigencia del contrato colectivo
de trabajo, sino a partir de la fecha v hora en que se deposite a la autoridad
competente; asi también serd una gavantia fehaciente, para las partes, de
la inalterabilidad del texto y de su redaccidén misma en el contrato colectivo
de trabajo, el hecho de que un ejemplar quede depositado ante la autoridad
competente; pero en lo que debe prestarse mayor atencion, es en que el
contrato colective de trabajo “no producird efectos legales”, sino desde
1a fecha v bora en que quede depositado ante la autoridad competente; v
quicre prestar la atencion a este elemento, porque lo primero que provoca
es a investigar cudles son los efectos que la Ley mexicana atribuye al
contrato colectivo de trabajo.

17l articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, expresamente ordena que
las estipulaciones del conirato colectivo, se extienden a todas las personas
que trabajen en la empresa atn cuando no sean miembros del sindicato que
io hava celebrado. Iista disposicion deriva directamente de la naturaleza
misma: {anto del contrato colectivo de trabajo, como del sujeto titular del
contrato colectivo de trabajo, comao es la institucion sindical; del contrato
colectivo de trabajo, puesto que cs ¢l medio abjetivo, iddnco y eficaz para
que ¢l sindicato logre su objeto dJe estudio, mejoramiento y defensa de los
mtereses de ln clase que representa; del sindicato. como sujeto titular indis-
pensable para la celebracion del contrato colectivo de trabajo, ya hemos
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dicho que es el representante de los intereses de clase, y por consiguiente
las condiciones generales de trabajo que pacte colectivamente, deberin
tener aplicacién a todos los integrantes de esa clase trabajadora con la sola
condicion que tengan relaciones individuales de trabajo con el patrén o
con quien se celebre o le sea aplicable en conirato colectivo de trabajo,
independientemente de que pertenezcan o no al sindicato titular del contrato
colectivo y que precisamente tiene la titularidad por ser el representante de
los intereses de clase.

Pero por otra parte, ya hemos dicho también que el contrato colectivo de
trabajo, tiene por objeto el nivelar en lo posible las condiciones de trabajo
¥ lograr, mediante esa nivelacidn, el equilibrio de intereses entre los factores
de la produccién y la armonia de los derechos entre los sujetos individuales
que integran esos respectivos factores, los que a su vez, por necesidad,
integran toda sociedad productora; de esta manera se comprende por qué
el contrato colectivo de trabajo debe celebrarse entre un sindicato de tra-
bajadores, que representa el factor trabajo y un patrén o patrones o sindi-
cato o sindicatos patronales, que representa el factor capital o patromal.
Sin embargo, hay ocasiones en que determinadas personas fisicas son
representantes del patron, ejercen funciones de direccidn v de inspeccion
de labores, o bien trabajos personales del patron dentro de la empresa, o
también son empleados de confianza, de tal manera que su actitud obliga
al patron como si él mismo hubiera realizado el acto o la funcién; y, en
estos casos, la ley admite la posibilidad de que sean exceptuados de las
estipulaciones del contrato colectivo de trabajo a las personas que, atin
cuando presten sus servicios personales al patrdn, es mas bien para repre-
sentarlo: en la relacién individual del trabajo, en los convenios o pactos
que se celebren con el sindicato como representante de los intereses de
clase, o también, en las funciones necesarias para lograr la produccion de la
empresa; en sintesis, son representantes de el factor capital o patronal.

Fuera de las excepciones que acabamos de mencionar, también hemos
visto que nuestra ley imperativamente establece que el contrato colectivo
de trabajo se aplique a todos los trabajadores que presten sus servicios a la
empresa, en el departamento o en la dependencia o dentro de la demarcacién
territorial, donde impera el contrato colectivo de trabajo; sin que importe,
como lo reconoce la Ley mexicana en sus articulos 50 y 51, que posterior-
mente se disgregue del sindicato patronal, cuando sea éste, el sujeto del
contrato colectivo de trabajo, alguno de los patrones que lo integren, pues
a pesar de ello, el contrato colectivo de trabajo, seguird rigiendo las rela-
ciones de ese patron con el sindicato de sus trabajadores y, con mayor
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razdn, con sus trabajadores mismos para normar las relaciones particulares
de trabajo, y en virtud de la disposicion legal que hemos comentado ante-
riormente en el sentido de que el contrato colectivo de trabajo se extiende
a todos los trabajadores ain cuando no pertenezcan al sindicato titular de
dicho contrato colectivo de trabajo; y es mis, no iniporta que el mismo
sindicato titular del contrato colectivo de trabajo, que es el indispensable
para la celebracion de dicho contrato colectivo de trabajo, llegara a des-
aparecer después de haberse celebrado el contrato, pues a pesar de su
desaparicidn, el contrato colectivo de trabajo, dice la ley, seguird rigiendo
las particulares relaciones individuales de los trabajadores con su patrén,

En cuanto a la duracidn del contrate colectivo de trabajo, nuestra ley
hrace referencia tanto al término maximo de duracion, como al término
minimo de garantia para los factores de la produccidn. En los articulos
55 y 56, se refiere, en el primero, a que el contrato colectivo de trabajo
puede celebrarse por tiempo indefinido, por tiempo fijo o para obra deter-
minada, y siguiendo la doctrina, y observando la naturaleza misma de la
institucidn, y la prictica lo ha confirmado, la fijacion del término maximo
de duracién del contrato colectivo de trabajo, es intil, teniendo en cuenta
el objetivo fundamental que se persigue al celebrar el contrato colectivo de
cquilibrar los intereses entre los factores de la produccidn y, con ello, armo-
nizar los derechos de aquellos sujetos individuales que integren los res-
pectivos factores que necesariamente intervienen en toda empresa de pro-
duccion; asl pues, mientras que existan relaciones de trabajo cn una
empresa de produccion, habra necesidad de mantener y aplicar las condi-
clones generales de trabajo colectivamente pactadas para que rijan esas
relaciones individuales, independientemente que €l contrato se haya cele-
brado por tiempo fijo, asi también, si las relaciones de trabajo se terminan,
¢l contrato colectivo dejara de tener exislencia practica, no obstante que
se haya celebrado por tiempo indefinido; como lo indica claramente en los
casos en que se celebra para obra determinada, ya que una vez terminada
Ia obra con ella terminarin las relaciones individuales de trabajo.

La doctrina reconoce que cuando el contrato colectivo de trabajo ya no
cumple su objetivo de equilibrar intereses v armonizar derechos entre los
factores de Ia produccidn, porque las condiciones generales de trabajo en
¢l establecidas ya no satisfagan las exigencias de las condiciones econd-
micas imperantes, pueden aparecer tres clases de acclones distintas, a
saber: bien la de resciston del contrato colectivo, bien, la de nulidad del
contrato colective o bien la de revision del contrato colectivo; considerdn-
dose que esta tltima accidn, puede ser 1a mas peligrosa siempre que no se
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fije un término minimo de duracion del contrato colectivo, esto es, un
término minime que venga a garantizar a las partes que las condiciones
generales de trabajo colectivamente pactadas para equilibrar intereses y
armonizar derechos, no serin modificadas dentro del lapso que se fije
como término minimo de garantia para las partes de duracidn del contrato
colectivo de trabajo, nuestra Ley en el articulo 56 establece que el confra-
to colectivo de trabajo, serd revisable a mocidn de cualquiera de las partes,
cada dos afios y esa accidn de revisidn la otorga el sindicato de trabaja-
dores mayoritario dentro de la empresa, y por tanto titular del contrato
colectivo de trabajo, siempre y cuando la coalicién sindical asi lo solicite;
caalicion sindical que estara formada por el 519 de los trabajadores que
integren el sindicato; asi también la otorga a la parte patronal siempre y
cuando el patrén que lo solicite represente el 519, por lo menos, de los
trabajadores al servicio de la empresa o empresas afectadas; esa accitn
de revisidn tiene que ser ejercitada por los sujetos titulares de las mismas,
por lo menos 60 dias antes del vencimiento del contrato colectivo de trabajo
y en caso de que no se hiciera oportunamente se entiende que ambas
partes reconocen que las condiciones econdmicas no han sufrido modifica-
cion sensible de tal manera que hubiese motivado la ruptura del equilibrio
de intereses y la desarmonia de derechos vy, en consecuencia, que las condi-
ciones generales colectivamente pactadas atn curaplen ese objetive de equi-
librar intereses y armonizar derechos, por lo que la ley establece, para estos
casos, que el contrato se considerard prorrogado por otros dos afios més.

En cuanto a la terminacion del contrato colectiva de trabajo, es apli-
cable la misma regla ya mencionada para la duracién y particularmente
para el término maximo; es decir, que mientras existan relaciones indi-
viduales de trabajo, habrd que mantener la aplicabilidad del contrato colec-
tivo de trabajo para regirlas, independientemente que, en nuestra Ley, como
causa de terminacién de contrato, se citen algunas que dependan de la
voluntad de las partes, como por ejemplo: por mutuo consentimiento; por
las causas estipuladas en el contrato; etcétera, ya que estas causas, deberan
afectar previa y directamente a las relaciones individuales de trabaja, con
el objeto de que al terminarse éstas, pueda dejar de tener aplicacién el
contrato colectivo de trabajo.

Nuestra ley reconoce el derecho de accidn a todo sujeto v en general a
toda persona que pudiera tener obligacion alguna derivada del contrato
colectivo de trabajo, independientemente que esos sujetos sean sujetos indi-
viduales o sujetos colectivos; asi, en los articulos 52, 53 y 34, establece,
repito, el derecho de accion, tanto para los sindicatos como sujetos colec-
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tivos, cuanto para los trabajadores como sujetos individuales; pero ademas,
da opcidn para intervenir a toda persona que, por cualquier causa, se
encuentre ligada al contrato colectivo de trabajo.

En relacion con los conflictos que pudieran surgir con motivo del ejer-
cicio de estas acciones, bien individuales o bien colectivas, también la ley
da oportunidad para intervenir en los conflictos individuales, a los sindi-
catos, cuando consideren que los intereses de clase, que representan, pu-
dieran verse afectados con la resolucién que se pronuncie en el conflicto
individual de que se trate; sin embargo, a diferencia de la legislacion ita-
Hana, no establece la suspensién del conflicto individual hasta que se resuel-
va el conflicto colectivo, sino que en €l mismo procedimiento deberin
tramitarse ambas acciones para que ninguna de ellas pueda interferir, obs-
taculizando el desarrollo de la otra.

Para terminar esta breve referencia a la legislacién mexicana en relacién
con el contrato colectiva de trabajo, es necesario mencionar nuestro con-
trato-ley, que en la doctrina se denomina contrato colectivo obligatorio de
derecho, contrato colectivo obligatorio por derecho, contrato colectivo obli-
gatorio por ley y, como he dicho, en nuestro medio se conoce con el nombre
de contrato-ley.

De los dos procedimientos, reconocidos en la doctrina, de los cuales
surge el contrato colectivo obligatorio por ley, a saber: bien por disposicion
expresa y directa de la ley que establezca la obligatoriedad de un contrato
colectivo de trabajo para toda una rama de la industria en una region
determinada o en un pais; o bien, por disposicién expresa de la ey para
que autorice a un funcionario para que, previo el estudio correspondien-
te, pueda decretar, a discrecidn, la obligatoriedad de un contrato colec-
tivo de trabajo en toda una rama de la industria en una region determi-
nada o en todo el pais; de estos dos procedimientos, digo, nuestra ley
acepta el segundo, ya que autoriza expresamente al Ejecutivo federal, para
que, previo el procedimienio que la propia ley reglamenta, pueda decre-
tar la obligatoriedad de un contrato colectivo de trabajo haciéndolo exten-
sivo a todas las empresas que constituyen tma rama industrial determi-
nada en una region (o en el pais), con la condicion de que €l contrato
colectivo de trabajo, cuya obligatoricdad sc decrele, esté rigiendo, por lo
menos, las dos terceras partes de las relaciones cbrero-patronales que
se desarrollen en las diversas empresas de esa rama industrial en la re-
gion de que se trate {0 en el pais),

Conviene mencionar que nuestra ey da intervencion a los goberna-
dores de los Estados, cuando la region en donde se vaya a decretar la
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obligatoriedad del contrato colectivo de trabajo, esté dentro del territorio
de una entidad federativa, siendo al gabernador de esa entidad federativa
a quien se le consulta y pide su opinién previa al decreto de obligatorie-
dad del contrato colectivo de trabajo.

En cuanto a su duracton, a su modificacion a través de la accion de
revisioén, a su terminacion e incluso a las acciones que puedan ejercitar
los sujetos que se encuentren afectados por el contrato ley, se sigue el
mismo sistema ya mencionado en relacion con el contrato colectivo ordi-
nario.

Seguramente que al expedirse las leyes italianas que reglamenten los
principios de la Constitucion italiana, y que, segin el sentir de las trata-
distas italianos, ya se hace necesaria, se incluird un capitulo que regla-
mente el contrato colectivo obligatorio por ley.

Para terminar conviene advertir que nuestra Constitucion Politica Me-
xicana no hace ninguna mencién expresa al contrato colectivo de trabajo,
a pesar que si se discutié sobre él, en el Congreso Constituyente de Que-
rétaro, y tan solo en el encabezado del inciso “A” hace referencia a “todo
contrate de trabajo”; posteriormente, en las fracciones Xvir, XvViiI y XIx,
refiriéndose a las huelgas vy a los paros, pero particularmente en la frac-
cion xvii, al referirse a la licitud de las huelgas, establece que tengan
por objeto “conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la pro-
duccién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital” y, por
la naturaleza de las instituciones, sabemos que el medio eficaz, el medio
idéneo y expedito para lograr este propdsito, lo es el contrato colectivo
de trabajo; pienso pues que la Ley Federal del Trabajo, al reglamentar de
manera expresa el contrato colective de trabajo lo hace con fundamen-
tc en estas disposiciones constitucionales, y recogiendo las ideas y con-
ceptos expuestos en el Congreso Constituyente de Querétarc que a tales
disposiciones inspiraron,



	image000.bmp
	image001.bmp
	image002.bmp
	image003.bmp
	image004.bmp
	image005.bmp
	image006.bmp
	image007.bmp
	image008.bmp
	image009.bmp
	image010.bmp
	image011.bmp
	image012.bmp
	image013.bmp
	image014.bmp
	image015.bmp
	image016.bmp
	image017.bmp
	image018.bmp
	image019.bmp
	image020.bmp
	image021.bmp
	image022.bmp
	image023.bmp
	image024.bmp
	image025.bmp
	image026.bmp
	image027.bmp
	image028.bmp
	image029.bmp
	image030.bmp
	image031.bmp
	image032.bmp
	image033.bmp
	image034.bmp
	image035.bmp
	image036.bmp
	image037.bmp
	image038.bmp
	image039.bmp
	image040.bmp
	image041.bmp
	image042.bmp
	image043.bmp
	image044.bmp
	image045.bmp
	image046.bmp
	image047.bmp
	image048.bmp
	image049.bmp
	image050.bmp
	image051.bmp
	image052.bmp
	image053.bmp
	image054.bmp
	image055.bmp
	image056.bmp
	image057.bmp
	image058.bmp
	image059.bmp
	image060.bmp
	image061.bmp
	image062.bmp
	image063.bmp
	image064.bmp
	image065.bmp
	image066.bmp
	image067.bmp
	image068.bmp
	image069.bmp
	image070.bmp
	image071.bmp
	image072.bmp
	image073.bmp
	image074.bmp
	image075.bmp
	image076.bmp
	image077.bmp
	image078.bmp
	image079.bmp
	image080.bmp
	image081.bmp
	image082.bmp
	image083.bmp
	image084.bmp
	image085.bmp
	image086.bmp
	image087.bmp
	image088.bmp
	image089.bmp
	image090.bmp
	image091.bmp
	image092.bmp
	image093.bmp
	image094.bmp
	image095.bmp
	image096.bmp
	image097.bmp
	image098.bmp
	image099.bmp
	image100.bmp
	image101.bmp
	image102.bmp
	image103.bmp
	image104.bmp
	image105.bmp
	image106.bmp
	image107.bmp
	image108.bmp
	image109.bmp
	image110.bmp
	image111.bmp
	image112.bmp
	image113.bmp
	image114.bmp
	image115.bmp
	image116.bmp
	image117.bmp
	image118.bmp
	image119.bmp
	image120.bmp
	image121.bmp
	image122.bmp
	image123.bmp
	image124.bmp
	image125.bmp
	image126.bmp
	image127.bmp
	image128.bmp
	image129.bmp
	image130.bmp
	image131.bmp
	image132.bmp
	image133.bmp
	image134.bmp
	image135.bmp
	image136.bmp
	image137.bmp
	image138.bmp
	image139.bmp
	image140.bmp
	image141.bmp
	image142.bmp
	image143.bmp
	image144.bmp
	image145.bmp
	image146.bmp
	image147.bmp
	image148.bmp
	image149.bmp
	image150.bmp
	image151.bmp
	image152.bmp
	image153.bmp
	image154.bmp
	image155.bmp
	image156.bmp
	image157.bmp
	image158.bmp
	image159.bmp
	image160.bmp
	image161.bmp
	image162.bmp
	image163.bmp
	image164.bmp
	image165.bmp
	image166.bmp
	image167.bmp
	image168.bmp
	image169.bmp
	image170.bmp
	image171.bmp
	image172.bmp
	image173.bmp
	image174.bmp
	image175.bmp
	image176.bmp
	image177.bmp
	image178.bmp
	image179.bmp
	image180.bmp
	image181.bmp



