Reglamento de la Policia Federal Preventiva

TITULO PRIMERO

De la organizacién

Capitulo Primero

Disposiciones Generales

A rticulo 1.- El presente reglamen-
to ticne por objeto establecer la

estructura organica, las relaciones jerar-

quicas, las funciones y atribuciones de las

unidades administrativas, los principios

normativos de disciplina, prestaciones,

estimulos v recompensas, asi como regu-

lar las funciones y procedimientos de los

organos colegiados de la Policia Federal

Preventiva, organo desconcentrado de la
Secretaria de Gobernacion.

Articulo 2.- La Policia Federal Preven-
tiva tiene a su cargo el gjercicio de las
facultades y el despacho de los asuntos
que le encomiendan la Ley de la Policia
Federal Preventiva v los demas orde-
narentos juridicos aplicables.

Articulo 3.- Para los efectos de este
reglamento, se entendera por:

I. Secretaria, a la Secretaria de Gober-
nacion;

II. Institucién, a la Policia Federal Pre-
ventiva;

{Extracto)*

[II. Integrantes. a los servidores publicos
que prestan sus servicios en la Institucion,
IV. Ley, a la Ley de la Policia Federal
Preventiva; '
V. Sistema, al Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

V1. Comision, a la Comision de Honor y
Justicia,

VII. Comités, a los Comités Disciplinarios;
VIII. Instituto, al Instituto de Formacion
de la Policia Federal Preventiva,

IX. Actos del Servicio, los que realizan
los integrantes de la Institucion en forma
individual o colectiva, en cumplimiento de
ordenes recibidas o en el desempefio de
las funciones y atribuciones que les
competen scgun su adscripcion operativa
v administrativa;

X. Reglamento, al reglamento de la Ins-
titucin;

XI. Divisicnes, a las unidades admi-
nistrativas operativas de la Institucion;
XII. Servicios, a las unidades admi-
nistrativas que realizan actividades o disci-
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plinas de apoyo a la funcion policial, de
acuerdo a su competencia v desarrollo
profesional, v

XIII. Inteligencia. a las actividades
relacionadas con el proceso de captacion
de informacion que sera analizada, con el
objeto de apovar la toma de decisiones
enfocadas a la preservacion del orden v
la paz publicos.

Capitulo segundo
De la estructura organica

Articulo 9.- La Institucion, para ¢l des-
pacho de los asuntos de su competencia,
contara con la estructura siguiente:
I. Comisionado,
II. Estado Mayor,

A. Seccién Primera, Personal;

B. Seccion Segunda. Informacion;

C. Seccion Tercera, Operaciones;

D. Seccion Cuarta, Logistica,

E. Seccion Quinta, Planes;
HI. Unidades Administrativas Centrales,
A. Coordinacién de Inteligencia para la
Prevencion,

a. Terrorismo,

b. Trafico v Contrabando,

¢. Secuestros v Robos,

d. Informacion v Enlace, v

e. Analisis,
B. Coordinacién de Fuerzas Federales de
Apovo, :

a. Reaccion v Alerta Inmediata,

b. Operaciones Especiales, y

¢. Instalaciones Estratégicas y

Servicios,
C. Coordinacion de Seguridad Regional,
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a. Seguridad en Caminos Federales,

b. Puertos v Fronteras,

¢. Zonas Federales,
D. Instituto de Formacion de la Policia
Federal Preventiva,

a. Centro de Formacion Policial,

b. Centro de Capacitacion Policial,

¢. Centro de Estudios Superiores Po-

liciales,
E. Coordinacion de Administracion y
Servicios,
F. Servicios Técnicos,

a. Informatica,

b. Apoyo Técnico y

¢. Telecomunicactones,
G.Transportes Aéreos,
H. Umdad de Desarrollo,

a. Control de Confianza, v
b. Asuntos Internos,

[. Asuntos Juridicos,
J. Vinculacién y Comunicacion Social;
IV. Unidades Administrativas Regionales,
A. Comandancias Regionales.

a. Comisarias de Sector
1. Comisarias de Destacamento,
2. Comisarias de Puertos y Fronteras, y
3. Comisarias de Aeropuertos.

Ademas, la Institucion contard con una
Unidad de Contraloria Interna, 6érgano
interno de control, que se regira conforme
al articulo 24 de este reglamento. Para el
debido funcionamiento de las unidades
administrativas mencionadas y para el
gjercicio de las funciones de la Institucién,
¢ésta contara con los servidores publicos
siguientes: Comisionado, Jefe del Estado
Mayor, comisarios generales, coor-
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dinadores gencrales, comisarios jefe,
coordinadores, comisarios regionales,
contralor interno, comisarios, directores
generales, inspectores gencrales, direc-
tores generales adjuntos, inspectores jefe,
comisarios de sector, dircctores de area,
inspectores, comisarios de destacamento,
subdirectores de area, subinspectores, je-
fes de departamento, oficiales de caso,
oficiales, suboficiales, analistas, agentes
de inteligencia, sargentos de policia, cabos
de policia, policias v con el demas per-
sonal que se requiera para satisfacer las
necesidades del servicio v unidades ad-
ministrativas correspondientes de con-
formidad con el presupuesto autorizado.

Articulo 10.- La Institucion contara con
los Organos colegiados siguientes:
1. Consejo Directivo del Alto Mando,

IT. Comision de Honor v Justicia,

A. Comités disciphnarios, y

III. Comision del Servicio Civil de Carrera
Policial,

A. Comités del Servicio Civil de Carrera
Policaal.

El organo seiialado en la fraccion I de
este articulo se integrara conforme lo
establezca el manual respectivo v se
encargarad de establecer las estrategias y
politicas de funcionamiento de los demas
organos colegiados y unidades admi-
nistrativas de la Institucién, asi como de
gvaluar la correcta actuacién de los
mismos,

Los dérganos a que sc refieren las
fracciones II v 1[I, se regirdan por las
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disposiciones correspondientes del
presente reglamento v de sus manuales.

Capitulo tercero
De las atribuciones
Seccion Primera del Comisionado

Articulo 11.-XVII. Autorizar los sistemas
y procedimientos de control y evaluacién
de las unidades administrativas que
conforman la Institucion;

XVII. Vigilar que se dé cumplimiento a
las disposiciones del servicto civil de
carrera policial,

XIX. Nombrar y remover a los servidores
publicos de la Institucion, en términos de
la Ley, ¢l presente reglamento, el Manual
de Normas del Servicio Civil de Carrera
Policial y demas disposiciones aplicables;
XX. Proponer al Secretario de Gober-
nacién los nombramientos de los dos
niveles inmediatos inferiores al del titular

_de la Institucion;

XXI. Suscribir las constancias de grado
a los integrantes mediante el procedi-
miento establecido en el manual res-
pectivo;

XXII. Someter a consideracion del Secre-
tario de Gobernacién la expedicion de los
manuales que se¢ deriven del presente
reglamento;

XXMNI. Delegar atribuciones a las unida-
des administrativas de la Institucion, siem-
pre v cuando no sean de las que este re-
glamento les sefiale como indelegables, ¥
XXIV. Las demas que le confieran otras
disposiciones legales v reglamentarias
aplicables.
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Son indelegables las atribuciones v
funciones citadas en las fracciones Il
VIIL X1IL XVII, XX v XXITI del presente
articulo.

Seccion Séptima
Del Instituto de Formacion de la
Policia Federal Preventiva

Articulo 17.- Corresponde al Instituto de
Formacion de la Policia Federal
Preventiva;

1. Representar al Instituto en ¢l seno de
la Academia Nacicnal de Policia del
Sistema.

II. Coordinar el funcionamiento del
Instituto:

III. Supervisar que los cadetes, alumnos
v demas personal en instruccién se
sujeten a los manuales de régimen interno
correspondientes a los Centros de
Formacién, Capacitacion v Estudios
Superiores Policiales del Instituto;

IV. Aplicar a los cadetes v alumnos det
Instituto, cuando asi proceda. las
sanciones previstas en los ordenamientos
legales aplicables;,

V. Colaboerar en el diseiio v actualizacidn
de politicas v normas para el
reclutamiento v seleccion de candidatos
al Instituto v vigilar su aplicacion:

VI. Proponer al Comisionado las
estrategtas v politicas de desarrollo de
formacion integral del personal:
VII. Proponer v desarrollar los programas
de mvestigacion académica en materias
policiales:

VI, Determinar. en coordinacion ¢con las
diferentes areas de la Institucion, las
necesidades de capacitacion especificas
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del personal. asi como los programas que
respondan a las mismas:

IX. Emitir los criterios académicos apli-
cables dentro del Instituto:

X. Proponer al Jefe del Estado Mayor,
las convocatorias para el ingreso al
Instituto;

XI. Desarrollar v ejecutar los programas
v planes de estudios aplicables en la Ins-
titucion:

XII. Desarrollar v coordinar las estra-
tegias para la profesionalizacion de los
aspirantes ¢ integrantes de la Institucion;
XIII. Participar en el disefio v actua-
lizacion de politicas v normas para el
reclutanuento v seleccion de candidatos
al Instituto, v vigilar su aplicacidn,
XIV. Tramitar los registros, autorizaciones
v reconocimiento de los planes v
programas de estudio ante las autoridades
competentes;

XV. Expedir constancias y certificaciones
de los programas de formacidn pro-
fesional impartidos cn el Instituto asig-
nando el valor curricular dc los mismos. v
XVI. Proponer al Jefe del Estado Mavor
la celebracion de convenios con insti-
tuciones de educacién superior, nacionales
v extranjeras. publicas v privadas, con
objeto de brindar formacion académica
de excelencia a los integrantes de la
Institucion.

Seccion Octava
De la Coordinacion de
Administracion y Servicios

Articulo 18.- Corresponde a la Coor-
dinacion de Administracion v Servicios:
I. Aplicar las politicas. cstrategias. normas
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y lineamientos en materia de admi-
nistracion de recursos humanos, mate-
riales y financieros que determine el
Comisionado, de igual forma, establecer
las estrategias de desarrollo del personal
de servicios;

I1. Someter a consideracion del Comi-
sionado el anteproyecto de presupuesto
anual de la Institucion;

HI. Proponer al Comisionado las medidas
técnico-administrativas para la organiza-
cidn y funcionamiento de la Institucion;
1V. Supervisar y orientar las actividades
administrativas de cada una de las areas
de la Institucion;

V. Someter a la consideracion del Comi-
sionado los programas de racionalizacion
del gasto y optimizacion de los recursos,
supervisar su establecimiento y evaluar
su cumphmiento;

V1. Ejercer el presupuesto autorizado
para la Institucion de acuerdo a los
ordenamientos y principios aplicables;
VIL Celebrar los convenios que afecten
¢l presupuesto de la Institucion, asi como
los demas actos de administracion que
requieran ser documentados;

VI Fijar los lineamientos para formular
el Manual de Organizacion General de la
Institucién y para los manuales de
organizacion especificos de procedi-
mientos y demas documentos adminis-
trativos, excepto en lo relacionado con las
atribuciones que al respecto estén con-
feridas al Servicio Civil de Carrera
Policial;

[X. Elaborar los estudios refativos a la
asignacion de sueldos y salarios, asi
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como coordinar y operar ¢l sistema de
remuneraciones del personal de la Insti-
tucion;

X. Elaborar el nombramiento del personal
de la Institucién; asi como la contratacion
de servicios por honorarios, las permutas
y el cambio de adscripcion;

XI. Tramitar las designaciones, altas o
promociones, asi como las incidencias,
sean bajas, incapacidades, licencias y
cambios de adscripcion del personal;
XII. Expedir las credenciales y constan-
cias de identificacién del personal de la
Institucion;

XIIL Ejecutar, en el ambito de su com-
petencia, las resoluciones que emitan las
Comisiones de Honor y Justicia y del
Servicio Civil de Carrera Policial;

X1V. Coordinar y supervisar la aplicacion
de los estimulos y recompensas que
determinen los ordenamientos aplicables,
XV. Representar a la Institucién ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores al Servicio del Estado,
o cualquier otra autoridad competente, en
materta de prestaciones y servicios que
correspondan al personal;

XVI. Elaborar y difundir los programas
relativos a las prestaciones sociales,
culturales, deportivas y documentales que
se otorgan a los integrantes de la
Institucion y a sus derechohabientes;
XVIL. Aplicar las politicas para gestionar
la contratacion de los seguros y fianzas
de los recursos humanos y materiales de
la Institucion, asi como llevar el control
de inventarios de los mismos;

XVIIIL Elaborar el Programa Operativo



224

Anual de la mstitucidn e integrar el
Programa Anual de Adquisiciones de la
misma, y

XIX. Autorizar las adquisiciones con
cargo al presupuesto, asi como presentar
al Comisionado las crogaciones que deban
ser autorizadas por €l.

Seccion Decimoprimera
De la Unidad de Desarrollo

Articulo 21.- Corresponde a la Unidad
de Desarrollo:

1. Establecer los mecanismos de coor-
dinacion con el area correspondiente, en
el suministro de informacién para apovar
la contratacion del personal, conforme a
los procedimientos administrativos
aplicables:

iI. Coordinar, desarrollar y supervisar ¢l
apovo externo de evaluaciones espe-
cializadas, a fin de dar cumplimiento a los
convenios interinstitucionales para la
prevencion del delito;

III. Coadvuvar en el establecimiento de
los programas de evaluacion y apoyo a
las unidades administrativas de la
Institucion, asi como a cualquier otra de-
pendencia, entidad o institucion de carac-
ter federal, local o municipal, que por la
naturaleza de sus funciones requiera det
apoyo en materia de analisis psicologico,
poligrafico o de entorno socioeconémico
del personal;

IV. Supervisar ¢l cumplimiento y actua-
lizacién de los instructivos operacionales
que se expidan para el adecuado fun-
cionamiento de los sistemas de reclu-
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tamiento, seleccion de personal y progra-
mas especiales;

V. Supervisar y aplicar el sistema de
evaluacion integrado por los exdmenes
psicoldgicos, poligraficos y de entorno so-
cloeconomico, al personal de nuevo
Igreso y en activo que garantice con-
forme a la normatividad aplicable el
cumplimiento de los requisitos exigidos
para los perfiles de cada puesto;

VI. Participar en la revision y actua-
lizacion de los perfiles de puestos, a fin
de establecer los programas de evalua-
cion acordes a los ambitos de compe-
tencia del personal a reclutar;

VII. Mantener actualizado v controlar el
acervo de informacion de documentacion
referente al ingreso, evaluacion, desem-
pefio y superacion del personal de la Ins-
titucidn,

VIIIL. Vigilar que el personal de esta uni-
dad se someta a un proceso externo de
evaluacion con la periodicidad requerida
por la Institucion;

IX. Instrumentar el programa de inspec-
ciones administrativas y operativas para
las areas de la Institucion, mediante los
cuales se conozca el estado que guarda
su funcionamiento;,

X. Mantener actualizados los proce-
dimientos de mspeccién e investigacion
sobre el cumplirmiento de las obligaciones
de los integrantes;

XI. Conocer de quejas ¥ denuncias con
motivo de faltas cometidas por los miem-
bros de la Institucién, practicando las
investigaciones necesarias;

XII. Acordar con el Comisionado la
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opinion formal de la investigacion reali-
zada v de proceder, solicitar a la Comision
el inicio del procedimiento disciplinanio,
remiticndo para ello ¢l expediente res-
pectivo,

XIII. Remitir a la unidad administrativa
de Asuntos Juridicos copias certificadas
de los expedientes relativos a las inves-
tigacioncs de las quegjas o denuncias de
las que se¢ derive la probable comision de
un delito por integrantes de la Institucion.

Seccién Decimocuarta

De la Contraloria Interna

Articulo 24.- El Contralor Interno, titu-
lar del Organo Interno de Control, sera
designado en términos del articulo 37
fraccidén XII de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, quien, en
el gjercicio de sus facultades se auxiliara
por los titulares de las arcas de auditoria,
quejas y responsabilidades, designados en
los mismos términos, considerando el
servicio civil de carrera de la Institucion.
Los servidores Pablicos a que s¢ refiere
el parrafo anterior, gjerceran, en el dmbito
de sus respectivas competencias, las
facultades previstas ¢n la Ley Organica
de la Admintstracion Publica Federal, en
la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos y demas ordena-
mientos legales v administrativos aplica-
bles, conforme a lo previsto por el articulo
26 fracciones III v IV del Reglamento
Interior de la Sccretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo. Para ¢l debido
cumplimiento de las atribuciones a cargo
del Contralor Interno v de los titulares de
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las areas de auditoria, quejas y respon-
sabilidades, los servidores publicos del
drgano administrativo desconcentrado
estaran obligados a proporcionarles el
auxilio que les sea requerido.

TITULO SEGUNDO

De la integraciéon y mando
Capitulo primero

De la integracidn

Seccién Primera del Orden
Jerarquico

Articulo 34.- Los mtegrantes de la Ins-
titucién de acuerdo a su jerarquia se
agrupan en las categorias siguientes:
I. Comisarios,

II. Inspectores,

1. Oficiales, v

IV. Escala Basica.

Articulo 35.- Las categorias previstas
en el articulo anterior tendran las
jerarquias siguientes:
1. Comisarios:
A. Comisario General,
B. Comisario Jefe ¥
C. Comisario;
II. Inspectores:
A. Inspector General,
B. Inspector Jefe, v
C. Inspector;
I, Oficiales:
A Subinspector,
B. Oficial v
C. Suboficial. v
IV. Escala Basica:
A. Sargento Primero de Policia,
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B. Sargento Segundo de Policia,
C. Cabo de Policia y
D. Policia.

Articulo 36.- Los titulares de las cate-
gorias jerarquicas estaran facultados para
ejercer la autoridad v mando policial en
los diversos cargos o comisiones.

Articulo 37.- El orden de las categorias
jerarquicas y grados tope del personal de
la Institucion con reiacion a las divisiones
y servicios sera:

I. Para las divisiones de suboficial a
comisario general, v

II. Para los servicios, de policia a comi-
sario.

Seccién Segunda
De las Divisiones y Servicios

Articulo 38.- Los recursos humanos por
lanaturaleza de sus funciones se agrupan
en divisiones y servicios, y se someteran
a los programas de capacitacion, ascensos
y promociones que sefiala la Ley, el
presente reglamento y demas disposi-
ciones aplicables.

Articulo 39.- Las divisiones y servicios
se clasifican a su vez, de acuerdo a las
funciones y desarrollo profesional de sus
integrantes, en:
1. Divisiones:
A. Inteligencia para la Prevencion,
B. Fuerzas Federales de Apoyo, y
C. Seguridad Regional,
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II. Servicios:
A. Ingenieros,
B. Comunicaciones,
C. Juridicos,
D. Aéreos,
E. Sanidad,
F. Transportes,
G. Docencia,
H. Vinculacion y Comunicacion Social,
I. Supervisién Interna,
J. Administrativos e Intendencia,
K. Cultura fisica,
L. Musicos,
M. Trabajo Social, y
N. Los demés necesarios para el buen
funcionamiento de la Institucion.

Capitulo segundo
Del mando
Seccion Primera Niveles de Mando

Articulo 40.- Se entendera por mando a
la autoridad ejercida por un superior
jerarquico de la Institucién, en servicio
activo, sobre sus inferiores o iguales en
jerarquia, cuando éstos se encuentren
subordinados a €l en razén de su cate-
goria, de su cargo o de su comisién.

Articulo 41.- Para el cumplimiento de
sus funciones y atribuciones, asf como para
el desarrollo de sus operaciones en cuanto
a direccién y disciplina, la Institucidon
contara con los niveles de mando si-
guientes:

I. Alto Mando;

II. Mando Superior en Jefe;

III. Mandos Superiores;

IV, Mandos Operativos, y

V. Mandos Subordinados.
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Articule 42.- Fl Comisionado ejercera
el alto mando, entendido éste como la
representacion de la Institucion y la au-
toridad que se ejerce sobre los integrantes
de la misma en servicio activo.

Articuloe 43.- El mando superior en jefe
lo ejercera el Jefe del Estado Mayor quien
ostentara la categoria jerarquica de
comisario general.

Articulo 44.- Los mandos superiores
serén ejercidos por los titulares de las
unidades administrativas mencionadas en
la fraccién 111 del articulo 9 del presente
reglamento, de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. Los titulares de las unidades men-
cionadas en los apartados A, B, Cy D
tendran la categoria de Comisario Jefe;
II. Los titulares de las unidades a que se
refieren los apartados E, F, G vy H, asi
como las sefialadas en los respectivos
incisos de los apartades A, B y C tendran
la categoria de Comisario Jefe o Comi-
sario, y

IMI. Los titulares de las unidades admi-
nistrativas sefialadas en los apartados 1, J
y las mencionadas en los respectivos
incisos de los apartados D, F y H, tendran
la categoria de Comisario o Inspector
General.

Articulo 45.- Los mandos operativos se
gjerceran por los titulares de las coman-
dancias regionales, de sector, de puertos
v fronteras, de aeropuertos v de desta-
camento, mismos que tendran la categoria
jerarquica de:
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I. Comusario Regional: Comisario o Ins-
pector General;

II. Comisario de Sector, de Puertos y Fron-
teras 0 de Aeropuertos: Inspector Gene-
1zl o Inspector Jefe, v

[II. Comisario de Destacamento: Inspec-
tor Jefe o Inspector.

Articulo 46.- Los titulares de las restantes
unidades administrativas no comprendidos
en los articulos 42 al 45 se consideraran
mandos subordinados y podran ostentar
de acuerdo a su cargo, las categorias
jerarquicas comprendidas desde Inspec-
tor General hasta Ofigial.

Articulo 47.- El mando podra ser gjercido
en las formas siguientes:

1. Titular, que es el ejercido por medio de
nombramiento oficial expedido por la
superioridad correspondiente, y

1. Circunstancial, en los casos siguientes:
A. Interino, el designado con ese caracter
por la superioridad correspondiente hasta
en tanto se nombra al titular;

B. Accidental, el que se gjerce por au-
sencia temporal del titular que le impida
desempefiarlo, en caso de enfermedad,
licencias, vacaciones, comisiones fuera de
su adseripeion u otros motivos, y

C. Incidental, el que se desempefia en
casos imprevistos por ausencia momen-
tdnea del titular o de quien ejerza el
mando.

En cualquier caso, sélo los integrantes de
la Institucién en servicio activo podran
ejercer ¢l mando, salvo en aquellas
situaciones especiales y con licencia
previstas por el articulo 112 del presente
reglamento.



228

Seccion Segunda
Orden y Sucesion de Mando

Articulo 48.- En caso de ausencia tem-
poral, impedimento, excusa u otros
similares del mando titular, la orden y
sucesion de mando se sujetara a las reglas
siguientes:

I. En ausencias del Comisionado, el
despacho v resolucion de los asuntos
correspondientes a la Institucion, estaran
a cargo del Jefe del Estado Mayor,
Coordinador de Inteligencia para la
Prevencion, Coordinador de las Fuerzas
Federales de Apoyo, Coordinador de
Seguridad Regional, v del Coordinador de
Administraciéon v Servicios, en el orden
mengcionado,

II. En ausencia del Jefe de Estado Mayvor,
¢l mando lo desempefiara el Jefe de la
Seccion Tercera de esta unidad admi-
nistrativa y en ausencia de éste lo hara el
Jefe de Seccidn que le siga en categoria
Jerarquica u orden escalafonario;

HI. En ausencia de algun Coordinador, el
mando lo gjercera el titular de la primera
unidad administrativa en el orden esta-
blecido en el articulo 9 de este regla-
mento, v

IV. Las ausencias de los tifulares de las
demas unidades administrativas a que se
refiere el invocado articulo 9 del presente
reglamento, el mando lo desempefiara ¢l
inferior inmediato con mayor antigiiedad
en el grado.

REGLAMENTO DE LA POLICIA FEDERAL PREVENTIVA

TITULO TERCERO

Del servicio civil de carrera policial
Capitulo primero

Disposiciones generales

Articulo 49.- El sistema mntegral del
servicio civil de carrera policial com-
prende ¢l reclutamiento, la seleccion, el
ingreso, la permanencia, la promocion, el
régimen de estimulos v la conclusion del
servicio de los integrantes.

Articule 50.- La ¢jecucion de las ac-
tividades a que se refiere el articulo ante-
rior, comprendera a los integrantes de la
Institucion en los términos de la Ley, el
presente reglamento, ¢l Manual de
Normas del Servicio Civil de Carrera Poli-
cial v demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 51.- Los fines del servicio civil
de carrera policial son:

[. Garantizar la estabilidad y la seguridad
en ¢l empleo, con base en un esquema
proporcional v equitativo de remunera-
ciones y prestaciones para los integrantes;
[1. Promover la responsabilidad, honradez,
diligencia, eficiencia v eficacia en el
desempeiio de las funciones y en la Optima
utilizacion de los recursos de la Institucion;
1II. Fomentar la vocacion de servicio me-
diante la motivacion y el establecimiento
de un adecuado sistema de promociones
que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional de los integrantes,
y
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I'V. Instrumentar e impulsar la capa-
citacion y profesionalizacion permanente
de los integrantes, para ascgurar la lealtad
institucional en la prestacion de los
SErvICIOS,

Articulo 52.- Las personas que soliciten
su reclutamiento al Centro de Formacion
Policial o al Centro de Capacitacion
Policial del Instituto, deberan acreditar que
cumplen con los requisitos establectdos
en las fracciones I, II, V, VI y VII del
articulo 14 de la Ley, ademas de cumplir
con los especificos que sefiale €l manual
correspondiente de acuerde a la natu-
raleza de las funciones que pretenden
desarrollar dentro de la Institucion.
De igual forma, dicho manual establecera
la edad, v los perfiles fisico, médico y de
personalidad de quienes deseen ingresar
a los Centros antes mencionados, los que
deberan adecuarse a las actividades que
habran de ser desarrolladas en el desem-
pefio de su servicio en la Institucion.,

Articulo 53.- Quicnes como resultado del
proceso de reclutamiento ingresen al
Instituto scran considerados aspirantes, v
se clasificaran cn:

I. Cadetes. quienes estén realizando el
curso de formacion inicial o basica en el
Centro de Formacién Policial, v

II. Alumnos, los que estén realizando ¢l
curso de formacion inicial o basica en el
Centro de Capacitacion Policial.

Articulo 54.- Todos los aspirantes se
sujetaran a las disposiciones aplicables al
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régimen interno de cada uno de sus
centros de estudios.

Articulo 55.- Los aspirantes que hubieren
aprobado sus cursos en ¢l Instituto, podran
ser considerados por la Comision del Ser-
vicio Civil de Carrera Policial para
ingresar a la Institucién. En su caso, debe-
ran cumplir con los requisitos sciialados
en el articulo 14 de 1z Ley v demas dis-
posiciones legales aplicables. Los
aspirantes a ingresar a las areas de scr-
victos, asi como quienes pretendan
ingresar a las divisiones como escala
basica, podran acreditar el cumplimiento
del requisito a que se refiere la fraccion
1 del articulo 14 de la Lev a mas tardar
dentro de los tres afios siguientes a su
ingreso condicionado a la Institucion. En
caso de no hacerlo dentro de dicho plazo,
su nombramiento quedara sin efectos.

Articulo 56.- La Comision del Servicio
Civil de Carrera Policial, conocera v resol-
vera sobre el ingreso de los aspirantes a
la Institucion. Acordado favorablemente
dicho ingreso, el Comisionado expedira los
nombramientos o constancias de grado
correspondientes.

Articulo 57.- Los requisitos de edad,
perfiles médicos, fisicos v de personalidad
para el ingreso a la Institucién, seran
establecidos v regulados en ¢l manual
respectivo.

Articule 58.- Para permanecer en la
Institucion, los integrantes deberan
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cumplir los requisitos previstos en el
articulo 14 de la Lev, los relativos del
presente reglamento v del Manual de
Normas del Servicio Civil de Carrera
Policial.

Articulo 59.- Para satisfacer las
cxpectativas de desarrollo profesional de
los integrantes, el sistema integral del
servicio civil de carrera policial fomentara
la vocaciéon de servicie mediante el
sistema de promocicnes v la permanencia
¢n la Institucion,
No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior. la permanencia ¢n la mstitucion
concluira si concurren los sigulentes
factores:
L. Siun integrante de la institucion hubiera
sido convocado a cinco procesos conse-
cufivos de promocion sin que hava par-
ticipado en los mismos, o que habiendo
participado en dichos procesos, no hubicse
obtenido ¢l grado inmediato superior que
le corresponderia por causas imputables
acl
1I. Que hava alcanzado la edad maxima
correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con la siguiente tabla:

A. Escala Basica. 45 afios:

B. Suboficial, 46 afios:

C. Oficial, 49 afios:

D. Subinspector, 5! afios;

E. Inspector, 33 afios;

F. Inspector Jefe, 55 afios.

G. Inspector General, 38 aiios;

H. Comisario, 60 afios:

1. Comisario Jefe. 63 afios, v

J. Comisario General, 63 afios. v

REGLAMENTO DE LA POLICIA FEDERAL PREVENTIVA

ITL. Que del expediente del integrante no
se desprendan méritos suficientes a juicio
de la Comision del Servicio Civil de Carre-
ra Policial para mantener su permanencia.

Articulo 60.- Para los integrantes de la
Institucion que no se encuentren contem-
plados en la hipotesis prevista en ¢l
articulo anterior, su relacion juridica con
la Institucién concluira al alcanzar las
edades mencionadas en la fraccion 11 del
citado articulo, sin embargo, podran gozar
de los siguientes beneficios:

I. Los integrantes de las divisiones que
hayan cumplido las edades de retiro an-
tes mencionadas, podran ser reubicados
por la Comision del Servicio Civil de
Carrera Policial en otras areas de los
servicios de la propia Institucion,

I1. Los integrantes de los servicios podran
permanecer en la Institucion 10 afios mas
después de cumplir las edades de retiro,
de conformidad con el dictamen favor-
able que para tal efecto emita la Comision
del Servicio Civil de Carrera Policial de
acuerdo con la normatividad aplicable.

Articulo 61.- La promocion es el acto
mediante ¢! cual la superioridad otorga a
los integrantes de la Institucion, ¢l grado
inmediato superior al que ostenten, dentro
del orden jerarquico previsto en el pre-
sente reglamento.

Articulo 62.- Las promociones solo po-
dran conferirse cuando exista una vacante
para la categoria jerarquica superior
inmediata correspondiente a su escalaféon.
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Articulo 63.- Al personal que sca
promovido, le sera ratificada su nueva
categoria jerarquica mediante la expe-
dicion de la constancia de grado corres-
pondiente.

Articulo 64.- En ¢l caso de que un
integrante de los servicios llegue al grado
tope, recibira por cada seis afios de servicio
activo, la remuneracion correspondiente
al grado jerarquico inmediato superior.

Articulo 65.- Los requisitos para que los
miembros de la Institucién puedan
participar en los procesos de promocion,
seran los siguientes:

I. Estar en servicio activo, y no
encontrarse comisionado o gozando de
licencia;

1. Presentar la documentacion requerida
para ello, conforme al procedimiento v
plazo establecidos en la convocatoria;
HI. Contar con los requisitos de anti-
giicdad en el grado v en el servicio. que
cstablezca el manual correspondientc;
IV. Acumular ¢l nimero de c¢réditos
requeridos en el manual respectivo para
cada grado en la escala jerarquica de la
Institucion v que havan sido reconocidos
por el Instituto;

V. Habcr observado buena conducta:
VI. Aprobar los examenes que s¢ sefialen
en la convocatoria,

VII. Observar los deberes previstos en
el articulo 12 de la Ley v en el presente
reglamento, v

VIII. Los demas que se sefalen ¢n la
convocatoria respectiva.
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Articulo 66.- Podran otorgarse pro-
mociones por merito especial, a quienes
se destaquen en el servicio por actos de
reconocido valor o por extraordinarios
méritos durante el desarrollo de funciones.
En todo caso, deberd considerarse lo
siguiente:

[. Que el acto hubiere salvado vidas
humanas con riesgo de la propia, o
II. Que el acto salve bienes de la nacion,
con rigsgo de su vida.

Articulo 67.- El personal que sea pro-
movido por mérito especial deberd cumplir
los cursos, capacitaciones v especia-
lizaciones en el Centro de Estudios Supe-
riores Policiales del Instituto que sefiale
¢l Manual de Normas del Servicio Civil
de Carrera Policial para la categoria
jerarquica a la que hubiere sido pro-
movido. Si no cumple con este requisito
no podra obtener posteriores promo-
clones.

Articulo 68.- Sc considera escalafon a
la relacion que contiene a todos los
integrantes de la Institucion, v 1os ordena
en forma descendente de acuerdo a su
categoria, jerarquia, divisién, servicio,
antigiiedad v demas clementos per-
tinentes.

Articulo 69.- La antigiiedad se clasificara
v computara para cada integrante de la
Institucidon. en la siguiente forma:
I. Antigiiedad en el servicio, a partir de la
fecha de su ingreso a la Institucion; y
II. Antigiicdad en el grado, a partir de la
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fecha sefialada en la constancia o patente
de grado correspondiente.

La antigiiedad, en ambos casos, contara
hasta el momento en que esta calidad deba
determinarse para los efectos del sistema
integral del servicio civil de carrera po-
licial.

Articulo 70.- Para el caso de que exista
concurrencia sobre derechos escalafo-
narios relativa a la misma fecha de ascen-
80 ¥ categoria jerarquica, se considerara
preferentemente al que acredite mayor
tiempo de servicio en el grado anterior; si
es igual, al que tenga mavor antigiedad
en el servicio, v si también fuere igual,
tendra prioridad quien represente la unica
fuente de ingresos en su familia.

Articuto 71.- La Comision del Servicio
Civil de Carrera Policial podra, por nece-
sidades del servicio, determinar ¢l cambio
de los integrantes de una division a otra;
de una division a un servicio; de un ser-
vicio a otro, v de un servicio a una division,
sin perjuicio de los derechos escala-
fonarios que correspondan. Cuando los
cambios a que se refiere ¢l parrafo ante-
rior sean solicitados por los integrantes v
la Comision del Servicio Civil de Carrera
Policial los acuerde favorablemente, se
asignara el ultimo lugar en el escalafén y
categoria jerarquica que les corresponda.

Articulo 72.- El régimen de estimulos de
la Institucion comprende las recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas,
distintivos y citaciones, por medio de los
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cuales la Institucion reconoce y promucve
la actuacién heroica, valiente, ejemplar,
sobresaliente, v demas actos meritorios
de sus integrantes.

Articulo 73.- Recompensa es la remu-
neracion de caracter economico, que se
otorga dependiendo de las asignaciones
presupuestarias para alentar e incentivar
la conducta del personal, creando con-
ciencia de que el esfuerzo y ¢l sacrificio
son honrados y reconocidos por la Nacién
vy la Institucion.

Articulo 74.- Condecoracion, es la presea
o jova que galardona un acto o hechos
especificos del personal o unidades
administrativas de la Institucion. Las
condecoraciones que s¢ otorgaran al per-
sonal en activo de la Institucién seran las
siguientes:

I. Ménto Policiaco,

II. Mérito Civico,

III. Mérito Social,

IV. Mérito Ejemplar,

V. Mérito Tecnoldgico,

VI Ménto Facultativo,

VII. Mérito Docente, y

VHI. Mérito Deportivo.

Articulo 75.- Mencion Honorifica, es la
presea o joya que se otorga al personal o
a las unidades administrativas de la
Institucién por acciones sobresalientes o
de relevancia, no consideradas para el
otorgamiento de condecoraciones.

Articulo 76.- Distintivo, es la divisa o
insignia con que fa Institucién reconoce
al personal que se destaque por actuacion
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sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, disciplina o desempefio aca-
démico.

Articulo 77.- Citacion, consiste en el
reconoctmiento verbal y escrito al personal
de la Institucion, por haber realizado un
hecho relevante, pero que no amerite o
est considerado para el otorgamiento de
los estimulos referidos anteriormente.

Articulo 78.- Para ocupar un grado
dentro de la Institucién. se deberan reunir
los requisitos establecidos en la Ley, el
presente reglamento, los manuales de
Procedimientos Disciplinarios de la
Institucion y de Normas del Servicio Civil
de Carrera Policial y demas ordena-
mientos aplicables.

Articule 79.- Cuando la Institucién no
cuente con personal que ostente la
jerarquia necesaria para ocupar algun
cargo, el Comisionado podra:

I. Nombrar a personal de la Institucion
que ostente un grado inmediato inferior, o
II. Designar a cualquier persona que sin
pertenecer al Servicio Civil de Carrera
Policial tenga la experiencia, capacidad y
profesionalismo para desempefiar dicho
cargo.

En este ultimo caso, ¢l Comisionado le
asignara ¢l grado minimo correspondiente
al cargo que vava a ocupar.

Seccién Primera
De la Comision del Servicio Civil de
Carrera Policial

Articuto 80.- La Comision del Servicio
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Civil de Carrera Policial es el drgano
colegiado a que se refiere la fraceidn 111
del articulo 13 de la Ley, v estara
encargado de aplicar las disposiciones
relativas al Servicio Civil de Carrera
Policial.

Articulo 81.- Entre las funciones de dicha
Comision estan las siguientes:

1. Aprobar los lineamientos, mecanismos,
y procedimientos para regular los pro-
cesos de reclutamiento, seleccion, perma-
nencia y promocion;

Il. Evaluar la formacion, capacitacion,
adiestramiento, desarrollo, actualizacion,
las sanciones aplicadas v los méritos de
los integrantes a fin de determinar quiénes
cumplen con los requisitos para ser
promovidos;

II1. Verificar el cumplimiento de los requi-
sitos de permanencia de los integrantes;
I'V. Aprobar los lineamientos, mecanismos
y procedimientos para el otorgamiento de
estimulos a los integrantes;

V. Resolver, de acuerdo a las necesidades
y disponibilidades presupuestales de la
Institucién, la reubicacion de los inte-
grantes;

V1. Proponer las reformas necesarias a
los ordenamientos juridicos que regulan
el servicio civil de carrera policial:

VII. Conocer v resolver sobre el otor-
gamiento de constancias de grado v esti-
mulos a los integrantes, de conformidad
con el manual respectivo:

VIII. Proponer e instrumentar los siste-
mas de desarrollo integral y planeacion
de carrera del personal de la Institucién,
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IX. Conocer v resolver las controversias
que se susciten en materia de servicio civil
de carrera policial;

X. Informar al Consejo Directivo del Alto
Mando, aquellos aspectos del servicio civil
de carrera policial que por su importancia
lo requicran; .

XI1. Establecer los comités del servicio civil
de carrera policial que sean necesarios,
de acuerdo al tema o actividad a
desarrollar, supervisando su actuacién;
XII. Resolver sobre los procedimientos
de bajas relativos a la separacion del ser-
VICiO por renuncia, muerte o jubilacion de
los integrantes, asi como por el incum-
plimiento de los requisitos de permanencia
que sefiala 1a ley, el presente reglamento
v el manual correspondiente, v

XIII. Las demas que le sefialen las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 82.- La Comision del Servicio
Civil de Carrera Policial, estard integrada
de la siguiente forma:

I, Un Presidente, que sera el Comi-
sionado;

II. Un Secretario Ejecutivo, que sera el
Jefe de Estado Mayor;

III. Un Secretario Técnico, que sera el
Coordinador de Administracion y
Servicios;

IV. Ocho vocales que seran los titulares
de la Coordinacion de Inteligencia para
la Prevencion, la Coordinacion de
Seguridad Regional, la Coordinacion de
Fuerzas Federales de Apoyo, del Instituto
Profesional, de la Umdad de Desarrotlo,
de Servicios Técnicos, de Transportes
Acéreos, v de Asuntos Juridicos.
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Los integrantes de la Comision podran
designar representantes, quicnes deberan
tener como minimo el grado de Inspector
Jefe o Inspector. El sentido de los votos
emitidos por los integrantes de esta
Comisidn sera secreto.

Articulo 83.- El Manual de Normas del
Servicio Civil de Carrera Policial
establecera:

I. Los requisitos especificos relativos a
cada una de las actividades que integran
el sistema integra! del servicio civil de
carrera policial;

I1. Los procedimientos que Instrumen-
taran la Comision del Servicio Civil de
Carrera Policial y sus comités;

I1. La creacion y funcionamiento de los
grupos de trabajo que se requicran para
realizar tareas especificas relacionadas
con sus facultades;

IV. Las edades, los perfiles fisico, médico
y de personalidad de quienes deseen
ingresar a los Centros de Formacion y
Capacitacion Policial del Instituto;
V. Las edades, los perfiles fisico, médico
y de personalidad para el ingreso y la
permanencia de los integrantes;

VI. Los elementos del escalafén y la
forma en que seran considerados para las
promociones;

VII. Los requisitos, la forma y términos
del otorgamiento de cualquier estimulo, y
VIII. Los procedimientos relativos a la
separacion del servicio por renuncia,
muerte, jubilacion, o incumplimiento de los
requisitos de permanencia de los
integrantes.
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Capitulo segundo
De la previsiéon social

Articulo 88.- La cuantia de la remu-
neracién uniforme fijada en los términos
del articulo anterior no podra ser dis-
minuida durante la vigencia del Presu-
puesto de Egresos a que corresponda,
pero podré actualizarse en los términos
que fije la Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Publico.

Por cada cinco afios de servicios efectivos
prestados hasta llegar a veinticinco, los
integrantes tendran derecho al pago de
una prima como complemento del salario,
En el Presupuesto de Egresos corres-
pondiente, se fijard oportunamente el
monto o proporcion de dicha prima.

Articulo 89.- Se estableceran tabula-
dores regionales que serdn elaborados
tomando en consideracién el distinto costo
medio de la vida en diversas zonas
econdmicas de la Republica. La Comisién
del Servicio Civil de Carrera Policial,
conforme a lo dispuesto en el parrafo
anterior, realizara y sometera a las auto-
ridades que corresponda, los estudios
técnicos pertinentes para la revision,
actualizacion y fijacién de los tabuladores
regionales y las zonas en que éstos
deberan regir.

Capitulo tercero
De las situaciones del personal
Seccién Primera
Clasificacién de sus integrantes

Articule 107.- Los integrantes de la
Institucion se clasifican por su per-
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manencia en:
I. Personal definitivo, y
I1. Personal provisional.

Articuloe 108.- El personal definitivo es
el que presta de manera permanente sus
servicios en la Institucioén, cumpliendo
para tal efecto con las disposiciones
relativas del sistema integral del servicio
civil de carrera policial.

Articulo 109.- El personal provisional
prestara sus servicios de forma temporal
mediante contrato de prestacion de
servicios por honorarios.

Articuloe 110.- Todos los integrantes de
la Imstitucién, estaran contemplados en
alguna de las siguientes situaciones:
1. Servicio Activo, y

II. Baja.

Secciéon Tercera
Del personal de Baja

Articulo 126.- La baja en la Institucion
es la separacion definitiva del servicio
activo por los supuestos siguientes:
1. Resolucion de la Comisién, o
11. Resolucion de la Comisién del Servicio
Civil de Carrera Policial.

Articulo 127.- Al ser dado de baja, €l
integrante debera entregar al funcionario
designado para tal efecto, toda la
informacién, documentacidn, equipo,
materiales, identificaciones, valores u
otros recursos que hayan sido puestos bajo
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su responsabilidad o custodia mediante
acta de entrega recepcion.

Articulo 128.- Retiro ¢s la separacién
del personal del servicio activo de la Ins-
titucion, con el beneficio de los derechos
vy la responsabilidad de sus obligaciones
que fije la ley correspondiente.

Articulo 129.- El personal retirado infor-
mara por escrito a la Institucton cuando
cambie su lugar de residencia, domicilio
o cuando salga de! pais.

Articulo 130.- El personal retirado tendra
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derecho a usar su uniforme en cere-
monias civicas u otras donde la Institucion
le autorice, en caso de asistir a ceremonias
vestido de civil podra utilizar sus conde-
coraciones.

Articulo 131.- Cuando se presente una
situacion de emergencia o desastre, en
los lugares en donde resida un integrante
retirado, si no esta imposibilitado para ha-
cerlo, debera presentarse al estableci-
miento de la Institucion mas cercano, para
prestar sus servicios en caso de ser
necesario.



