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Francisco Rojas Cuevas

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo es una autoridad laboral ¥ su
naturaleza juridica es la de un dérgano desconcentrado de la Secretaria del Tra-
bajo v Prevision Social.

Ademds, es federal en los términos de la fraccion XXX1 del apartado “A”del ar-
ticulo 123 constitucional. Es nacional, porque en cada entidad federativa de la
Republica Mexicana se cuenta con la presencia de, por lo menos, una Procura-
duria Auxiliar Federal de la Defensa del Trabajo.

Sus servicios son gratuitos y sus funciones fundamentales son las de brindar ase-
soria, recibir quejas por violacidn de las normas de trabajo, procurar arreglos
conciliatorios v representar en juicio a los trabajadores, sus beneficiarios y los
sindicatos.

Federal Proctorship for Labour Defence:
Antecedents, Legal framework and Perspectives

Franciso Rojas Cuevas

The Federal Proctorship for Labour Defence is a laboral authority and its legal
nature is that of a disconcentrated body from the Ministry of Labour and Social
Security.

Moreover it is Federal according to the constitutional 123rd article, fraction
XXXI, section A. It is National in that in every federal entity of the Mexican Re-
public, there is at least one Federal Auxiliary Proctorship for Labour Defence.

It is free and its duties are to give assistance, to receive complaints about viola-
tions to labour normativity, to set conciliatory arrangements and Lo represent
the workers, beneficiaries and trade unions in trials.



Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo

L a procuracion de justicia laboral
se inscribe en el concepto general
de la administracidn de justicia. Tiene,
en el ambito constitucional, su referen-
cia en los articulos 13, 14, 16 v 17, en
cuanto a que nadie puede ser juzgado
por leyes privativas ni por tribunales
especiales y que cualguier persona tie-
ne derecho a que se le administre justi-
cia pronta, expedita, completa ¢ impar-
cial, todo ello en el marco general del
cumplimiento de las garantias de au-
diencia y de legalidad.

La Procuraduria Federal de ia Defensa
del Trabajo, tal como lo dispone el Ti-
tulo Undécimo de la Ley Federal del
Trabajo, es una autoridad laboral y su
naturaleza juridica es la de un drgano
desconcentrado de la Secretaria del
Trabajo v Prevision Social.

Esta institucion posee dos caracteristi-
cas esenciales: es federal y es nacional.
Por mandato constitucional ha sido de-
finida la competencia federal de las au-
toridades del trabajo incluida, desde
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luego, esta Procuraduria. Asi fo dispo-
ne la fraccion XXXI del apartado “A”
del articulo 123 Constitucional.

En cambio, su caracter nacional se lo
otorga la presencia actual de 69 procu-
radores auxiliares en 46 localidades def
pais, abarcando una extension consi-
derable de su territorio. Desde luego,
cabe sefialar que en cada entidad fede-
rativa de la Republica Mexicana se
cuenta con la presencia de, por lo
menos, una Procuraduria Auxiliar Fe-
deral de la Defensa del trabajo.

I Anteccdentes de la PROFEDET

I.1. Ley Federal del Trabajo
de 1931

Durante mas de catorce anos el articu-
lo 123 Constitucional carecié de una
ley reglamentaria. Es hasta el 18 de
agosto de 1931 que se promulga la Ley
Federal del Trabajo, en cuyo Titulo Oc-
tavo se ocupa de lo relativo a las auto-
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ridades del trabajo y su competencia,
incluyendo en la fraccion I1I del articu-
lo 334, a la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo.

Por su parte, ¢n el Capitulo VIIT del re-
ferido Titulo, en los articulos del 407 al
413, se ubican las disposiciones perti-
nentes a esta institucion planteandose,
desde entonces, la posibilidad de la
coexistencia de procuradores del traba-
jo de competencia local y federal, al
conferirse al Ejecutivo de la Unién y a
los gobernadores de los estados la fa-
cultad de nombrar el nimero de procu-
radores que estimaran necesarios para
defender los intereses de los asalaria-
dos.

El objeto de la Procuraduria de la De-
fensa del Trabajo, que se conserva sus-
tancialmente en los mismos términos
a la fecha, era:

I. Representar o asesorar a los trabaja-
dores o sindicatos formados por los mis-
mos, siempre que lo soliciten, ante las
autoridades competentes, en las dife-
rencias y conflictos que se susciten en-
tre ellos y sus patrones con motivo del
contrato de trabajo.

I1. Interponer los recursos ordinarios y
extraordinarios que sean procedentes
para ia defensa del trabajador, y

IH. Cuidar de que la justicia que admi-
nistran los tribunales del trabajo sea
pronta y expedita, haciendo las gestio-
nes que procedan en los términos de la
Ley, para que los acuerdos y resolucio-
nes sean dictados dentro de los plazos
legales correspondientes.

Aligual que en la Ley vigente, se dispo-
nia la gratuidad de los servicios presta-
dos por las procuradurias, asi como la
obligacién de las autoridades de pro-
porcionar a la Procuraduria de ia De-
fensa del Trabajo los datos e informes
que solicite para el mejor desempeno
de sus funciones,

También, pero con redaccion diferente,
estaba prevista la posibilidad de que se
expidieran reglamentos relativos a las
procuradurias.

La Ley de 1931, en el articulo 411, esti-
pulaba la facultad de la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo de proponer
a las partes intergsadas soluciones
amistosas para arreglo de sus diferen-
cias o conflictos, haciéndose constar
los resultados obtenidos en actas auto-
rizadas por el funcionario que corres-
ponda.

Finalmente, de particular interés resul-
ta el texto del articulo 410 que faculta-
ba 2 la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, por conducto del Secretario
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del Trabajo y Prevision Social o de los
gobernadores de los estados, para ha-
cer uso de las vias de apremio estable-
cidas por la Ley, para el cumplimiento
de los acuerdos dictados en el gjercicio de
sus funciones.

De manera similar a 1a Ley vigente, los
medios de apremio, que se contenia en
el articulo 474, eran el auxilio de 1a
fuerza puablica, multa, que en ese tiem-
po era hasta de mil pesos, y arresto por
36 horas.

1.2 Reglamento de 1933

Con fecha 11 de septiembre de 1933 se
publico en el Diario Oficial de la Fede-
racion, el Reglamento de la Procuradu-
ria Federal de la Defensa del Trabajo,
expedido por el entonces Presidente de
la Republica, Abelardo L. Rodriguez,
apoyado en el articulo 413 de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

El referido reglamento contenia tres
Titulos. El primero destinado en gene-
ral a la Procuraduria Federal de la De-
fensa del Trabajo, el segundo al perso-
nal y el tercero a las responsabilidades.

El en Capitulo I del Titulo Primero se
contenia el objeto de la Procuraduria,
que basicamente es el mismo que el se-
Aalado por la Ley.
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En el Capitulo il se normaba la Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Pro-
curaduria, siendo interesante mencio-
nar que se distinguian dos secciones: Ia
técnica v 1a administrativa, ésta ultima
integrada por el personal que autoriza-
ra el presupuesto de egresos.

Fn el caso de la seccidén técnica, se
mencionaba un Procurador General,
un Procurador substituto del Procura-
dor General, procuradores auxiliares,
procuradores auxiliares foraneos, un
Perito Médico, Jefe de Seccion Médica
de Ja Procuraduria, dos medicos auxi-
liares de la propia seccidon vy los médi-
cOs inspectores que requirieran las ne-
cesidades de los procuradores foraneos.

Por lo que toca al funcionamiento de la
Procuraduria, se planted e} principio
de que debe ser a solicitud de parte,
por comparecencia ¢ por escrito, sin re-
querir formalidad alguna.

II. Marco normativo

Los principios, normas e instituciones
del trabajo en México se encuentran
fundamentalmente en el articulo 123
Constitucional.

En el caso de la Procuraduria de la De-
fensa del Trabajo, si bien no se mencio-
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na de manera expresa en el texto cons-
titucional, en este se contienen las nor-
mas que rigen su actuacion y definen
el ambito de competencia federal. Asi,
por ejemplo, independientemente de
los derechos fundamentales del traba-
jador, la fraccion XX establece 1a exis-
tencia de las juntas de Conciliacidn y
Arbitraje, organos jurisdiccionales ante
los que tiene que actuar la Procuradu-
ria de la Defensa de! Trabajo; en tanto
que la fraccion XII consigna la opcidn
basica de los trabajadores para ejercitar
sus acciones en caso de despidos. La
fraccion XXXI, por su parte, define
con claridad el ambito de competencia
de las autoridades federales y, en ese
sentido, a la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo le marca el tipo de
trabajadores que le corresponde aten-
der.

II.1. Ley Federal del Trabajo
de 1970

El primero de mayo de 1970 entra en
vigor la Ley Federal del Trabajo, que
abroga a la anterior de 1931,

En esta Ley, en su Titulo Once, se con-
tiene lo relativo a las autoridades del
trabajo y servicios sociales y se enlis-
tan dichas autoridades en el articulo
523, el que recoge las diferentes modi-
ficaciones que en cuanto a su denomi-
nacién o funciones fueron sufriendo
diversas entidades del sector laboral,

incorporandose una nueva dependen-
cia de la administracién publica fede-
ral que no estaba incluida, como 1o es
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pu-
blico. Desde luego, se conserva a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
como autoridad.

En el Capitulo 111 de este Titulo, arti-
culos 530 a 536, se norma lo relativo a
la Procuraduria de la Defensa del Tra-
bajo.

En cuanto a las funciones, o el objeto,
como lo denominaba la Ley de 1931, se
mantienen basicamente las mismas,
con algunas variantes:

La representacion o asesoria se amplia
para todas las cuestiones que se rela-
cionan con la aplicacién de las normas
de trabajo, a diferencia, como lo ¢o-
mentamos, de la limitacion de la ante-
rior ley, que hablaba de las diferencias
y conflictos de los trabajadores o sindi-
catos con los patronos con motivo del
contrato de trabajo.

La interposiciéon de los recursos subsis-
te en Jos mismos términos y s¢ incor-
pora en la fraccidon IIT del articulo 530
lo que antes estaba en un articulo espe-
cial, referente a la funcién conciliato-
ria y las actas autorizadas.
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La Ley actual incorpora como novedad
los requisitos para ocupar el cargo de
Procurador General y para ser designa-
dos procuradores auxiliares.

Se mantiene la disposicién fundamen-
tal del cardcter gratuito de los servicios
de ia Procuraduria de la Defensa del
Trabajo y la obligacién de las autorida-
des de proporcionarle los datos e infor-
mes que solicite para el mejor desem-
peno de sus funciones. Asimismo,
prevé la expedicion de las normas re-
glamentarias para precisar las atribu-
ciones y deberes de la Procuraduria.

Adicionalmente, vale la pena men-
cionar lo dispuesto por el articulo 691
de la Ley que implicé una novedad res-
pecto de la Ley de 1931, que prevé que
los menores trabajadores tienen capa-
cidad para comparecer en juicio sin ne-
cesidad de autorizacidn alguna, pero si
no estan asesorados, la Junta debera
solicitar la intervencion de la Procura-
duria y si se trata de menores de edad,
la Procuraduria debe designatle un re-
presentante.

También cabe referir la intervencion
de [a Procuraduria que plantean los ar-
ticulos 772, 774 y 775 para la continua-
cion del proceso y evitar la caducidad,
asi como en los casos de muerte del
trabajador con juicio interpuesto.
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Particularmente, el articulo 772 es de
especial interés, puesto que constituye
una excepcion al principio planteade
en la fraccion I del articulo 530 de que
la intervencidn de la Procuraduria de-
be ser a peticion de parte v, en este ca-
50, para evitar un perjuicio a un traba-
jador, aun cuando cuente con el patro-
cinio de un abogado particular pero que
ha dejade de promover en un lapso de
tres meses, la Junta notifica a la Pro-
curaduria para que brinde asesoria le-
gal al trabajador en este sentido.

I1.2. Reglamento de 1975

FEl 2 de junio de 1975 se publicéd en el
Diario Oficial de la Federacién un nue-
vo Reglamento de la Procuraduria Fe-
deral de la Defensa del Trabajo, que
abriga tdcitamente el ordenamiento de
1933,

Un aspecto fundamental para la Procu-
raduria es su transformacién, de una
unidad administrativa del sector cen-
tral, en un organo desconcentrado de
la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial.

El Reglamento vigente tiene 24 articu-
los, distribuidos en cinco capitulos,
frente a los 64 articulos de que se com-
ponia el anterior.

En el Capitulo 1, de Disposiciones Ge-
nerales, que comprende solo el articu-
lo primero, se precisa la naturaleza ju-
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ridica de la Procuraduria y se definen
sus funciones.

Dos de ellas son las fundamentales por
su caracter permanente en los actos de
la institucidn: las facultades de aseso-
ria y representacion de los trabajadores
y sindicatos y la funcidén conciliatoria.
Sin embargo, cabe mencionar otras
mas que estan previstas para la institu-
cion.

Tal es el caso de la facultad de prevenir
y denunciar ante cualquier autoridad
la violacion de las normas laborales y
la denuncia en la via administrativa o
jurisdiccional de la falta o retencidn de
pago de los salarios minimos o del re-
parto de utilidades.

Denunciar al pleno de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje los criterios
contradictorios en que hayan incurrido
las juntas especiales al pronunciar sus
laudos.

Denunciar ante el Presidente de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje, asi como ante el Jurado de Res-
ponsabilidades de los Representantes,
el incumplimiento de los deberes de
los funcionarios encargados de impar-
tir la justicia laboral, para que aquéllos
procedan con arreglo a derecho.

Por ultimo, esta prevista la facultad de
coordinar funciones con todas las auto-
ridades laborales del pais, especial-
mente con las Procuradurias de la De-
fensa del Trabajo que operan en cada
uno de los estados, a efecto de estable-
cer criterios comunes para la defensa
eficaz de los derechos de los trabaja-
dores, pudiendo celebrarse los conve-
nios de colaboracion correspondientes,
con respeto a la esfera de competencia
de cada una.

En el Capitulo I se establecen los or-
ganos de la Procuraduria, en tanto que
en el Il se norman las atribuciones. En
el Capitulo IV, se regula el procedi-
miento, se establecen las lineas genera-
les para los arreglos conciliatorios y pa-
ra el ejercicio de las acciones legales
que correspondan.

Finalmente, en el Capitulo V se sefa-
lan los impedimentos y las responsabi-
lidades para los procuradores auxilia-
res y funcionarios de la Procuraduria.

I1.3. Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal

De acuerdo con el articulo 90 de la
Constitucion General de la Republica,
la administracién publica federal po-
dra ser centralizada y paraestatal con-
forme a la ley organica que expida el
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Congreso de la Unidn, la que distribui-
4 los negocios del orden administrati-
vo de la Federacion.

Esta ley reglamentaria del articulo 90
Constitucional es la Ley Organica de la
Administracién Pdblica Federal, cuyo
articulo 26 relaciona las dependencias
del Poder Ejecutivo, incluida la Secre-
taria del Trabajo y Previsién Social.

El articulo 40 de la Ley asigna a esta
Secretaria los asuntos cuyo despacho le
corresponden y en su fraccion XII se
establece, de manera expresa, la facul-
tad de dirigir y coordinar la Procuradu-
ria Federal de la Defensa del Trabajo.

La misma Ley Organica preceptia, en
el articulo 17, que para la mas eficaz
atencidn y eficiente despacho de los
asunios de su competencia, las secre-
tarias de Estado y los departamentos
administrativos podran contar con or-
ganos administrativos desconcentra-
dos, los que les estaran jerarguicamen-
te subordinados y tendran facultades
especificas para resolver sobre la mate-
ria y dentro del ambito territorial que
se determine en cada caso, de confor-
midad con las disposiciones legales
aplicables.

En el articulo 18 de la propia Ley se
estipula que en el reglamento interior
de cada Secretaria, que sera expedido

o7

por el Presidente de la Republica, se
determinaran las atribuciones de sus
unidades administrativas.

II. 4. Reglamento Interior de 1a
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social

El 14 de abril de 1997 fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacion, un
nuevo Reglamento Interior de la Secre-
taria del Trabajo y Prevision Social,
que vino a abrogar el anterior de di-
ciembre de 1990.

En su articulo segundo se relacionan
los servidores publicos, unidades admi-
nistrativas v érganos desconcentrados
de la Secretaria, incluyvéndose al final a
la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo.

Por su parte, el articulo quinto estable-
ce el principio general de que la repre-
sentacion, tramite y resolucion de los
asuntes competencia de la Secretaria
del Trabajo y Previsidon Social corres-
ponde originalmente al Secretario, por
lo que es a él a quien compete, en prin-
cipio, la direccion v coordinacién de ia
Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo.

El articulo 29 senala que la Procuradu-
ria Federal de la Defensa del Trabajo es
un organo desconcentrado de la Secre-
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taria, con las facultades que le confie-
ren la Ley Federal del Trabajo, las de-
mas disposiciones reales y reglamenta-
rias aplicables, asi como su reglamento.

En este precepto se condensa de mane-
ra muy clara lo que constituye el mar-
¢o normativo de la PROFEDET.

I1.5. Acuerdo de Cooperacién
Laboral de América del Norte

Como es del dominio piblico, nuestro
pais suscribié con los gobiernos de Ca-
nadd y de los Estados Unidos de Amé-
rica, el Tratado de Libre Comercio de
América del Norte, conocido por sus si-
glas TLC. En dicho instrumento inter-
nacional no quedaron previstas diver-
sas cuestiones de especial interés, por
lo que se hizo necesario para la firma
del Tratado establecer acuerdos parale-
los, uno de ellos el de cooperacién
laboral.

En el apartado de obligaciones de este
acuerdo, se estipuld el compromiso ge-
neral de cada parte de garantizar que
sus leyes y reglamentos prevean altas
normas laborales, congruentes con lu-
gares de trabajo de alta calidad y pro-
ductividad.

Asimismo, en un punto especifico se
establecen garantias procesales, consis-
tentes en que los procedimientos ante

los tribunales administrativos, cuasiju-
diciales, judiciales o de! trabajo para la
aplicacion de su legislacion laboral
sean justos, equitativos y transparentes.

Una de las medidas gubernamentales
que se adoptan para la aplicacion efec-
tiva de la legislacion laboral, es la de
proveer y alentar el uso de servicios de
mediacion, conciliacidn y arbitraje.

Para nosotros resulta de especial inte-
rés el texto del articulo 5 apartado 6
del acuerdo, que sefala que cada parte
podra, por los medios apropiados, esta-
blecer o mantener oficinas para la de-
fensa del trabajo, que representen o
asesoren 4 los trabajadores o a sus orga-
nizaciones.

El gobierno mexicano, como uno de
los medios de cumplir las obligaciones
asumidas en este acuerdo, por conduc-
to de la Secretaria del Trabajo v Previ-
sidn Social, se dio a la tarea de crear
nuevas juntas especiales de la Federal
de Conciliacion y Arbitraje, en diversos
sitios del territorio nacional donde no
habia y se requeria su existencia, pro-
vocando, en consecuencia, la instala-
cion de las correspondientes procura-
durias auxiliares fordneas.

Debe recordarse que el articulo 133
constitucional, establece que la Consti-
tucion, las leves del Congreso de la
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Unidn que emanen de ella, y todos los
tratados que estdn de acuerdo con la
misma, celebrados y que se celebren
por el Presidente de la Republica, con
aprobacién del Senado, seran la ley su-
prema de toda la Union.

De aqui deriva la obligatoriedad y, des-
de luego, la importancia del acuerdo de
Cooperacion Laboral de América del
Norte.

III. Estructura actual

De acuerdo con las funciones basicas
gue tiene encomendadas, la Procura-
duria Federal de la Defensa del Trabajo
cuenta con dos procuradurias auxilia-
res generales que se ocupan, en el Dis-
trito Federal, de atender, una lo relati-
vo a la asesoria, conciliacion y quejas, y
la otra lo que corresponde a defensoria
y conflictos.

Toda vez que, como ya se expresd, la
Procuraduria tiene 46 procuradurias
auxiliares federales en el pais, cuenta
también con una Procuraduria Auxiliar
General de Asuntos Fordneos, respon-
sable de coordinar y supervisor el fun-
cionamiento de dichas procuradurias.

Para el manejo y control de todas las
cuestiones de indole administrativa, la
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Procuraduria cuenta ademads con una
Secretaria General.

Con el proposito de aprovechar la gran
difusion de la Revista del Instituto Na-
cional de Administracion Publica, se
considera oportuno proporcionar los
siguientes datos;

1. Ubicacidn de las procuradurias auxi-
liares federales de la Defensa del Tra-
hajo en el territorio nacional:

1. Acapulco, Gro. 7. La Paz, B.C.S.
2. Aguascalientes. 8. Mazalldn, Sin.
Ags. 9. Mérida. Yuc,

3, Campeche, 10, Mexicali, B.C.

Camp. 11. Cd. Guadalupe.
4. Cananea,Son. N.L.
5. Cancun, Q. Roo 12. Morelia, Mich.
6. Cd. Del Carmen, | 13. Oaxaca, Qax.
Camp. 14, QOrizaba, Ver,
7. €d. Juarez, Chih. | 15, Pachuca, Hgo.
8. Cd. Victoria, 16. Parral, Chih.
Tamps.
9. Coatzacoalcos,
Ver. i. Poza Rica, Ver.
10, Colima, Col. 2. Puebla, Pue.
11. Cuernavaca, Mor. | 3. Querétaro, Qro.
12. Culiacan, Sin. 4. Saltillo, Coah.
13. Chetumal, Q. S. San Luis Potosi,
Roo S.L.P.
14. Chihuahua, Chih.} 6. Tampico, Tamps.
15. Chilpancingo, 7. Tepic, Nay.
Gro. 8. Tlaxcala, Tlax.
16. Durango, Dgo. 9. Toluca, Méx.
10. Torredn, Coah.
1. Ensenada, B.C. 11. Tuxtla Gutiérrez,
2. Guadalajara, Jal. Chis.
3. Guanajuato, Gto. | 12. Veracruz, Ver.
4, Guaymas, Son. 13. Villahermosa,
5. Hermuosillo, Son. Tab.
6. Jalapa, Ver. 14, Zacatecas, Zac.
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I[I. En el periodo enero-diciembre de
1997, la Procuraduria proporciono
45,966 consultas, realizé 7,376 conci-
liaciones e intervino en 10, 1 17 juicios,
promoviendo 1,345 amparos.

Con motivo de las conciliaciones se ob-
tuvo a favor de los trabajadores atendi-
dos la cantidad de $20,680.037.61 en
las procuradurias foraneas y
$3,328.003.84 en el Distrito Federal.

Como logros econamicos derivados de
los juicios interpuestos, en las procura-
durias fordneas se logré a favor de los
trabajadores la cantidad global de
$21,211.702.31 y en e! D.F. la de
$12,150.317.31

Es decir, en el afio de 1997, la Procura-
duria Federal de la Defensa del Traba-
jo, al realizar su labor de gestoria y
representacion de los trabajadores
obtuvo para ellos 1a cantidad total glo-
bal de $57,370.061.07

Una actividad a la que se ha dado una
atencion especial es la relativa al servi-
¢io médico legal para los trabajadores,
que consiste en la revisibn que se hace
para formular un dictamen médico,
gue apoye el ejercicio de las acciones
regales que procedan en favor de los
trabajadores. En ¢! afio de 1997 se die-
ron 4,560 consultas médicas y se con-
cluyeron 4,422 dictimenes.

La Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo se encuentra inmersa en
un proceso de fortalecimiento que par-
te de la revisidn de su estructura y obje-
to, de sus procedimientos y del nivel de
conocimientos y experiencias de su
personal.

Por esta razon, se ha impulsado la ca-
pacitacidn a todos los niveles: se ha
apoyado la incorporacion de sistemas
de computo para el manejo de las acti-
vidades sustantivas y la profesionaliza-
¢ion de los procuradores auxiliares. Se
ha celebrado una Primera Reunion Na-
cional de Procuradurias Auxiliares Fe-
derales y se tienen programadas otras
mas de cardcter regional, como prepa-
ratorias de una Segunda Reunion Na-
cional para 1998. Se ha implantado un
curso de induccidn para los procurado-
res auxiliares de nuevo ingreso y se vie-
nen depurando criterios y procedi-
mientos para la mejor atencidn de los
trabajadores.

Mediante la celebracion de los conve-
nios respectivos con los centros de edu-
cacién superior, se tiene previsto res-
paldar y promover el servicio social de
estudiantes de derecho, para contribuir
a su formacion profesional, pero tam-
bién para integrar un inventario de per-
sonas que haga posible la incorpora-
cidén, en su momento, de elementos ca-
pacitados juridicamente pero, ade-
mas,con una identidad clara con los fi-
nes de la-Institucion.



REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Se tiene determinado mantener una
mayor presencia de las autoridades
centrales de la institucién en cada una
de las procuradurias fordneas y se re-
forzara la colaboracion v apoyo de éstas
con los demis integrantes del sector la-
boral federal en cada una de las locali-
dades donde actue la Procuraduria.

La labor de gestoria y representacion
que realiza la Procuraduria se trata de
realizar permanentemente mediante la
defensa enérgica pero razonada de los
derechos de los trabajadores, privile-
giando la conciliacidén antes que el en-
frentamiento v dirimiendo las contro-
VETSias con estricto apego a los procedi-
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mientos juridicos, buscando siempre
ser contendientes respetuosos de los
demads vy respetados v reconocidos por
la seriedad vy solvencia profesional de
las acciones realizadas.

En esta institucion, el objetivo priorita-
rio de procurar justicia laboral en todos
los ambitos de la Republica, tiene un
significado muy preciso, que atiende al
apego al derecho, a la solidaridad con
los trabajadores, a la vocacion de servi-
cio y al deseo de aportar un esfuerzo
honrado, permanente y cabal en la ta-
rea nacional de conformar un México
mas libre y mds justo.



