SECCION 3a.
Pensién por vejez
ARTICULO 73.—Tienen derecho a pensién por vejez, los trabajadores

que habiendo cumplido 53 aiios de edad, tuviesen 15 afios de servicios como
minimo e igual tiempo de contribucién al Instituto.

ARTICULO 74.—EIl cémputo de los aiios de servicio se hard conside-
rando uno sclo de los empleos, aun cuando el trabajador hubiese desempefia-
dc simulidneamente varios, cualesquiera que fuesen; en consecuencia, para
dicho computo se considerara por una sola vez el tiempo durante el cual haya
tenido o tenga el interesado el caradcter de trabajador.

En el cémputo no se considerard el tiempo de servicios prestados con
carz.cter militar efectivo o asimilado, cuando se trate de pensiones con cargo
al patrimonio del Instituto.

ARTICULD 75.—Toda iraccién de mds de seis meses de servicios, se
considerard como anic completo, para los efectos del otorgamiento de la
pension,

ARTICULO 76.—Cuando por disposicion de leves como la de Vetera-
nos de la Revolucién o cualesquiera otras que deban aplicarse concomitante-
mente con la presente, se establezcan beneficios superiores a favor de los tra-
bajadores computindoles mayor nimero de afios de servicio o tomande como
Lase un sueldo superior al sueldo regulador para la determinacion de la pen-
sion, el pago de las difcrencias favorables al trabajador serd por cuenta ex-
clusiva de la entidad u organismo péblico a cuyo cargo determinen dichas
leves eans diferencias. Sin embargo. parn que puedan otorgarse esos benefi-
cios complementarios a los trabajadores, se requerird que previamente hayan
cumrplido los requisitos que la presente ley sefala parz tener derecho a
penzion,

ARTICULO 77—El monto de la pensidén por vejez se {ijard cocmo sigue:

Cuando el trabajador haya cumplido cincuenta y cinco afios de edad,
huliiese prestado servicios durante quince afios por lo menos y contribuido al
Instituto por el mismo periodo, la pensién se calculard aplicando al sueldo
reculador a que se refiere el articulo 79, los porcentajes que especifica la ta-
bla s:iguiente:

15 afios de servicios ........... 40%,
16 afios de servicios . ... ... ... . 42.5%
17 nfics de s2rvicios «v.vven. .. 45%
18 anos de servicios ...... cea. 47.5%
19 afios de servicios ........... 50%
20 afnos de servicios ........... 52.5%,
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21 afios de servicios ........... 530k

22 afos de servicios ........... 607
23 afios de servicios . .......... 656
24 afios de servicios . .......... 70%
25 anos de servicios ........... 750,
26 afios de servicios ........... 80%
27 aifios de servicios ........ ... 856,
28 afios de servicios .. ......... L0
29 aitos de servicios . .......... 95¢%

ARTICULO 78.—La pension total por vejez que se conceda con cargo
al Instituto, en ningin caso podra ser inferior a $12.00 rliarios ni exceder del
1009 del sueldo regulador a que se refiere el articulo siguiente, aun en el
caso de la aplicacién concomitante de otras leyes.

ARTICULO 79.—Para calcular el monto de la pension a que tengzn de-
recho los trabajadores, se tomarin en cuenta exclusivamente el sueldo o suel-
dos percibidos y, a partir del 1o. de octubre de 1925, sélc se considerardn
aquellos sobre los cuales se hubiesen cubierto las aportaciones correspon-
dientes.

Asimismo, para calcular el monto de las cantidades que correspondan por
jubilacién o por pensién en los términos de los articulos 72 y 77 respectiva-
mente, se tomara el promedio de los sueldos disfrutados en los cinco afos in-
mediatos anteriores a la fecha del acuerdo por el que se conceda. Dicho
promedio =e denominara sueldo regulador.

ARTICULO 80.—ELI derecho al pago de la vensidon por vejez comen-
zard a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador hubiese percibi-
do el ultimo <ueldo por haber causado haja.

ARTICULO 81.—E1 trabajador que se separa del servicio después de
haber contribuide cuando menos quince afes al Instituto, podrda delar en
éste la totalidad de las aportaciones, a efecto de que al cumplir la edad re-
querida para ia pension, se le otorguie la misma a gue tuviese derecho. Si
falleciera antes de cumplir los cincuenta v einco aios de edad, a sus fami-
liares derechohabientes se les otorgara la pension en los términos de esta ley.

SECCION da.
Pension por Invalidez
] ARTICI'JLO §?.—La pension por invalidez se otorgard a los trabaja-
cores que se inhabiliten fisica o mentalmente por causas ajenas al desempefio
de su cargo o empleo, si hubiesen contribuido al Instituto cuando menos du-
rante 15 afios. El derecho al pago de esta pensién comienza a partir de la
fecha en que el trabajador cauce baja motivada por la inhabilitacién. Para
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cztlcular el monto de esta pension, se aplicara la tabla contenida en el articu-
lo 77, en relacién con el articulo 79. : :
» ARTICULO 83.—No se concedera la pensién por invalidez:

I.—Cuando el estado de inhabilitacién sea consecuencia de un acto in-
tercional del trabajador u originado por algiin delito cometido por el tra-
bajador;

II.—Cuando el estado de invalidez sea anterior al nombramiento del
trabajador.

ARTICULO 84.—El otorgamiento de la pension por invalidez queda
sujeto a la satisfaccién de los siguientes requisitos:

I.—Solicitud del trabajador o de sus representantes legales;

II.—Dictamen de uno o méas médicos o técnicos designados por el Ins-
tituto, que certifiquen la existencia del estado de invalidez. Si el afectado no
estuviera de acuerdo con el dictamen del Instituto, él o sus representantes
podrin designar médicos particulares para que dictaminen,

En caso de desacuerdo entre amhos dictdmenes, el Instituto propondrd
a’ afectado una terna preferentemente de especialistas de notorio prestigio
profesional para que entre ellos elija uno, quien dictaminara en forma defi-
nifiva, en la inteligencia de que una vez hecha la eleccién por el afectado,
del tercero en discordia, el dictamen de éste serd inaplable y por tanto
obligatorio para el interesado y para el Instituto.

ARTICULO 85.—Los trabajadores que soliciten pensién por invalidez
y los pensionados por la misma causa estan obligados a someterse a los
raconocimientos y tratamientos que el Instituto les prescriba y proporcione
¥, en caso de no hacerio, no se les tramitara su solicitud o se les suspenderi
el goce de la pensiodn.

ARTICULO 86.—La pensién por invalidez v la tramitacién de la misma
s2 suspendera:

I.—Cuando el pensionista o solicitante esté desempefiando cargo o em-
Fleo en alguna de las entidades u organismos piblicos;

II.—En el caso de que el pensionista o solicitante se niegue injustifica-
camente a someterse a las investigaciones que en cualquier tiempo ordene
el Instituto se practiquen, o se resista a las medidas preventivas o curativas

. que debe sujetarse, salvo que se trate de una persona afectada de sus
fa°ul tades mentales. El pago de la pensién o la tramitacién de la solicitud
se reanudard a partir de la fecha en que el pensionado se someta al trata-
rmiento médico, sin que haya lugar, en el primer caso, 4l reintesro de las
prestaciones que dejé de percibir durante el tiempo que duré la suspensién.

ARTICULO 87.—La pension por invalidez serd revocada cuando el tra-
hujador recupere su capacidad para el servicio; en tal caso la entidad u



organismo publico en que hubiere prestado sus =ervicios el trabajadcr recu-
perado, tendrd la obligacién de restituirlo en su empleo si de nuevo es apto
para el mismo o, en caso contrario, asignarle un trabajo que pueda desempe-
fiar debiendo ser cuando menos de un sueldo y categoria equivalentes a los
que disfrutaba al acontecer la invalidez. Si el trabajador no aceptare rein-
gresar al servicio en tales condiciones o bien estuviese desempefiando cual-
quier trabajo remunerado, le serd revocada la pensidn.

Si el trabajador no fuere restituido a su empleo o no se le asigna}a otro
en los términos del pdrrafo anterior por causa imputable a la entidad u
organismo ptiblico en que hubiere prestado sus servicios, seguird percibiendo
la pension pero ésta sera a cargo de la entidad u organismo publico corres-
pondiente.

' SECCION 5a.

Pensién por Causa de Muerte

ARTICULO 88.-—La muerte del trabajador por causas ajenas al servicio,
cualquiera que sea su edad, y siempre que hubiera contribuido al Instituto
por mas de quince afios, asi como la de un pensionado por vejez o invalidez,
dardn origen a las pensiones de viudez y de orfandad o pensiones a los ascen-
dientes, en su caso, segin lo previene esta ley. El derecho al pago de esta
pensién se iniciard a partir del dia siguiente de la muerte de la persona
que haya originado la pensién.

ARTICULO 89.—El orden para gozar las pensiones a que se refiere este
capitulo sera el siguiente:

IL.—Esposa superstite e hijos menores de 18 afics va sean legitimos, natu-
rales, reccnocidos o adoptivos;

LIL.—A falta de esposa legitima, la concubina, siempre que hubiere te-
nido hijos con ella el trabajador o pensionado;y o vivido en su compariia duran-
te los cinco anns que precedieron a su muerte v amhbos havan estado libres
de 'matnmom.n dur:.mie el concubinato. Si al mnrir el trabajador tuviere
varias concubinas, ninguna tendrd derecho a pension;

1I1.—FEl esposo supérstite siempre que a la mueste de la esposa trabaja-
dora o pensionada fuese mayor de 55 afios, o esté incapacitado para trabajar
y hubiere dependido econémicamente de ella;

IV.—A falta de cényuge, hijos o concubina, la pensién por muerte se
entregard a los ascendientes en caso de que hubicsen dependido econémica-
mente del trabajador o pensionado, durante los cinco afics anteriores a su
muerte,

La cantidad total a que tengan derecho los deudos sefialados en cada
una de las fracciones, se dividird por partes iguales entre ellos. Cuando fuesen
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-arios los beneficiarios de una pensién y alguno de ellos perdiese el derecho,
la parte que corresponda serd repartida proporcicnalmente entre los restantes.

ARTICULO 90.—El monto de las pensiones se calculard aplicando las
sizuientes reglas:

I.—Cuando el trabajador fallezca después de quince afios de servicio
la pensidn serd equivalente, durante el primer afio posterior al deceso, a la
que hubiese cerrespondido al trabajador en los términos de los articulos 77,
78 v 79 de esta ley. Durante los cinco afios sucesivos se disminuird en un
10¢, hasta reducirla al 50% de la cifra primitiva;

IT.—Al fallecer un jubilado o un pensionado por vejez o por invalidez,
sus deudos, en el orden establecido por esta ley, continuardn percibiendo
pensién como sigue:

a).—E1 80¢; dcl monto original, durante el primer ario.

b}).—Del segundo en adelante se ird rebajando un 10%; y asi sucesiva-
merte hasta llegar a la mitad de la pensién original.

ARTICULOQO 61.—Si el hijo pensionado llegare a los 18 afos v no pu-
diera mantenerse vor su propio trabajo debido a una enfermedad duradera,
defectos fisicos o enfermedad psiquica, el pago de la pensién por orfandad
se prorrogara por el tiempo que subsista su inhabilitacién, En tal cazo el hijo
peasionado estard obligado a someterse a los reconocimientos y tratamientos
que el Institutc le prescriba y proporcione y a las investigaciones que en
cuiiquier tiempo éste ordene para los efectos de determinar su estado de
invalidez, haciéndose acreedor, en caso contrario, a la suspension de la
pesién.

ARTICULOQO 92.—S80lo se pagard la pensidn a la viuda o a la concubina
mieatras no contraiza nupeias o entren en concubinato. Al contraer matri-
monio recibird como unica v tlilma prestacion el importe de seis meses de
la pensién que hubiere disfrutado alguna de ellas.

La divorciada no tendrda derccho a la pension de quien haya sido su
convuze, a menns que a la muerte del marido, éste estuviera pagdndole pen-
sicr alinﬂen*céﬂ v por condena judicial y siempre que no exista viuda, hijos,
endientes con derecho a la misma. Cuando la divorciada dis-
irute de la pens J(:‘ﬂ en los términos de este articulo, perderd dicho derecho al
concraer nuevas nupcias, si vive en cencubinato o si no viviese honestamente,
previa la declaracidn judicial correspondiente.

cocubine v 2

ARTICULO 93.—Si un pensionista desaparece de su domicilio por mas
Jc un mos sin que se tengan noticias de su paradero los deudos con derecho
a la trasmision de la pensidn, disfrutardn de la misma en los términos de la
fraceion 11 del articulo 90 con cardcter provisional, y previa solicitud respec-
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tiva. bastando para ello que se compruebe el parentesco y la desaparicion del
pensionista, sin que sea nesesario promover diligencias formales de ausencia.
Si posteriormente y en cualquier tiempo el pensionista se presentase, tendra
derecho a disfrutar él mismo su pensién y a recibir la diferencia entre el
importe original de la misma y aquél que hubiese sido entregado a sus fa-
miliares. Cuando se compruebe el fallecimiento del pensionista, la trasmisién
serd definitiva.

ARTICULO 94.—Cuando fallezca un pensionista, el Instituto o la Pa-
gaduria que viniese cubriendo la pension, entregard a sus deudos o a las
personas que se hubiesen hecho cargo de la inhumacicn, el importe de sesenta
dias de pensién por concepto de gastos de funerales, sin méas tramites que la
presentaciéon del certificado de defuncién y la constancia de los gastos de
sepelio.

Si no existiesen parientes o personas que se encarguen de la Inhuma-
cién, el Instituto lo hard, o en su caso, el Pagador correspondiente quien se
limitard al importe de la cuota sefialada en el parrafo anterior y a reserva
de que el propio Instituto le reembolse los gastos.

" CAPITULO NOVENO
De la Indemnizacién Global

ARTICULO 95.—Al trabajador que sin tener derecho a pensién por
vejez o invalidez, se separe definitivamente del servicio, se le otorgard, en sus
respectivos casos, una indemnizacion global equivalente a:

I.—El monto total de las cuctas con que hubic-e contribuido de acuerdo
con la fraccion IT del articulo 15, « tuviese de unn a cuatro atos de ser-
VICIOS;

IT—E! monto total de las cuotas que hubiere enterado en los términes
de la fraccion IT del articulo 15, mils un mes de su Gltimo sueldo bésico segin
lo define el articulo 14, si tuviese de cinco a nueve anos de servicios:

HI.—El monto total de las cuotas que hubiere pagado conforme al
mismo precepto, mids dos meses de su Gltimo sueldo hdsico, si hubiese perma-
necido en el servicio de diez a catorce afios.

Si el trabajador falleciere sin tener derecho a las pensivnes menciona-
das, el Instituto entregard a sus familiares derechohabientes el importe de
la indemnizacién global.

ARTICULO 96.—S6lo podri afectarse la indemnizacién a que se refiere
el articulo anterior, en los siguientes casos:

I.—Si el trabajador tuviese algiin adeudo con el Instituto o respon-
sabilidades con las entidades u organismos piblicos;



II.—Cuando al trabajador se le impute la comisién de algin delito con
motivo del desempefio de su cargo y que entraiie responsabilidad con. la
entidad u organismo publico correspondiente. En este caso se detendrd el
total de la indemnizacién hasta que los Tribunales dicten fallo absolutorio
v, en caso contrario, sélo se enterard el sobrante, si lo hubiere, después de
cubrir dicha responsabilidad. Si el trabajador estuviere caucionado por algin
fondo de garantia, operard éste en primer término. En el caso del ultimo pa-
rraio del articulo anterior, la indemnizacién global sélo podrd afectarse para
cvbrir los adeudos que tuviese para con el Instituto hasta la fecha de su

muerte.

ARTICULO 97.—Si el trabajador separado del servicio reingresare y
quisiere que el tiempo durante el que trabajé con anterioridad, se le compu-
te. para los efectos de esta ley, reintegrard en el plazo prudente que le conce-
de el Instituto, la indemnizacién global que hubiere recibido, mds sus intereses
simples a razén del 6% anual. Si falleciere antes de ejercer este derecho o
de solventar el adeudo, sus familiares derechohabientes podrdn optar por el
pégo de la indemnizaciéon que le hubiere correspondido al trabajador en los
términos del articulo 95 o bien por cubrir integramente el saldo adeudado
psra disfrutar de la pensién, en los casos en que ésta proceda.

CAPITULO DECIMO
De la Prescripcién

ARTICULO 68.—E] derecho a la jubilacién y a la pensién es impres-
criptible. Las pensiones caidas, las indemnizaciones globales y cualquiera
prestacién en dinero a cargo del Instituto que no se reclame dentro de los
tres afios siguientes a la fecha en que hubieren sido exigibles, prescribirdn

a favor del Instituto.

ARTICULQ 99.—Los créditos respecto de los cuales el Instituto tenga
el cardcter de acreedor, cualquiera que sea su especie, prescribirdn en diez
afios, a contar de la fecha en que el propio Instituto pueda, conforme a la

ley, ejercitar sus derechos.

ARTICULO 100.—Las obligaciones que en favor de! Instituto seiiala
la presente ley a cargo de las entidades y organismos ptblicos prescribirdn
en el plazo de diez afics contados a partir de la fecha que sean exigibles. La
prascripeién se interrumpird por cualquier gestién de cobro.
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CAPITULO DECIMOPRIMERO
De las Funciones y Organizacién del Instituto
SECCION 1a,

ARTICULO 101.—El Instituto tendra personalidad juridica para cele-
brar toda clase de actos y contratos, asi como para defender sus derechos
ante los tribunales o fuera de ellos, y para ejercitar las acciones judiciales o
gestiones extrajudiciales que le competan. El Instituto debera obtener la au-
torizacion previa del Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para desistirse de las acciones intentadas o de
los recursos interpuestos, asi como para dejar de interponer los que las leyes
le concedan, cuando se trate de asuntos que afecten al Erario Federal.

ARTICULO 102.—El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado tendra las siguientes funciones:

I.—Gtorgar y administrar los diversos servicios a su cargo;

IT.—Vigilar la concentracién de las cuotas, aportaciones y deméis recur-
sos del Instituto;

III.-—Satisfacer las prestaciones a su cargo;

IV.—Otorgar jubilaciones y pensiones;

V.—Invertir los fondos de acuerdo con las disposiciones de esta ley;

VI.—Realizar toda clase de actos juridicos y celebrar los contratos que
requiera el servicio;

VII.—Adquirir bienes, muebles e inmuebles necesarios para la realiza-
cién de sus fines;

VIII.—Establecer las prestaciones y servicios =ociales, asi como des-
arrollar las promociones sefialadas en las fracciones [V y V del articulo 3o.;

IX.—Organizar sus dependencias v fijar la estructura y funcionamiento
de las mismas;

X.—Expedir los reglamentos para la debida prestacion de sus servicios
y de organizacién interna;

XI.—Difundir conocimientos y préicticas de previsién social; y

XII.—Las demds que le confieran esta ley y sus reglamentos.

SECCION 2a.
Organizacién del Instituto

ARTICULO 103.—Los 6rganos de Gobierno del Instituto seran:

I.—La Junta Directiva; y
1I.—El Director General.
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ARTICULO 104.—Lao junta Directiva se compondrad de siete miembros:
el primero deosignade directamente por el Presidente de la Repiblica con el
cargo expresc de Director General del Instituto; tres mas nombrados por
conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y otros tres desig-
nados por la Federacidn de Sindicatos de Trabajadores al servicio del Estado.
21 Director General fungird como Presidente de la Junta.

ARTICULO 105.—Los miembros de la Junta Directiva no podran ser
al mismo tiempo empleados o {funcionarios del Instituto, salvo lo previsto en
el articulo anterior, por lo que se refiere al Director.

ARTICULO 106.—Los miembros de la Junta Directiva durardn en sus
funciones por todo el tiempo que subsista su designacién. Sus nombramientos
podrdn ser revocados libremente por quienes los havan designado.

~ ARTICULO 107.—Por cada miembro propietario de la Junta Direc-
tiva, excepcién hecha del Director General, se nombrard un suplente, el cual
lo sustituird en sus faltas temporales, en los términos del Reglamento.

ARTICULO 108.—Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:
I.—Ser ciudadano mexicano por nacimiento y en pleno ejercicio de sus

derechos; A _
I1.—No estar desempefiando cargo alguno de eleccién popular o sindical;
FII.—Ser de reconocida competencia y honoralibidad.

ARTICULO 109.-—~Los miembros de la Junta percibirdn por cada se-
5i6n a la que asistan, los honorarios que fije la Junta. Los suplentes no per-
cibirdn remunreraciéon mientras no entren en funciones.

ARTICULO 110.—Corresponde a la Junta Directiva:

I.—Planear las operaciones y servicios del Instituto;

II.—Decidir las inversiones del Instituto;

II1.—Dictar los acuerdos que resulten necesarios para satisfacer las pres-
taciones establecidas enn esta ley;

IV.—Conceder, negar, suspender, modificar y revocar las jubilaciones
y pensiones, en los términos de esta ley;

V.—Nombrar v remover e] personal de base y de confianza del Insti-
tute, a propuesta del Director;

V1.—Aprobar y poner en vigor los regiamentos interiores, econémicos y
de servicios médicos del Instituto;

VII.—Estabiecer ¢ suprimir delegaciones o agencias'del Instituto en los
Estados y Territorios Federales;

VIII.—Conferir poderes generales o especiales de acuerdo con el Director;

IX.—Examinar para su aprobacidn o modificacién los balances anuales,
lcs presupuestos de ingresos vy egresos y el plan de labores del Instituto;
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X.—Otorgar gratificaciones y recompensas a los funcionarios v emplea-
dos del Instituto, de acuerdo con el Director;

XI.—Conceder licencias a los Consejeros;

XII.—Proponer al Ejecutivo Federal los proyectos de reformas de es-
ta Ley;

XIII.—En general, realizar todos aquellos actos y operaciones autori-
zados por esta Ley y los que fuesen necesarios para la mejor administracién
o gobierno del Instituto.

ARTICULO 111.—La Junta Directiva celebrard las sesiones que sean
necesarias para la debida marcha de la Institucion. Las sesiones serdn validas
con la asistencia por lo menos de cuatro consejeros, tres de los cuales de-
berdn ser representantes del Estado.

ARTICULO 112.—Las votaciones de la Junta Directiva se tomaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, Fon caso de empate el Presi-
dente ¢ quien haga sus veces tendrd voto de calidad.

ARTICULC 113.—A falta del Presidente de la Junta, Ias sesiones se-
ran presididas por uno de los representantes del Estado que se elija por los
presentes.

ARTICULO 114.—Los acuerdos de la Junta Directiva por los cuales se
concedan, nieguen, modifiquen, suspendan o revoquen las jubilaciones y pen-
slones, a que esta ley se refiere, serin revisados de oficio por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico para quc puedan ser ejecutados.

Las demds resoluciones de la Junta Directiva que alecten intereses par-
ticulares, podrin recurrirse ante la misma dentro e los quince dias siguien-
tes. Si la Junta sostiene su resolucion, loe interendos podrdn acudir ante la -
Secretaria de Hacienda dentro de los quince dias siguientes, para que ella
resuclva en delinitiva.

ARTICULO 115.—El Director del Instituto tendrd las obligaciones y
facultades siguientes:

I—Representar al Instituto y a la Junta Directiva y ejecutar los acuer-
dos de la Junta;

I1.—Presentar cada afio a la Junta un inferme pormenorizado del esta-
do del Instituto;

III.—Someter a la decisiin de la Junta todas aquellas cuestinnes que
sean de la competencia de la misma;

IV.—Firmar las escrituras piblicas y titulos de créditos en que el Ins-
tituto intervenga. Esta facultad podra delegarse mediante poder expreso otor-
gade por la Junta Directiva;

V.—Representar al Instituto en toda gestion judicizl, extrajudicial y
administrativa, sin perjuicio de los poderes otorgados al efecto;
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VI.—Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos
urgentes de la competencia de la Junta, a reserva de dar cuenta a la misma
a la brevedad posible;

VII.—Formular y presentar para discusién y aprobacién de la Junta,
el balance, el presupuesto de ingresos y egresos y el plan de labores del
Instituto, correspondientes a cada ejercicio anual;

VIIL.—Llevar la firma del Instituto, sin perjuicio de la delegacién de
facultades que para tal efecto fueren necesarias;

IX.—Formular el Calendario Oficial del Instituto y autorizar en casos
extraordinarios la suspensién de labores; '

X.—Conceder licencias al personal en los términos de las leyes corres-
pondientes; .

XI.—Vigilar las labores del personal, exigiendo su debido cumplimien-
to. ¢ hnponer a los trabajadores del Instituto las correcciones disciplinarias
precedentes;

XII.—Someter a la consideracién de la Junta las reformas o adiciones
qun considere pertinentes a los reglamentos interiores, econémicos y de ser-
vicios médicos del Instituto;

XIII.—Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los miembros
de la Junta Directiva cuando proceda o a su juicio existan razones sufi-
cientes;

XIV.—Todas las demds que le fijen Jos reglamentos o le otorgue la Jun-
ta Directiva.

ARTICULO 116.—E] Director General serd auxiliado en sus funciones
po: los subdirectores que nombhre la Junta Directiva del Instituto y quienes
deyaran reunir los requisitos exigidos por el articulo 108 de esta Ley. Asi-
misme, la Junta determinard cudl de los Subdirectores suplird al Director
General en sus faltas temporales.

ARTICULO 117.—l.os trabajadores del Instituto quedan incorporados
al régimen de la presente Ley. Las relaciones de trabajo entre el propio
Instituto y su personal se regiran por el mstatuto de los Trabajadores al Ser-
vicio de los Poderes de la Unidn.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
Del Patrimonio e Inversiones del Instituto
SECCION 1a.

Patrimonio del Instituto

ARTICULO 118.—E] Patrimonio del Instituto lo constituirdn:
I.—-Las propiedades, poscsiones, dercchos y obligaciones que al entrar
en vigor esta Ley integran el patrimonio de la Direccién de Pensiones Civiles;
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I1.—Las aportaciones de los trabajadores y pensionistas, en los térmi-
nos de esta Ley;

III.—Las aportaciones que hagan las entidades y organismos publicos
en los términos de esta Ley;

IV.—El importe de los créditos e intereses a favor del Instituto y a
cargo de los trabajadores y de las entidades y organismos publicos;

V.—Los intereses, rentas, plusvalias y demds utilidades que se obtengan
de las inversiones que conforme a esta Ley haga el Instituto;

VI.—El importe de las indemnizaciones, pensiones caidas e intereses
que prescriban en favor del Instituto;

VII.—EI producto de las sanciones pecuniarias derivadas de la aplica-
cion de esta Ley;

VIII.--Las donaciones, herencias y legados que se hicieren a favor del
Instituto,

IX.—Los muebles e inmuebles que las entidades y organismos piblicos
destinen y entreguen para el servicio piblico que establece la presente Ley;

X.—Cualquiera otra percepcién respecto de la cual el Instituto resulta-
re beneficiario.

ARTICULO 119.—Los trabajadores contribuyentes no adquieren dere-
cho alguno ni individual ni colectivo al Patrimonio del Instituto, sino sélo a
disfrutar de los servicios que esta Ley concede,

ARTICULO 120.—Los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al
Instituto gozardn de las franquicins, prerrogativas v privilegios concedidos a
los fondos y hienes de la Federacion. Dichos biencs asi como los actos y
contratos que celebre el Instituto estarin igualinente exentos de toda clase
de impuestos v derechos,

El Imstituto se considerard de acreditada solvencia y no estara obligado
a constituir depositos ni {ianzay legales.

ARTICULO 121.—8i llegare a ocurrir en cualquier tiempo que los re-
cursos del Instituto no bastaren para cumplir con las obligaciones a su cargo
establecidas por esta Ley, el déficit que hubiese, serii cubierto por las entida-
des y organismos a que se refiere el articulo lo, en la proporcidn que a cada
uno corresponda.

SECCION 2a.

Inversiones

ARTICULO 122.—La inversién de las reservas del Instituto debera
hacerse en las mejores condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez, pre-
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firiéndose en igualdad de circunstancias las que, ademads, garanticen mayor
utilidad social.

"ARTICULO 123.—Las reservas se invertirin:

I.—Hasta un 10% en bonos o titulos emitidos por el Gobierno Federal,
Estados, Distrito o Territorios Federales, Municipios, instituciones naciona-
les de crédito o entidades encargadas del manejo de servicios publicos, siem-
pre que se sujeten a lo dispuesto en el articulo siguiente;

II.—Hasta un 40% en la adquisicién, construccién o financiamiento de
hesoitales, sanatorios, maternidades, dispensarios, almacenes, farmacias, la-
boratorios, casas de reposo, habitaciones para trabajdores y demas muebles
¢ inmuebles propios para los fines del Instituto;

ITI.-—Hasta un 25% en préstamos hipotecarios que se regirdn por las
disposiciones de los Capitulos respectivos de esta Ley;

IV.—Hasta un 25¢; en préstamos a corto plazo, sujetcs a las condicio-
nes sefialadas en esta Ley; y

V.—Todas las cantidades restantes disponibles para inversién, que re-
sulten por ne haberse completado los maximos sefinlados en las fracciones
antariores, se destinardn preferentemente a préstamos hipotecarios v a corto
plazo, a valores de los consignados en la fraccién I, a acciones, bonos o ti-
tulos de instituciones nacionales de crédito o acciones de sociedades mexi-
canas en los términos del articulo 127 y sin que en ningin caso esta Ultima
inversion exceda del 5% del total de las reservas.

ARTICULO 124.—Los bonos o titulos a que se refiere la fraccién I del
articulo anterior. deberan estar garantizados con la afectacién en fideicomiso
de alguna contribucion suficiente para el servicio de sus intereses v amorii-
zacién: o por participaciones en impuestos federales. En los emitidos por el
Goiverno Federal o por instituciones nacionales de crédito, bastard con que
se 11llen al corriente en sus servicios,

ARTICULO 125—Las invessiones que se realicen en acciones y valores
em’tidos por sociedades mexicanas a que se refiere la fraccion V de! articulo
12, deberdn ser previamente autorizadas por la Secretaria de Hacienda y
Crécito Publico.

ARTICULO 126.—Todo acto, contrato o documento que implique obli-
gacion o derechc inmediato o eventual para el Instituto, deberd ser registra-
do en su contabhilidad. .

La contabilidad del Instituto mostrard por separado la situacién de los
servicios a que se refiere el articulo 3o., en la forma siguiente:

I.—Los de la fraccién I;
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IT.—Los de la fraccion II; y
II1.—Los de las fracciones III a la X1V.

ARTICULO 127.—Las cuentas del Instituto quedaran sujetas a la revi-
£i6n, glosa y aprobacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
cual establecerad el servicio de auditoria permanente, todo ello sin perjuicio
de lo que disponga la Ley de Secretarias y Departamentos de Estado. El
Instituto remitird a dicha Secretaria dentro de los tres primeros meses de
cada afio en su balance general de fin de ejercicio, estado de pérdidas y ga-
nanciag y cuaderno de cuenias con los anexos corresnondientes a fin de po-
der precisar con la mayor exactitud la situacion contable de la Institucidn.

' CAPITULO DECIMOTERCERO
De las Responsabilidades v Sanciones

ARTICULO 128.—Los funcionarios y trabajadores de las entidades y
organismos publicos que dejen de cumplir con alzuna de las obligaciones
que les impone esta ley, serdn sancionados con multa de cincuenta a cinco
mil pesos, segin la gravedad del caso.

ARTICULO 129.—~Los pagadores y encargados de cubrir sueldos que
no efectiien los descuentos que procedan en los términos de esta ley, serén
sancionados con una multa equivalente al 5% de las cantidades nc descon-
tadas, independientemente de la responsabilidad civil o penal en que in-
curran.

ARTICULO 130.—Las sanciones pecuniarias previsias en los articulos
anteriores, a que se hicieren acrcedores los trabniadores o funcionarios al
servicio del Instituto serin impucstas por el Director General, dspués de oir
al interesado v son revisables por la Junta Dircetiva st <e hace valer la in-
conformidad por escrito dentro del plazo de 15 dias. Las mismas sanciones,
cuando se trate de los {funcicnarics o trabajadores que no presten servicios
al Instituto, se impondran por la Secretaria de Hacienda v Crédizo Pablico,
con vista de la documentacion que envie a dicha deperdencia el Director
General del Instituto v previa audiencia del afectadno.

ARTICULO 131.—Los miembros de la Junta Directiva, el Director, los
funcionarios y trabajadores del Instituto, como encargados de un servicio
plblico, estardn sujetos a las responsabilidades civiles y penales en que pu-
dieren incurrir.

Toda persona que ocupe alglin cargo o puesto en cl Instituto, aunque
sea en comision por tiempo limitado, y que no se encuentre en el caso del
articulo 111 de la Ley de Responsabilidades de los Funcionarios y Emoleados
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de ia Federacién, incurrird en los delitos a que se refieren los articulos 210
a 224 del Cédigo Penal para el Distrito y Territorios Federales, al ejecutar
cualquiera de los actos en esos preceptos comprendidos, los que se sancio-
narun de la manera prevista en tales disposiciones.

ARTICULO 132.—Se reputard como fraude y se sancionara como tal,
en los términos del Cddigo Penal para el Distrito y Territorios Federales,
el ootener las prestaciones que esta ley concede a los trabajadores del Esta-
de, sin tener el carécter de beneficiario de los mismos o derecho a ellos, me-
diarte cualquier engafio, ya sea en virtud de simulaciones, substitucién de
personas o cualquier otro acto.

ARTICULO 133.—Cuando se establezea una responsabilidad pecuniaria
a caric del trcbajador y a favor del Instituto por la imposicién de las sancio-
nes establecidas en este capitulo o por haber recibido servicios indebidamen-
te, 1a entidad u organismo publico de quien dependa el trabajador, le hard,
a peticidn del Instituto los descuentos correspondientes hasta por el importe
de st responsabilidad, con la limitacién establecida en el articulo 19 de
esta lev.

ARTICULO 134.—El Instituto tomara las medidas periinentes en con-
tra de quienes indebidamente aprovechen o hagan uso de los derechos o bene-
ficics establecidos por esta ley, y, ejercitard ante los Tribunales las acciones
que correspondan, presentari las denuncias, formulard las querellas y reali-
zard todos los actos y gestiones que legalmente procedan, asi como contra
cualesquiera que causen dafio o perjuicies a su patrimonio o traten de reali-
zar :ualesquiera de los actos anteriormente enunciados.

CAPITULO DECIMOCUARTO
Disposiciones Varias

ARTICULO 135.—Los servicios médicos que tiene encomendados el
Instifuto en los términos de los capitulos relativos a los seguros de enfeime-
dad profesionales y no profesionales ¥ de maternidad, los prestari directa-
mente o por medio de contratos que celebre con quienes tuvieren ya esta-

leicios dichos servicios.

Iin tales cascs las empresas e instituciones que hubiesen suscrito esos
coniratos estardn obligados a proporcionar al Instituto los informes y esta-
disticas médicas o administrativas que ésta les pida, sujetandose a lus ins-
trucciones, normas técnicas, inspecciones y vigllancia prescriths por el mismo
Inst tute.

ARTICULO 136.—Cada seis afios se hard una revisién de las cuantias
de las jubilacicnes y pensiones para mejorarlas en caso de aumento en el
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costo de la vida de acuerdo con los indices elaborados por el Banco de Mé-
xico, en proporcion que no exceda del coeficiente e incremento que se ob-
serve en los mismos, y siempre que los dictdmenes actuariales lo determinen,
basados en la valuacién que se haga sexenalmente ce las reservas del Insti-
tuto por el Banco Nacional Hipctecario Urbano v de Obras Puablicas en lo
que se refiere a sus inversiones en inmuebles y por la Nacional Financiera
en lo que respecta a los demds activos.

ARTICULO 137.—La Seccretaria de Hacienda y Crédito Publico queda
facultada para aplicar y vigilar ¢l cumplimiento de esta ley, asi como para
interpretarla administrativamente, por medio de disposiciones generales que
deberdn publicarse en el “Diario Oficial” de la Federacién.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO lo.—Esta ley entrard en vigor el dia 1o. de enero de 1960.

ARTICULO 2°—Las pensiones concedidas con anterioridad por la D:-
reccion de Pensiones Civiles seguirin cubri¢ndose por el Instituto, y a eilas
se aplicaran las disposiciones de la presente ley.

Las solicitudes que al entrar en vigor esta ley. se encuentren en trimite,
se sujetardn a los términos de la misma.

ARTICULO 3°—Los seguros a que se refieren las fracciones I y II del
articulo 3" de la ley comenzarin gradualmente a ponerse ¢n vigor en la fecha
y condiciones que disponga el Ejecutivo Federal, determindndose los lugares
y grupos de trabajadores que vavan stendo incorporados. Las cuotas que
corresponden a estos seguros se cubrirdin a partir de la incorporacion al Insti-
tuto e los diverzos grupos de trabajaderes v simuliineamente se cancelardn
las cuotas que estuviesen pagando por servicios mdidicos o sanatorio.

ARTICULO 4"—FEi personal del Institulo de Seeuridad y Servicios Se-
ciales de los Trabajadores del Extado se formarid con les trahajadores que
estaban adscrites a la Direccion de Pensiones Civiles v con todns aquellos
que al efeciuarse la incorporacion de los diversos servicios pasen a depender
del Instituto. El personal de base tanto de la anterior Direccién de Pen-
siones Civiles como el que vava siendo incorporade, constituird unidades
escalnfonarias segin el servicio al que quede adscrito con la debida separa-
cidn de orden y con cardcter delinitivo, respetdndose las antigiicdades y de-
rechos escalafonarios que hubiere tenido en la unidad burocratica de donde
provenga,

En los acuerdos de incorporacién gradual que se dicten se determinard
con precisién los inmuebles, equipos y mobiliario que se irdn transfiriendo
al Instituto.



ARTICULQO 5°—Las cuotas a que se refiere e] articulo 24 de la ley se
cubrirdn a partir de la fecha en que se inicie la prestacion del servicio.

ARTICULO 6°—El Ejecutivo Federal y la Federacién de Sindicatos de
Trahajadores al Servicio del Estado integrardn la Junta Directiva, en los
términos de la presente ley. El Director del Instituto serd designado de
acuerdo con el articulo 104.

ARTICULO 7"—Para los efectos de esta ley solo se tomaran en cuenta
los sobresueldos y compensaciones percibidos a partir de la fecha en que la
misma entre en vigor.

ARTICULO 8°—Los servicios prestados con anterioridad al 1lo. de octu-
bre dz 1925 se tomardn en cuenta para el otorgamiento de la jubilacién y de
la pensidn de vejez. '

ARTICULO 9°—Las jubilaciones y las pensiones por invalidez y vejez
en curse en la {echa de la vigencia de esta ley quedarin modificadas a partir
de la misma, acrecentando su cuantia para que ninguna pueda ser inferior
a 312.00 diarios.

Las pensiones de viudez, de orfandad y de ascendientes, quedarin mo-
dificadas en la proporcién que corresponda, de acuerdo con el parrafo an-
terior.

El Instituto dentro de un plazo de seis meses a partir de la fecha de
vigencia de la ley, hara efectivas estas modificaciones.

ARTICULYD 10.—Los trabajadores que soliciten su jubilacién con 30
afios o mas de servicios durante el afio de 1960, podrin continuar cubriendo,
va jubilados. la cuota que corresponda durante cinco afios mas, para que,
en una nueva revision de su sueldo regulador, obtengan la mejora correspon-
dienie de la cuantia de su pension. Quicnes descen acogerse a este benclicio
debzrdn manifestarlo en el momento en que se les conceda la jubilacién.

ARTICULO 11.—Al término de! afio de 1961 deberd estar formulado
un balance actuarial del Instituto, que determinard el monto de sus reser-
vas, la suficiencia de las aportaciones y, en general, todos aquellos datos
que sean necesarios para precisar el financiamiento correcto del Instituto.

ARTICULO 12.—La primera valuacién para los efectos del articulo 136
se tzrd en el afio de 196G+

ARTICULO 13.—Los pensionistas de las entidades u organismos puabli-
cos que al entrar en vigor esta ley estén sometidos a un égimen especial
de y:nsiones, segairdn sujetos al mismo entre tanto se hacen los ajustes que
pro-::_-dan para que puedan incorporarse a las disposicicnes de esta ley.

ARTICULO 14.—Queda abregada la Ley de Pensiones Civiles de 30
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de diciembre de 1947 y derogadas todas las disposiciones de cardcter general
que se opongan a la presente ley.

Guillermo Ibarra, S, P.—Juan Sabines Gutiériez, D. P.
Celis, S. S.—Marta Andrade del Rosal, D. 5.—Rubricas”.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion I del articulo 89 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y para su debida
publicacién y observancia, expido la presente ley en la residencia del Poder
Ejecutivo Federal, en la ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiocho
dias del mes de diciembre de mil novecientes cincuenta y nueve.—Adolfo
Lépez Mateos.—Rubrica.—El Secretario de Hacienda y Crédito Piblico,
Antonio Ortiz Mena.—Rubrica.—El Secretario de Gohernacién, Gustavo Diaz
Ordaz.—Rubrica.—E] Secretario del Trabajo y Prevision Social, Salomén
Gonzédlez Blanco.—Rdubrica,

Carlos Roman
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