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Capitulo Noveno.

Del personal adscrito al Presidente y
demds miembros de la Mesa Direc-
tiva,

Articulo 68.- El Presidente de la Mesa
Directiva dispondra d¢ un cuerpo
profestonal para el cumplimiento de las
funciones no encomendadas a los
servicios parlamentarios v administrativos
v financieros. el cual se integrara con una
Sccretaria Particular v un Asistente
Admunistrativo designados libremente y un
cuerpo de asesores designados de entre
los integrantes del Scrvicio.

Articulo 69 .- Los Vicepresidentes v Se-
cretarios de la Mesa Directiva de la
Camara contaran con dos asesores
designados de entre los funcionarios del
Servicio, provenientes de los rangos de
Técnico Especializado v Analista,
respectivamente.

TiTULO TERCERO.

Del Servicio de Carrera y de la Unidad
de Capacitacion y Formacion Per-
manente.

Capitulo Primero.

Del Servicio de Carrera.

Seccion Primera,

Del objeto y reglas generales del
Servicio.

Articulo 70.- Son funcionarios del
Servicio de Carrera de la Camara los
scrvidores publicos que estan incor-
porados, en razdn de una relacion juridica,
a los cuerpos de la funcion legislativa o
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de la funcion administrativo-financiera.
Los funcionarios que integran la Unidad
de Capacitacion v Formacion Perma-
nente v ia Coordinacion de Comunicacidn
Social forman parte del Servicio en
términos de lo dispuesto en este Estatuto.

Articalo 71 .- Para los efectos del pre-
sente Estatuto, el Servicio de Carrera se
encuentra sujeto a Pprocesos que consisten
en planear, dirigir, ejecutar y controlar:
a) El reclutamiento, la seleccion v el
ingreso a los cuerpos;

b) El programa de capacitacion que
comprende la formacion, actualizacion v
especializacion;

¢)Los sistemas de evaluacion;

d) Los sistemas de promocién y ascenso;
¢) El nombramiento en el rango v nivel
del Servicio: v

f) La adscripcion a los cargos v puestos.

Articulo 72.- Son fines del Servicio los
siguientes:

a) Formar funcionarios de alta calidad que
apoven de manera profesional v eficaz el
cumplimiento de las atribuciones v
funciones de la Camara;

b) Proveer a los servicios que se prestan
en la Camara de personal calificado;
¢) Garantizar que el desempefio de los
funcionarios del Servicio se realice bajo
los principios de legalidad, objetividad,
productividad, imparcialidad, disposicion
y compromiso mstitucional; y

d) Garantizar a los funcionarios de los
cuerpos del Servicio su permanencia,
promocion v ascenso, en tanto cumplan
con las disposiciones del presente Estatuto
v demas ordenamientos aplicables.
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Articulo 73.- La seleccion de aspirantes
a ingresar a la condicion de funcionarios
de los cuerpos del Servicio, asi como para
las promociones y ascensos. se realizara
con base en los méritos v capacidad de
los mismos, en los términos previstos en
el presente Estatuto.

Articulo 74 - Para los efectos del pre-
sente capitulo v demas a los que fuere
aplicable. se entendera por:
Adscripcion: Ubicacion det funcionario
del Servicio como titular de un puesto.
Ascenso: Movimiento del funcionario del
Servicio hacia un rango superior.

Cargo: Comision o encargo para ia reali-
zacion de un trabajo dentro del Servicio,
acorde con su rango ¥ sin compensacion
adicional, que no se desempefic en un
puesto.

Catalogo de Rangos y Puestos:
Instrumento que define la estructuracion.
caracteristicas v remuneraciones de cada
rango, nivel y puesto de manera dife-
renciada, estableciendo la relacion entre
el rango v el puesto.

Compensacion: Retribucion asignada a
cada uno de los funcionarios del Servicio
de acuerdo al puesto en el que estén ads-
Ccritos.

Desempenio: Productividad. aptitud, cri-
terto, disposicion v voluntad del funcionario
del Servicio para el logro de los objetivos
que le son establecidos.

Evaluacién: Sistema de medicion del
aprovechamiento de la capacitacién que
comprende los programas de formacion.
actualizacion v especializacion, asi como

SERVICIO DE CARRERA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

del desempefio de los funcionarios del
Servicio.

Funcionario del Servicio de Carrera;
Persona que ccupa un rango y nivel y que
forma parte de los cuerpos del Servicio.
Incentivos:Remuneraciones extraor-
dinarias adicionales al ingreso que se
otorga al funcionario del Servicio.
Niveles: Categorias con las que se integra
cada rango.

Nombramiento: Documento legalmente
expedido que acredita la incorporacion de
una persona al Servicio o sus promociones
¥ 3Scensos.

Perfil del rango v puesto:

Descripcion del conjunto de cono-
cimientos, habilidades, aptitudes, expe-
riencia v demas requisitos necesarios
para cada rango v puesto.

Plantilla de Personal del Servicio:
Documento que contiene el nimero v la
relacion impersonal de puestos del
Servicio, asi como la remuneracion gque
corresponda a cada uno de éstos en
relacion con el presupuesto.

Promocion: Movimiento del funcionario
del Servicio dentro de un rango, hacia los
niveles superiores del mismo.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo.
Rango: Categorias con las que se inte-
gran los cuerpos de la funcién legislativa
vy de la funcién administrativo-financiera.
Reconocimiento: Estimulos o distinciones
a los funcionarios del Servicio que no estan
asociados a remuneraciongs economicas.
Tabulador: Relacion de remuneraciones
econdmicas ordinarias que se le asignan
a los rangos, niveles v puestos.
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Vacante: Ausencia del titular de un puesto
de manera temporal o definitiva.

Seccién Segunda.
De los rangos, puestos y vacantes del
Servicio.

Articulo 75.- Los cuerpos del Servicio
se intcgran en rangos v miveles propios,
difercnciados de los cargos y puestos de
la estructura organica de la Camara, de
forma tal que los funcionarios del Servicio
puedan colaborar con la Camara en su
conmjunto y no exclusiva y permanen-
temente en algun cargo o puesto.

Articulo 76.- Los rangos v los niveles
para los cuerpos de las funciones
legislativa v administrativo-financiera son
los sigtentes:

NUMERO RANGO NIVEL
1 Alta Direccion 1-2-3
2 Direccion 1-2-3
3 Ejecutivo 1-2-3
4 Técnico
Especializado  1-2-3
5 Asistente 1-2-3
6 Analista 1-2-3-4-5

Articulo 77.- Para formar parte de los
rangos ¢n 1os que se organizan los cuerpos
de la funcion legislativa y administrativo-
financiera se requicre, entre otros, cumplir
con los perfiles establecidos en el
Catalogo de Rangos v Puestos.

Articulo 78 - Para efectos presu-
puestales. se elaborara la plantilla de
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personal del Servicio, la cual se integrara
a la plantilia gencral de la Camara.

Articulo 79.- S¢ consideraran fun-
cionarios del Servicio ¢n reserva a los que
no ocupen un puesto determinado. Los
funcionarios del Servicio en reserva po-
dran ser incorporados para el desempeiio
de un cargo en tanto se les designe a un
puesto, de acuerdo a las disponibilidades
presupucstales de la Camara.

Articulo 80 .- El Catalogo de Rangos y
Puestos del Servicio contendra nece-
sartamente la estructuracidn, caracte-
risticas v remuneraciones de cada rango,
nivel v puesto de manera diferenciada,
estableciendo la relacion entre el rango v
el puesto y los demas elementos que
sirvan para la adecuada estructuracion del
Servicio.

Articulo 81.- No formaran parte del
Servicio los cargos vy puestos de libre
designacion considerados en el presente
Estatuto, v los puestos del personal

supernumerario v de base, asi como los
contratados por prestacion de servicios.

Articulo 82 - Las vacantes podran ser
temporales o definitivas.

Articulo 83.- Las vacantes temporaies
son aquellas que se generan por la ausen-
cia no definitiva de su titular.

Articulo 84 .- Las vacantes definitivas
son aquellas que no cuentan con un titular
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por haberse dado los supuestos de
separacion del Servicio. No se consideran
vacantes los puestos de nueva creacion,
los cuales se¢ sujetaran al proceso de
ingreso que establece el presente Es-
tatuto.

Articulo 85.- De acuerdo con su natu-
raleza, las vacantes v los puestos de nue-
va creacion podran ser ocupados de
manera temporal por un encargado de la
direccion u oficina proveniente del Ser-
vicio, en tanto se designa a su titular.

Articulo 86.- La ocupacion de puestos
por un encargado de direccion u oficina
se realizara por la designacion que hagan
los secretarios de servicios de entre los
funcionarios del cuerpo correspondiente,
dando aviso al momento de la designacion
al Consejo Directivo, a través del
Coordinador de la Unidad. E! encargado
de la direccion u oficina no podra durar
mas de seis meses en las vacantes
definitivas o en los puestos de nueva
creacion.

Articulo 87 - El Consejo Directivo desig-
nara al funcionario del Servicio para
ocupar una vacante definitiva, mediante:
a) Adscripeién de entre los funcionarios
del Servicio del cuerpo v rango que corres-
ponda; o

b) Concurso entre los funcionarios del
Servicio del cuerpo y rango que corres-
ponda.

Para ¢l caso que no exista un funcionario
del Servicio en el cuerpo y rango que
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corresponda, o habiéndose hecho
concurso int€rno no se encuentre
candidato idéneo, podra optarse por un
concurso mediante convocatoria publica.
Seccion Tercera. Del ingreso al Servicio.

Articulo 88.- El ingreso al Servicio
comprende los procesos de:

a) Reclutamiento y seleccién de as-
pirantes, que incluye la formacién previa;
b) Incorporacion a los cuerpos que
componen el Servicio,

¢) Expedicién de constancias y/o nom-
bramientos; y

d) En su caso, adscripcion e induccion al
puesto.

Articulo 89.- Para ingresar al Servicio
se requiere:

a) Ser mexicano por nacimiento y estar
en pleno goce de sus derechos;

b) Acreditar los requisitos de conoct-
miento o experiencia mediante los exa-
menes de ingreso;

¢) Acreditar los cursos que imparta la
Unidad o cualquier otro que se sefiale en
la convocatoria,

d) No haber sido, durante los altimos
cinco afios, miembro de la dirigencia
nacional, estatal o municipal de un partido
politico o candidato a un puesto de elec-
cion popular;

e) No estar inhabilitado legalmente para
ocupar cargos en ¢l servicio publico,
f) No haber sido condenado por delito
intencional que haya ameritado pena
privativa de Ia hibertad; y

g) Los demas que acuerde ¢l Consejo
Directivo.
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Articulo 90.- El ingreso al Servicio se
organizara bajo la modalidad de con-
cursos. La Unidad publicara la convo-
catoria para el concurso, que debera ser
difundida en la Gaceta Parlamentaria, en
dos diarios de circulacion nacional v en
cualquicr otro medio que garantice su
difusion.

Articulo 91 - Para ¢l ingreso al Servicio,
cnando exista igualdad de condiciones
cntre los candidatos sera preferido el
personal que va preste sus servicios en la
Camara, v dc entre éstos el de mayor
antigiiedad, previa valoracion de sus
antecedentes.

Articulo 92 - La Camara organizara
periédicamente cursos generales prope-
déuticos para los aspirantes a primer
ingreso al Servicio, cuya aprobacion sera
requisito indispensable para tener derecho
a participar en los concursos. S¢ tendra
por cubierto este requisito cuando sc
hayvan tomado diplomados o cursos
especializados otorgados por instituciones
educativas y que sean reconocidos por la
Camara.

Articulo 93.- La convocatoria al
concurso de ingreso al Servicio, debera
contencr al menos:

a) El objeto de la convocatoria;

b} El cuerpo v rango al que se puede
aspirar;

¢) Los requisitos a cumplir por los as-
pirantes:

d) Fechas de recepcion de inscripciones
al proceso:

e) Fechas v lugar de aplicacion de las
evaluaciones:
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f) Fechas y lugar de entrega de resultados
y medios por los que se daran a conocer,
g) Instancias o autoridades que aplicarin
las evaluaciones;

h) Tipos v caracteristicas de la evaluacion
que se utilizard;

1) Autoridad competente para realizar la
seleccion; v

j) Las demas que fije el Consejo Di-
rectivo.

Articulo 94 .- El Coordinador de la
Unidad suscribira y entregard los nom-
bramientos de incorporacion, una vez que
hayan sido aprobados por el Cons¢jo
Directivo.

Articulo 95.- Las constancias de incor-
poracion y los nombramientos deberan
contener al menos:

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo,
estado civil v domicilio,

b) Cuerpo del Servicio al que estara
incorporade; y

¢) Rango v nivel.

Articulo 96.- Las constancias de ads-
cripcion contendran los datos a que se
refiere el articulo que antecede, adicio-
nando la denominacion del puesto y el
area del Servicio al que estara asignado.

Seccion Cuarta. Del desarrollo de los
funcionarios del Servicio.

Articulo 97.- El desarrollo de los fun-
cionarios del Servicio es el proceso por el
cual se logran las promociones y ascensos
mediante Ia evaluacion de los mismos.
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Articulo 98.- Las actividades para el
desarrotlo de los funcionarios del Servicio
se llevaran a cabo conforme a un
programa institucional que sera aprobado
por el Consejo Directivo, informando del
mismo a la Conferencia, el cual contendra;
a) Las trayectorias de promocion y
ascenso con base en Ios perfiles de los
rangos y niveles del Servicio, asi como
de los puestos;

b) Las modalidades de la capacitacion que
comprende la formacién, actualizacion y
especializacion;

¢) Los planes y programas de estudio;
d) Los mecanismos de evaluacién del
aprovechamiento de los programas y su
seguimiento;

¢) Los lineamientos para la convalidacion
de estudios y cursos;

f} Lametodologia para la evaluacién del
desempefio; y

g) Lo demas que estime el Consejo
Directivo.

Articuloe 99.- Para la operacion del
programa institucional la Unidad podra
apoyarse en instituciones educativas,
investigadores, especialistas y en servicios
de capacitacion externos a la Camara,
siempre que se¢ cumplan con las normas
y lineamientos que establezca el Consejo
Directivo,

Articulo 100.- Los sistemas de eva-
luacion tendran como objetivo la medicion
del desempeiio y del aprovechamiento de
los programas de capacitacién que
comprende la formacion, actualizacion y
especializacion y serviran de base para
la permanencia, promocién y ascenso de
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los funcionarios del Servicio. Las eva-
luaciones se realizaran bajo los principios
de imparcialidad y objetividad, y tomaran
en cuenta los conocimientos y la ca-
pacidad critica del funcionario para su
aplicacion a casos concretos.

Articulo 101.- La Unidad publicara
oportunamente en la Gaceta Parlamen-
taria los periodos y fechas del programa
anual de evaluacion y notificard del mismo
a los funcionarios del Servicio.

Articulo 102.- Los resultados de las
evaluaciones se haran constar por escrito
y estaran suscritas por el Coordinador de
la Unidad y por el titular de la Oficina de
Evaluacion y Promocion.

Articulo 103.- El coordinador de la
Unidad notificara por escrito y de manera
personal a los funcionarios del Servicio
los resultados de sus evaluaciones.

Articulo 104.- Para que los funcionarios
del Servicio puedan ser promovidos se
requiere:

a) Obtener resultados satisfactorios en las
evaluaciones;

b) No haber incurrido durante el afio de
evaluaciones, en faltas que impliquen
suspension por mas de quince dias en el
Servicio;y

¢) Haber permanecido en el nivel in-
mediato inferior por lo menos un afio.

Articulo 105.- El Consejo Directivo, en
funcion de la disponibilidad presupuestal
anual de la Camara, determinaré el nu-
mero de promociones a otorgar dentro de
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cada rango. El Coordinador de la Unidad
someterd a consideracién del Consejo
Directivo a los candidatos para obtenerlas.

El Consejo Directive decidira cuéles
funcionarios del Servicio son acreedores
a la promocion ¢ instruira su aplicacion
con los efectos administrativos que
correspondan.

Articulo 106.- E]l Consejo Directivo or-
denar4, en su caso, la publicacién de las
convocatorias para los concursos de
ascenso en rangos, las cuales seran di-
fundidas en ta Gaceta Parlamentaria. Los
requisitos de conocimiento y de habilidades
para el ascenso en los rangos seran dis-
tintos de los que se exijan para obtener
una promocion en los niveles,

Para ser ascendido al rango superior, el
funcionario del Servicio deberd per-
manecer por lo menos tres afios en el
rango inferior, salvo en el supuesto de los
concursos previstos en el segundo parrafo
del articulo 87 del presente Estatuto.

Seccién Quinta.
De la movilidad en el Servicio.

Articulo 107.- Atendiendo a lo
establecido en el articulo 57, parrafo 1,
inciso a) de la Ley Orgénica, los fun-
cionarios del Servicio deben colaborar con
la Cémara en su conjunto y no exclusiva
ni permanentemente en algun cargo o
puesto.
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Articulo 108.- Cuando exista una
vacante temporal o definitiva y por nece-
sidad del Servicio se requiera cubrir, ésta
podra ser ocupada temporalmente por un
funcionario del Servicio del mismo rango,
del rango y nivel inmediato superior o del
rango y nivel inmediato inferior, en €l orden
sefialado.

Seccién Sexta.

De las percepciones, incentivos y re-
conocimientos para los funcionarios
del Servicio.

Articulo 109.- Los funcionarios del Ser-
vicio gozardn de las prestaciones
sefialadas en la Ley del Instituto de Se-
guridad y Servicio Sociales de los Tra-
bajadores al Servicio del Estado, de
conformidad con la fraccién XIV,
apartado B del articulo 123 de la Cons-
titucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como las demas a que se
refiere el presente ordenamiento.

Articulo 110.- Las percepciones a los
funcionarios del Servicio podran inte-
grarse por:

a) El sueldo inherente al rango y nivel;
b) Las compensaciones; y

¢) Las demas prestaciones establecidas
en el presente Estatuto, leyes y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 111.- La estructura de las
remuneraciones se sujetara en sus com-
ponentes basicos a las normas admi-
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nistrativas vigentes en la Camara. El
Consgjo Directivo establecer las politicas
v lineamientos necesarios para el
otorgamiento de incentivos extraor-
dinarios y reconocimientos al desempefio,
productividad y mérito de los funcionarios
del Servicio. Los incentivos seran extra-
ordinarios ¢ independientes de su sueldo
0 compensacion y se otorgaran en funcion
de las disponibilidades presupuestales de
la Camara.

Articulo 112 - El Secretario General, los
secretarios de Servicios v el Coordinador
de la Unidad pondran a consideracion del
Consgjo Directivo los reconocimientos
para motivar el desempefio de los fun-
cionarios del Servicio; una vez aprobadas
las propuestas, el mismo 6rgano fijara,
para su otorgamiento, las bases mediante
acuerdos gengrales.

Los reconocimientos se tomaran en cuen-
ta para la evaluacion de los funcionarios
del Servicio en los procesos de promo-
clones v ascensos.

Seccion Séptima. De la separacién del
Servicio.

Articulo 113 .- La separacién es el acto
mediante el cual un funcionario de carrera
deja de pertenecer al Servicio de manera
temporal o definitiva.

Articulo 114.- Procede la separacién
temporal del Servicio en los casos
siguientes:
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a) Por suspension;

b) Por haber obtenido licencia con o sin
goce de sueldo;

¢) Por incapacidad médica con motivo de
enfermedad o accidente; y

d) Por cualquier otra que impida la
prestacion del Servicio por causas im-
putables al integrante del mismo.

Articulo 115.- La suspensién es la san-
cion que consiste en la interrupcion
temporal de todos o algunos de los dere-
chos que tienen los funcionarios del
Servicio y su duracion no podra ser inferior
a tres dias ni exceder de tres meses.

Articulo 116 - La licencia es el acto por
el cual un funcionario del Servicio, previa
autorizacion del Consejo Directivo, deja
de desempeiiar las funciones propias del
Servicio de manera temporal, conservando
todos o algunos de los derechos que este
Estatuto le otorga.

Articulo 117 - Para que un funcionario
del Servicio pueda obtener una licencia,
con o sin goce de sueldo, debera tener
una antigiledad en el Servicio de al menos
un afio y dirigir la solicitud por escrito al
Consejo Directivo, con el visto bueno del
superior jerarquico; el Secretario de
Servicios respectivo podra objetarla por
causas que afecten el desarrollo del
Servicio. El Secretario Técnico de dicho
Consejo hara del conocimiento del
solicitante la resolucion.

En caso de urgencia, el Presidente del
Consejo Directivo tomara la deter-
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minacion sobre la solicitud de licencia,
informando de inmediato al Secretario de
Servicios correspondiente v al superior je-
rarquico, asi como al Consejo en fa sesion
inmediata posterior. La licencia sin goce
de sueldo no serd mayor a seis meses y
sélo podra prorrogarse en una sola
ocasion por un periodo similar. La licencia
con goce de sueldo no podra ser mayor a
un mes.

Articulo 118.- Procede la separacion
definitiva del Servicio por las siguientes
causas:

a) Renuncia, que es el acto mediante el
cual el funcionario del Servicio expresa
su voluntad de separarse del mismo de
manera definitiva. La renuncia debera
presentarse por escrito al Consejo
Directive y producira efectos desde la
fecha de su aceptacion;

b) Jubilacion ¢ retiro en términos de la
legislacién aplicable;

¢) Incapacidad fisica o mental que le
impida el desempefio de sus funciones,
previo dictamen respectivo;

d) Destitucién por resolucién firme del
Consejo Directivo, © en su caso, de la
Conferencia;

¢) No haber aprobado la evaluacion anual
del desempefio, los programas de
capacitacidn y, en su caso, el examen
especial que establezca el Consejo
Directivo;

f) Fallecimiento; y

g) Las demas que establezcan las leyes y
demas disposiciones aplicables.
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Articulo 119.- Cuando por necesidades
de servicio se lleve a cabo una reestruc-
turacion o reorganizacion administrativa
que implique supresion o modificacién de
dreas de la Camara, el funcionario del
Servicio, a juicio del Consejo Directivo y
con base en las necesidades y la dis-
ponibilidad presupuestal de la Camara, -
podra ser reubicado en otras areas; o en
su caso, indemnizado, segin su tiempo de
servicio, hasta con cinco meses de su
ultimo sueldo integrado conforme a su
rango, nivel o puesto, asi como con diez
dias por afio de antigiiedad en el Servicio.

Articulo 120.- Cuando el funcionario de
Carrera se separe del Servicio, debera
efectuar la entrega y rendir los informes
de los documentos, bienes y recursos
asignados a su custodia, asi como de los
asuntos que haya tenido bajo su
responsabilidad, sujetandose al proce-
dimiento de entrega-recepcién, en los
términos que establezca la Contraloria
Intema.

Seccién Octava.
De los derechos y obligaciones.

Articuloe 121.- Son derechos de los
funcionarios del Servicio los siguientes:
a) Obtener su nombramiento de ingreso
al cuerpo y, en todo caso, los de promocion
y ascenso en los rangos y niveles que
correspondan, previa satisfaccién de los
requisitos establecidos;

b) Ser considerado para la adscripeidn en
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alguno de los cargos o puestos de la
estructura ocupacional de los cuerpos del
servicio de la Cadmara y en un area
especifica del mismo;

c) Recibir las remuneraciones corres-
pondientes al puesto, rango o nivel que
ocupe y los incentivos que correspondan
y de acuerdo a las posibilidades pre-
supuestales, una compensacion derivada
de las labores extraordinarias que realice
con motivo de las necesidades del servicio;
d) Participar en los procesos de ascenso
y promocion para acceder a losrangos v,
dentro de ellos, a los niveles superiores,
una vez cubiertos los requisitos sefialados
en el presente Estatuto;

e) Inconformarse, mediante los medios de
impugnacién que se¢ establecen en este
Estatuto, contra actos o resoluciones en
el desarrollo del servicio que considere le
causan agravio;

f) Ser restituido en el goce y gjercicio de
sus derechos y prestaciones cuando
obtenga resolucion favorable del Consejo
Directivo o en su caso, de la Conferencia;
g) Recibir el pago de pasajes, vidticos y
demas gastos necesarios, cuando por
razones del servicio se desplace fuera de
su centro de trabajo para el cumplimiento
de una comisién;

h) Participar en los cursos de capacitacion
que comprende la formacion, actuali-
zacion y especializacion;

1) Ser evaluado en su desempefio y capa-
citacion conforme a lo establecido en ¢l
presente Estatuto;

1) Recibir buen trato de sus subordinados,
compafieros y superiores jerarquicos en
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el desempeiio del servicio;

k) Ser considerado por la Unidad como
docente en los programas de capacitacion
que comprende la formacidn, actuali-
zacion y especializacion; y

1) Los demas que establezcan las leyes y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 122.- 1 os funcionarios del Ser-
vicio tendréan las obligaciones siguientes:
a) Coadyuvar al cumplimiento de los fines
de! Servicio y aportar ¢l maximo de sus
capacidades y profesionalismo en los
cargos que ocupe;

b) Ejercer sus funciones con estricto
apego a los principios de legalidad,
objetividad, imparcialidad, eficiencia y
eficacia, y demds que rigen el Servicio;
¢) Evaluar, en su caso, el desempeiio de
los funcicnarios del Servicio a su cargo,
conforme a lo establecido en el presente
Estatuto;

d) Desempefiar sus labores con la in-
tensidad, cuidado y esmero apropiados,
observando las instrucciones que reciban
de sus superiores jerarquicos;

e) Aportar los elementos informativos
necesarios para la evaluaciéon de su
desempefio;

f) Proporcionar a las autoridades corres-
pondientes los datos personales que, para
efectos de su relacion laboral de confianza
con la Cdmara, se le soliciten, presentando
la documentacién comprobatoria que
corresponda, asi como comunicar opor-
tunamente cualquier cambio en la
informacion;

g) Desarrollar sus actividades en el lugar
y area de adscripcion;
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h) Inscribirse y participar en los pro-
gramas de capacitacion que comprende
la formacion, actualizacién y especia-
lizacion, destinados a su rango, promo-
clones v ascensos, asi como al puesto que
€n su ¢aso ocupe, sin menoscabo de otras
condiciones de desempefio que deba
cubrir, en los términos que establezca su
nombramiento:;

1) Guardar reserva de la informacion,
documentacion y en general de los asuntos
de su competencia 0 que conozca,
1) Asistir puntualmente a sus labores y
respetar los horarios de actividades; asi
como estar en disponibilidad permanente
“para atender las necesidades del servicio;
k) Proporcionar, en su caso, la
informacion y documentacion necesarias
al funcionario que sc designe para suplirlo
€N Sus ausencias;

1) Conducirse con rectitud vy respeto ante
SUS SUPETIOTeS Jerarquicos, compaieros y
subordinados;

m) Colaborar cuando sca requerido, en
el procedimiento disciplinario; y

n) Las que sefialen las leyes y
disposiciones aplicables.

Articulo 123 - Los funcigonarios del
Servicio se abstendran de:

a) Realizar cualquier acto o manifestacion
publica que contrarie los principios
enunciados en el mciso b) del articulo
anterior, a favor o en contra, de legis-
ladores, grupos parlamentarios o partidos
politicos,

b) Incurrir en actos u omisiones que
pongan en peligro su seguridad, la del
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personal de la Camara o la de terceros
que por cualquier motivo se encuentren
en sus instalaciones, asi como de los
bienes propiedad de la misma;

¢) Concurrir a su lugar de adscripcion o
al desempefio de sus actividades en
estado de ebriedad, o bajo la influencia
de estupefacientes o psicotropicos, salvo
en los casos de prescripcion médica;
d) Prestar servicios personales retribuidos
u honorificos en asuntos relacionados con
la actividad legislativa v que puedan
implicar conflicto de intereses con las
funciones que desempefia dentro del
Servicio;

¢) Ausentarse de su lugar de adscripcion
o abandonar sus actividades sin
autorizacion expresa de su Superior Jerar-
quico inmediato, causando un perjuicio al
Servicio;

f) Llevar a cabo en el interior de las ins-
talaciones de la Camara cualquier
actividad lucrativa ajena a sus funciones;
g) Dictar o gjecutar ordenes cuya rea-
lizacién u omision transgredan las
disposiciones legales aplicables;

h) Permanecer en las instalaciones de la
Camara o introducirse en éstas, fuera de
las horas de servicio, salvo que exista
causa justificada o autorizacidon del
superior jerarquico inmediato,

i) Desempefiar funciones distintas al
Servicio que tiene asignado, sin la
autorizacion correspondiente;

j) Prestar trabajos incompatibles con los
que presta a la Camara o que redunden
en perjuicio de los principios que rigen al
Servicio; ¥
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k) Las demas que establezcan las leyes v
disposiciones aplicables.

Cualquier transgresion grave a lo
dispuesto en este articulo traera como
consecuencia la separacion definitiva del
Servicio.

Seccién Novena. De las infracciones
y sanciones.

Articulo 124 .- Con ¢l objeto de vigilar el
adecuado desempefio del Servicio, ¢l
Consejo Directivo es el drgano facultado
para conocer de las infracciones al
Servicio previstas en ¢l presente Estatuto,
substanciar el procedimiento disciplinario
para la imposicion de sanciones v resolver
¢l recurso de reconsideracion que se
establece en este cuerpo normativo.

Independientemente de lo sefialado en el
parrafo anterior, la Contraloria Interna de
la Camara sera competente para conocer
de las infracciones a disposiciones
administrativas, normas y lincamientos que
regulen el control v ejercicio del gasto
publico, uso, administracion, explotacién
v seguridad de los recursos v bienes de la
Camara, imputables a los funcionarios del
Servicio, en los términos de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores
Publicos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 125 .- Los funcionarios det
Servicio que incurran en nfracciones o
incumplimientos a lo establecido en el
presente Estatuto, normas, disposiciones
o acuerdos aplicables. se sujetaran al
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procedimiento disciplinario que para la
imposicion de medidas disciplinanias regula
la Seccién Décima del presente capitulo,
sin perjuicio de lo que establezcan otras
disposiciones aplicables.

Articulo 126.- Los funcionarios del
Servicio que incurran en infracciones a
las disposiciones de este Estatuto, seran
sujetos, previo el procedimiento discipli-
nario correspondiente, de las sigmentes
sanciones:

a) Amonestacion, que consiste en la
reconvencion por escrito que se dirige al
integrante del Servicio, haciéndole ver las
consecuencias de la infraccidon que co-
metio. exhortandolo a su enmienda, con
el apercibimiento de imponerle una
sancion mavor en caso de reincidencia,
b) Suspension, en los términos previstos
en el articulo 115 de este Estatuto; v
c¢) Destitucion, que consiste en la sepa-
racion definitiva de los cuerpos del Ser-
vicio, y la terminacion de cualquier relacion
juridico laboral con la Camara.
En todos los casos debera quedar
constancia de la sancion en el expediente
del funcionario del Servicio involucrado.

Seccion Décima.
Del procedimiento disciplinario.

Articulo 127 - Para los efectos de esta
seccion, se entiende por procedimiento
disciplinario la serie de actos desarrollados
por e Consejo Directivo con ¢l auxilio de
la Direccion Juridica, tendiente a deter-
minar si ha lugar ¢ no a la imposicion de
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una sancion conforme los previene este
Estatuto.

La substanciacion del procedimiento
disciplinario corresponde al Consejo
Directivo, con el auxilio de la Direccion
Juridica. que fungira como oOrgano
instructor.

Articulo 128 .- En la aplicacion de san-
ciones, el Consejo Directivo valorarg los
siguientes elementos para emitir sus
resoluciones:

a) La gravedad de la infraccion;

b) El nivel de responsabilidad. rango en el
Servicio. antecedentes v condiciones
personales del infractor:

c) La intencionalidad o imprudencia con
que s¢ hava realizado la conducta:

d) La reincidencia ¢n la comisién de
infracciones o en ¢l incumplimiento de las
obligaciones; v
¢} Los dafios ocasionados al Servicio.

Articulo 129 - El derecho para sancionar
prescribira en cuatro meses. El plazo se
contara a partir del dia siguiente a aquél
en que s¢ tenga conocimiento de los
hechos. El inicio del procedimiento disci-
plinario interrumpe la preseripcion.

Articulo 130.- El procedinmento disci-
plinario por infracciones al presente
Estatuto. se regulara por esta seccion, v
en lo que no contravengan estas dispo-
siciones se aplicaran en forma supletoria,
la Lev Federal de Procedimicnto Admi-
nistrativo, los principios generales de
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derecho v la equidad.

Articulo 131 .- Las actuaciones y dili-
gencias del procedimiento se practicaran
en dias y horas habiles, Son dias habiles
todos los del afio, excepto sabados, domin-
gos, dias de descanso obligatorio y los
periodos de vacaciones que determine la
Camara; son horas habiles las compren-
didas entre las nueve v las diecisiete horas.

Los términos se¢ contaran por dias habiles.
Empezaran a correr a partir del dia habil
siguiente al en quc surte efectos la
notificacién correspondiente.

Articulo 132 .- Las notificaciones seran
personales, por estrados y, en casos de
excepeion, por acuerdo debidamente fun-
dado v motivado, se haran por correo
certificado con acuse de recibo que sera
agrcgado al expediente y surtiran sus
efectos conforme a lo siguiente:

a) Las notificaciones personales, a partir
de! dia habi! siguiente al en que se hubieran
realizado;

b) Las notificaciones por estrados a partir
del dia habil siguiente al de su publicacién,
y

¢) Las notificaciones por corre certificado
a partir del dia siguiente al de! que se
consigne en ¢l acuse de recibo corres-
pondiente.

‘Articulo 133.- El procedimiento

disciplinario se iniciara previa queja que
formule el legislador, el funcionario del
Servicio o cualquier persona con interés



ESTATUTO DE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y DEL

160

juridico para ello y se tramitara de
conformidad a lo siguiente:

I.- Se hara por escrito que debera estar
dirigido al Consejo Directivo y contener
al menos lo siguiente:

a) Nombre, firma y domicilio del
promovente, en su caso, cargo 0 puesto
que ocupa y drea de adscripcion,

b) Nombre completo, cargo o puesto y
adscripcidn del presunto infractor;
¢) Hechos en que se funda la denuncia; y
d) Las pruebas que acrediten los hechos
narrados.

Cuando el escrito de denuncia no cumpla
alguno de los requisitos antes citados, no
se acompaiie de pruebas suficientes que
acrediten los hechos o no las sefiale, se
prevendra al denunciante por un término
de tres dias para que subsane las
omisiones. En caso de que no desahogue
la prevencion en sus términos, la denuncia
sera desechada.

II.- Las pruebas que podran ser ofrecidas
y admitidas seran:

a) Documentales publicas y privadas;
b) Confesional por escrito;

¢) Pericial;

d) Presuncional,;

¢) Instrumental de actuaciones; y

f) Las demés que no vayan en contra de
la moral y el derecho.

Las pruebas deberdn ser pertinentes y
ofrecerse relacionandolas con cada uno
de los hechos narrados, debiendo ser
preparadas por las partes, y cuando exista
imposibilidad juridica para ello, lo harin
con el auxilio del 6rgano instructor.
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I11.- Se estudiari ¢l escrito inicial y si es
procedente se dictara acuerdo de
radicacion que expresard las pruebas
admitidas y, en su caso, se ordenara su
preparacion.

A criterio del Consejo Directivo, de acuer-
do a la gravedad de la infraccién de-
nunciada, se acordara la inmediata
separacion temporal del cargo o puesto
hasta que el procedimiento disciplinario
se resuelva en definttiva.

Este acuerdo se notificara personalmente
al presunto infractor, corriéndole traslado
con el escrito de denuncia y las pruebas
oftecidas, otorgandole el término de seis
dias habiles para que conteste, ofrezca
pruebas y alegue lo que a su derecho
convenga, apercibiéndolo de que en caso
de no contestar precluird su derecho para
hacerlo.

IV.- En un plazo de seis dias habiles,
contados a partir del siguiente al en que
se reciba la contestacion del presunto
infractor o, en su caso, al en que fenezca
¢l término otorgado para tal efecto, se
dictard acuerdo en el que se resolverd
sobre la admision o desechamiento de las
pruebas ofrecidas.

V.- .a audiencia se llevara a cabo com-
parezcan o no las partes desahogandose
las pruebas que estuvieren preparadas y
se referirn las que se declaren desiertas;
enseguida se recibiran los alegatos por
escrito, dictandose el cierre de la
instruceion.
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El expedientc original v el provecto de
resolucion se turnaran al Consejo
Directivo, que tendra 30 dias habiles para
dictar la resolucton que corresponda.

Articulo 134 .- Durante el procedimiento
disciplinario podran suplirse las defi-
ciencias de la queja; asi como dictar las
medidas v diligencias que sean necesarias
para mejor proveer ¢l correcto desarrollo
del procegimiento.

Una vez que el Consejo Directivo dicte la
resolucion correspondiente, se notificara
personalmente al funcionario del Servicio
suieto al procedimiento.

Secciéon Décima Primera.
De los recursos.

Articulo 135.- Los afectados por las
resoluciones emitidas por el Consegjo
Directivo o la Unidad podran interponer
el Recurso de Reconsideracion y en su
caso el de Revision.

El Consejo Directivo sera competente
para conocer v resolver el Recurso de
Reconsideracion que s¢ mterponga contra
las resoluciones definitivas que se dicten
en el procedimiento disciplinario v en los
demas casos con motivo del Servicio.

La Conferencia serd competente para
conocer vy resolver el Recurso de Revision
que procede contra las resoluciones
definitivas que emita el Consejo Directivo
al resolver el Recurso de Reconsideracion
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que hubiere impuesto la sancidn de
destitucion o en materia de promociones
o ascensos. Contra las demas reso-
luciones del Consgjo Directivo no procede
recurso alguno.

Articulo 136 .- El término para interponer
los recursos de Reconsideracion y Re-
vision es de 15 dias habiles y seran
resueltos en el términoe de 30 dias habiles,
contados a partir de aquél en que se haya
puesto el expediente en estado de reso-
lucion,

Articulo 137 - Los recursos seran de-
sechados cuando s¢ presenten fuera del
término establecido, el recurrente haya
sido el denunciante en el procedimicnto
disciplinario o no se firme el escrito.

Articulo 138 - Procede el sobreseimiento
cuando:

a) El promovente se desista expre-
samente por escrito y ratifique su vo-
tuntad,

b) El Consejo Directivo modifique o re-
voque el acto o resolucion impugnado, de
tal manera que quede sin materia el
procedimiento antes de que se dicte
resolucion;

¢) El funcionario agraviado o en su ¢aso,
sujeto al proceso disciplinario renuncie 0
fallezca; v

d) El acto o resoluciéon impugnado no
exista.

Articulo 139 - El Consejo Directivo o la
Conferencia podran suspender la
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ejecucion del acto o resolucién impugnada,
La resolucion de los recursos tendra el
efecto de anular, revocar, modificar o
confirmar los actos o resoluciones im-
pugnadas, con base en lo siguiente:
a) El término para interponer los recursos
se contardn a partir del siguiente al en
que surta efectos la notificacion del acto
o resolucion que se recurra y se
presentard por escrito, que debera
contener la expresidn de los agravios que
le cause el acto o la resolucién impugnada;
b) En el recurso sélo podran ofrecerse y
admitirse aquellas pruebas de las cuales
no hubiese tenido conocimiento el
recurrente duranie la secuela del
procedimiento; y

¢) Al término de la audiencia, en su caso,
se pondra el expediente en estado de
resolucion.

Articulo 140.- Contra la resolucién del
recurso de revision que emite la
Conferencia no procede medio de defensa
alguno.

Capitulo Segundo. De la Unidad de
Capacitaciéon y Formacién Perma-
nente.

Articulo 141.- La Unidad es el 6rgano
téenico de la Camara, responsable del
reclutamiento, seleccion, formacioén,
actualizacion, especializacion, evaluacion,
promocion y ascenso de los funcionarios
del Servicio, en términos del articulo 55
de la Ley Organica.
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Articulo 142.- La Unidad se ubica en el
imbito de la Secretaria General, se
estructura por el Consejo Directivo del
Servicio de Carrera, un Coordinador que
tendra el caracter de Director General en
Jefe v las oficinas necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones. Sus
integrantes formaran parte del Servicio
en un cuerpo propio independiente de los
cuerpos del funcionariado legislativo y
administrativo-financiero. Los funcio-
narios de la QOficina de Ingreso, Eva-
luacién, Promocion y Ascenso no podran
ingresar a los cuerpos de los Servicios
Parlamentario y Administrativo y Finan-
ciero y sblo podran ser promovidos o
ascendidos dentro de la misma Unidad.

Articulo 143.- Las atribuciones de la
Unidad serdn normadas y dirigidas por el
Consejo Directivo del Servicio de
Carrera, el cual se integrara por:

a) El Secretario General de la Camara,
como Presidente;

b) Los Secretarios de Servicios Parla-
mentarios y de Servicios Administrativos
y Financieros, como Vicepresidentes;

¢) Tres Vocales; y

d) El Coordinador de la Unidad, como
Secretario Técnico.

Articulo 144.- E! Consejo Directivo del
Servicio de Carrera tiene las siguientes
atribuciones: a) Emitir las normas, po-
liticas, lineamientos y directrices que rigen
al Servicio;

b) Definir las estrategias para el desarrollo
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de los procesos del Servicio y establecer
acuerdos con el Senado de la Republica
para el reconocimiento reciproco de
funcionarios del Servicio;

¢) Autorizar los procedimientos,
catalogos e Instrumentos técnicos y
administrativos relativos al Servicio:

d) Formular el proyecto del Catalogo de
Rangos y Puestos de los cuerpos del
Servicio, y ponerlo a consideracion para
aprobaciéon de la Conferencia;

¢) Aprobar las convocatorias v ¢l de-
sarrollo de los procesos de reclutamiento,
seleccion ¢ ingreso del personal al
Servicio:

f) Aprobar el programa de capacitacion
que comprende la formacidn,
actualizacién y especializacion de los
funcionarios del Servicio:

g) Autorizar que los funcionarios del
Servicio asistan a cursos nacionales o
extranjeros. de acuerdo a la disponubilidad
presupucstal;

h) Establecer las politicas para las remu-
neraciones de los funcionarios del
Servicio:

1) Aprobar los mecanismos de evaluacion
del aprovechamiento de los programas v
la metodologia para la evaluacion del
desempefio:

j) Establecer las normas y los requisitos
para la cxpedicion de las constancias de
adscripcion v nombramicntos de los
funcionarnios del Servicio;

k) Fungir como instancia de resolucion de
mconformidades de los funcionarios del
Servicio:

1) Proponer a la Conferencia reformas o
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adiciones al Estatuto en materia del
Servicio;

m) Integrar los grupos consultivos u
operativos que considere necesarios para
¢l cumplimiento de sus atribuciones,
especificando en cada caso, su objeto,
alcances v duracion;

n) Recibir los informes de actividades
concernientes al Servicio que presente ¢l
Coordinador de la Unidad;

0) Nombrar a los funcionarios del Servicio
a partir de los procesos de reclutamiento,
seleccion, Ingreso, promocion y ascenso
establecidos en el presente Estatuto;
p) Dictar resoluciones sobre los casos no
previstos en este Estatuto y que guarden
relacion con el Servicio;

q) Contribuir en la formacion y actua-
lizacion parlamentaria y administrativa de
legisladores v de su personal de apoyo; v
r) Las demas que sc deriven del presente
Estatuto v de las normas, disposiciones y
acuerdos aplicables.

Articulo 145 - El Consejo Directivo se-
sionara una vez cada dos meses de
manera ordinaria v de manera extraor-
dinaria las veces que sea requerido por el
Presidente o a peticion de la mayoria de
sus integrantes. El Consejo Directivo
adoptara sus decisiones por consenso, por
la mayoria absoluta de sus integrantes o,
en Tos casos sefialados expresamente en
¢l presente Estatuto, por las dos terceras
partes de sus miembros. Los casos es-
pecificos se regulan por lo que dispone el
presente Estatuto. En caso de empate el
Presidente decidira.
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Articulo 146 - Scn funciones del Pre-
sidente del Consejo del Servicio las
siguientes:

a} Presidir las reuniones del Consejo,

b) Ejercer el derecho de voto de calidad
en caso de empate;

c¢) Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias;

d) Representar v procurar €l interés
institucional de la Camara en matenia del
Servicio;

¢) Proponer a la Conferencia, por acuerdo
del Consejo Directivo, las reformas o
adiciones al Estatuto en materia del
Servicio vy, a propuesta de las secretarias
de servicios, en la parte de organizacion
técnica y administrativa;

f) Evaluar la organizacion y operacion del
Servicio, considerando los trabajos,
informes, reportes y resultados que le sean
presentados; y

g) Las demas que se derivan del presente
Estatuto y de las normas, disposiciones y
acuerdos aplicables.

Articulo 147 - Los Vocales del Consejo
Directivo del Servicio seran designados
por la Conferencia, a propuesta de su
Presidente, por el voto ponderado de sus
integrantes que represente las dos
terceras partes de los integrantes de la
Camara.

Los Vocales recibiran una retribucion que
se calculara conforme a las cargas de
trabajo que desarrollen v las sesiones a
las que asistan.
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Articulo 148 - Para su designacion, los
Vocales deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano en pleno goce
de sus derechos;

b) Haber cumplido treinta afios de edad;
¢) Contar con titulo profesional legalmente
expedido;

d) Acreditar conocimientos v experiencia
en la materia,

¢) No haber sido durante los gltimos cinco
afios miembro de la dirigencia nacional,
estatal o municipal de algun partido po-
litico ¢ candidato a un puesto de eleccion
popular; y

f) No estar inhabilitado legalmente para
ocupar cargos en el servicio publico o
haber sido condenado por delito in-
tencional.

Previa a la designacion de los Vocales, el
Presidente de la Conferencia solicitard la
formulacion de propuestas a las uni-
versidades e instituciones de educacion,
colegios v academias que cuenten con
estudios o investigaciones relevantes en
las materias que atafien a la Unidad.

Articulo 149 - Son atribuciones de los
Vicepresidentes y de los Vocales del
Consejo Directivo las siguientes:
a) Partictpar con voz v voto en las sesiones
del Consejo Directivo del Servicio,
b) Proponer al Consejo los lincamientos
y programas que consideren pertinentes
para ¢l desarrollo de los procesos del
SErVICIO;

¢) Participar en la definicion de pro-
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cedimientos en el ambito de su
especializacion;

d) Participar en la formacion de acuerdos
v resoluciones del Consejo Directivo: y
¢) Las demas que se deriven del presente
Estatuto y de las normas, disposiciones v

acuerdos aplicables.

Articulo 150.- El Coordinador de la
Unidad seréa designado por la Conferencia
a propuesta del Consejo Dircctivo, por el
voto ponderado de sus integrantes que
represente las dos terceras partes de los
miembros de la Camara. Debera reunir
los mismos requisitos que seflala la Ley
Organica para el Secretario General y
ademas contar con los siguientes:
a) Titulo legalmente expedido o cons-
tancia de haber concluido estudios de
maestria; vy

b) Tener experiencia profesional de por
lo menos cinco afios en materia de ca-
pacitacion, docencia o investigacidn,
La designacion debera recaer, prefe-
rentemente, en un funcionario del Servicio
y permanecerd en el cargo de manera
indefinida, siempre gue acredite las
evaluaciones que le aplique el Consejo
Directivo y no incurra en las causales de
remocion sefialadas por el presente
Estatuto.

Articulo 151.- El Coordinador de la
Unidad tendra las siguientes funciones:
a) Asistir a las reuniones del Consejo
Directivo en su calidad Secretario Téenico
con voz pero sin voto, preparar los
documentos e informes necesarios,
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levantar el acta correspondiente y llevar
el registro v seguimicnto de los acuerdos;
b) Cumplir las disposiciones del Consejo
Directivo en materia de ingreso, ads-
cripcién, nombramiento, evaluacion, pro-
mocion y ascenso de los funcionarios del
Servicio,

¢) Presentar al Consejo Directivo el pro-
vecto de convocatoria para cubrir las
plazas vacantes del Servicio y ordenar la
publicacion de las que apruebe;

d) Procurar que ¢l Servicio se desarrolle
de conformidad con el presente Estatuto
y con las disposiciones que emita ¢l
Consejo Directivo;

e) Aplicar las politicas, lineamientos y
procedimientos concernientes a los pro-
cesos del Servicio:

f) Elaborar los planes de carrera en
funcién del Catalogo de Rangos v Puestos
vy la estructura ocupacional del Servicio,
en coordinacién con las secretarias de
SErvicios,

g) Formular y aplicar los examenes para
los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, promociones v ascensos,
propios del Servicio;

h) Disefiar, operar v mantener actualizado
el sistema de informacion de los
funcionarios del Servicio;

i) Identificar las necesidades de los
cuerpos de carrera, en materia de capa-
citacion que comprende la formacidn,
actualizacion y especializacion;

j) Formular y someter a la aprobacion del
Consejo Directivo, el programa de ca-
pacitacion que comprende la formacion,
actualizacion v especializacion de los
funcionarios del Servicio;
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k) Proponer el anteproyecto de pre-
supuesto de la Unidad y someterlo a
consideracion del Consejo Directivo, para
que se incorpore al anteproyecto de
presupuesto de la Camara;

1} Coordinar y, en su caso, impartir los
cursos establecidos en el programa de
capacitacion que comprende la
formacidn, actualizacion y especializacion
aprobado;

m) Apoyar con la organizacion de cursos
de formacién y actualizacién parla-
mentaria y administrativa de legisladores
y de su personal de apoyo,

n) Promover y fomentar una cultura del
servicio acorde con las necesidades de la
Camara;

o) Proponer y, en su caso, coordinar la
gjecucion de las acciones establecidas en
los convenios con instituciones externas
relacionadas con el Servicio;

p) Elaborar y presentar al Consejo
Directivo los informes de actividades del
Servicio;

q) Emitir los dictamenes técnicos sobre
asuntos relacionados con el Servicio, que
le encargue ¢l Consejo Directivo;

r) Las demds que se deriven del presente
Estatuto y de las normas, disposiciones y
acuerdos aplicables.

El Coordinador de la Unidad sera sus-
tituido en sus ausencias por el funcionario
que designe el Secretario General.

Articulo 152.- La Unidad contara con
las Oficinas de Planeacion; Formacion y
Capacitacion; e Ingreso, Evaluacion,
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Promocién y Ascenso,

1. A la Oficina de Planeacion le corres-
ponden las funciones y tareas siguientes:
a) Disefiar los planes de carrera de los
cuerpos del Servicio;

b) Coadyuvar en la elaboracién del
programa de capacitacion que comprende
la formacién, actualizacién y espe-
clalizaciém;

¢} Proponer la modalidades de incentivos
y reconocimiento al desempefio, pro-
ductividad y méritos de los funcionarios
del Servicio;

d} Auxiliar en la formulaciéon y ac-
tualizacion del Catalogo de Rangos y
Puestos del Servicio, conforme a las
normas y procedimientos establecidos;
e) Operar el sistema de informacion de
los funcionarios del Servicio; y

f) Las demas que se deriven del presente
Estatuto y de las normas, disposiciones y
acuerdos aplicables.

2. A la Oficina de Formacién y Capa-
citacion le corresponden las funciones y
tareas siguientes:

a) Aplicar los planes de carrera de los
cuerpos del Servicio;

b) Elaborar y aplicar el programa de
capacitacion que comprende la forma-
cién, actualizacion y especializacion de los
funcionarios del Servicio;

¢} Llevar el registro curricular y de apro-
vechamiento de los participantes en los
programas;

d) Realizar la deteccién de necesidades
de capacitacidn que comprende la
formacion, actualizacién y especializacién
e integrarlas a los programas;
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e) Formular ¢ impartir cursos de ca-
pacitacion que comprende la formacion,
actualizacion y cspecializacion de los
funcionarios del Servicio;

£) Proveer los recursos materiales y
didacticos con que cuente la Unidad para
la realizacion de los eventos académicos
v de capacitacion;

g) Proponer vy en su caso coordinar la
ejecucion de convenios relacionados con
el Servicio; y

h) Las demas que se deriven del presente
Estatuto v de las normas, disposiciones v
acuerdos aplicables.

3. A la Oficina de Ingreso, Evaluacion,
Promocién y Ascenso le corresponden las
funciones v tareas siguientes:

a) Aplicar los métodos y procedimientos
para el ingreso y adscripcion inicial,
b) Realizar los concursos v aplicar los
procedimientos aprobados para el ingreso
de aspirantes internos y externos, asi como
para la ocupacion de vacantes en el
Servicio;

¢) Formular v coordinar la realizacion de
las evaluaciones;

d) Aplicar los instrumentos y procedi-
mientos para las promociones y ascensos
de los integrantes del Servicio;

y

¢) Las demas que se deriven del presente
Estatuto y de las normas, disposiciones v
acuerdos aplicables.

TITULO CUARTO.
De la Contraloria Interna.

Articulo 153.- La Contraloria Interna es

167

el organo técnico encargado de recibir
quejas, realizar investigaciones, llevar a
cabo auditorias v aplicar los proce-
dimientos v sanciones inherentes a las
responsabilidades administrativas de los
servidores publicos de la Camara vy se
ubica en el Ambito de la Conferencia,
segun lo dispone ¢l articulo 53 de la Ley
Organica.

Articulo 154 - El titular de la Contraloria
Interna serd designado por el Pleno a
propuesta de la Conferencia, por las dos
terceras partes de los diputados presentes
v para su designacion debera reunir los
requisitos que la Ley Organica sefiala
para el Secretario General. Todo lo re-
lacionado con la Contraloria Interna sera
objeto de regulacion y acuerdo de la
Conferencia.

Articulo 155 .- Los sueldos que perciban
los servidores publicos de este organo
estaran homologados a los que perciban
los funcionarios del Servicio, a partir, en
orden descendente, del que tenga asig-
nado ¢l titular de la Contraloria Intema
conforme al nivel que ocupa en ¢l orga-
nograma autorizado por la Conferencia.

El Contralor Interno sera sustituido en sus
ausencias menores a treinta dias por el
servidor publico que designe ¢l Presidente
de la Conferencia, en los casos en que se
exceda ese lapso la designacion corres-
pondera a la Conferencia.

Articulo 156.- Los funcionarios adscritos
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a la estructura organica v ocupacional de
la Contraloria Interna tendran oportunidad
de participar en los concursos de ingreso
a los cuerpos de¢ la funcidn legislativa y
administrativo-financiera para cubrir
vacantes definitivas v para puestos de
nueva creacion, lo cual se padra hacer
antes de que se opte por un concurso
mediante convocatoria publica, siempre
que acrediten reunir los requisitos para
ser considerado en ¢l rango corres-
pondiente y el puesto de que se trate.

Articulo 157 .- Corresponde al Contralor
Interno:

a) Formular el programa anual de control
v de auditoria de la Camara, someterlo a
la aprobacion de la Conferencia v pro-
ceder a su gfecucion:

b) Disenar, implantar y supervisar la
operacion del sistema de control v
evaluacion de las unidades administrativas
de la Camara, con la participacion de la
Secretaria General v las Secretarias de
Servicios respectivas;

¢) Verificar que las unidades adminis-
trativas de la Camara cumplan con los
acuerdos. normas, politicas y procedi-
mientos aprobados por la Conferencia;
d) Colaborar con la entidad de
fiscalizacion superior de la federacion de
la Camara en los procedimientos que se
establezcan para la revision de la Cuenta
Publica;

¢) Recibir v atender las quejas v de-
nuncias que conforme al articulo 49 de la
Lev Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos se presenten por
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probable responsabilidad administrativa de
los servidores publicos de la Camara;
f)} Instruir v resolver los recursos que
hagan valer los servidores publicos de la
Camara respecto a las resoluciones por
las que se impongan sanciones admi-
nistrativas en su contra;

g) Atender las inconformidades que
presenten los proveedores o contratistas
en los procedimientos de adjudicacion de
adquisiciones, arrendamientos, servicios,
enajenaciones y obra publica que realice
la Camara;

h) Participar, opinar, v asesorar en su
caso, sobre los procedimientos de ad-
quisiciones, prestacion de servicios v obra
piblica, asi como en los de enajenacion
de bienes de la Camara; y

i) Las que le encomiende la Conferencia,
asi como las demas que las disposiciones
legales ¥ normativas le faculten.

Articulo 158 - La Contraloria Interna
contara con las direcciones de Auditoria,
de Evaluacion y Seguimiento v, de Quejas,
Denuncias e Inconformidades.

1. A la Direccion de Auditoria Ie corres-
ponden las funciones v tareas siguientes:
a) Elaborar, aplicar y verificar el cum-
plimiento det programa anual de control v
auditoria;

b) Realizar las auditorias conforme al
programa anual de control y auditoria y
elaborar los informes de los resultados
obtenidos;

¢) Vigilar que el manejo v aplicacion de
los recursos financieros, humanos y
materiales se lleven a cabo de acuerdo
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con las disposiciones aplicables;
d) Convocar y participar en la aclaracion
de las observaciones con los titulares de
las Unidades Administrativas auditadas,
asi como llevar el seguimiento de las
observaciones pendientes de solventar;
e) Participar en los diversos actos de
fiscalizacion conforme a las atribuciones
de la Contraloria Interna;

) Fungir como enlace con la entidad de
fiscalizacién superior de la federacion de
la Camara, en la revision de la Cuenta
Publica; y '

2) Las demas que se deriven del presente
Estatuto y de las normas, disposiciones y
acuerdos aplicables.

2. A la Direccion de Evaluacion y Se-
guimiento le corresponden las funciones
y tareas siguientes:

a) Disefiar, implantar y supervisar la
operacién del sistema integral de control
y evaluacién de la gestion de las unidades
adminisirativas de la Camara y someterlo
aconsideracion del titular de 1a Contraloria
Interna;

b) Llevar a cabo la evaluacion y el se-
guimiento de los programas asignados a
las unidades administrativas de la Camara
mediante ¢l sistema integral de control y
evaluacion;

¢) Asesorar a las unidades responsables
de la Camara, en aspectos de proceso ad-
ministrativo, que coadyuven a elevar la
eficiencia de las mismas, en el marco de
sus objetivos y atribuciones;

d) Elaborar ¢l informe trimestral del
cumplimiento de las funciones de la
Contraloria Interna; y
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e} Las demas que se deriven del presente
Estatuto y de las normas, disposiciones y
acuerdos aplicables.

3. A la Direccion de Quejas, Denuncias
¢ Inconformidades le corresponden las-
funciones y tareas siguientes;

a} Atender, en ¢l dmbito de su com-
petencia, las quejas, denuncias e incon-
formidades interpuestas contra servidores
publicos de la Cdmara, en el desempefio
de sus funciones o con motivo de ellas,
previstas en la Ley Federal de Respon-
sabilidades de los Servidores Piblicos;
b} Investigar y en su caso determinar, las
responsabilidades administrativas que
procedan ¢ instruir los procedimientos
administrativos correspondientes, asi
como imponer las sanciones aplicables;
¢) Recibir y dictar las resoluciones corres-
pondientes por las inconformidades que
hagan valer los proveedores y los con-
tratistas de la Camara;

d) Difundir la normatividad en materia de
responsabilidades administrativas e incon-
formidades y representar a la Contraloria
Interna conforme a sus atribuciones; y
f) Las demas que se deriven del presente
Estatuto y de las normas, disposiciones y
acuerdos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto debera
ser publicado en ¢l Diario Oficial de la
Federacion y en la Gaceta Parlamentaria
de la Camara de Diputados y entrara en
vigor el 1o. de junio del 2000, con las
salvedades y modalidades establecidas en
los siguientes articulos.
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SEGUNDO.- A mas tardar el 25 de mavo
del 2000, la Secretaria General presentara
a la Conferencia para la Direccion y
Programacién de los Trabajos Legis-
lativos: el organograma general de la
Camara de Diputados; las bases, moda-
lidades v tiempos para la reestructuracion
organica prevista en ¢l presente Estatuto;
el Manual de Organizacién; asi como el
Catalogo de Rangos y Puestos. En tanto
se presenta la reestructuracion organica,
la Conferencia podra autorizar ade-
cuaciones parciales, a propuesta de la
Secretaria General.

A partir del lo. de junio se abroga el
Manual de Organizacién aprobado por la
Presidencia de 1a Gran Comision de laLV
Legislatura, con fecha cinco de mayo de
mil novecientos noventa y cuatro, y se
derogan las disposiciones parlamentarias
y administrativas que se opongan al
presente ordenamiento.

TERCERO.- Conforme al presente Es-
tatuto v al Manual de Organizacion, o, en
su caso, las reestructuraciones parciales
que apruebe la Conferencia, los recursos
humanos, materiales y financieros con que
contaban las areas o unidades admi-
nistrativas establecidas con anterioridad
a la fecha de imiciacion de la vigencia de
los nuevos ordenamientos y que fueren
necesanios, pasaran a la umidad adminis-
trativa competente, de conformidad con
el ambito de atribuciones que a cada una
corresponda. Los derechos laborales del
personal que pasen de una unidad a otra
seran respetados conforme a la ley.
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CUARTO.- El Consejo Directivo de la
Unidad de Capacitaciéon v Formacion
Permanente debera quedar integrado a
mas tardar ¢l 31 de mayo del 2000, a
efecto de iniciar sus funciones al dia
siguiente.

La Secretaria General, con ¢l apoyo de
las secretarias de Servicios y del Centro
de Capacitacion, debera presentar a la
Conferencia para su aprobacion, a mas
tardar el 31 de mayo del 2000, los pro-
gramas relativos al proceso de capa-
citacion, evaluacion e ingreso a que se
sujetaran los servidores que actualmente
estan contratados por la Camara, a efecto
de que se les otorgue, en su caso, ¢l nom-
bramiento en ¢l rango v nivel del cuerpo
que corresponda.

QUINTOQ.- Para la designacion del titular
del la Unidad de Capacitaciéon y For-
macion Permanente, ¢l Consejo Directivo
propondra a la Conferencia, por conducto
de su Presidente, una terna de aspirantes
considerando preferentemente a los
funcionarios que actualmente prestan sus
servicios en la Camara de Diputados,
siempre que reunan los requisitos €sta-
blecidos en ¢l presente Estatuto. La Con-
ferencia lo nombrara por el voto pon-
derado que representen las dos terceras
partes de los integrantes de la Camara.

El titular de la Unidad que sea nombrado
durara en el cargo por el tiempo que resta
a la presente Legislatura v podra ser
ratificado en la siguiente.

SEXTO.- A partir de la entrada en vigor
del presente Estatuto, los nombramientos
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y promociongs que correspondan a los
puestos del Servicio de Carrera que no
hubiesen sido cubiertos por los servidores
gue actualmente estan contratados por la
Camara v las vacantes que se generen,
se sujetaran a los procedimientos
establecidos en el presente ordenamiento.

SEPTIMO.- El personal que actualmente
colabora en la Camara v que sea
designado para ocupar cualquicra de los
cargos de los cuerpos que corresponden
al Servicio de Carrera tendrd derecho a
que le sean reconocidos, para efectos de
retiro v ¢l pago de las prestaciones res-
pectivas en los términos establecidos en
el presente Estatuto, la antigiedad
efectiva computada desde la fecha de su
primer ingreso a cualguiera de las dos
Camaras del H. Congreso de [a Unién.

OCTAVO.- El Secretario Gengeral v los
secretarios de Servicios Parlamentarios
y Administrativos v Financieros, el Coor-
dinador de Comunicacion Social, asi como
¢l Contralor Interno, conforme lo sefiala
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¢l parrafo segundo de la fraccion VI del
articulo Tercero Transitoric de la Ley
Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos, podran ser
reelectos por la LVIII Legislatura. En
caso contrario, ios nuevos nombramientos
deberdan hacerse conforme a los pro-
cedimientos v exigiendo los requisitos que
seflala el parrafo 2 del articulo 48 y la
fraccion VI del articulo tercero transitorio
de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos.

Todos los servidores publicos de con-
fianza en funciones seguiran ocupando
sus puestos y seran considerados de libre
designacion de Ja estructura organica de
la Camara y quedaran sujetos a los
procesos de capacitacion, evaluacion e
ingreso que autorice fa Conferencia,
segun fo dispone el articulo Cuarto
Transitorio de este ordenamiento.

NOVENQ.- El articulo 119 del presente
Estatuto entrara en vigor ¢l primero de
enero del afio 2002,



