El Programa Nacional de la Mujer

Dulce Maria Sauri Riancho

El Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 establece como uno de sus propositos
promover lun conjunto de acciones para garantizar a la mujer igualdad de opor-
tunidades de educacion, capacitacion y empleo, plena equidad en el ejercicio de
sus derechos sociales, juridicos, civiles, politicos y reproductivos, respeldo efec-
tivo a su papel fundamental en la integracion familiar, asi como lag formacion
y socializacion de sus hijos.

Asi mismo, establece que la formulacidn, coordinacién y cumplimiento de las
politicas que promuevan la participacion de las mujeres en el desarrollo,
deberan recibir un fuerte impuiso a través del Programa Nacional de la Mujer,
el cual se aprobd y puso en marcha, mediante decreto del Ejecutive Federal, el
8 de marzo de 1996.

La ejecucion del Programa Nacional de la Mujer, “Alianza para la igualdad™es la
observancia obligatoria para todas las dependncias de la administracidn publica
federal, en el ambito de sus respectivas competencias, y conforme a las disposi-
ciones legales aplicables, la obligatoriedad del programa sera extensiva a la enti-
dades paraestatales.

La coordinacidn de estos esfuerzos multisectoriales recae en el Secretaria de
Gobernacién, a través de una Coordinacion General del Programa, que cuenta
para desarrollar sus funciones con dos instancias de asesoria y apoyo: La
Contraloria Social y el Consejo Consultivo que promueven, impulsan y favorecen
la participacién de todos los sectores involucrados, asi como de dar seguimiento
a los resultados de las acciones emprendidas.
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The National Plan for Development 1995-2000 establishes as one of its purposes
to promote a number of actions directed to guarantee women equal opportunities
for education, training and work, as well as full equity in the exercise of their
social, legal, civil, political and reproductive rights. Full respect to their funda-
mental role in family integration and in their children” s education and sociali-
sation.

It also establishes that the formulation, co-ordination and fulfilment of politics
that promote women participation in development should receive a strong
impulse via the National Women’s Program. This program was approved and put
into work beginning on March, 8th 1996 through a Federal Act.

The execution of the National Women” s Program “Alliance for Equity”demands
from all federal public administration branch offices its obligatory fulfilment in
accordance with all applicable legal dispositions. Its obligatory nature is also
extended to the paraestatal entities.

The co-ordination of multisectorial efforts relies in the Ministry of Interior,
through a Program General Co-ordination, which has two assistance and consul-
tant instances to help it carry on its duties: the Social Consultant and the
Consulting Board. These instances promote, impel and favour the participation of
all sectors involved and are in charge of following up the results of actions taken.



Programa Nacional de la Mujer

Introduccién

P or la voz de muchas mujeres y al-
gunos hombres connotados del
pais, asi como por la accidn reivindica-
toria v la denuncia de organismos so-
ciales, hace ya varias décadas en Méxi-
co se viene expresando, como una ne-
cesidad urgente, que debe lograrse el
cumplimiento del derecho a la igual-
dad de hombres y mujeres en todos los
espacios de la vida publica vy privada, ¥
que ha de darse a ellas las mismas
oportunidades que a ellos de participar
en v del desarrollo del pais.

También hace varios afios que se habia
venido insistiendo en gque era necesa-
rio -como un primer paso indispensa-
ble en el camino de lograr que hom-
bres v mujeres ejerzan sus derechos en
condiciones de equidad- que se creara,
al igual que, de hecho, ya habia sucedi-
do en todos los demas paises latinoa-
mericanos, una instancia gubernamen-
tal, de alto nivel, encargada de coordi-
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nar a las instituciones que participan
en todos los ambitos de la gestion esta-
tal, a fin de que todas ellas atendieran,
en el marco de su competencia, a ese
fin comun de lograr la equidad de gé-
nero,

Bases juridicas

Ademads de la justa necesidad, que ya
se venia haciendo evidente, de atender
el reclamo social, existen en México di-
versos cuerpos normativos que hacen
obligatoria una respuesta institucional
a la problematica antedicha.

Fl Estado mexicano ratifico, hace casi
cuatro lustros, la Convencion para la
Fliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer.! Se
trata de un instrumento muy completo
sobre los derechos propios de la condi-
cion femenina, que conforma el funda-
mento normativo internacional de las
medidas a tomar en ¢l ambito interno
mexicano para garantizar a las mujeres
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¢l pleno disfrute de sus derechos en
condiciones de igualdad con los hom-
bres.

El articulo 133 constitucional da jerar-
gquia de normas nacionales a los trata-
dos que estén de acuerdo con la Carta
Magna, v ordena que se consideren in-
corporadoes a nuestro sistemna juridico
una vez que hayan sido debidamente
ratificados.

Por otra parte, el articulo 4o. constitu-
cional hace al hombre y a la mujer
iguales ante la Ley. México, al firmar
la Convencion arriba mencionada, se
comprometid con las formas exigidas
en ella de garantizar la igualdad legal
de hombres v mujeres.

Ademas, los estados participantes en la
IV Conferencia Mundial de las Nacio-
nes Unidas sobre la Mujer: Igualdad,
Desarrollo v Paz, se declararon conven-
cidos de que la equidad de género es
cuestion de derechos humanos, condi-
cion de justicia social, y presupuesto de
una sociedad democratica y desarrolla-
da, y asumieron una serie de compro-
misos tendientes a lograr que en sus te-
rritorios dicha equidad sea pronto una
realidad.

Antecedentes

En 1974, afo internacional de la mu-
jer, durante el cual se incluyé en el ar-

ticulo 4o0. de nuestra Carta Magna el
concepte de equidad de género arriba
mencionado, se establecio el Programa
Nacional de la Mujer, encargado de
preparar el informe de México a la
Conferencia Mundial sobre la Mujer
que se celebro aqui en 1975.

En 1980 se creo el Programa Nacional
de Integracion de la Mujer al Desarro-
llo, dependiente del Consejo Nacional
de Poblacidn, que se encargd de pro-
mover medidas para el mejoramiento
de la condicién de las mujeres en Mé-
Xico; en 1985 se organizd la Comision
Nacional de la Mujer. con los manda-
tos de coordinar tas actividades secto-
riales tendientes a dicho mejoramien-
to, y de preparar la participacion de
México en la Conferencia Mundial so-
bre la Mujer que se celebro en Nairobi
£se mismo ano.

En 1993 se instalo el Comité Nacional
Coordinador, con el propdsito de orga-
nizar las actividades preparatorias para
la participacion de México en la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer,
que tuvo lugar en Pekin, en 1995, v de
coordinar a un grupo de académicas
expertas a quienes se pidid que elabo-
raran el informe mexicano ante dicha
conferencia.

El gobierno federal, en el Plan Nacio-
nal de Desarrolio 1995-2000, estable-
cid, como objetivo prioritario el de
“promover la participacién plena v
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efectiva de la mujer en la vida econd-
mica, social, politica y cultural del
pais”, a fin de “contribuir a consolidar las
condiciones para que tome parte en las
decisiones, responsabilidades y benefi-
cios del desarrollo en igualdad de con-
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diciones con el varon”.

En consecuencia, a fin de cumplir Ias
obligaciones legales descritas antes, y
los propositos del Plan Nacional de De-
sarrollo, el gobierno federal, mediante
un decreto del Ejecutivo, cred el Pro-
grama Nacional de la Mujer (PRONAM),
encargado de “impulsar la formula-
cion, el ordenamiento, 1a coordinacién
y el cumplimiento de acciones encami-
nadas a ampliar y profundizar la parti-
cipacion de la mujer en el proceso de
desarrollo en igualdad de oportunida-
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des con el vardén”.

Ubicacion y estructura

El PRONAM forma parte del Sistema
Nacional de Planeacion,® por ende es
de observancia obligatoria para las
dependencias del gobierno federal.

La Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico tiene el mandato de verificar
de manera periddica si el Programa se
estd cumpliendo, v qué incidencia va
teniendo su acatamiento en la conse-
cucidn de los objetivos y de las priori-
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dades del Plan Nacicnal de Desarrollo;
tiene también el deber de actuar cuan-
do descubra que alguno de ellos no se
estd atendiendo- a fin de proponer los
correctivos para tal situacion.

Por otra parte, la Secretaria de Contra-
loria y Desarrollo Administrativo debe
vigilar, en lo que le corresponde, el
cumplimiento de los objetivos del Pro-
grama.

Los drganos del PRONAM son: 1a Con-
traloria Social, el Consejo Consultivo y
la Coordinacion General.

La Coordinacion General® depende de
la Secretaria de Gobernacion. Es un
mecanismo nacional que tiene las fun-
ciones de formular, normar, coordinar
y vigilar los “programas relativos a la
mujer”" y, por tanto, debe:’

¢ Definir, de acuerdo con las de-
pendencias v las entidades de la ad-
ministracidn publica federal, los es-
quemas de coordinacion institucio-
nal que sean utiles para identificar
qué acciones tendientes a atender
las necesidades de las mujeres de-
ben incluirse cada ano en el Presu-
puesto de ia Federacion.

* Promover que se elaboren y publi-
quen los programas estatales de la
mujer, en el marco de los planes es-
tatales de desarrollo, y que se desti-
nen presupuestos estatales v muni-
cipales al financiamiento de provec-
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tos que atiendan las demandas de la
poblacién femenina.

s Determinar, de acuerdo con las de-
pendencias y entidades de la admi-
nistracién publica federal, asi como
con los gobiernos estatales y muni-
cipales, v con las agrupaciones del
sector social, cudles serdan los meca-
nismos de seguimiento y evaluacion
de los logros en materia de supera-
cion de los rezagos que frenan el ac-
ceso de las mujeres al desarrollo.

* Promover en todo el pais que se re-
formen las normas que sean necesa-
rias, en todas las jerarquias, para
que ei sisterna juridico mexicano
garantice a las mujeres igualdad de
oportunidades que a los hombres
en materias educativa, de salud, de
capacitacion, laboral v salarial, asi
como en el ejercicio de sus dere-
chos, especialmente el correspon-
diente a una vida libre de violencia.

+ Establecer mecanismos de coordi-
nacion con organismos no guberna-
mentales dedicados a trabajar en
beneficio de ia mujer y con institu-
ciones académicas, a fin de que rea-
licen estudios y pongan en marcha
proyectos de género, asi como bus-
car la cooperacién de organizacio-
nes internacionales, en el desarrolio
de proyectos especificos a favor de
las mujeres.

La Coordinacion esta encargada de la
operacién del PRONAM; acuerda con
el Secretario de Gobernacion cudles

seran los mecanismos de consulta y vi-
gilancia de las politicas de apoyo a la
participacion de las mujeres en el desa-
rrollo, e informa al Consejo Consultivo
y a la Contraloria Social sobre los avan-
ces en el cumplimiento de sus objeti-
vOs.

El Consejo Consultivo es el organo ase-
sor y promotor de las acciones que se
emprenden en beneficio de las mujeres
vy en cumplimiento del Programa. Es
independiente v esta integrado por 15
mujeres reconocidas por su compromi-
so con los esfuerzos por lograr la igual-
dad de las mujeres y los hombres. Di-
chas mujeres proceden del poder legis-
lativo, de organizaciones no guberna-
mentales, del ambito académico y del
sector publico.

El Consejo tiene como funciones:

« Impulsar y favorecer que todos los
sectores procedentes se comprome-
tan y participen en el cumplimiento
del PRONAM, v promover que tra-
bajen en cooperacion, a favor de las
mujeres, las instancias gubernamen-
tales, académicas y sociales.

* Apoyar el fortalecimiento de las or-
ganizaciones de mujeres, y de las
que trabajan en beneficio de éstas.

¢ Vigilar el cumplimiento del PRO-
NAM.
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Fl Consejo, ademas, debe supervisar y
prestar asesoria a la Coordinacion del
PRONAM, y contribuir a la difusion de
sus objetivos, proyectos y resultados.

Asimismo, debe buscar que se instalen
consejos consultivos en los estadas, in-
tercambiar experiencias y coordinar
reuniones con ellos, y promover y par-
ticipar en la Reunidén Anual de Conse-
jos Consultivos Estatales.

La Contraloria Social es el érgano en-
cargado de analizar v dar seguimiento
a las acciones emprendidas en benefi-
cio de la mujer; también es indepen-
diente v esta integrada por siete muje-
res representantes de diversos sectores
y reconocidas por su compromiso a fa-
vor de la mujer. Sus objetivos son:

* Dar seguimiento al cumplimiento
de las metas v las acciones que con-
forman el PRONAM, y proponer
medidas de correccién en el caso de
gue no se estén cumpliendo.

+ Desarrollar mecanismos para refor-
zar y actualizar los sistemas de in-
formacién de las instancias que pat-
ticipan en el cumplimiento del
PRONAM.

= Promover procesos de evaluacion de
la calidad de los servicios de aten-
cién a la mujer.

La Contraloria, en colaboracion con ia
Coordinacion General, debe disenar
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un sistema permanente de evaluacion
del Programa, vy establecer mecanis-
mos sectoriales, estatales e interinstitu-
cionales de enlace tendientes a obtener
la informacién que se requiera en l1a ta-
rea de dar seguimiento a, v evaluar el
impacto de, las acciones tendientes a
cumplirlo.

La Cont-aleria debe comprobar el gra-
do de cumplimiento del Programa en
los estados, y contribuir a que las auto-
ridades estatales se sensibilicen a esc
respecto.

Competencia y atribuciones

Se trata de un programa nacional obli-
gatorio para las entidades de la admi-
nistracion publica federal v para las pa-
raestatales. Los tres drganos encarga-
dos de cumplirlo -Coordinacion, Conse-
jo v Contraloria- deben normar ¥ coor-
dinar las politicas relativas a la atencion
de la mujer, asi como promover la arti-
culacion v la integracion eficientes de
los programas gubernamentales, y la par-
ticipacion de organizaciones sociales ido-
neas.

Retos prioritarios

El Programa trabaja atendiendo a siete
estrategias fundamentales para la efi-
cacia de sus acciones:
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Incorporar la perspectiva de género
en la planeacion. el disefo y la eje-
cucion de las politicas publicas ten-
dientes a beneficiar a las mujeres.
Ello permite, como punto de parti-
da, identificar cuales son los obs-
taculos que limitan su participacion
plena en la sociedad.

Trabajar fundamentalmente en
coordinacion vy concertacion, FEl
Programa es de naturaleza multisec-
terial, como va se dijo antes, por lo
que es fundamental que se dé una
participacion firme vy decidida, de
manera coordinada o concertada,
de las instituciones gubernamenta-
les, del sector social y académico, v
de los organismos no gubernamen-
tales,

Buscar el fortalecimiento del fede-
ralismo. La diversidad econdmica,
social y cultural del pais hace indis-
pensable que se adecuen estrategias,
programas y acciones a las condicio-
nes, las necesidades, las demandas
y las prioridades de las mujeres en
cada entidad federativa del pais. Al
efecto, ha de propiciarse la co-
laboracion de los gobiernos estala-
les, de las autoridades locales y de
todos los integrantes de la sociedad,
en un marco de respeto a la sobera-
nia de los estados y municipios.
Procurar el desarrollo juridico e ins-
titucional. Son evidentes las limi-
tantes impuestas al desarrollo igua-
litario de la mujer por los marcos
institucionales vy juridicos. Por en-
de. es fundamental identificar las
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instancias responsables de coordinar
las iniciativas de tos diferentes or-
denes de gobierno, los distintos sec-
tores vy las diversas organizaciones
sociales, v promover los mecanismos
de revision de dichos marcos.

Dar seguimiento a las acciones v
evaluarlas. Resulta indispensable
consolidar las tareas de generacion,
difusion v analisis de informacion
periddica y comparativa; desarrollar
mecanismos que propicien el refor-
zamiento ¥ la actualizacion de los
sistemas de registro de las institu-
ciones que participen en el cumpli-
miento del PRONAM, y asegurar la
disponibilidad de datos confiables y
actuales.

Hacer constante difusion de las ra-
zones, los objetivos, las acciones v
los lograos del PRONAM. Resulta
imprescindible dar & conocer, en un
primer momento, a todos los secto-
res involucrados, sus planteamien-
tos y objetivos y, mas adelante, di-
fundir todo tipo de resultados y pro-
ductos.

Atender los asuntos internacignales
que estén dentro del ambito de com-
petencia del PRONAM, en estrecha
colaboracion con la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

El Programa tiene nueve objetivos ge-
nerales:

Promover el acceso eguitativo ¥ no
discriminatorio a la educacion.
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* Propiciar un sistema efectivo, opor-
tuno v de calidad para el cuidado de
la salud de las mujeres.

* Enfrentar la pobreza que aqueja a
las mujeres.

« Ampliar las oportunidades labora-
les v de proteccidn a los derechos de
las mujeres.

« FEstimular la capacidad productiva
de las mujeres.

* Fortalecer la familia como ambito
de promocion de la igualdad de de-
rechos, oportunidades y responsabi-
lidades para hombres y mujeres.

* Defender los derechos de las muje-
res, y ampliar su acceso a todos los
niveles y todas las instancias de to-
ma de decision.

* Prevenir vy erradicar la violencia
contra las mujeres.

* Promover una cultura de la igual-
dad mediante imagenes plurales,
cquilibradas y no discriminatorias
de la mujer.

A partir de un primer diagndstico basa-
do, fundamentalmente, en el informe
que presentd nuestro pais ante la Con-
ferencia de Pekin -el cual, como va se
dijo, fue elaborado por un grupo inter-
disciplinario, se establecieron, sin per-
der la orientacion estratégica también
ya puntualizada antes, v de conformi-
dad con los objetivos arriba indicados,
los siguientes llamados retos priorita-
rios, tendientes a solucionar los proble-
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mas mas acuciantes de las mujeres en
México:

* Superar los rezagos educativos v
mejorar las oportunidades de edu-
cacion de las mujeres

» Garantizar el acceso de las mujeres
a servicios integrales de atencion a
la salud,

+ Fortalecer las capacidades dec las
muieres y promover su o participa-
ciém en todos los niveles v ambitos
de decision.

e Defendery proteger los derechos de
las mujeres.

* Prevenir y eliminar la violencia con-
tra la mujer.

» (Combatir la pobreza que aqueja a
las mujeres.

= Apoyar a las mujeres trabajadoras v
¢l desarrollo de micro y pequenas
empresas dirigidas por ellas, asi
como proteger sus derechos salaria-
les.

+ Propiciar una distribucion mas e-
quitativa de las tareas y responsabi-
lidades domdsticas v extradomesti-
cas entre hombres v mujeres.

* Reconocer v valorar la contribucion
del trabajo no remunerade de las
mujeres para la economia v el bic-
nestar de la familia.

» Propiciar la eliminacién de imige-
nes estereotipadas de la mujer.

Para vencer estos retos se establecio el
compromiso de emprender 182 accio-
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nes prioritarias, en las que actualmen-
te esta empefiado el PRONAM.,

Principales resultados

El proceso de concertacidn de acciones
del PRONAM con las instancias guber-
namentales se estd articulando y se es-
td4 buscando hacer que el enfoque de
género sea adoptado por dichas instan-
cias -sin lo cual, no solamente puede
lograrse poce en cuanto al objetivo de
equiparar a hombres y mujeres en el
ejercicio de sus derechos, sino resulta-
ra magro el beneficio social de las ac-
ciones. Cabe mencionar de manera
destacada el avance de dicha articu-
lacion con la Secretaria de Relaciones
Exteriores, mediante su Coordinacién
de Asuntos de la Mujer, en lo relativo a
la atencion de asuntos internacionales,
y con el Instituto Nacional de Estadis-
tica, Geografia e Informadtica, en lo re-
ferente a la planeacion con enfoque de
género, al seguimiento y a la evalua-
cion.

* En el drea educativa se han coordi-
nado acciones orientadas a mejorar
la condicidn de las mujeres y abatir
los rezagos que las agobian en mate-
ria de educacion y capacitacion en
las poblaciones con menores niveles
de bienestar. La SEP y el INEGI es-
tan trabajando en la desgregacion
por sexo de los datos sobre educan-
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dos en todos los niveles educativos;
el CONAFE esta desarrollando pro-
gramas compensatorios, y ¢l INEA,
el DIF, el IMSS y el ISSSTE, impul-
san la educacidon comunitaria.

En materia de cuidado de la salud,
las acciones prioritarias mas urgen-
tes para las mujeres mexicanas -a fin
de atender problemas como los de
salud reproductiva y SIDA-, estan
en parte previstas también en el
Programa de Salud Reproductiva y
Planificacion Familiar 1995-2000,
coordinado por la SSA. El IMSS y el
ISSSTE también tienen, entre sus
acciones, algunas tendientes al for-
talecimientc de la familia, y al me-
joramiento de la condicion social de
la mujer en igualdad de condiciones
que el varén.

En cuanto a la atencion de la pobre-
za, la SEDESOL esta atendiendo al
considerando de que la mujer es el
sujeto activo y prioritario en los pro-
gramas institucionales contra dicha
pobreza. El Fondo Nacional de Em-
presas Sociales (FONAES) y otras
instituciones financieras, junto con
el INI, la SEMARNAP, el DIF y
DICONSA, entre otras, colaboran
en el establecimiento de programas
y proyectos de apoyo a mujeres cami-
pesinas muy pobres.

Respecto de la atencion de la mujer
trabajadora, las acciones involucran
a instituciones que tienen injeren-
cia directa sobre el empleo vy la ca-
pacitacion de las mujeres. La Secre-
taria del Trabajo v Prevision Social
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cumple diversos programas, entre
los que destacan la Estrategia de Ca-
lidad Integral y Modernizacion
{CIMO), que apoya el desarrollo de
proyectos productivos en comunida-
des de alta marginacion y elevado
porcentaje de poblacién rural e in-
digena, y el Programa de Becas de
Capacitacion para Trabajadores De-
sempleados (PROBECAT), que fo-
menta la capacitacion para el auto-
empleo femenino como opcién de
ingreso a las unidades domésticas,
urbanas o rurales. La Secretaria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural también ejecuta acciones diri-
gidas a apoyar a la mujer campesina
para que pueda crear organizaciones
con capacidad de autogestidn opera-
tiva y organizativa, mediante finan-
ciamientos otorgados por el Fondo
Nacional de Fomento Ejidal, la
SEMARNAP vy la SEDESOL.

Para ¢l fortalecimiento de la capaci-
dad productiva de las mujeres, se
han establecido mecanismos con-
forme a los cuales se puedan otor-
gar créditos con términos de pago
flexibles, procedimientos adminis-
trativos simplificados vy requisitos
minimos, a mujeres de bajos ingre-
sos. La Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Publico, NAFINSA y BANRU-
RAL, han comenzado a aplicar es-
trategias innovadoras para fortale-
cer la presencia de las mujeres que
trabajan en actividades agropecua-
rias 0 que implican transferencia de
tecnologia, ¥y para brindar atencion
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a las microempresas que perciben
bajos ingresos.

En fa linea de garantizar el bienes-
tar de las mujeres dentro de la fami-
lia, se puede dar cuenta de acciones
del DIF, de la SAGAR, la SEDE-
SOL, la PROFECO y la CNDH, a fa-
vor del mejoramiento de la situa-
cion de la mujer en el grupo fami-
liar (para, por ejemplo, procurar el
logro de la igualdad en las relacio-
nes con su pareja, o el reparto equi-
tativo de labores domésticas entre
los miembros def hogar), las con-
diciones ambientales del entorno fi-
sico en gue se ubica su vivienda (co-
mo recursos basicos de infraestruc-
tura sanitaria v de servicios), v los
derechos patrimoniales, mediante
programas cuyo fin ultimo es el de
mitigar las condiciones que son ad-
versas al desarrollo pleno de la mu-
jer y otros miembros de su familia.
De la atencién de los derechos de la
mujer se ha encargado la CNDH,
que promueve relaciones igualita-
rias y responsabilidades equitativas
de hombres y mujeres dentro de la
familia; el ingreso v la permanencia
de la mujer en todos los niveles de!
sistema educativo; su derecho al
empleo, a la capacitacion y a ingre-
sOS equitativos, asi como a benefi-
ciarse de los sistemas de seguridad
social y de los servicios de atencidn
a la salud, especialmente los de sa-
lud reproductiva, La accidon conjun-
ta del sector publico federal y de las
comisiones de Equidad v Género de
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las cAmaras de Diputados v de Sena-
dores buscan impulsar la participa-
ci6n femenina en todas las instan-
cias de decision gubernamentales,
empresariales, sindicales, de parti-
dos politicos v de organismos civi-
les. Con el fin de asegurar la con-
gruencia del principio constitucio-
nal de igualdad jurtdica de hobres vy
mujeres, con la normatividad se-
cundaria, v cumplir con parte de lo
dispuesto en la Convencién para la
Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer y la
Convencion sobre los Derechos del
Nino, la CNDH efectud un analisis
exhaustivo de las normas naciona-
les, federales v estatales v, derivado
de él, hizo propuestas de modifica-
ciones normativas que envio a 1os
poderes ejecutivos y legislativos lo-
cales v federal.

* En el combate a la violencia contra
las mujeres -la cual es violatoria de
sus derechos humanos e inhibitoria
de su desarrollo- estan empefiadas
la CNDH, la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal, la
PGR y la PGJDF. Estas instancias
revisaron las normas secundarias
para sancionar de manera apropia-
da y con mayor rigor, todos los actos
de violencia cometidos contra las
mujeres en los ambitos publico y
privado. Ademas, han emprendido
acciones de asesoramiento, rehabili-
tacion y apoyo terapéutico a las
mujeres victimas de violencia y a
otras dentro de la familia.

DULCE MARIA SAURI RIANCH(}

* Para mejorar la imagen de la mujer,
el Consejo Nacional de Poblacion
ha trabajado en las entidades fede-
rativas realizando diversas activida-
des sobre cuestiones de género v so-
bre las decisiones tomadas por los
gstados en las conferencias sobre la
mujer de Ei Cairo. Mar del Plata v
Pekin: ademas, realizd otras accio-
nes de apovo al aumento de investi-
gaciones y estudios de género. Sin
embargo, ¢l desarrollo de las ac-
ciones prioritarias de este reto ha
estado fundamentalmente a cargo
de la Coordinacion General del
PRONAM.

Es asi como el PRONAM ha ido locali-
zando, mediante el establecimiento
gradual de relaciones de coordinacion
con las distintas dependencias guber-
namentales, aquellas acciones que va
atienden al objetivo de lograr que la
igualdad de las mujeres v los hombres
sea real. Asimismo, ha promovido la
puesta en marcha de otras factibles a
corto plazo vy de las que se pueden es-
perar resultados importantes, v trabaja
en el diserio de otras mas, cuyos tiem-
pos de cumplimiento pertenecen al
mediano y largo plazos.

Notas:

! Ratificada por nuestro pais el 23 de marzo de 1981

? Poder Ejecutivo Federal. Alianza para la iguaidad;
Programa Naciona! de la Mujer, 1995-2000, p. 6



REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA

“Ibidem. Pig.7

T Eswo Lo hace tener que responder a la Ley de Planea-
cion ¥ a la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos.

*Fue creada el 26 de junio de 1996. Cabe decir que, a
fin de atender a4 una visién intggral de la mujer con
todas sus posibilidades v en todos los ambitos de la vi-
da dei pais, los diversos sectores de opinidn intcresa-
dos ¢n 1os asuntos de género habian venido insistien-

do en gque un programia de la mujer no debia depen-
der del CONAPO, dentro del cual sus proyeclos v
sesgadns hacig ¢l tema de

acciones se o velan

poblacion.

% Articulo 27, fraceion XXVIL Bis. de 1x Ley Organica

de la Adminstracion Pablica Federal.

7 S .
D¢ conlormidad con el Reglamento Tnterior de la

Secretaria de Gobarnuacion-



