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La Direccion de Procuracidn de Justicia del Instituto Nacional Indigenista tiene
como antecedente el Programa de Defensoria de Presos Indigenas que se inicio
en 1984, Las tareas de procuracidn de justicia para los pueblos indigenas deman-
dan abordar simultineamente los problemas vinculados con el contenido de la
ley, con su interpretacion y con su aplicacion. Es un programa que requiere no
sOlo la aplicacion correcta de la ley, sino también su transformacion, en la medi-
da en que ésta no refleja la diversidad cultural, sino fundamentalmente la hege-
monia monoculturalista.

La Direccion de Procuracién de Justicia cuenta con cuatro subdirecciones:
antropologia juridica, asuntos agrarios y difusion juridica, asuntos penales y re-
gistro civil; para proporcionar una atencién juridica integral destacando los fac-
tores de diferencia cultural, articulando lo agrario con lo penal, incluyendo el
analists v critica legislativos, estimulando y apoyando la participacidn de los
pueblos, comunidades y organizaciones indigenas en la defensa de sus derechos
y contribuyendo a abatir el rezago en materia de registro civil. El proposito es
promover los derechos colectivos de los pueblos indigenas desde una perspecti-
va integral, colegiada e interdisciplinaria y con activa participacion de los mis-
mos.

The Direction of Justice Procuration of the National Original People Institute
and the promotion of the Rights of the Original People
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The Direction of Justice Procuration of the National Qriginal People Institute
has its background in the Defence Programme for Imprisoned Original People
that was started in 1984,



The task of justice procuration for the original people demands the simultane-
ous consideration of the problems related to the contents of the legal framework,
as well as its interpretation and application. This is a programme that not only
demands the correct application of the law, but also its transformation in such a
way that it effectively reflects cultural diversity and is not fundamentally based
on a menocultural and hegemonical point of view.

The Direction of Justice Procuration has four sub-directions: judiciary anthro-
pology, agrarian affairs and judiciary diffusion, penal affairs, and civil registry.
This subdivision is aimed at being able to procure integral judiciary attention
that takes the cultural differences into consideration, linking the agrarian to the
penal, including legal analysis and critic, stimulating and supporting the active
participation of the original people’s towns, communities and organisations in
the defence of their rights, and contributing in the update of the civil registry of
the original people population. The purpose of the Direction of Justice
Procuration is to promote the collective rights of the original people from an
integral, collegiate and interdisciplinary perspective that also involves the origi-
nal people actively.



La Direccién de Procuracién de Justicia del
Instituto Nacional Indigenista y la Promocién
de Derechos de Pueblos Indigenas

L a Direccidn de Procuracion de Jus-
ticia del Instituto Nacional Indige-
nista tiene como antecedente el
Programa de Defensoria de Presos In-
digenas que se inicié en 1984. A la
fecha se ha logrado contribuir a la ela-
boracién de un marco conceptual y
una politica en materia de promocion
y defensa de los derechos colectivos de
los pueblos indigenas

Las tareas de procuracion de justicia
para los pueblos indigenas necesitan
concebirse desde una perspectiva inte-
gral, abordando simultaneamente los
problemas vinculadoes con el contenido
de la ley, con su interpretacion y con su
aplicacion. Es un programa, en conse-
cuencia, que no busca sélo la aplica-
cion correcta de la ley, sino también su
transformacién. Por ello incluye de
manera estructural el analisis critico
de la legislacion vigente en la medida
en gue ésta no refleja la diversidad cul-
tural, sino fundamentalmente la
hegemonia monoculturalista. Entre
muchas otros podemos sefalar tres
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problemas fundamentales: la necesi-
dad de construir con base en el esfuer-
ZO propio y a contracorrient el pen-
samiento y 1a practica dominante en el
poder judicial un marco conceptual
sobre el derecho indigena; la necesidad
de formar y capacitar a los mandos
medios, el personal técnico y operativo
en una especialidad, el derecho indige-
na, que no ha sido incorporado como
tal en las universidades y, por ultimo,
el desarrollo de actividades de promo-
cién y defensa de los derechos de los
puebios indigenas sin contar como ins-
titucion y direccidn de area con las fac-
ultades de ley necesarias.

Es en este marco que la Direccion de
Procuracion de Justicia se estructura
en cuatro subdirecciones: antropologia
juridica, asuntos agrarios y difusion
juridica, asuntos penales y registro civil
para buscar dar una atencidén integral
destacando los factores de diferencia
cultural, articulando lo agrario con lo
penal, incluyendo el analisis y critica
legislativos, estimulando y apoyando la



participacién de tos pueblos, comuni-
dades y organizaciones indigenas en la
defensa de sus derechos y contribuyen-
do a abatir el rezago en materia de re-
gistro civil. El proposito es promover
los derechos indigenas desde una pers-
pectiva integral, colegiada e interdisci-
plinaria. Para ello cada una de las sub-
direcciones cuenta con las siguientes
funciones y estructura.

Subdireccion de
Antropologia Juridica

Objetivos

1. Contribuir para que los procesos de
procuracion, imparticién y administra-
cidon de justicia incorporen la dimen-
sidn pluricultural y respeten los dere-
chos especificos de los pueblos indige-
nas.

2. Promover la revision sistemitica de
la legislacién nacional para formular
propuestas de reforma en funcion de la
inclusién de la pluriculturalidad como
uno de sus principios fundamentales.
3. Colaborar en ¢l conocimiento y difu-
sion del derecho indigena.

4, Auxiliar en la biisqueda de los meca-
nismos de reconocimiento e interac-
cion entre el derecho indigena y el de-
recho positivo nacional.

5. Acompanar a los pueblos, comuni-
dades y organizaciones indigenas en el
proceso de promocidn y defensa de sus
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derechos colectivos auxilidandolos me-
diante el trabajo de organizaciones ci-
viles en el desarrollo de proyvectos de
justicia.

Para el cumplimiento de los objetivos
sefialados se cuenta con una subdirec-
cion y tres jefaturas de departamento
con los siguientes objetivos y funcio-
nes.

Departamento de Proteccién
de Recursos Naturales

1. Brindar asesoria juridica asi como
servicio de defensoria directa a pueblos
y comunidades para salvaguardar la in-
tegridad de sus territorios y de los re-
cursos naturales visibles e invisibles
que en ellos les corresponden.

2. Elaborar propuestas de reforma le-
gislativa para el debido reconocimiento
del derecho de los pueblos a los recur-
508§ naturales.

3. Contribuir a la investigacién respec-
to a la relacidén entre pueblos indige-
nas, recursos naturales, medio ambien-
te ¥ biodiversidad.

4. Proponer lineas de accion en fun-
cion del reconocimiento del derecho
indigena a la propiedad intelectual so-
bre acceso, uso y conservacion de los
recursos y sobre el patrimonio genético
de los mismos.
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5. Brindar asesoria y representacion ju-
ridica a los pueblos y comunidades in-
digenas afectados o susceptibles de ser-
lo por el desarrollo de megaproyectos y
obras de infraestructura en general.
Otorgar apoyo especial en la busqueda
de aiternativas juridicas a los pueblos y
comunidades desplazados por dichas
obras.

6. Desarrollar estrategias integrales de
atencion a los reclamos indigenas en
materia de recursos naturales fomen-
tando la concurrencia institucional de
todas las autoridades competentes.

Departamento de Asuntos
Religiosos, Lugares Sagrados
y Peritajes Antropolégicos

1. Promover el reconocimiento de los
derechos religiosos de los pueblos y co-
munidades indigenas.

2. Elaborar propuestas de reforma le-
gislativa para incluir los derechos reli-
giosos de los pueblos y comunidades
en las leyes correspondientes.

3. Brindar asesoria y gestion directa a
pueblos v comunidades para la protec-
cion, respeto y garantia al acceso a sus
lugares, plantas y animales sagrados

4. Brindar asesoria y apoyo a comuni-
dades que lo soliciten para la resolu-
cion de conflictos religiosos inter e in-
tracomunitarios.

5. Otorgar asesoria y representacion ju-
ridica a pueblos y comunidades cuyos
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derechos religiosos son violados por
autoridades estatales y jerarquia ecle-
sidstica.

6. Desarrollar la concurrencia institu-
cional entre todas las autoridades e ins-
tituciones competentes para la aten-
cién de la demanda indigena en mate-
ria de derechos religiosos.

Departamento de Apoyo a
Organizaciones Civiles y Proyectos
Comunitarios de Justicia

1. Otorgar apoyo financiero v juridico
para ¢l desarrollo de provectos de pro-
mocion v defensa de los derechos indi-
genas por parte de pueblos, comunida-
des v asociaciones civiles.

2. Desarrollar formas de interrelacién
y complementacion de esfuerzos entre
la institucion y las organizaciones indi-
genas para la promocion y defensa de
los derechos de los pueblos.

3. Contribuir a una creciente profesio-
nalizacién juridica de las organizacio-
nes indigenas para la defensa de sus de-
rechos y la autogestidn en materia de
justicia.

4. Desarrollar politicas efectivas de
transferencia de funciones, recursos y
capacidad de decision hacia los pue-
blos, comunidades y organizaciones en
materia de proyectos de justicia.

5. Mantener el seguimiento y evalu-
acion permanente en la ejecucion de
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los proyectos para garantizar el logro
de objetivos y metas y la correcta admi-
nistracion de los recursos.

0. Servir de instrumento para canalizar
las demandas indigenas en materia de
derechos humanos y justicia en general
a las autoridades competentes.

Subdireccién de Asuntos Agrarios
y Difusién Juridica

Objetivos Generales

1. Todos los programas que se desarro-
llan en esta Subdireccién atienden al
fortalecimiento de la defensa y autode-
fensa de los pueblos indigenas para ga-
rantizar su efectivo acceso a la jurisdic-
cidn del Estado en materia agrariay de
sus recursos naturales, dande cumpli-
miento a lo establecido en los articulos
40.y 27 de la Constitucion Federal, pa-
ra lograr, una procuracién e imparti-
cion de justicia, en Ia que se tomen en
cuenta todos los elementos que confor-
man ¢l Derecho Indigena.

2. Mediante el programa de capacita-
cion y difusion juridica fortalecer los
procesos y la capacidad de autodefensa
de los pueblos indigena, para lograr
una mejor procuracion y administra-
cién de justicia.

Objetivos Particulares

1. Salvaguardar la integridad de los re-
cursos naturales de los pueblos indige-
nas mediante acciones judiciales y ad-

ministrativas, procurando la justicia de
acuerdo con lo establecido en los articu-
los 4o. y 27 constitucionales y las leyes
reglamentarias.

2. Fortalecer la defensa de los pueblos
indigenas para garantizar un efectivo
acceso a la jurisdiccion del Estado en
materia de justicia agraria, en cumpli-
miento de lo establecido en la Consti-
tucion, en sus articulos 4o. y 27, pro-
porcionando la defensoria en dicha ma-
teria a los pueblos indigenas que se
vean afectados en sus derechos de pro-
piedad y tenencia de tierra, asi como
garantizar su integridad, con acciones
judiciales, administrativas y de aseso-
ria a las comunidades.

3. Apoyar, promover, fortalecer y ejecu-
tar acciones que enriquezcan los proce-
sos informativos de los derechos colec-
tivos de los pueblos indigenas, dirigi-
dos a todos los sectores de la sociedad
nacional.

4, Apoyar, promover, fortalecer y ejecu-
tar acciones que tiendan a la forma-
cion de traductores, gestores y defenso-
res comunitarios, que actien en favor
de los derechos colectivos de los pue-
blos indigenas a través de procesos de
capacitacion,

5. Fortalecer y promover entre la pobla-
cion indigena migrante procesos de in-
formacion y formacion en materia de
derechos generales vy colectivos, que
contribuyan a la autogestion y autode-
fensa.

6. Fortalecer y promover por medio de
procesos formativos e informativos la de-
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fensa y autodefensa de los derechos hu- Departamento de Asuntos
manos colectivos y ciudadanos de las Agrarios Prioritarios y Peritajes

mujeres indigenas.

Departamento de Asuntos Sobre
Recursos Naturales y Opiniones

Agrarias

Fortalecer la defensa de los pueblos
indigenas para garantizar un efectivo
acceso a la jurisdiccion del Estado en
materia de recursos naturales dando
cumplimiento a lo establecido en los
articulos 4o0. y 27 constitucionales,
mediante la asesoria directa.
Brindar asesoria a los representan-
tes comunales y ejidales en asuntos
agrarios y de recursos naturales.
Realizar talleres y seminarios en co-
munidades sobre los derechos que
tienen sobre sus recursos naturales
y sobre las leyes que los reglamen-
tan.

Emitir opiniones de conformidad con
los articulos 360 y 374 de la Ley Fede-
ral de Reforma Agraria, una vez que
sea requerido por las autoridades agra-
rias, 1o cual debera cumplirse en un
término de 30 dias, correspondiéndole
a esta subdireccién el estudio, andlisis
y proyeccién de estos documentos, ne-
cesarios para la debida integracion de
los expedientes de rezago agrario.

Topogréficos

Defensa como abogado patrono en
asuntos que por su importancia so-
cial o trascendencia se decida aten-
derlos desde oficinas centrales, siem-
pre vy cuando se afecten los derechos
colectivos 0 se vulnere o ponga en
riesgo el territorio de los pueblos in-
digenas.

Dar el apoyo necesario a los pueblos
indigenas en los tramites adminis-
trativos ante las autoridades para
proteger la tenencia de la tierra.
Brindar asesoria a los representan-
tes comunales o ejidales en aquellos
asuntos jurisdiccionales o adminis-
trativos que demanden.
Proporcionar la asesoria necesaria a
los equipos de procuracion de justi-
cia de las delegaciones estaiales.
Realizar seminarios y talleres en co-
munidades sobre actualizacion de
derechos indigenas en materia,
agraria, respecto a las disposiciones
existentes tanto en el derecho nacio-
nal como internacional, asi como
los programas de gobierno que los
atafien en sus derechos como el
“Programa de Certificacion de Dere-
chos Agrarijos en Comunidades”.
Emitir dictamenes periciales en to-
pografia, en aquellos asuntos en que
se proporciona defensoria, para ga-
rantizar el o los derechos de los pue-
blos indigenas sobre sus tierras.
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Departamento de Departamento de Formacién
Difusién Juridica de Traductores, Gestores

Normar, supervisar y coordinar el
proyecto de difusién juridica en su
operacion estatal.

Elaborar materiales informativos en
materia de derechos indigenas, que
promuevan su conocimiento y difu-
sidon a nivel nacional.

Elaborar manuales didacticos que
apoyen las acciones y procescs de
difusion de los derechos colectivos
de los pueblos indigenas.

Realizar investigacion documental
en materia juridica para la elabo-
racidn de los manuales diddcticos vy
materiales informativos.

Apoyar la realizacion de semina-
rics, foros informativos, foros de
discusion y talleres comunitarios de
derechos colectivos de los pueblos
indigenas.

Promover acuerdos y convenios, in-
tra e interinstitucionales, que forta-
lezcan la capacidad de difusidén na-
cional en materia de derechos co-
lectivos.

Capacitar en aspectos técnicos y
operativos a organizaciones y perso-
nal en general, para la ejecucion del
proyecto de difusion juridica.
Buscar y aprovechar todos los espa-
cios posibles y necesarios que per-
mitan ampliar la cobertura de difu-
sion juridica.

Dar seguimiento y evaluar a organi-
zaciones y personal del instituto
que operen el proyecto.

y Defensores Comunitarios

* Normar, supervisar y coordinar el
proyecto de formacion de gestores,
traductores y defensores comunita-
rios.

* Elaborar los materiales y manuales
didacticos necesarios para la ejecu-
cidn del proyecto, desde su fase de
seleccion hasta la imparticion de
cursos de capacitacion.

¢ Actualizar permanentemente los
contenidos de los materiales y ma-
nuales de capacitacién juridica.

* Promover acuerdos y convenios, in-
tra e interinstitucionales, que apo-
yen, fortalezcan y brinden la capaci-
tacion técnica y especializada nece-
saria a los grupos en formacion.

* Capacitar en aspectos técnicos a or-
ganizaciones y personal en general
que tenga como responsabilidad la
operacion del provecto.

* Dar seguimiento y evaluar las accio-
nes realizadas en el proyecto, tanto
del personal operativo como en los
destinatarios.

Departamento de Apoyo
a Migrantes Indigenas

* Supervisar y coordinar las acciones
desarrolladas en estados expulsores
y receptores de poblacidén indigena
migrante, en las que sea operado el
“Programa Integral de Atencidn de
la Poblacion Indigena Migrante”.
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* Crear y apoyar el trabajo organizati-
vo de capacitacidon y difusién juridi-
ca que fomente la gestion y autoges-
tion de los pueblos ¥ comunidades
indigenas que migran.

* Promover convenios de apoyo a or-
ganizaciones no gubernamentales
que tengan como proyecto la defen-
sa de los derechos individuales, la-
borales y colectivos de los indige-
nas.

» Realizar campanas de difusion juri-
dica en zonas de expulsion y atrac-
¢ion de mano de obra indigena.

+ Dar seguimiento y evaluar a organi-
zaciones y personal del instituto
que opere el proyecto.

Departamento de los Derechos de
la Mujer Indigena

* Normar y coordinar el programa de
trabajo de los derechos de la mujer
indigena.

* Promover, apoyar y fortalecer todas
las acciones que se realicen en favor
de la difusidn de los derechos espe-
cificos de la mujer indigena.

* Crear y apovar la demanda de aten-
cion y operacion de proyectos de ca-
pacitacion para las mujeres indige-
nas.

* Promover acuerdes y convenios, in-
tra e interinstitucionales, que pro-
muevan y apoven a la defensa de los
derechos de las mujeres indigenas.
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* Apoyar la capacitacion de mujeres
indigenas que tengan como objetivo
formarse para la gestion y autoges-
tidn de sus derechos.

Subdireccién de Asuntos Penales

Objetivos

1. Fortalecer e impulsar la actividad de
defensores indigenas de manera coor-
dinada con las instancias internas y ex-
ternas del propio Instituto, con el pro-
poésito de llevar a la practica judicial las
disposiciones legales respecto a los de-
rechos de los pueblos e individuos indi-
genas y que permita sentar preceden-
tes para efectos de crear jurisprudencia
favorable a los pueblos.

2. Ofrecer asesoria y gestion en diver-
sas materias (penal, civil, laboral y
mercantil y en materia de derechos hu-
manos,.

3. Promocion de libertades en el area
metropolitana y en aquellas entidades
donde no hay representacion del Insti-
tuto, a partir del analisis y seguimiento
de casos concretos.

Con lo anterior se busca que en la prac-
tica judicial se promueva la aplicacidn
de los derechos especificos de los indi-
genas, propiciando el establecimiento
de precedentes jurisprudenciales y
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también para lograr la libertad del in-
dividuo en el marco de una defensoria
publica que no tiene la capacidad de
ofrecer un servicio eficaz. Al respecto
s¢ utilizan los siguientes criterios de se-
leccion de casos: a) aquellos asuntos en
los que se presente conflicto entre la
ley nacional y la cultura de los pueblos
indigenas o con sus sistemas normati-
vos de resolucion de conflictos, que
permitan argumentaciones de defensa
en términos de diferencia cultural y
por consiguiente se incorporen a la
practica judicial las disposiciones lega-
les consecuentes al reconocimiento de
la diversidad cultural para establecer
jurisprudencia; b) asuntos cuyo origen
esté relacionado con conflictos agra-
rios (tenencia de la tierra); ¢) asuntos
en los que se detecte perjuicio a los in-
tereses colectivos de algun pueblo indi-
gena; d) asuntos en los que se advier-
tan violaciones flagrantes a las garan-
tias individuales.

Conjuntamente con las delegaciones
se definen los criterios para la selec-
cion de casos, disefio de estrategias de
defensa, proporcionando la asesoria y
apoyo necesario; realizando capacita-
cion y actualizacion por medio de se-
minarios.

Asimismo en coordinacién con las dele-
gacicnes vy las autoridades penitencia-
rias se detecta a la poblacion indigena
privada de su libertad, lo que permite
elaborar un diagnostico para promover
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ante el aparato de justicia la aplicacion
de diversos beneficios legales, en tér-
minos de la normatividad interna
cuando se ejerzan recursos econémi-
cos para ese efecto. La defensoria y la
gestion s¢ proporcionan cuando existe
una solicitud colectiva (de comunida-
des, organizaciones indigenas, ONG,
de derechos humanos etcétera) o indi-
vidual siempre que se tenga la certeza
de que no haya oposicion o se lesionen
intereses de la comunidad, salvo cuan-
do exista conflicto interno grave, apli-
cando como principio general la pre-
vencidn, la mediacidén y en su caso la
abstencion.

Funciones

1. Brindar asistencia legal, en el marco
Constitucional v de la legislacion pe-
nal, a la poblacién indigena que lo soli-
cite.

2. Desarrollar una defensoria juridica
directa de calidad.

3. Promover por los conductos legales
la liberacion de presos indigenas.

4, Promover e impulsar que en la pro-
curacion, imparticidn v administracién
de justicia se respete el derecho a la di-
versidad cultural de los pueblos indige-
nas.
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5. Coordinar la presencia de traducto-
res cuando el caso lo requiera.

6. Impulsar y promover en coordina-
cion con las autoridades penitenciarias
federales y estatales que se cuente per-
manentemente con informacion actua-
lizada sobre procesados y sentenciados
indigenas a nivel nacional.

7. Verificar que se lleven los registros,
seguimiento y evaluacion de los casos
atendidos v de los programas o conve-
nios operados con otras instituciones.

8. Promover estudios sobre la relacién
socioecondmica de los pueblos indige-
nas, el indice delictivo y tipos de deli-
tos que mas se producen, con la finali-
dad de proponer medidas y campafas
para la prevencion del delito.

9. Analizar, definir y proponer elemen-
tos para las estrategias de defensoria ju-
ridica, para los casos que se conozcan
de manera directa.

Las funciones anteriores se atienden a
partir de una subdireccién, y cuatro je-
faturas de departamento: defensoria ge-
neral, de apoyo penitenciario, de aten-
cion y seguimiento de casos de con-
flicto cultural, v defensoria fordnea.
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Departamento de
Defensoria Central

1. Proporcionar asesoria, defenseria y
gestidn juridica a la poblacion indigena
gue lo requiera, en el Distrito Federal ¥
area Metropolitana, promoviendo la
observancia v respéeto a su especifici-
dad cultural.

2. Promover medianie la defensoria y
gestion ante las autoridades judiciales
y penitenciarias diversas alternativas
legales de liberacidn de personas indi-
genas.

3. Recabar y mantener permanente-
mente actualizada la informacién so-
bre procesados, sentenciados y meno-
res infractores, de origen indigena, en
el Distrito Federal y zona metropolita-
na, en coordinacion con las autorida-
des correspondientes.

4. Crear y mantener permanentemente
actualizado el registro, seguimiento y
evaluacion de los asuntos penales aten-
didos en el Distrito Federal y zona me-
tropolitana.

Departamento de Apoyo
Penitenciario y Judicial

1. Aplicar estudios sociales a la pobla-
cion indigena cuando el caso lo requie-
ra, para su mejor atencion, tanto a pro-
cesados, sentenciados ¢ victimas de de-
lito a nivel nacional.
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2. Llevar a cabo estudios socioecono-
micos, de aquellos indigenas candida-
tos a obtener su libertad mediante re-
cursos econdémicos por parte del Insti-
tuto en el Distrito Federal y zona me-
tropolitana o cuando sea necesario a
nivel nacional, complementando di-
chos estudios con visitas domiciliarias
¢ institucionales. Coordinar la presen-
cia de traductores cuando el caso asi lo
requiera en el Distrito Federal y zona
metropolitana.

3. Registrar, supervisar y evaluar los re-
cursos aplicados en fianzas, cauciones
v sustitutivos penales a nivel nacional.
4, Establecer mecanismos de coordina-
¢ion con los patronatos de reingorpora-
cion social a nivel nacional, a fin de
contar con alternativas de trabajo y ca-
pacitacion para los indigenas libera-
dos.

5. Establecer y mantener actualizado el
registro de los indigenas liberados.

6. Coordinarse con las instituciones de
asistencia social en beneficio de la po-
blacion indigena que lo requiera en el
Distrito Federal y zona metropolitana.

Departamento de Atencién
y Seguimiento a Casos de
Conflicto Cultural y Otros

1. Proporcionar asesoria y gestoria en
materia penal, civil, laboral, de dere-
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chos humanos, mercantil ¥ en relacion
con la Procuraduria Federal del Consu-
midor y la Comisién Nacional de Arbi-
traje Médico, que soliciten individuos,
comunidades y organizaciones indige-
nas, promoviendo el reconocimiento y
respeto de la diferencia cultural.

2. Coordinarse con los departamentos
de la subdireccion y las delegaciones
estataies a fin de detectar, seleccionar,
documentar y disenar estrategias de
defensa de casos de conflicto cultural y
otros estratégicos y aplicarlas conjunta-
mente.

3. Proporcionar atencidon y seguimien-
to en materia de defensoria directa en
casos de conflicto cultural, u otros ca-
s0s estratégicos en primera y segunda
instancias y en amparo, en apoyo de las
unidades operativas, a fin de sentar pre-
cedentes de jurisprudencia en favor del
derecho a la diferencia cultural.

4. Brindar el patrocinio a casos en ma-
teria civil y de endosatario en procura-
cidn de pago en asuntos mercantiles a
favor de indigenas acreedores en zona
metropelitana.

5. Participar en seminarios y talleres
internos y externos, con personal de
procuradurias, tribunales de justicia y
de readaptacion social sobre derechos
indigenas.

6. Controlar el ejercicio de recursos y
de la documentacion comprobatoria
del proyecto “Defensoria de Presos In-
digenas” a nivel nacional y las demds
que son inherentes a su profesion.
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Departamento de
Defensoria Forinea

1. Proporcionar asesoria, apoyo y segui-
miento en las actividades de defenso-
ria, asesoria y gestién penal que reali-
cen los abogados de procuracién de
justicia en las delegaciones y en los
Centros Coordinadores Indigenistas en
favor de la poblacién indigena en el in-
terior de la Republica, impulsando el
respeto a la especificidad cultural.

2. Proponer en coordinacidn con los
departamentos de procuraciéon de justi-
cia de las delegaciones, a las autorida-
des penitenciarias y de procuracion de
justicia federales, diversas alternativas
legales de liberacion de indigenas pri-
vados de su libertad en los diversos
centros penitenciarios de las entidades
federativas, por delitos del orden fede-
ral.

3. Coordinar, supervisar y apoyar las
propuestas de liberacidn de personas
indigenas que los jefes de departamen-
to de las entidades federativas promue-
van ante las autoridades estatales co-
rrespondientes,

4. Proponer permanentemente a los
abogados indigenistas nueves elemen-
tos para las estrategias de defensoria ju-
ridica, que puedan traducirse en el for-
talecimiento de dicha actividad.

5. Impulsar y coordinar con jefes de de-
partamento y autoridades penitencia-
rias a nivel nacional el mantener per-
manentemente actualizada la informa-
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cién sobre procesados y sentenciades
indigenas en todo el pais v concentrar
los resultados obtenidos.

6. Establecer y mantener actualizado el
registro de asuntos penales atendidos
en cada estado.

Subdireccién del Programa
Nacional de Apoyo al Registro
Civil para la Poblacion Indigena

Con ¢l fin de instrumentar la nueva re-
lacién estado-sociedad-pueblos indige-
nas el INI por conducto de la Direc-
cién de Procuracion de Justicia, esta-
blece como principio rector de sus
acciones, el respeto absoluto al conjun-
to de sus legitimos derechos declarado
en el Convenio 169 de la OIT y el art.
40. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Con base en lo anterior ¢l Programa
Nacional de Apoyo al Registro Civil pa-
ra la Poblacion Indigena ha trabajado
por la reorientacién de sus acciones
con el fin de dar cumplimiento a la
nueva politica institucional en el senti-
do de promover el reconocimiento, res-
peto vy proteccion de los derechos indi-
genas, en un marco juridico basado en
la naturaleza pluricultural de la socie-
dad mexicana.

Objetivos

1. Impulsar propuestas de reforma a
los codigos civiles estatales en materia
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de registro del estado civil de los indi-
genas.

2. Apoyar a la Direccion General del
Registro Nacional de Poblacidn para
abatir el rezago de registro civil entre la
poblacidn indigena.

3. Concertar acciones con instituciones
del gobierno federal, estatal y munici-
pal que permitan fortalecer los actos
juridicos del registro civil y acercarlos a
las comunidades indigenas

4. Promover la participacion de las au-
toridades indigenas, civiles y agrarias,
organizaciones no gubernamentales, y
miembros de comunidades en accio-
nes de registro civil.

Programa de Accién

+ Proponer conjuntamente con las di-
recciones estatales de Registro Civil
reformas a los codigos civiles en ma-
teria de derecho de las comunida-
des indigenas.

+ Firmar convenios de colaboracién
con gobiernos estatales a fin de a-
cercar los servicios y asegurar la gra-
tuidad de los mismos en la comuni-
dades

* (Celebrar convenios y programas de
trabajo con instituciones guberna-
mentales y no gubernamentales pa-
ra apoyar los actos juridicos del re-
gistro civil.

*» Reconocer a las autoridades tradi-
cionales como testigos de calidad
para acreditar la identidad de las
personas.
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* (Capacitar a promotores de registro
civil designados por la propia comu-
nidad indigena,

» Establecer mddulos de atencidn en
apoyo al registro civil en los centros
coordinadores indigenistas.

+ Atender la poblacién indigena en su
caracter de migrante.

+ Crear un sistema de informacion ac-
tualizado sobre la atencion y de-
manda de registro civil en las comu-
nidades.

¢ Con base en lo anterior, en ¢l orden
estatal, las delegaciones del Institu-
to desarrollan sus estrategias acor-
des a cada estado y coordinan sus
acciones con las direcciones estata-
les de Registro Civil y las autorida-
des indigenas, respectivamente, tam-
bién lo hacen los centros coordina-
dores indigenistas con las oficialias
de Registro Civil y el promotor de
registro civil nombrado por la co-
munidad indigena.

Coordinacién

El procedimiento para realizar los tra-
bajos del Programa comprende cinco
acciones basicas:

» La coordinacion y concertacion con
instituciones publicas, autoridades
municipales, organizaciones indige-
nas y organizaciones sociales.

* Informacién y difusién del Progra-
ma en los nicleos de poblacion in-
digena.
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« Nombramiento de la comision pro-
motora o del promotor de registro
civil.

* (estién y tramites de registro, a sa-
ber. constancias de origen y vecin-
dad, constancias de inexistencia de
registro, integracion de expedientes,
constancias de acta de nacimiento,
dictaminacidén de expedientes, me-
canografiado de actas y levantamien-
to de huellas y firmas.

¢ Entrega de actas de registro. Estaes
una responsabilidad de los oficiales
de Registro Civil,

Las funciones anteriores se desarrollan
por medio de una subdireccion y cua-
tro jefaturas de departamento.

Departamento de Atencién
a Entidades

1. Mantener coordinacién con las jefa-
turas de Departamento de Procuracién
de Justicia y responsables del Progra-
ma en las delegaciones estatales del
Instituto

2. Promover la colaboracidon y mante-
ner coordinacion con las direcciones
de Registro Civil en las entidades fede-
rativas

3. Coordinacién de acciones de concer-
tacion y promocion con instituciones
federales, estatales, municipales y or-
ganizaciones civiles participantes en la
operacion del Programa.
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4. Planeacidon y disefio de estrategias
para la operacion general del Programa
en las entidades federativas.

5. Supervision, seguimiento y evalua-
cién de las acciones de promocion, di-
fusion y capacitacion sobre derechos
indigenas y registro civil a la poblacion in-
digena en general v 4 los distintos drde-
nes de gobierno.

6. Fvaluacion de acciones sobre la im-
plantacién del modelo operativo ¥ su
normativa en las delegaciones estatales
del Instituto.

7. Seguimiento y evaluacion a las accio-
nes de diagnéstico, promocion, difu-
5ién y apoyo a la gestion de registro ci-
vil de la poblacidn indigena con organi-
zaciones civiles.

8. Recopilacién, analisis e integracion
de informacion para la elaboracion de
informes periddicos de resultados

Departamento Técnico Operativo

1. Elaboracion del Programa de capaci-
tacién para la formacién de promoto-
res comunitarios de registro civil.

2. Seguimiento a la sistematizacion del
diagnostico sobre la situacion registral
de la poblacidon indigena.

3. Apoyo técnico para la dictaminacion
de proyectos de organizaciones civiles
sobre actividades de registro civil en co-
munidades indigenas.

4. Apoyo a la coordinacion con los de-
partamentos de Procuracién de Justi-
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cia de las delegaciones del INI en los
estados de Nayarit, Jalisco, Michoacdn,
Guerrero, OQaxaca v Chiapas.

5. Seguimiento a la implantacién de la
normativa para la operacion del Pro-
grama en la region Pacifico-Sur.

6. Seguimiento a la instalacién v fun-
cionamiento de modulos de apoyo al
registro civil para la poblacién indigena
en las entidades federativas y evalua-
cion ¢ integracion de informes de re-
sultados.

Departamento de Atencién
en Area Metropolitana

1. Planear, organizar y evaluar las acti-
vidades relacionadas con la operacion
del Programa de Apoyo al Registro Ci-
vil en el Distrito Federal y municipios
conurbados del Estado de México.

2. Establecer acuerdos de trabajo con
las autoridades del Registro Civil en el
Distrito Federal y el Estado de México.
3. Establecer comunicacién permanen-
te con las organizaciones civiles que
participan en el Programa. en el D.F. y
Estado de México

4. Asesoria y capacitacion para la
implantacién de la transferencia del
modelo operativo del Programa a orga-
nizaciones civiles.

5. Apoyo a la gestidn para la exencidon
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del pago de derechos por registros de
indigenas migrantes en la ciudad de
M¢éxico ¥y municipios conurbados,

Departamento de Apoyo Juridico

1. Elaboracién de convenios con go-
biernos estatales, municipales y direc-
ciones de Registro Civil, para la ejecu-
cién del Programa de Apoyo al Regis-
tro Civil para la Poblacion Indigena.

2. Elaboracion de convenios de concer-
tacion con organizaciones civiles parti-
cipantes en el Programa.

3. Asesoria y capacitacion juridica para
Ia gestion de las actas del registro civil
y los juicios de jurisdiccidon voluntaria.
4. Seguimiento a los convenios para el
cumplimiento de los lineamientos ope-
rativos acordados con las instituciones
y organizaciones firmantes.

5. Diseno de estrategias para promover
¢l reconocimiento, respeto y protec-
cidon de los derechos indigenas en las
legislaciones nacional v de ltos estados
en materia de registro civil,

6. Elaboracion de propuestas de refor-
mas a los cédigos civiles y reglamentos
para el registro civil de la poblacion
indigena. de justicia agraria como par-
te integral de la politica agraria v esta
ultima como instrumento de la politica
social del Estado mexicano.



