La Administracidn
del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal

ntes de abordar los aspectos referen-

tes a la organizacién y funciona-
miento del Tribunal Superior de Justicia
en su aspecto administrativo, se estima
necesario hacer reférencia a lo estableci-
do en el Titulo Primero, Articulo 1° de
su Ley Orginica que en relacién a las
atribuciones del mismo, sefiala lo si-
guiente:

"La administracién e imparticién de jus-
ticia en el Distrito Federal corresponde al
Tribuna! Superior de Justicia y demds
érganos judiciales que la ley sefiale, con
base en lo que establece la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, el Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal y demdas ordenamientos legales
aplicables.”

Pues bien, en un Estado de Derecho
como el nuestro, se requiere de una es-
tructuracion de Srganos encomendados
a la muy alta responsabilidad de impartir

* Presidente del Tribunal.

Jorge Rodriguez y Rodriguez*

justicia, de esta manera, el Tribunal Su-
perior de Justicia, a la fecha esta consti-
tuido por las siguientes areas:

Una Presidencia, ocho salas Civiles, dos
Familiares, seis Penales; sesenta juzga-
dos Civiles, cuarenta del ramo Familiar,
veintiuno del Arrendamiento Inmobilia-
rio, dos de lo Concursal, dos de Inmatri-
culacién Judicial, sesenta y seis juzgados
de lo Penal, treinta y seis juzgados de
Paz, de los cuales veinte corresponden al
ramo Civil, un Juzgado Mixto de Prime-
ra Instancia en las Islas Marias, dos Se-
cretarias de Acuerdos de la Presidencia
y el Pleno, una Direccién de Consigna-
ciones Civiles, una Direccién de Turno
de Consignaciones Penales, una oficialfa
de Partes Comiin, una Direccidn de Ana-
les de Jurisprudencia y Boletin Judicial,
un Archivo Judicial, un Instituto de Es-
tudios Judiciales, una Direccion General
de Administracién, un Servicio Médico
Forense, una Direccién de Recursos,
una Direccién de Informatica y una Di-
reccion de Planeacion y Modernizacién,
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de las cuales, a continuacidn se precisa
su funcionamiento.

Tribunal en pleno

El Pleno del Tribunal es el érgano méxi-
mo del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y lo integran los Magis-
trados y el Presidente del mencionado
cuerpo colegiado como lo dispone el Ar-
ticulo 28 de su Ley Orgdnica. Para que
funcione el Tribunal en Pleno, se necesita
Ia concurrencia de cuando menos dos ter-
ceras partes de los Magistrados que lo
integran, sus resoluciones se toman por
unanimidad © mayoria de votos y en caso
de empate se confiere voto de calidad al
Presidente del Tribunal. Las sesiones del
Pleno son ordinarias y extraordinarias,
pudiendo realizarse de manera publica o
privada, las primeras se llevan a cabo
cuando menos una vez al mes y en tanto
que las segundas son convocadas por el
Presidente cuando es necesario tratar y
resolver asuntos de urgencia, quien deter-
minar4 a su vez si son publicas o privadas
a iniciativa propia o bien cuando lo soli-
citen cuando menos tres Magistrados.

Las facultades del Tribunal en pleno, las
determina la Ley Orgénica del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal,
y son las sigutentes: Elegir de entre los
Magistrados con una antigiiedad no me-
nor de tres afios al Presidente del Tribu-
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nal; conocer de la calificacién de la re-
cusacidn de dos o tres Magistrados inte-
grantes de una Sala; resolver sobre las
contradicciones de criterios generales
sustentados por los Magistrados y entre
las Salas del Tribunal, sin perjuicio de
observarse la jurisprudencia de los Tri-
bunales Federales; solicitar al Consejo
de la Judicatura el cambio de adscripcién
de Jueces, y en su caso, su remocion;
emitir lineamientos y criterios generales
de cardcter jurisdiccional para la buena
marcha de la administracion de justicia;
determinar la materia de las Salas; cali-
ficar las excusas o impedimentos que sus
miembros presenten para conocer de
asuntos determinados, asi como las recu-
saciones que se promuevan en contra de
los Magistrados, conocer de las quejas
que se presenten en contra de su Presi-
dente, y de asuntos cuya resolucién no
se atribuya a otro érgano judicial.

Presidencia

El Presidente del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, dura en su
cargo cuatro afios, y es electo en la pri-
mera sesién que se celebre durante el
mes de enero del afio en que se lleve a
efecto la designacién, por el Tribunal en
Pleno, en escrutinio secreto de entre los
Magistrados que tengan una antigiiedad
no menor de tres afios en su cargo, y no
podra ser reelecto para otro perfodo.
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La funcién principal del titular del
Tribunal, es la de velar para que la
administracidn de justicia sea expedi-
ta, para tal fin dictard las providencias
necesarias, vigilando el funciona-
miento de los diversos érganos juris-
diccionales y administrativos, por sf o
a través de los servidores piblicos ju-
diciales facultados.

Las mencionadas providencias y los
acuerdos que emita el Presidente, podrdn
ser reclamados ante el Pleno dentro del
plazo de tres dfas hdbiles, en los términos
que establece la Ley Orgdnica.

El Ciudadano Presidente del Tribunal
Superior de Justicia, tiene las facultades
que le otorga la Ley Orginica y son:
Representar al Tribunal en los asuntos
oficiales, pero puede delegar en Magis-
trados o Jueces dicha representacién;
nombrar a los Secretarios de la Presiden-
cia y del Pleno; designar a los Secreta-
rios, Auxiliares y demds personal de la
Presidencia; llevar el turno de los Magis-
trados que se excusen de conocer alguno
de los asuntos de su competencia o que
sean recusados, para suplirlos con otros;
llevar una lista de las excusas, incompe-
tencias y sustituciones que estard a dis-
posiciéon de los interesados en la
Secretaria de Acuerdos correspondiente;
remitir al Juez correspondiente exhortos,
rogatorias y suplicatorias; recibir quejas
sobre demoras, excusas o faltas en el
despacho de los asuntos que conoce el
Tribunal; formar estadistica judicial con
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los datos que proporcionan las Salas y
los Juzgados.

Primera Secretaria
de Acuerdos

La Presidencia del Tribunal, cuenta con
dos Secretarios de Acuerdos, que se de-
nominan Primero y Segundo Secretario
de Acuerdos, que tendrdn las funciones
que les asigne el Presidente del Tribunal.
De esta manera, al Primer Secretario de
Acuerdos, le corresponden principal-
mente las siguientes: Atender las deman-
das de amparo que sean presentadas
contra actos de] Pleno del Tribunal o del
Presidente, ddndoles el tramite corres-
pondiente; preparar los asuntos de caréc-
ter administrativo que deban ser
atendidos por el Pleno informando a las
areas involucradas los acuerdos respec-
tivos; atender o promover ante el Tribu-
nal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
segin sea el caso, los asuntos de contro-
versia laboral que se presenten; partici-
par en la organizacién de las sesiones del
Pleno y atender y dar seguimiento a los
asuntos que éste le encomiende; apoyar
a la Presidencia en el desempeiio de sus
actividades, dando atencién y segui-
miento a los asuntos que le sean enco-
mendados por la misma; asignar al Juez
competente los expedientes remitidos
por las autoridades; judiciales, ya sea del
Distrito Federal o del interior de 1a Re-
publica; turnar exhortos y cartas rogato-
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rias a las autoridades judiciales para su
respectiva diligenciacién; dictar las dis-
posiciones necesarias para la atencién
inmediata de las resoluciones de amparo
emitidas por las autoridades competen-
tes e informarles 1o conducente; solicitar
a la Direccién de Informatica el resguar-
do de la informacién capturada.

Segunda Secretaria
de Acuerdos

A la Segunda Secretaria de Acuerdos de
la Presidencia le corresponde: dar trami-
te y respuesta a las excitativas que, con-
forme a derecho, presenten los actores de
un asunto que se ventile cn los Juzgados
de Primera Instancia; atender las solici-
tudes de informacién que presenten las
autoridades judiciales o administrativas
ajenas al Tribunal y gestionar su rapido
envio; apoyar a la Primera Secretaria de
Acuerdos de la Presidencia y del Pleno
en atencién y resolucién de solicitudes
diversas que se presenten ante el Tribu-
nal que tengan vinculacién con la admi-
nistracion de justicia.

Unidad de Mesa
de Plenos

Una vez asentadas las funciones de las
Secretarias de Acuerdos de la Presiden-
cia del Tribunal, resulta oportuno hacer
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alusion a la Mesa de Plenos, cuya fun-
cién es la de brindar apoyo a la Primera
Secretaria de Acuerdos, con las siguien-
tes atribuciones: Organizar, preparar y
distribuir, conforme a las instrucciones
de la Primera Secretaria de Acuerdos de
la Presidencia y del Pleno, la documen-
tacién e informacién de los asuntos que
serdn tratados en cada sesién plenaria.
Consecuentemente, como medida de
control, la Mesa de Plenos, lleva un re-
gistro de acuerdos tomados y las resolu-
ciones dictadas por el Pleno. Asimismo,
compete a la Mesa que se menciona,
compilar y registrar los informes que
remitan las unidades del Tribunal al Ple-
noy alaPresidencia, Ahora bien, respec-
to a los acuerdos que emita el Pleno la
referida dependencia, debe informar el
sentido de los mismos, a las autoridades
que €l mismo sefiale y a los interesados
involucrados en cada asunto.

Durante el desarrollo de las sesiones Ple-
narias, dicha Mesa tiene a su cargo veri-
ficar que las transcripciones de los temas
tratados sean correctas y completas para
proceder a elaborar las actas de las sesio-
nes y recabar las autorizaciones corres-
pondientes, vigilando que los materiales
y equipos necesarios para la celebracién
de cada sesién del Pleno, sean suficien-
tes y se mantengan en condiciones Opti-
mas de uso; elaborar y distribuir entre los
Magistrados los comunicados necesa-
rios cuando sea convocada una sesién
ordinaria o extraordinaria del Pleno.
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Consejo de la Judicatura

La Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos, establece en su Articulo 122
fraccion VII, parrafo cuarto, que la ad-
ministracién, vigilancia y disciplina del
Tribunal Superior de Justicia de los juz-
gados y demds 6rganos judiciales esta-
rdn a cargo del Consejo de la Judicatura
del Distrito Federal, en los términos que,
conforme alas bases que sefiala la Cons-
titucién, establezcan el Estatuto de Go-
bierno y las leyes respectivas.

El Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal se integra por siete consejeros y
funciona en Pleno y en Comisiones, en
el primer caso bastard la presencia de
cinco de sus miembros. Este Organo estd
representado por un Presidente, que es
precisamente €l del Tribunal Superior de
Justicia, y por lo que respecta a los demds
Consejeros uno de ellos es un Magistra-
do, otro un Juez de Primera instancia, y
otro mis un Juez de Paz, que son electos
mediante insaculacién entre Magistra-
dos y Jueces que ya hayan sido ratifica-
dos; también integran este cuerpo dos
Consejeros designados por la Asamblea
de Representantes y uno por el Jefe del
Departamento del Distrito Federal. Los
tres ultimos mencionados, deberdn ser
personas que se hayan distinguido por su
capacidad, honestidad y honorabilidad
en el ejercicio de las actividades juridi-
cas, y para ser Consejero se exigen los
mismos requisitos que a los Magistrados
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de este Tribunal, en términos del Articu-
lo 16 de su Ley Orginica.

De la misma manera que los sefiores
Magistrados, los Consejeros estdn suje-
tos aresponsabilidades en ejercicio de su
funcién y duran en su cargo cinco afios
y deben ser sustituidos de manera esca-
lonada, sin poder ser nombrados para un
nuevo periodo. Tomando en considera-
cién que se les exigen los mismos requi-
sitos y son sujetos de [as mismas
responsabilidades que los Magistrados,
consecuentemente ejercen funciones
con independencia ¢ imparcialidad.

Las sesiones del Consejo de la Judicatura
se realizan cuando menos una vez cada
quince dias y cuantas veces sea convo-
cado por su Presidente, mismo que las
presidird, pudiendo ser piiblicas o priva-
das, esto segiin los asuntos que se vayan
a tratar. Los acuerdos que tome el pleno
deberdn contar para su validez con el
voto de la mayoria de sus integrantes,
siempre y cuando asista la totalidad de
sus miembros, ya que en caso contrario
se requiere la mayoria absoluta. Con ex-
cepcién del Presideate, los demds Con-
sejeros desahogan semanariamente por
orden progresivo el tramite de las quejas,
hasta su total resolucién, y serdn turna-
das por orden alfabético equitativamente
y por nimero de expediente,

Las resoluciones del pleno, y en su caso
de fas comisiones del Consejo de la Ju-
dicatura, constardn en acta y deben ir
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firmadas por los Consejeros que inter-
vienen, ante la presencia del Secretario
del Consejo en su carécter de fedatario,
en caso de que algin Consejero llegare
a disentir de 1a mayoria debera formular
por escrito su voto particular, el cual se
engrosa en el acta respectiva. Las reso-
luciones del Consejo se deben notificar
dentro del plazo de cinco dias siguientes
a la fecha del acuerdo, mediante su pu-
blicacién en el Boletin Judicial y la eje-
cucién de las resoluciones deben
realizarse por conducto de los érganos
del mismo Consejo.

El Consejo de la Judicatura tiene las
facultades que de manera especifica
determina la Ley Orgénica del Tribu-
nal Superior de Justicia del Distrito
Federal, como acontece de igual ma-
nera, con las atribuciones que tiene
encomendadas, el Presidente del Con-
sejo de la Judicatura.

Tribunal Pleno

Se integra por 49 Magistrados y funcio-
na en Pleno y en Salas. Uno de los Ma-
gistrados ser4 su Presidente y no formara
parte de ninguna de las Salas.

El Pleno del Tribunal es el érgano mixi-
mo del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal y estara formado por los
Magistrados y por el Presidente de dicho
cuerpo colegiado.
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Para que funcione el Tribunal en Pleno,
se necesita la concurrencia de cuando me-
nos dos terceras partes de los Magistrados
que lo integran y las resoluciones se to-
marén por unanimidad o mayoria de vo-
tos. En caso de empate se confiere voto de
calidad al Presidente del Tribunal.

Las sesiones del Tribunal en Pleno serdan
ordinarias o extraordinarias y, en ambos
casos, piblicas o privadas. Las ordina-
rias deberdn celebrarse cuando menos
una vez al mes y las extraordinarias,
cuando sea necesario para tratar y resol-
ver asuntos urgentes.

Para la Presidencia y Tribunal en Pleno
se designardn un primer Secretario de
Acuerdos, un Segundo Secretario de
Acuerdos y el niimero de Secretarios
Auxiliares que fije el presupuesto de
€gresos respectivo.

Son facultades del Tribunal en Pleno,
entre otras, las siguientes:

Elegir de entre los Magistrados con an-
tigiiedad no menor de tres afios al Presi-
dente; conocer la calificacién de la
recusacién de dos o tres Magistrados
integrantes de una sala; solicitar al Con-
sejo de la Judicatura el cambio de ads-
cripcién de Jueces y, en su caso, su
remocion del cargo por causa justifica-
da; recibir y, en su caso, rechazar o acep-
tar la renuncia del Presidente del
Tribunal; conocer las quejas que se pre-
senten en contra de su Presidente y co-
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nocer los asuntos cuya resolucién no esté
atribuida a otro érgano jurisdiccional ex-
presamente

Del Presidente del Tribunal
Superior de Justicia

Durara en su cargo cuatro afios y no
podra ser reelecto para el periodo inme-
diato, debiendo ser electo por el Tribunal
en Pleno de entre Magistrados con anti-
giiedad minima de tres afios.

De las atribuciones que le confiere la
Ley Orgénica, la principal es velar
para que la administracién de justicia
sea expedita.

Las providencias y acuerdos del presi-
dente, pueden reclamarse ante el Tribu-
nal en Pleno por parte interesada dentro
del término de tres dias.

Corresponde al Presidente del Tribunal
Superior de Justicia, entre otras, las si-
guientes obligaciones:

Representar al Tribunal Superior de Jus-
ticia en los actos oficiales; nombrar a los
Secretarios de la Presidencia y del Pleno
del Tribunal; designar a los Secretarios
Auxiliares y demds personal de la Presi-
dencia; llevar turno de los Magistra-
dos que se excusen; llevar listas de las
excusas, recusaciones, incompetencias y
sustituciones ... ; remitir al Juez corres-
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pondiente los exhortos, rogatorias, supli-
catorias, requisitorias y despachos, de
acuerdo con €l turno que al efecto se
lleve; llevar la correspondencia del Tri-
bunal Superior de Justicia, y recibir que-
jas sobre demoras, excusas, o faltas en el
despacho de los negocios, turndndolas,
en su caso, a quien corresponda.

El Presidente del Tribunal Superior de
Justicia es Presidente del Tribunal en
Pleno y como tal tendri, entre otras, las
siguientes obligaciones:

Presidir las sesiones que celebre dicho
Tribunal; convocar a sesiones ordinarias
y extraordinarias y dirigir los debates y
conservar el orden durante las sesiones.

De las Salas
del Tribunal

Las Salas del Tribunal Superior de Jus-
ticia del Distrito Federal se integrardn
cada una por tres Magistrados; y serdn
designadas por niimero ordinal, en Salas
Civiles, Penales y Familiares.

Los Magistrados de cada Sala elegirdn
anualmente entre ellos un Presidente que
durard en su cargo un afio; desahogaran
en forma equitativa todo el tramite de
segunda instancia y las resoluciones de
las Salas serdn colegiadas, las cuales se
tomardn por unanimidad o por mayoria
de votos.
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Corresponden a los Presidentes de Sala,
entre otras, las siguientes obligaciones:

Llevar la correspondencia de la Sala;
distribuir por riguroso turno los nego-
cios, entre €] y los demas miembros de
la Sala, para su estudio y presentacién
oportuna, en su caso, de proyecto de
resolucion respectiva; presidir las au-
diencias de la Sala y dirigir los debates.

Las Salas en Materia Civil, en los asun-
tos de los juzgados de su adscripcitn,
conocerin:

Los casos de responsabilidad civil y los
recursos de apelacién y queja; las excu-
sas y recusaciones de los Jueces Civiles,
del Arrendamiento Inmobiliario, Con-
cursales y de Inmatriculacién Judicial;
los conflictos competenciales que se sus-
citen en materia civil entre las autorida-
des judiciales del propio Tribunal.

Las sentencias definitivas a resoluciones
que pongan fin a la instancia 0 que recai-
gan a los asuntos antes mencionados, se
pronunciardn de manera colegiada. En
todos los demds casos se dictardn unita-
riamente.

Las Salas en Materia Penal, conoceran,
entre otras, las siguientes cuestiones:

Los recursos de apelacion y denegada
apelacidn; la revisién de las causas de la
competencia del jurado popular; las ex-
cusas y recusaciones los Jueces Penales
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del Tribunal y de los conflictos compe-
tenciales que se susciten en materia pe-
nal entre las autoridades judiciales del
propio Tribunal.

Las Salas resolverdan de manera colegia-
da cuando se trate de apelaciones contra
sentencias definitivas, autos de plazo
constitucional o de cualquier resolucion
en la que se determine la libertad o reclu-
sidn del inculpado. En todos los demds
casos, las resoluciones se dictardn en
forma unitaria conforme al turno corres-
pondiente.

Las Salas en Materia Familiar conoce-
rin, entre otros, los siguientes asuntos:

Los casos de responsabilidad civil y los
recursos de apelacién y queja que se
interpongan en asuntos de la misma ma-
teria; las excusas y recusaciones de los
Jueces del propio Tribunal en asuntos
del orden familiar y los demds asuntos
que determinen las leyes.

I.as sentencias en los asuntos antes refe-
ridos, se pronunciardn de manera cole-
giada tratindose de definitivas o de
resoluciones que pongan fin a la instan-
cia y las que versen sobre custodia de
menores. En todos los demds casos se
dictardn unilateralmente por los Magis-
trados que integren la Sala.

Para el desempeno de los asuntos enco-
mendados, cada Sala tendrid un Secreta-
rio de Acuerdos, nueve Secretarios
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Proyectistas y un Secretaric Auxiliar
Actuario y la planta de empleados que
sca necesaria para el desempeiio de sus
funciones.

De la Organizacién
de los Juzgados
del Tribunal Superior
de Justicia

Son Jueces de tinica instancia, los de Paz
en Materia Civil y Penal.

Son Jueces de Primera Instancia, los de
lo Civil, de 1o Penal, de lo Familiar, del
Arrendamiento Inmobiliario, de lo Con-
cursal, de Inmatriculacién Judicial y el
Presidente de debates.

En el Distrito Federal habrd el ndimero
de juzgados que el Consejo de la Judica-
tura considere necesarios para que la ad-
ministracion de justicia sea expedita.

Los Jueces de lo Civil conocerin, entre
otros, de los asuntos de Jurisdiccién Vo-
luntaria cuyo conocimiento no corres-
ponda a los Jueces de lo Familiar, del
Arrendamiento Inmobiliario y de lo
Concursal; de los juicios contenciosos
que versen sobre la propiedad o demds
derechos reales sobre inmuebles, siem-
pre que el valor de estos exceda de SE-
SENTA MIL PESOS; de los demis
negocios de Jurisdiccién contenciosa,
comiin y concurrente, cuya cuantia exce-
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da de VEINTE MIL PESOS y de los
interdictos.

Los juzgados penales tendran la compe-
tencia y las atribuciones que les configu-
ran las leyes y estardn de turno por su
orden mediante el control que lleve la
dependencia respectiva.

Los juzgados de lo familiar conocerdn,
entre otros, los siguientes asuntos:

Los procedimientos de jurisdiccién vo-
luntaria, relacionados con el derecho fa-
miliar; los juicios contenciosos relativos
al matrimonio, a su ilicitud o nulidad; de
divorcio, rectificaciones de actas del Re-
gistro Civil, cuestiones derivadas de la
patria potestad, estado de interdiccién y
tutela, cuestiones de ausencia y de pre-
suncién de muerte, y de los juicios suce-
sorios.

Los Jueces del Arrendamiento Inmobi-
liario conocerd de todas las controver-
sias que se susciten en materia de
arrendamiento de inmuebles destinados
a habitacién, comercio e industria.

Los Jueces de lo Concursal conocerdn de
los asuntos judiciales de jurisdiccién co-
miin o concurrente, relativos a concur-
sos, suspensiones de pago y quiebras.

Los Jueces de Inmatriculacién Judicial
conocerdn de los asuntos relativos a la
inmatriculacién de Inmuebles y demds
asuntos que las leyes les encomienden.
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El Juzgado Mixto de Primera Instancia
de las Islas Marias, conoceri de todas las
materias dentro de limites competencia-
les.

Juzgados de Paz

Los Jueces de Paz del Distrito Federal
serdn designados por el Consejo de la
Judicatura. Dicho Consejo les sefialard
la competencia territorial, pudiendo un
juzgado abarcar jurisdicciones de una o
varias delegaciones.

Los jueces de Paz del Distrito Federal,
en materia civil, conocerdn, entre otras
de las siguientes cuestiones:

De los juicios contenciosos que versen
sobre la propiedad y demas derechos
reales sobre inmuebles que tengan un
valor de hasta SESENTA MIL PESOS.
En los demds negocios de Jurisdiccion
contenciosa, comiin o concurrente, cuyo
monto no exceda de VEINTE MIL PE-
SOS.

En materia penal, los Jueces de Paz co-
nocerdn, entre otros, de los siguientes
asuntos:

De los delitos que tengan una o mds
sanciones no privativas de libertad cuan-
do sean las tinicas aplicables o sanciones
privativas de la libertad hasta de dos
afios. Cuando fueren varios delitos se
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estara a la penalidad maxima del delito
mayor.

Direccion de Anales de
Jurisprudencia y Boletin Judicial

La oficina queda a cargo de un Licencia-
do en Derecho designado por el Consejo
de la Judicatura, dentro de sus facultades
estd la de publicar una revista denomina-
da "Anales de Jurisprudencia” por medio
de la cual se dan a conocer estudios
juridicos y fallos notables, que se emitan
por el Tribunal Superior de Justicia; asi
como las resoluciones que dicte el Pleno
del Tribunal, la Jurisprudencia y Tesis
sobresalientes de los Tribunales Federa-
les entre Jueces y Magistrados, y ¢l Con-
sejo de la Judicatura organizard y
vigilard su funcionamiento, para el desa-
rrollo de labores de auxiliar de los 6rga-
nos judiciales, el Consejo de la
Judicatura administrara los ingresos que
por cuenta se recaben y cuyo producto se
destinard para la ampliacién y el mejora-
miento de dichas publicaciones.

Unidad de Trabajo Social

Estd a cargo de un Jefe que designa el
Consejo de la Judicatura, cuyo objetivo
serd auxiliar a Magistrados, Jueces y
Servicio Médico Forense, en los casos
previstos por la ley.
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Biblioteca

Esta oficina estd a cargo de un Jefe que
designa el Consejo de la Judicatura y
cuya funcién es proporcionar a los lecto-
res las diversas obras que contiene ia
misma, para su consulta,

Direccion de Consignaciones
Civiles

Estd a cargo de un Director propuesto
por el C. Presidente del Consejo, cuya
aprobacién depende del Consejo de la
Judicatura cuya competencia es conocer
de las diligencias preliminares de con-
signacion, en la que hard del conoci-
miento al consignatario la existencia del
certificado de depdsito a su favor, para
que dentro del plazo de quince dias acu-
da a la misma con previa identificacién
y recibo, se le haga la entrega.

Oficialia de Partes Comin
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nocimiento en términos de control, reci-
bir escritos de término que se presenten
después de horas-labor de los juzgados,
para después remitirse al juzgado donde
dirijan, la Oficialia permanecera abierta
durante las horas habiles, también reci-
bird en autos que se dirijan a las Salas
Civiles y de 1o Familiar fuera del horario
de labores.

Direccion de Turno de
Consignaciones Penales

Estd a cargo de un Director, nombrado
por el Presidente del Consejo de la Judi-
catura corresponde recibir diariamente
las consignaciones que remita la Procu-
raduria General de Justicia del Distrito
Federal, para distribuirlas en los distin-
tos juzgados; y permanecerd abierta en
los turnos, por su orden mediante el con-
trol que lleve la dependencia respectiva.

Archivo Judicial del Distrito
Federal

Esta oficina estd a cargo de un Director
que nombra el Consejo de la Judicatura,
para atender asuntos en Materia Civil,
Familiar, Arrendamiento Inmobiliario,
Concursal y de Paz en Materia Civil, la
cual tiene atribuciones de turnar el escri-
to por el cual se inicia el procedimiento
al juzgado que corresponda para su co-

Estd a cargo de un Director preferente-
mente Licenciado en Derecho que desig-
na el Consejo de la Judicatura. Los
6rganos judiciales remiten al archivo los
expedientes concluidos del orden civil y
criminal, los expedientes del orden civil
no concluidos que hayan dejado de tra-
mitarse por cualquier motivo durante
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seis meses, cualquier otro expediente
concluido integrado por los 6rganos ju-
diciales y cuya remisién o entrega no
haya de hacerse a oficina determinada o
a los particulares interesades, los expe-
dientes y documentos que remita el con-
sejo de la Judicatura y demds docu-
mentos que las leyes determinen.

Habri en el Archivo cinco secciones:
Civil, Familiar, Penal, Administrativa y
del Consejo de la Judicatura.

Servicio Médico Forense

Est4 integrado por un Director y Sub-
directores que designa el Consejo de
la Judicatura, dentro de las facultades
y obligaciones del Director del Servi-
cio Médico Forense esté la de repre-
sentar a la Institucidén en actos
oficiales o a quien designe, cuidar de
que el servicio se desempeiie con efi-
ciencia, tramitando programas de tra-
bajo, con aprobacién previa del
Consejo de la Judicatura, convocar y
presidir la junta de peritos médicos,
estudiando los casos de singular im-
portancia, examinar por orden de la
autoridad judicial y decidir sobre dic-
tdmenes objetados, formular planes
para el desarrollo de actividades do-
centes a efecto de preparar mejor tan-
to prictica como teéricamente al
personal con responsabilidades médi-
co forenses, adoptar acuerdos para la
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unidad de criterios, formulando reco-
mendaciones para el mejoramiento
del Servicio, llevar a cabo actividades
académicas y de investigacién fomen-
tando su desarrollo, atender por con-
ducto del subdirector los casos urgen-
tes y suplir en sus faltas a los peritos,
remitir al Consejo de la Judicatura la
solicitud de licencia del personal que
conforma la planilla del personal mé-
dico, de lo anterior rendiri el dia 30
de noviembre de cada afio al Consejo
de la Judicatura el informe anual de
actividades.

Los médicos asignados a las Agencias
investigadoras del Ministerio Publico,
tienen la obligacién de proceder al reco-
nocimiento y curacién de los heridos,
asistir a las diligencias de fe de caddver,
redactando el informe forense relaciona-
do con la investigacidén y expedir las
certificaciones para la comprobacidn del
tipo penal, recoger y entregar los objetos
y las substancias que pueden servir para
el esclarecimiento del hecho que se in-
vestigue; describira en el certificado de
lesiones la clasificacion ya sea provisio-
nal o definitiva o las modificaciones he-
chas con motivo de su tratamiento.

Los Médicos de los hospitales Piiblicos
tendran las siguientes obligaciones:

Reconocer a los lesionados ¢ enfermos,
procediendo a su curacién, describiendo
y clasificando en forma provisional y
definitiva, practicar autopsia a los lesio-
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nados que fallezcan en el hospital y que
se encuentren a disposicién del Ministe-
rio Pablico o de autoridades judiciales
extendiendo el dictamen respectivo, asi-
mismo prestardn los primeros auxilios.

Los médicos adscritos a los reclusorios
provenientes de ejecucion de sentencias
y demés lugares de reclusién, deben asis-
tir a los internos, enfermos y expedir los
certificados que correspondan, asimis-
mo prestaran los primeros auxilios que
practiquen en prisién, e intervendrin en
diligencia judicial cuando sean requeri-
dos por el Ministerio Piblico o la auto-
ridad competente.

Direccién General de
Administracién

El Tribunal Superior de Justicia del Dis-
trito Federal, el mds grande del mundo,
para cumplir con la finalidad de adminis-
trar justicia pronta y expedita, en térmi-
nos de lo dispuesto por el Articulo 17 de
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacién con los
articulos 12, 22,27, 28, 50, 51, 53, 54, 55,
56, 71 y 72 de la Ley Orgdnica que le
rige, con el nimero de juzgados y salas
que cuenta en la actualidad requiere de
la conjuncién de los recursos humanos,
materiales, financieros y de inforrdtica
COn que se cuenta y que son perceptibles
por los justiciables. Sin embargo, es de
destacarse que la actuacién jurisdiccio-
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nal que se despliega es consecuencia de
la existencia en el orden administrativo
de dreas de trabajo que le apoyan para
que realice con eficacia la funcién que le
es encomendada por ley ai Tribunal Su-
perior: administrar justicia, misma que
satisfaga los retos que en la actualidad
exige la adecuacién de la norma al caso
concreto, sin importar el ciimulo y com-
plejidad de los procedimientos que ante
las Salas y Juzgados deban resolverse en
términos de la Legislacidon Sustantiva y
Adjetiva, procedimientos que aiin cuan-
do han crecido importantemente en los
ultimos aiios, ha sido posible atenderlos
con la celeridad y prontitud debida.

Gracias al quehacer individual de cada
integrante de cada juzgado y que conjun-
tado y coordinado en funcién de un fin
comiin, ha permitido hasta la fecha, im-
partir justicia aiin mds alld de sus reales
posibilidades, desplegando una labor
diaria, continua y permanente en las di-
versas dreas de apoyo administrativo que
integran a este Organo de Gobierno y
que se refleja en el hecho de que en cada
Juzgado se cuente con la papeleria indis-
pensable, en la que se plasmen las actua-
ciones judiciales; en la dotacion de
mobiliario y equipo indispensables para
que el Juez, el Secretario, el personal
operativo del Juzgado y por ende el Tri-
bunal, administre justicia de manera ex-
pedita.

Esa conjuncién precisa de un orden, de
unaorganizacién y de una sistematizacioén
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para canalizar los esfuerzos que permitan
en su momento, obtener el fin perseguido
y un méximo aprovechamiento légico y
racional de los recursos de que estd dotado
el Tribunal. No admitir esa correlacién de
esfuerzos, seria ignorar principios basicos
sobre los que descansa la mayoria de los
procedimientos que se ventilan ante el
Tribunal como son el de concentracion,
economfa procesal y de probidad entre
otros, que imponen de la integracion y
funcionamiento de todo un aparato admi-
nistrativo que en la actualidad se ve con-
centrado en la Direccidn General de
Administracién que tiene como enco-
mienda principal, conforme al Articulo
182 de la Ley Orgénica del Tribunal Su-
perior de Justicia del Distrito Federal pla-
near, programar, dirigir, controlar y
evaluar la administracién de los recursos
humanos, materiales, financieros y de in-
formatica, asi como realizar las acciones
de modernizacién administrativa y pro-
porcionar los servicios indispensables
para el 6ptimo funcionamiento del propio
Tribunal.

El apoyo que brinda la Direccién men-
cionada, se pone de manifiesto esencial-
mente en el ejercicio del presupuesto
autorizado a este Tribunal en todos los
6rdenes y a las reglas de control del
mismo, lo que pone de manifiesto su
trascendental importancia en los térmi-
nos ya narrados y a su vez se muestra en
las diversas 4reas que comprende, como
la de Informdtica cuya prioritaria fun-
cién, en aras de una imparticién pronta y
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expedita de justicia, estriba principal-
mente en establecer mecanismos de con-
trol por medic de un sistema
computarizado para que los asuntos pre-
sentados ante 1a Oficialia de Partes Co-
miin de esta Institucién, sean recibidos y
registrados, en atencién a su crden de
ingreso y turnados de manera pronta,
aleatoria y equitativa entre los juzgados
de la materia que por ley, estén en aptitud
de conocer del asunto que se trate. Lo-
gros los anteriores obtenidos como con-
secuencia de la existencia, organizacion,
coordinacién y funcionamiento de te-
mas, dreas de apoyo, entre ellas la de
Informdtica que ha propiciado en los
justiciables un clima de confianza y se-
guridad, de que su asunto serd del cono-
cimiento del juzgador a quien por turno
le corresponda conocer y que de cada
etapa de registro existirdn reportes im-
presos ya sea de la presentacidn de asun-
tos nuevos y escritos posteriores de
negocios ya en tramite en este Tribunal,
agilizando asf la labor interna de 1a Ofi-
cialia de Partes Com1in, sitnacién similar
se presenta en la Segunda Instancia, en
la que con el sistema implantado se dota
de celeridad el registro, control, segui-
miento y asignacién a Ponente del toca
en que se sustancian los diversos medios
de impugnacién hechos valer en la Alza-
da y que a su vez, permite que sean
turnados para su resolucién de manera
equitativa entre los Magistrados que in-
tegran la Sala, lograndose un servicio
6ptimo y eficiente en beneficio de las
partes en litigio.
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En el Servicio Médico Forense, al igual
que las dreas mencionadas anteriormen-
te, se cuenta, con un sistema automat-
izado, que le brinda el apoyo necesario
para tener un control estadistico en torno
a los caddveres que ingresan como son
las causas de su muerte, de su incidencia,
del lugar en que se produce, eic., gene-
randose asi, informacién estadistica de
interés colectivo y de aprovechamiento
para diferentes Instituciones, verbigra-
cia: al permitir determinar el tipo de en-
fermedades infectocontagiosas en los
cadédveres ingresados y de esta manera,
prever o informar sobre las mismas, para
que se tomen las medidas preventivas al
respecto.

La interrelacién de Informatica con el
Archivo Judicial, se advierte con el sis-
tema de Testamentos y el Sistema de
Caja Fuerte que ayuda de manera con-
siderable al poder contar con una base de
datos que se proporcionan a guienes le-
gitimamente tengan derecho a solicitarlo
en el caso de existir testamento formula-
do y con mayor seguridad tener conoci-
miento con certeza de lo que se
resguarda en la caja fuerte del archivo.

En el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, prevalecen sistemas y
procedimientos de trabajo tradicionales
y al personal de apoyo, de estructura,
debe brindirsele una permanente actua-
lizacién, como factor determinante para
el desarrollo de la calidad de vida de las
personas, tanto en lo individual, como en
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lo colectivo, por lo que a la fecha se
encuentran establecidos servicios per-
manentes de Asesoria y Capacitacion
que contribuyen de manera determinan-
te, a la agilizacion y mejoramiento de la
imparticién ‘de justicia, a través de la
Unidad de Capacitacién, la que mediante
los Sistemas de Capacitacién Ensenanza
Abierta, Seleccion de Personal y Servi-
cio Social respectivamente, busca mejo-
rar gradualmente el desempefio y
productividad de los servidores publicos
que laboran en este Tribunal, actualizar-
los y profesionalizarlos para favorecer
su desarrollo personal y el de sus dreas
de trabajo, con el propésito fundamental
de incrementar su capacidad de respues-
ta, mejorar y simplificar los procesos de
trabajo internos, generdndose una cultu-
ra de calidad, productividad y de exce-
lencia, quedando evidenciado lo
anterior, con la prestacién de servicios
oportunos y satisfactorios para el publi-
co usuario, y respondiendo asf a la nece-
sidad de modernizar el funcionamiento e
incrementar la eficiencia y la eficacia de
la imparticién de justicia.

Cabe sefialar que ante el imperativo de
atender los requerimientos de perfiles
idéneos de personal y de aliviar los sis-
temas y procedimientos tradicionales
que ocasionan rezagos, se estructuran
acciones de capacitacién genérica, diri-
gida a los servidores piblicos que no son
contemplados de la capacitacién especi-
fica que imparte el Instituto de Estudios
Judiciales, ya que éste, tiene como prin-
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cipal objetivo, la preparacién y actuali-
zacién del personal judicial y difusién
del material juridico.

La capacitacidn genérica, estd a cargo de
la Unidad de Capacitacién y Servicio
Social y ésta se imparte en dos vertien-
tes: la dirigida al personal de apoyo ad-
ministrativo y secretarial y la orientada
al personal técnico-operativo, conside-
rando en éste, a los servidores piblicos
de estructura judicial y no judicial, ela-
bordndose al efecto programas anuales
en base a la deteccidn de las necesidades
existentes en este Tribunal.

Es oportuno sefialar que producto de las
visitas practicadas a los juzgados y dreas
administrativas del Tribunal, se ha cons-
tatado el mejoramiento de los servidores
piblicos del Poder Judicial que se ven
beneficiados con la capacitacidn, corri-
giéndose las deficiencias administrati-
vas y desarrolldndose las habilidades,
que se traduce en un mejor servicio en
dreas de la imparticién de justicia.

Al mejorarse el nivel académico y cultu-
ral de los servidores piiblicos del Poder
Judicial, se hace posible que se eleve la
productividad v eficiencia de la Institu-
cidn; asi, al ofrecer al trabajador la op-
cién de concluir la educacién bésica y/o
media superior, el objeto de la Institu-
cion, se obtiene con mds facilidad,

Mediante la Unidad de Capacitacién y
Servicio Social, a la fecha se han incor-
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porado 617 servidores piblicos, trami-
tindose 4435 solicitudes de exdmenes de
los cuales, 409 han sido aprobatorios, lo
que representa un alto porcentaje de
aprovechamiento, que sin duda, permite
ver el incremento en la calidad del traba-
jo que se realiza en la Institucién y por
proceso selectivo a aspirantes a ingresar
en las plazas vacantes que se generan por
renuncia, baja o licencia, se obtenga per-
sonal altamente calificado con base en el
catilogo de puestos, eligiendo al que
cubra el perfil y demuestre mayores ha-
bilidades y conocimientos para desem-
peiiar las funciones de la plaza vacante
que se le asigne.

En la actualidad el drea de Servicio So-
cial, estd circunscrita en la Unidad de
Capacitacidn y permite a estudiantes de
las facultades y escuelas del Distrito Fe-
deral, de acuerdo con lo dispuesto por los
Articulos 30 y 50 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, entrar al programa de prestacion del
Servicio Social, buscando que los cua-
dros profesionales se vean renovados
continuamente al servirles de sustento la
prictica obtenida en beneficio de ellos
mismos y en su caso, de la intencién de
continuar colaborando con €l a la con-
clusién del servicio.

En la Unidad de Capacitacién se cuenta
con un grupo de edecanes que colaboran
en los distintos actos que realiza el pro-
pio Tribunal. En el desempeiio de las
actividades descritas anteriormente, la
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Unidad de Capacitacién y Servicio So-
cial, cuenta con tres Psicélogos, un Li-
cenciado en Ciencias de la Comuni-
cacion, un Contador Privado, cinco Se-
cretarias y un Jefe de la Unidad, lo que

ha permitido optimizar los recursos hu-
manos y efectuar la funcién que desplie-
ga el Tribunal Superior de Justicia:
administracién y justicia con prontitud y
expeditez.



