Secretaria de la Reforma Agraria*

REGLAMENTO Interior de la Secretaria de
la Reforma Agraria.

Al margen un sello con el Escudo Nacio-
nal, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Repitiblica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE
LEON, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, en ejercicio de la facultad que
me confiere la fraccién I del articulo 89 de
la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos y con fundamento en los
articulos 17, 18 y 41 de la Ley Orgénica de
la Administracién Piblica Federal, he tenido
a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA
DE LA REFORMA AGRARIA

. CAPITULO!
Del Ambito de Competencia y
Organizacién de la Secretaria

ARTICULO 1.- La Secretaria de la Refor-
ma Agraria, como dependencia del Poder
Ejecutivo Federal, tiene a su cargo el gjerci-
cio de las atribuciones y facultades que ex-

* Fuente: Diario Oficial de la Federacidnde 11 de
julio de 1995.

presamente le encomiendan la Ley Agraria,
la Ley Orgénica de la Administracion Pibli-
ca Federal y otras leyes, asi como reglamen-
tos, decretos, acuerdos y 6rdencs del
Presidente de la Repiiblica.

ARTICULO 2.- Para el despacho de los
asuntos que le competen, la Secretaria de la
Reforma Agraria contard con las siguientes
unidades administrativas:

Sccretaria del Ramo

Subsecretaria de Ordenamiente de la Pro-
piedad Rural

Subsecretaria de Politica Sectorial

Oficialia Mayor

Cuerpo Consultivo Agrario

Direccion General de Asuntos Juridicos

Direccién General de Ordenamiento y
Regulacién

Direccién General de Procedimientos
para la Conclusién del Rezago Agrario

Direccién General de Coordinacion

Direccién General de Informacién
Agraria

Direccidn General de Programacién, Or-
ganizacién y Presupuesto

Dircecidn General de Recursos Humanos

Unidad de Concertacion Agraria

Unidad de Contraloria Interna

Unidad de Comunicacién Social

Coordinaciones Agrarias

Organos Administrativos Desconcen-
trados:

Instituto Nacional de Desarrolle Agrario
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Registro Agrario Nacional

ARTICULO 3.- La Secretaria de la Refor-
ma Agraria planeara y conducira sus activi-
dades, la de sus érganos administrativos
desconcentrados y las de las entidades pa-
raestatales coordinadas por ella, con base en
las politicas que establezca el Presidente de
la Repiiblica, para el logro de los objetivos y
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo
y de los programas a su cargo.

CAPITULO 1
De las Facultades del Secretario

ARTiCULO 4.- Corresponde originalmente
al Secretario la representacién, el trdmite y
resolucién de los asuntos de la competencia
de la Secretarfa, quien para la mejor distribu-
cion y desarrollo del trabajo, podra delegar en
servidores piiblicos subalternos cualesquiera
de sus facuitades, sin perjuicio de su ejercicio
directo y expedir4 para tal efecto los acuerdos
relativos que deberdn ser publicados en el
Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO 5.- El Secretario tendrd las
siguientes facultades no delegables:

L. Establecer, conducir y coordinar la poli-
tica de la Secretaria y del Sector Agrario, en
los términos de la legislaci6n de la materia y
de conformidad con los objetivos, propésitos
y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo
y de los que expresamente determine el Pre-
sidente de los Estados Unidos Mexicanos;

I1. Someter al acuerdo del Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, los asuntos
encomendados a la Secretaria y al Sector
coordinado por ella, que conforme a la Ley
deban ser materia de su aprobacion y desem-
pefiar las comisiones y funciones especificas
que le confiera;

HL Proponer al Titular del Ejecutivo Fe-
deral los proyectos de iniciativa de leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos y 6rdenes
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sobre los asuntos de la competencia de la
Secretarfa y del Sector Agrario;

IV. Dar cuenta al H. Congreso de la
Unidn del estado que guarda el Sector Agra-
rio, e informar siempre que sea requerido
para ¢llo, a cualquiera de las Cdmaras que lo
integran, cuando se discula una iniciativa de
ley o se estudie un asunto relacionado con su
4dmbito de competencia;

Y. Refrendar para su validez y observan-
cia, los reglamentos, decretos, acuerdos y
drdenes expedidos por el Presidente de la
Repiblica, relacionados con los asuntos de
su compelencia;

V1. Representar al Presidente de los Esta-
dos Unidos Mexicanos en los juicios de am-
paro, en los términos del articulo 19 de la Ley
de Amparo, Reglamentaria de los articulos
103 y 107 de 1a Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 14 de la Ley Orgi-
nica de la Administracién Piblica Federal, asi
como en las controversias y conflictos constitu-
cionales, de conformidad con lo dispuesto en el
dltimo parrafo del articulo 11 de la Ley Regla-
mentaria y de las fracciones I y I del articulo
105 de la propia Constitucién Politica;

VII. Aprobar el proyecto de presupuesto
anual de egresos de la Secretaria, y de sus
drganos administrativos desconcentrados, asi
como coordinar la programacién y presupues-
tacién de las entidades paraestatales, conocer
su operacion y evaluar sus resultados de con-
formidad con la legislacién aplicable;

VIIL. Someler a ia consideracion del Pre-
sidente de los Estados Unidos Mexicanos,
previo dictamen de la Secretaria de Hacien-
da y Crédito Piblico, el Programa Sectorial,
y verificar sucongruencia con el Plan Nacio-
nal de Desarrollo, asi como aprobar las apor-
taciones del Sector a los programas
regionales y especiales que determine el Ti-
tular del Ejecutivo Federal;

IX. Adscribir orgdnicamente las unidades
administrativas a las que se refiere el articulo
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20. de este Reglamento, expidiendo para tal efec-
1o el acuerdo respectivo y ordenando su publi-
cacién en el Diario Oficial de la Federacién;

X. Ordenar la creacién y presidir, en su
caso, las comisiones internas, transitorias o
permanentes que se requieran para el mejor
despacho de los asuntos a su cargo, asi como de-
signar a los miembros que deban integrarlas;

XI. Crear, modificar o suprimir las coor-
dinaciones agrarias regionales o estatales,
oficinas de servicios o cualquier otra unidad
de la Secretaria, en la circunscripcion terri-
torial que juzgue conveniente, mediante
acuerdos que serdn publicados en el Diario
Oficial de la Federacién y dictar las politi-
cas de readscripcién del personal, conforme
a las necesidades del servicio, de acuerdo a
la legislacién aplicable;

XII. Ordenar la prictica de auditorias
internas en la Secretaria y en sus drganos
administraivos desconcentrados;

XIII. Acordar los nombramientos de los
servidores piiblicos superiores de la Secreta-
ria y ordenar al Oficial Mayor su expedicién,
asi como resolver las propuestas que se le
hagan para la designacion del personal de
confianza y la asignacién de plazas, de
acuerdo al presupuesto autorizado;

XIV, Intervenir en los convenios nacio-
nales e internacionales que celebre el Ejecu-
tivo Federal, cuando se trate de la compe-
tencia de la Secretaria, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

XYV, Proponer al Presidente de la Repi-
blica el nombramiento y remocidén de Sub-
procurador y Secretario General de la
Procuraduria Agraria y del Director en Jefe
del Registro Agrario Nacional;

XVI. Dirigir y coordinar la operacién de
los 6rganos administrativos desconcentra-
dos de la Secretaria, asi como establecer sus
politicas de desarrollo;

XVIIL Aprobar y expedir las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria;
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XVIIL Designar a fos representantes de la
Secretaria en las comisiones, congresos, con-
sejos, organizaciones, entidades e institucio-
nes nacionales e internacionales en las que
participe la misma y, en su caso, a los servido-
res piiblicos a que se refiere el articulo 33 de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;

XIX. Publicar las resoluciones que resul-
ten de los trabajos de deslinde que resuelvan
sobre la existencia de terrenos nacicnales, y
expedir titulos relativos a la enajenacidn de
los mismos;

XX. Expedir, a nombre del Ejecutivo Fe-
deral, titulos de propiedad a colonos;

XXI. Proponer los lineamientos para la
determinacién de derechos y captacidén de
fondos relacionados con la prestacién de los
servicios que proporcione ¢l Sector Agrario;

XXII. Expedir los lineamientos para la
operacidn del Comité Técnico de Valuacion
de la Secretaria de la Reforma Agraria, a que
se refiere el articulo 161 de la Ley Agraria;

XXIIL Suscribir los acuerdos relativos a
la conclusién de los expedientes del rezago
agrario que le correspondan;

XXIV. Expedir y publicar en el Diario
Oficial de la Federacidn, el Manual de Or-
ganizacién General de la Secretaria y auto-
rizar los manuales de procedimientos y de
servicios que se requieran;

XXV. Resolver las dudas que se presen-
ten con motivo de la interpretacion o aplica-
cién de este Reglamento y los casos no
previstos en el mismo, y

XXVI. Las demds que con ese cardcter le
correspondan conforme a la legislacién y
demds disposiciones aplicables.

CAPITULO 111
De las Facultades de los Subsecretarios

ARTICULO 6.- Al frente de cada Subse-
cretaria habrd un Subsecretario, quien tendrd
las siguientes facultades:



264

I. Planear, coordinar, controlar y evaluar
el funcionamiento de las unidades adminis-
trativas que se le adscriban, de acuerdo a los
lineamientos que fije el Secretario;

II. Participar en el 4mbito de su compe-
tencia en la formulacién, ejecucién, evalua-
cién y control de los programas sectoriales,
regionales y, en su caso, especiales;

III, Acordar con el Secretario el despacho
de los asuntos encomendados a las unidades
administrativas adscritas a su responsabili-
dad, e informarle oportunamente sobre los
mismos;

IV. Establecer de acuerdo a su competen-
cia, los lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos que deban regir en las uni-
dades administrativas adscritas y apoyar téc-
nicamente la desconcertacién y delegacion
de lacultades a dichas unidades;

V. Someter a la aprobacién del Secretario
los estudios y proyectos que lo requieran;

VI. Desempeiiar las comisiones que le
encomiende el Secretario y realizar los actos
y funciones que le correspondan por suplen-
cia, e informar al Secretario sobre su desa-
rrollo;

VII. Formuliar los anteproyectos del pro-
grama-presupuesto anual que le corresponda
Yy, una vez aprobados, vigilar su correcta y
oportuna aplicacién por parte de las unida-
des administrativas de su adscripcidn;

VIII. Proporcionar con la aprobacion del
Secretario y de acuerdo con las normas y
politicas establecidas, la informacién y la
cooperacién que sea requerida por otras de-
pendencias del Ejecutivo Federal;

IX. Suscribir los convenios o bases de
colaboracién y los anexos de ejecucién en
materia de su competencia, con depen-
dencias de la Administracién Piblica Fede-
ral, Estatal o Municipal, asi como los
convenios de concertacién con los sectores
social y privado. En todo caso, cuando se
afecte el presupuesto de la Secretaria, se

SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

requerird la validacién presupuestal corres-
pondiente;

X. Expedir copias certificadas de docu-
mentos que existan en los archivos a su
cargo;

XI. Vigilar que se cumpla estrictamente
con las disposiciones legales en todos los
asuntos de su competencia y en los que se le
asignen;

XII. Resolver los recursos administrati-
vos que conforme a las disposiciones legales
y reglamentarias le correspondan, y

XI1II. Las demads que determine el Secre-
tario o le confieran otras disposiciones lega-
les y reglamentarias relativas, asf como las
gque competen a las unidades administrativas
que se le hubierén adscrito.

CAPITULO IV
De las Facultades del Oficial Mayor

ARTICULO 7.- Corresponde al Oficial
Mayor el gjercicio de las siguientes faculta-
des:

I. Establecer, con la aprobacion del Se-
cretario, los lineamientos, criterios, sistemas
y procedimientos para la administracién del
personal y de los recursos financieros y ma-
teriales de la Secretaria y de sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y coordi-
nar los de las entidades paraestatales secto-
rizadas, de acuerdo a sus objetivos y
programas;

I1. Desempeifiar las comisiones que le
encomiende el Secretario y realizar los actos
y funciones que le correspondan por suplen-
cia, e informar al Secretario sobre su desa-
rrollo;

III. Expedir los nombramientos de los
servidores puiblicos que corresponda;

IV. Atender las relaciones laborales de la
Secretaria conforme a la normatividad de la
materia y los lineamientos que al efecto es-
tablezca el titular de la misma;



REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA

V. Proponer al Secretario la designacién
o remocién, en su caso, del representante de
la Secretaria ante la Comisién Mixta de Es-
calafén o ante las comisiones mixtas labora-
les que se integren;

V1. Supervisar la elaboracion, difusién y
cumplimiento de las Condiciones Generales
de Trabajo;

V1L Ejecutar la politica de desarrollo del
personal;

VIIL Integrar y someter a la conside-
racion del Secretario el anteproyecto del pro-
grama-presupuesto anual de la Secretaria, el
de los 6rganos administrativos desconcen-
trados y el de las entidades paraestatales del
Sector y gestionar ante la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Piiblico su autorizacién y
las modificaciones, en su caso;

IX. Autorizar las erogaciones con cargo
al presupuesto aprobado y presentar al Se-
cretario aquellas gue deban ser autorizadas
por €l, conforme a la Ley y al presente Re-
glamento;

X. Evaluar el programa administrativo de
la Secretaria, de los 6rganos administrativos
desconcentrados y cntidades paraestatales
sectorizadas, en términos de operacién,
equipamiento, normas administrativas y ra-
cionalizacidn del presupuesto;

XI. Tramitar las autorizaciones de las co-
misiones al extranjero de los servidores pii-
blicos de la Secretaria;

XIIL. Someter a la aprobacién del Secre-
tario las medidas técnicas y administrativas
para la organizacién, funcionamiento, des-
concentracién, simplificacién y descentrali-
zacién administrativa de la Secretaria, asi
como los proyectos de manuales de organi-
zacion, procedimientos y de servicios al pu-
blico;

XIII. Proponer al Secretario la creacién
de las coordinaciones agrarias, regionales o
estatales, segin sea el caso, asi como las
demds unidades administrativas necesarias
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para el cumplimiento de sus atribuciones; de
igual manera podrd proponer la modifica-
cién o desaparicién de dichas unidades ad-
ministrativas y el nombramiento o remocién
de los titulares de las mismas;

XIV. Coordinar la ejecucion del progra-
ma interno de proteccion civil de la Secreta-
ria;

XYV. Suscribir los contratos, convenios,
acuerdos y documentos relativos al ejercicio
de sus facultades;

XVL Autorizar los convenios y contratos
en que la Secretaria sea parte y se afecte su
presupuesto, asi como los demds documen-
tos que impliquen actos de administracién y
de dominio, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables y conforme a los linea-
mientos que fije el Secretario;

XVIL Coordinar la actividad de las unida-
des administrativas centrales y territoriales,
asi como establecer los procedimientos para
el mejor aprovechamiento de los recursos;

XVIII. Resclver los recursos administra-
tivos que conforme a las disposiciones lega-
les y reglamentarias le correspondan, y

XIX. Las demds que le determine el Se-
cretario o le confieran otras disposiciones
legales y reglamentarias, asi como las que
competen a las unidades administrativas que
se le hubieren adscrito.

CAPITULO V
Del Cuerpo Consultivo Agrario

ARTICULO 8.- E! Cuerpo Consultivo
Agrario tiene las atribuciones que en forma
expresa le confieren los articulos Tercero
Transitorio del Decreto que reforma al arti-
culo 27 Constitucional, publicado en el Dia-
rio Oficial de la Federacion el 6 de enero
de 1992 y Tercero Transitorio de la Ley
Agraria. Su operacién y funcionamiento se
regird por el reglamento que al efecto se
expida.
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CAPITULO V1
De las Unidades Administrativas

ARTICULO 9.- Al frente de cada Direc-
cién General habrd un titular, quien seri
responsable ante las autoridades superiores
de su correcto funcionamiento. Estardn au-
xiliados por los directores adjuntos, directo-
res y subdirectores de drea, jefes de
departamento y demds servidores piblicos,
segln las necesidades del servicio y lo per-
mita el presupuesto;

ARTICULO 10.- Corresponde a los Direc-
tores Generales:

L. Dirigir, organizar y evaluar el funcio-
namiento y el desempeiio de las atribuciones
correspondientes a la Direccién General a su
cargo;

I1. Acordar con su superior inmediato, la
atencién de los asuntos relevantes que co-
rresponden a la Direccién General a su car-
£0;
I1E. Suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones;

IV. Formular la propuesta del antepro-
yecto del programa-presupuesto anual de la
Direccion General a su cargo;

¥. Coordinarse con los titulares de las
unidades administrativas que sean necesa-
rias para el mejor despacho de los asuntos de
su competencia;

VI. Proporcionar informacién, datos y la
cooperacion que sea requerida al drea de su
competencia,

VII. Coadyuvar, en la Direccién General
a su cargo, a la ejecucién del Programa de
Simplificacién Administrativa;

VIIL. Intervenir en los procesos de admi-
nistracién del personal a su cargo, de confor-
midad con la normatividad aplicable;

IX. Recibir en acuerdo a los servidores
piiblicos que dependan de su Direccién Ge-
neral y conceder audiencia al piblico sobre
los asuntos de su competencia, y
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X. Ejercer las demds facultades que le
determinen otras disposiciones legales y ad-
ministrativas, asi como las que le confiera el
Secretario.

ARTICULO 11.- La Direccién General de
Asuntos Juridicos estard adscrita al Titular
de la Dependencia y tendrd las siguientes
atribuciones:

L. Atender, dirigir y supervisar los asuntos
juridicos de la Secretaria que no se encuen-
tren expresamente conferidos a otra unidad
administrativa y participar en los del Sector
cuando asf lo sea requerido;

1I. Asesorar juridicamente a los servido-
res plblicos y a las unidades administrativas
de la Secretaria en las consultas que le sean
formuladas;

ITIL. Opinar sobre las propuestas que se
realicen para el perfeccionamiento del mar-
co juridico en materia agraria y auxiliar a las
demds unidades administrativas en la formu-
lacién de los instrumentos normativos co-
rrespondientes a sus respectivas dreas;

IV. Coordinar la formulaci6n y revisién
de los proyectos de iniciativas, reglamentos,
decretos, acuerdos, y demds disposiciones
legales que deba refrendar el Titular del
Ramo, verificando que los mismos sean con-
gruentes con el marco juridico vigente;

V. Compilar y divulgar las leyes, regla-
mentos, decretos, acuerdos, circulares, reso-
luciones, jurisprudencia y tesis jurispruden-
ciales, asi como otras disposiciones legales
relacionadas con la esfera de competencia de
la Secretaria y todos los instrumentos nor-
mativos que expidan las unidades adminis-
trativas que la integran;

V1. Elaborar los informes previos y justi-
ficados que en materia de amparo, por razén
de competencia, deban rendir el Secretario y
el Presidente de la Repiiblica, asi como los
demds servidores piiblicos que sean seiiala-
dos como autoridades responsables. Tam-
bién intervendri en los juicios, en que, de
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acuerdo con el articulo 19 de la Ley de
Amparo, el Titular de la Secretaria tenga la
representacién del Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos;

VII. Suscribir, en ausencia del Secretario,
Subsecretario u Oficial Mayor, los documen-
tos que se requicran y desahogar los trdmites
urgentes por razén de términos, asi como ren-
dir informes previos y justificados a las auto-
ridades competentes, interponer recursos y
recibir toda clase de notificaciones;

VIII. Ser enlace en los asuntos juridicos
de la Secretaria con las dreas correspondien-
tes de la Administracidén Piiblica Federal;

IX. Representar a la Secretarfa y a los
servidores piiblicos en ejercicio de sus fun-
ciones, en los juicios contenciosos en que
sean parte; intervenir en las reclamacidnes
de carécter juridico que puedan afectar sus
derechos, asi como formular ante el Minis-
terio Pablico querellas y denuncias y, previo
acuerdo del Secretario, los desistimientos
que procedan;

X. Tramitar y expedir copias certificadas
de los documentos y constancias que obren
en los archivos de la Secretaria cuando de-
ban ser exhibidos en procedimientos judicia-
les o contencioso-administrativos, asi como
las solicitadas por las partes en Juicio de
Amparo o para cualquier proceso o averi-
guacidn previa;

X1. Coadyuvar en la sustanciacién de los
procedimientos administrativos de nulidad,
cancelacién, reconsideracidn, revocacién y,
en general en todos aquelios que creen, mo-
difiquen o extingan derechos y obligaciones
originados por resoluciones que en materia
administrativa dicte la Secretaria;

XIIL. Coordinar criterios en la resolucién
de recursos administrativos de su competen-
cia y aquellos que correspondan a otras uni-
dades administrativas a la Secretaria y a sus
organos desconcentrados;

XIIL Instruir y resolver los recursos de
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revocacién y demés recursos administrati-
vos que le corresponda conocer a la Secreta-
ria, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, con excepcidn de aquellos que sean
de la competencia de otras unidades admi-
nistrativas de la Dependencia o de sus 6rga-
nos desconcentrados;

XIV. Instruir los recursos de revision que
se interpongan en contra de actos o resolucio-
nes de las unidades administrativas y érganos
desconcentrados de la Secretaria y someterlos
aconsideracién del superior jerarquico que les
corresponda, con cxcepcidn de los que con-
forme a este Reglamento competa sustanciar
a otras unidades administrativas de la Depen-
dencia, asi como proponer los proyectos de
resolucién a dichos recursos;

XYV. Formular las denuncias o querellas
de hechos delictuosos cometidos por servi-
dores ptiblicos de la Secretaria, con motivo
del ejercicio de sus facultades;

XV Elaborar los contratos que celebre
la Secretaria de acuerdo con los requeri-
mientos de las dreas respectivas;

XVII. Llevar ¢l registro de los contratos
aque se refiere la fraccién anterior, asf como
de los instrumentos juridicos de cualquier
indole, relativos a derechos y obligaciones
patrimoniales de la propia Secretaria;

XVIIL Emitir opinién de los contratos,
COnvenios, concesiones, autorizaciones y
permisos que le compete celebrar, otorgar o
aprobar a la Secretaria;

XIX. Opinar sobre la autenticidad de los
documentos en que se funden las acciones en
tramite relativas a restitucion, reconoci-
miento y titulacion de bienes comunales y
proveer lo necesario para los estudios y dic-
tdmenes paleograficos que soliciten las au-
toridades competentes;

XX. Opinar sobre la eficacia de los docu-
mentos en que se funden las acciones de
exclusién de propiedades particulares, en-
clavadas en tetrenos comunales;
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XXI. Opinar en los juicios de amparo
sobre el alcance y cumplimiento de las eje-
cutorias pronunciadas por el Poder Judicial
Federal, e informar del cumplimiento que las
autoridades responsables den a las mismas;

XXII. Establecer sistemas y procedi-
mientos para el mejor desempefio de las
unidades juridicas de las coordinaciones
agrarias y evaluar su desempeiio;

XXIII. Supervisar y coordinar el ejerci-
cio y funciones del personal de las 4reas
juridicas adscritas a las unidades administra-
tivas de la Secretaria y opinar sobre su nom-
bramiento y desempefio, y

XXIV. Las demas que determine el Se-
cretario o le confieran otras disposiciones
legales.

ARTICULO 12.- La Direcci6én General de
Ordenamiento y Regulacién tendrd las si-
guientes atribuciones:

L. Localizar los terrenos baldios y verifi-
car de oficio o a peticién de parte, las pose-
siones que existieren en éstos o en terrenos
nacionales;

I1. Desarrollar ¢l procedimiento de des-
linde de los terrenos baldios y, en su caso,
elaborar el proyecto de resolucién que los
declare nacionales, y ordenar la publicacién
correspondiente en el Diario Oficial de la
Federacién;

IIL. Llevar el registro y emitir la norma-
tividad y procedimientos para regular los
terrenos nacionales que por Ley o disposi-
cién de autoridad competente, vuelvan al
dominio de la Nacion;

IV. Ordenar la inscripcién de los terre-
nos nacionales en el Registro Agrario Na-
cional, asf como en el Registro Piblico de
la Propiedad de la entidad federativa que
corresponda;

V. Establecer y ejecutar los procedimien-
tos para destinar los terrenos nacionales a los
requerimientos de servicios de las propieda-
des y entidades de la Administracién Piblica
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Federal, Estatal o Municipal, asi como para
la enajenacién onerosa de los mismos;

V1. Establecer la debida coordinacién
con la Secretarfa de Contraloria y Desarrollo
Administrativo, para acordar los lineamien-
tos que deban observarse en la permanente
actualizacién y regulacién de los terrenos
nacionales, asi como para mantenerla infor-
mada sobre su inventario;

VI Llevar a cabo los procedimientos de
expropiacién de terrenos ejidales y comuna-
les, conforme a la normatividad respectiva;

VIIL Vigilar la aplicacién de la normati-
vidad en los trabajos técnicos e informativos
que se requieran para la integracién de los
expedientes de expropiacin;

IX. Elaborar los proyectos de decretos de
expropiacién de que se trate, en coordina-
¢i6n con las dependencias y entidades de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal que
sean parte del procedimiento;

X. Coordinar y vigilar el debido cumpli-
miento de la gjecucién de los decretos expro-
piatorios que hayan sido publicados en el
Diario Oficial de la Federacién, en los
términos de la Ley Agraria;

X1. Establecer y ejecutar las acciones en
matenia de colonias agricolas y ganaderas que
se deriven del Reglamento correspondiente;

XII. Dictaminar la rescisién de los con-
tratos de compra-venta de los lotes de colo-
nias agricolas y ganaderas y, en su caso,
declarar la nulidad y cancelacién de los titu-
los de propiedad que se hayan expedido;

XIII Revisar los contratos y concesiones
realizados con individuos o compaiiias par-
ticulares a que se refiere la fraccién XVIII
del articulo 27 Constitucional, aplicando el
procedimiento correspondiente para la nuli-
dad de dichos contratos y concesjones;

XIV.Realizar una revisién sistematica de
todas las colonias agricolas y ganaderas
existentes. En su caso, declarar la caducidad
de la declaratoria de las mismas o la cance-
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laci6n de las autorizaciones correspondien-
tes, cuando hayan dejado de cumplir el ob-
jeto para ¢l que fueron creadas;

XV, Elaborar los titulos de traslados de
dominio de lotes de colonos, a fin de some-
terlos al acuerdo del Secretario para la expe-
dicién de los documentos respectivos;

XVI. Estudiar y dictaminar sobre las so-
licitudes de cambio de uso de la tierra en
colonias ya establecidas, a fin de someterlas
al acuerdo del Secretario;

XVII. Emitir los lineamientos y promo-
ver el cambio de régimen de propiedad de las
colonias en los términos del articulo Octavo
Transitorio de la Ley Agraria;

XVIII. Establecer los mecanismos de
control permanente para €l cumplimiento de
la legalidad en materia de limites de la pro-
piedad rural, independientemente del régi-
men de propiedad de que se trate;

XIX. Verificar que las sociedades mer-
cantiles y civiles, propietarias de tierras agri-
colas, ganaderas y forestales, estén dentro de
los limites de extension de tierra permitidos
porel Articulo 27 de 1a Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

XX. Establecer el procedimiento de ena-
jenacion de excedentes de tierras de las so-
ciedades mercantiles y civiles referidas en el
inciso anterior, de acuerdo con el articulo
132 de la Ley Agraria;

XXI. Notificar a la autoridad competente
para que ésta aplique el procedimiento pre-
visto en el articulo 124 de la Ley Agraria, en
el supuesto de la existencia de excedencias;

XXII. Investigar de oficio o a peticidn de
parte, el acaparamiento de tierras gjidales o
comunales y, en su caso, instaurar ¢l proce-
dimiento previsto en el articulo 47 de 1a Ley
Agraria;

XXIII. Promover, en coordinacién con
las entidades federativas, las acciones para
la regulacién de la tenencia de la propiedad
privada;
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XXIV. Promover la regularizacién de los
predios, adquiridos por cualquier titulo, pro-
piedad de los niicleos agrarios;

XXYV. Solicitar al Registro Agrario Na-
cional la ejecucion de los trabajos técnicos,
topogrificos y cartogrificos que se requie-
ran para la integracién de los expedientes
relativos a los asuntos materia de su compe-
tencia; el que los realizard por si o a través
de terceros, de conformidad con la normati-
vidad y legislacién aplicable, y

XXVIL Las demds que determine el Se-
cretario o le confieran otras disposiciones
legales.

ARTICULO 13.- La Direccién General de
Procedimientos para la conclusién del Reza-
go Agrario participard en la integracidn de
los expedientes instaurados durante la vigen-
cia de la Ley Federal de Reforma Agraria, de
conformidad con los articulos Tercero Tran-
sitorio del Decreto que reforma al Articulo
27 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, publicado el 6 de enero
de 1992, y de la Ley Agraria, y tendrd sobre
los mismos las siguientes atribuciones:

I. Revisar que los expedientes referentes
adotacién, ampliacién, restitucidn de tierras,
bosques y aguas, nuevos centros de pobla-
cion ejidal y reconocimiento y titulacidén de
bienes comunales estén debidamente inte-
grados y turnarlos para dictamen al Cuerpo
Consultivo Agrario;

II. Continuar los procedimientos relati-
vos a la nulidad de los acuerdos y cancela-
cién de los certificados de inafectabilidad;

II1. Sustanciar los expedientes en tramite
de restitucidn, reconocimiento y titulacion
de bienes comunales y de conflictos por li-
mites de bienes comunales y emitir la opi-
nidn correspoendiente;

IV. Revisar la integracion de los expe-
dientes de division, fusién y permuta de te-
rrenos ¢jidales y remitirlos para su dictamen
al Cuerpo Consultivo Agrario;
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Y. Conocer los asuntos relacionados con
la accesitn de aguas, y coordinar la atencidn
de los mismos con la Secretaria de Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Pesca;

V1. Continuar los procedirnientos de nu-
lidad de fraccionamientos de propiedades
afectables por actos de simulacién, y remi-
tirlos para su dictamen al Cuerpo Consultivo
Agrario;

VIL Solicitar al Registro Agrario Nacio-
nal la ejecucién de los trabajos técnicos,
topogrificos y cartogrificos que se requie-
ran para la integracién de los expedientes
relativos a los asuntos materia de su compe-
tencia; el que los realizard por si 0 a través
de terceros, de conformidad con la normati-
vidad y legislacién aplicable;

VIIL Vigilar que la ejecucion de los ser-
vicios técnicos, topogrificos y cartografi-
cos, que se requieran para la integracién de
los expedientes que se someterdn a la auto-
rizacion del Cuerpo Consultivo Agrario, se
apeguen a la normatividad y legislacion co-
rrespondiente;

IX. Solicitar al Registro Agrario Nacio-
nal la elaboracion de los planos definitivos
de las distintas acciones agrarias, a fin de
someterlos a la consideracion del Secretario;

X. Observar ¢l cumplimiento de la nor-
matividad aplicable en la elecucién de las
resoluciones presidenciales de las distintas
acciones agrarias y sustanciar las inconfor-
midades derivadas de las mismas;

XL Llevar a cabo, en términos de la legis-
lacién aplicable, todas las acciones que estu-
vieren pendientes de ejecutar, relacionadas
con el cumplimiento de las resoluciones pre-
sidenciales emitidas en los expedientes de
dotacién, ampliacién, creacion de nuevos
centros de poblacién, restitucion, reconoci-
miento y titulacion de bienes comunales, y de
conflictos por limites de bienes comunales, y

XI1I. Las demds que determine el Secreta-
rio o le confieran otras disposiciones legales.
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ARTICULO 14.- La Direccién General de
Coordinacidén tendrd las siguientes atribu-
ciones:

1. Promover los mecanismos e instrumen-
tos para la ejecucion de la politica agraria,
asi como evaluar su impacto en los dmbitos
social y econémico;

II. Diseifiar, elaborar y actualizar, en su
caso, la normatividad para la operacién de
los programas que deriven de la politica
agraria;

IIL. Establecer los mecanismos y proce-
dimientos juridicos y administrativos de
coordinacién para la accidén concertada de
los programas del Sector Agrario;

IV. Promover y fomentar la participacién
de los Gobiernos Federal, Estatal y Munici-
pal, y de los sectores social y privado en la
planeacién y ejecucidn de los programas de
desarrollo agrario;

V. Promover la celebracién de acuerdos
y convenios de ejecucién de programas sec-
toriales con dependencias y entidades de la
Administracion Pidblica Federal, Estatal y
Municipal;

V1. Promover mecanismos que permitan
la actuacién conjunta con gobiernos estata-
les y municipales para el desarrollo regional
agrario;

VII. Fomentar la creacién de instancias
interinstitucionales de coordinacién para la
atenciodn integral de los sujetos agrarios;

VIIL Promover la creacién de instancias
internas e interinstitucionales para el andlisis
y perfeccionamiento del marco juridico
agrario;

IX. Realizar estudios comparados, vincu-
lados a las atribuciones de la Secretaria y
promover el intercambio nacional e interna-
cional de experiencias en la materia;

X. Proponer acciones de coordinacién in-
tersectorial orientadas a canalizar programas
y recursos en beneficio de los sujetos agra-
rios;
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XI. Proponer el programa anual de traba-
Jjo de la Secretarfa y del Sector Agrario para
la elaboracién de proyectos de iniciativas de
leyes y disposiciones reglamentarias que in-
cidan en la materia, asi como coordinar los
trabajos de las instancias que al efecto se
conslituyan, y

XII. Las demds que le determine el Se-
cretario o le confieran otras disposiciones
legales.

ARTICULG 15.- La Direccién General de
Informacién Agraria tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Disefiar, operar y mantener actualizado
el Sistema de Informacién del Sector Agra-
rio, en coordinacidn con el Registro Agrario
Nacional, y validar la informacién agraria
generada por dicho sistema;

I1. Integrar el banco de datos de la Secre-
taria y proporcionar la informacion disponi-
ble y el andlisis y evaluacidn de la misma que
requieran las unidades administrativas de la
dependencia para la planeacién y elabora-
cién de los programas y actividades del Sec-
tor Agrario;

ITI. Divulgar los resultados de los estu-
dios de interés que se generen con base en la
informacion del Sistema, en coordinacién
con la Unidad de Comunicacién Social;

IV. Proponer mecanismos de coordina-
cién con instituciones piblicas y privadas
con el objeto de analizar y validar informa-
cién y estudios afines a la materia agraria;

V. Emitir lineamientos para el uso de apro-
vechamiento de los bienes, servicios, progra-
mas informdticos y respaldo de informacidén
de los centros de computo y de las dreas
involucradas en la funcién informética, y su-
pervisar el cumplimiento correspondiente;

V1. Dictar las normas para el disefio y
desarrollo de los sistemas de informacién y
procesamiento electrénico de datos de la
Secretaria y promover su aplicacién en el
Sector Agrario;
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VII. Asesorar a las unidades administra-
tivas y al Sector Agrario en relacién a los
servicios informdticos;

VIIIL Establecer los mecanismos de coor-
dinacién entre la Secretaria, sus érganos
administrativos desconcentrados y las enti-
dades paraestatales sectorizadas, para la in-
tegraci6n uniforme de la informacidn agraria
y la homologacién de los procesos informa-
ticos;

IX. Establecer lineamientos para la ade-
cuada utilizacién, conservacién y resguardo
de los bienes y servicios informaticos de la
Secretaria y de sus Srganos administrativos
desconcentrados;

X. Integrar y mantener actualizado el in-
ventario de los bienes y servicios informati-
cos de la Secretaria y de sus 6rganos admi-
nistrativos desconcentrados;

X1. Disefiar y establecer un sistema de
comunicacién eatre los diferentes equipos
de computo del Sector;

XI1. Proporcionar los servicios de infor-
mdtica y teleproceso a las unidades adminis-
trativas de la Secretarfa y convenir el
aprovechamiento de los mismos con el Sec-
tor Agrario;

XIII. Coordinar las actividades del Co-
mité Institucional de Informdtica de la Se-
cretaria y del Sector Agrario;

XIV. Coordinar ¢l mantenimiento del
equipo de computo de la Secretaria, y

XYV. Las demas que determine el Secreta-
rio o le confieran otras disposiciones legales.

ARTIiCULO 16.- La Direccidn General de
Programacién, Organizacién y Presupuesto
tendri las siguientes atribuciones:

I Establecer la normatividad y procedi-
mientos para la administracién de los recur-
sos financieros, ejerciendo el control
respectivo de confoermidad con los objetivos,
lineamnientos y estrategias definidos en los
programas de corto y mediano plazo;

IL Integrar los programas operativo anual
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y sectorial de presupuesto de la Secretaria y
sus 6rganos administrativos desconcentra-
dos, asi como coordinar los de las entidades
paraestatales sectorizadas,

II1. Supervisar que el ejercicio del pro-
grama-presupuesto de las coordinaciones
agrarias se realice de conformidad con la
normatividad establecida al respecto y pro-
poner, en su caso, las medidas correctivas
pertinentes;

FV. Analizar y autorizar las solicitudes de
modificaciones presupuestales que presenten
las unidades administrativas de la Secretaria;

V. Gestionar ante la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Piblico las modificaciones
del presupuesto anual de egresos y las soli-
citudes de afectacion presupuestal para su
autorizacidn, registro y control de las unida-
des administrativas de la Secretaria, organos
administrativos desconcentrados y apoyar a
las entidades paraestatales sectorizadas;

V1. Coordinar la elaboracién e integra-
cién del Informe de Ejecucidn del Plan Na-
cional de Desarrollo, Cuenta de la Hacienda
Piiblica Federal, Informe Presidencial,
Informe de Labores e Informe Trimestral
del Avance Programdtico Presupuestal del
Sector;

VII. Llevar la contabilidad general con-
forme a la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Piblico Federal y a las normas que
expida la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, vigilando los procedimientos que
en la materia apliquen las coordinaciones
agrarias,

VIII. Establecer y operar el trdmite de
page de documentacién comprobatoria de
operaciones realizadas, que afecten el presu-
puesto de la Secretaria, y vigilar su aplica-
¢16n en las coordinaciones agrarias;

IX. Disefiar y llevar a cabo los programas
de organizacién, funcionamiento, moder-
nizacién, simplificacién, desconcentracion
y descentralizacién de la Secretaria;
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X. Dictaminar las estructuras organicas
de las unidades administrativas de la Secre-
tarfa y sus modificaciones, asi como dictar y
aplicar las politicas y lineamientos de pro-
ductividad;

XI. Normar y establecer las politicas y
lineamientos en materia de adquisiciones, de
administracién de servicios generales y re-
cursos materiales de las unidades adminis-
trativas de la Secretaria, en los términos esta-
blecidos por las disposiciones legales aplica-
bles;

XII. Normar, aplicar y supervisar 10s sis-
temas de control de los inventarios generales
de bienes, y dictaminar y vigilar su afecta-
cién, baja y destino final, en los términos
establecidos por la normatividad correspon-
diente;

XIII. Establecer lineamientos para regu-
lar la asignacién, utilizacién, conservacién,
aseguramiento, reparacién, mantenimiento,
rehabilitacién y aprovechamiento de todos
los bienes muebles ¢ inmuebles al servicio
de la Secretaria;

XIV. Normar la prestacién de los servi-
cios de vigilancia y seguridad de los inmue-
bles y sus contenidos, asi como de los
diferentes bienes de la Secretaria;

XV. Normar, coordinar, controlar y su-
pervisar los servicios de administracién y
distribucién de documentos oficiales, asi
como el sistema de archivo de la Secretaria;

XVI. Participar en el Sistema Nacional de
Proteccion Civil e implantar el programa
interno de proteccién civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacién de la Se-
cretarfa, en el 4mbito de su competencia, y

XVIIL Las demds que le determine el
Secretario o le confieran otras disposiciones
legales.

ARTiCULO 17.- La Direccion General de
Recursos Humanos tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Formular y ejecutar los programas es-
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pecificos en materia de administracién de
personal de la Secrctaria y sus érganos ad-
ministrativos desconcentrados, con base en
las polfticas que en la materia dicte la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Piiblico;

II. Participar en ia formulacién, integra-
cidn y, en su caso, modificacién del progra-
ma presupuestal de servicios personales de
las unidades administrativas de la Secretaria,
e intervenir en los trdmites para su ejercicio
y supervisar su aplicacién;

111. Desarrollar y ejecutar los programas
para la seleccidn, desarrollo, prestaciones y
movimientos del personal de la Secretaria;

IV. Emitir la normatividad y lineamien-
tos para las remuneraciones al personal de la
Secretaria, asi como para la aplicacion de
medidas disciplinarias y sanciones adminis-
trativas previstas en la legislacion aplicable
y en las Condiciones Generales de Trabajo;

Y. Establecer la normatividad y linea-
mientos para la solicitud, custodia y manejo
de formas valoradas, control y distribucién
de cheques impresos y pagos en el dmbito de
la Secretaria;

V1. Coordinar, observar y vigilar el cum-
plimiento de las Condiciones Generales de
Trabajo que rigen las relaciones laborales de
los trabajos de este Secretaria, asi como es-
tablecer los criterios de interpretacion y apli-
cacifn que se requieran para ello;

VIL Atender las relaciones con el Sindi-
cato Nacional de los Trabajadores de 1a Se-
cretaria y con los demds organismos
competentes en materia de derechos y pres-
taciones del personal al servicio de la Secre-
taria;

VIIL. Apoyar a la Direccion General de
Asuntos Juridicos en la atencién de los con-
flictos que se susciten entre la Secretaria de
la Reforma Agraria y sus trabajadores;

IX. Aplicar los dictdmenes emitidos so-
bre la estructura laboral de las unidades ad-
ministrativas de la Secretaria;
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X. Participar en el Sistema Nacional de
Proteccién Civil e implantar el programa
interno de proteccidn civil para el personal
de la Secretaria, en el dmbito de su compe-
tencia;

XI. Otorgar los estimules y recompensas
que establezcan la ley y las Condiciones
Generales de Trabajo;

XII. Normar las acciones para proteger y
asegurar al personal que labore en la Secre-
tarfa, y

XIII. Las demds que determine el Secre-
tario o le confieran otras disposiciones lega-
les.

ARTICULO 18.- La Unidad de Concerta-
cién Agraria tendra las siguientes atribu-
ciones:

I. Integrar y operar el sistema de atencién
y seguimiento de la audiencia a los sujetos
agrarios, y orientar a los nicleos agrarios y
organizaciones campesinas que lo soliciten,
en la solucién de su problemas y plantea-
mientos;

I1. Establecer, integrar y mantener actua-
lizado el catdlogo nacional de organizacio-
nes campesinas;

I11. Establecer los mecanismos de coor-
dinacién con las dependencias publicas, a fin
de canalizar los asuntos de su respectiva
competencia;

IV. Acordar, con la participacion de las
unidades administrativas competentes, las
alternativas de solucidén a los planteamien-
tos, de las organizaciones campesinas y, en
su caso, establecer los compromisos que re-
sulten de la concertacién campesina en tér-
minos de la legislacidn vigente;

V. Dar seguimiento al contenido de los
compromisos establecidos con las organiza-
ciones campesinas para su puntual cumpli-
miento;

VI. Las correspondientes a los Directores
Generales. comprendidas en el articulo 10 de
este Reglamento, y
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VII. Las demis que le determine el Se-
cretario o le confieran otras disposiciones
legales.

ARTICULO 19.- La Unidad de Contralo-
ria Interna estard adscrita al Titular de la
Dependencia y tendré las siguientes atribu-
ciones:

1. Vigilar que las unidades administrati-
vas de la Secretarfa y sus 6érganos adminis-
trativos desconcentrados, cumplan las
normas de control, evaluacién y fiscaliza-
cidn aplicables, de acuerdo a la normativi-
dad correspondiente;

II. Planear, programar y ejecutar el Pro-
grama Anual de Control y Auditoria de la
Secretaria, conforme a las bases generales
emitidas por la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo y practicar aque-
llas auditorias y revisiones que en forma
especifica le ordene el Secretario, asi como
las requeridas por otras autoridades compe-
tentes;

III. Verificar que, en el desarrollo de las
atribuciones conferidas a las unidades admi-
nistrativas y 6rganos administrativos des-
concentrados de la Secretaria, se observen
las leyes, cddigos, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demds disposiciones
de 1a materia;

IV. Proponer la normatividad y linea-
mientos que deben expedirse para dar cum-
plimiento a las disposiciones establecidas
por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo;

Y. Participar en el Ambito de su compe-
tencia, en los diferentes comités y comisio-
nes de la Dependencia, 6rganos admi-
nistrativos desconcentrados y entidades
paraestatales del Sector Agrario, conforme a
las normas y disposiciones aplicables;

V1. Informar al Secretario y a las instan-
cias competentes, de las revisiones, audito-
rias, investigaciones y evaluaciones
realizadas;
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VII. Recibir y atender las quejas y denun-
cias que se presenten en contra de los servi-
dores phblicos de la Secretaria, por presun-
tas violaciones a las leyes y disposiciones
administrativas en el desempefio de sus en-
cargos o comisiones;

VIII. Emitir las resoluciones que se deri-
ven de las quejas y denuncias recibidas, asi
como de las responsabilidades determinadas
con motivo de las auditorias, revisiones ¢
investigaciones efectuadas, e imponer las
sanciones que correspondan, en términos de
la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos y demds disposiciones
legales aplicables;

IX. Recibir, atender y resolver, previa
opinién de la Direccién General de Asuntos
Juridicos, los recursos de revocacién gue
interpongan los servidores piiblicos, en tér-
minos de la Ley de la materia,

X. Informar al Secretario con la perio-
dicidad que éste determine, sobre el desarro-
lio de las funciones encomendadas;

XI. Las correspondientes a los Directores
Generales comprendidas en el articulo 10 de
este Reglamento, y

XII Las demds que determine el Secreta-
rio o le confieran otras disposiciones legales.

ARTICULO 20.- La Unidad de Comunica-
cién Social tendrd las siguientes atribuciones:

L. Ejecutar y dirigir la politica de comu-
nicacién social y de relaciones piblicas de la
Secretaria, de conformidad con las disposi-
ciones que al respecto emita la Secretarfa de
Gobernacién;

II. Normar, coordinar y orientar las acti-
vidades de difusién y comunicacién de la
Secretaria;

III. Preparar y organizar los aspectos de
comunicacién y relaciones piblicas en las
giras del Secretario;

IV. Planear, dirigir, ejecutar y evaluar las
campailas de difusion nacional que se acuer-
den para el Sector Agrario;
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V. Mantener informados a los servidores
piblicos de la Secretaria sobre los objetivos,
programas y actividades institucionales, asi
como de las opiniones que sobre éstos se
generen;

V1. Presidir el comité de publicaciones de
la Secretaria y normar la formulacidn, edi-
cién de libros, folletos y demds material
documental, de acuerdo con el programa
editorial que aprucbe el Secretario;

VII. Establecer los mecanismos de coor-
dinacion para disefiar, elaborar y difundir el
érgano informativo del Sector Agrario;

VIII. Las correspondientes a los Directo-
res Generales comprendidas en el articulo 10
de este Reglamento, y

IX. Las demis que determine ¢] Secreta-
rio o le confieran otras disposiciones legales.

CAP[TULO VII
De las Coordinaciones Agrarias
y de los Organos Administrativos
Desconcentrados

ARTICULO 21.- Para la eficaz atencién y
eficiente despacho de los asuntos de su com-
petencia, Ia Secretarfa de la Reforma Agraria
contard con coordinaciones agrarias y érga-
nos administrativos desconcentrados, que le
estardn jerirquicamente subordinados con
facultades especificas para resolver sobre las
materias que se les determinen.

ARTICULO 22.- La Secretaria contard con
los siguientes érganos administrativos des-
concentrados:

L. El Registro Agrario Nacional, que se
regird en cuanto a su organizacion y funcio-
namiento por las disposiciones legales y re-
glamentarias especificas, y tendrd las
atribuciones y facultades que en forma ex-
presa le otorgan la Ley Agraria, este Regla-
mento, la normatividad interior de la
Secretaria y las demds disposiciones juridi-
cas aplicables, y
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II. El Instituto Nacional de Desarrollo
Agrario, que se regira por las disposiciones
del Capitulo IX del presente Reglamento,

CAPITULO VIII
De las Coordinaciones Agrarias

ARTICULO 23.- Las coordinaciones agra-
rias se estableceran en nimero y circunscrip-
cidn territorial que acuerde el Secretario.
Estaran a cargo de un coordinador, quien serd
auxiliado para el despacho de los asuntos de
su competencia por las dreas administrativas
y servidores piblicos que exija el desempeiio
de sus funciones y autorice el presupuesto.

ARTICULO 24.- Los titulares de las coor-
dinaciones agrarias tendrin las siguientes
facultades:

I. Representar a la Secretaria en la cir-
cunscripcién territorial que les sea asignada;

IL. Ejercer, en el dmbito de su competen-
cia, las atribucioncs de las unidades adminis-
trativas de la Secretarfa que expresamente se
les deleguen, de conformidad con los linea-
mientos que determine el Secretario;

III. Acordar con ¢l Secretario o el servi-
dor piiblico que ésle designe, el despacho de
los asuntos y larealizacién de los programas
de su competencia;

IV. Suscribir los convenios y contratos
que afecten el presupuesto de la Coordina-
cién, asf como aquéllos que sin implicar una
erogacidn presupucstal, sean de su compe-
tencia, de conformidad con las normas y
lincamicntos que fijen las unidades adminis-
trativas centrales de la Secretaria;

V. Establecer las politicas, normas, crite-
rios, sistemas y procedimienios de cardcler
técnico y administrativo, que deban regir en
las dreas administrativas con que cuenten o
se les adscriban, y apoyar técnicamente la
desconcentracién y delegacidn de facultades
que requieran para el buen funcionamiento
de las mismas;
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V1. Supervisar que en todos los asuntos
cuya atencién les corresponda, se cumplan
estrictamente las disposiciones legales y ad-
ministrativas aplicables, y

VII. Las demds que determine el Secre-
tario o le confieran otras disposiciones le-
gales.

ARTICULO 25.- Las coordinaciones agra-
rias tendrdn las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y ejecutar integralmente, en
el dmbito de su competencia, los asuntos,
programas, proyectos y acciones de la Secre-
taria, incluyendo las relativas en materia de
Rezago Agrario;

11. Establecer los mecanismos de coordi-
nacién con las instancias del Sector, con el
objeto de garantizar esquemas de atencion
global a la problemética agraria;

HI. Promover los mecanismos que per-
mitan institucionalizar la coordinaci6n entre
las dependencias y entidades de los tres ni-
veles de gobierno, a fin de garantizar la
racionalidad de la aplicacién de los recursos
piiblicos, la atenci6n a la problemdtica regio-
nal y fomentar el desarrollo de proyectos con
objetivos de mediano y largo plazo;

IV. Promover la integracién y funciona-
miento de instancias colegiadas de participa-
ci6n publica, social y privada para fomentar
el desarrollo agrario de acuerdo con los li-
neamientos que al efecto emita el Secretario;

V. Participar en las instancias colegiadas
con las facultades que le confieran los ins-
trumentos de creaci6n de las mismas, y

VI. Las demis que determine el Secreta-
tio o le confieran otras disposiciones legales.

CAPITULO IX
Del Instituto Nacional de Desarrolio
Agrario

ARTICULO 26.- El Instituto Nacional de
Desarrollo Agrario, en su cardcter de érgano
administrativo desconcentrado, contara con
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autonomfia técnica, administrativa y presu-
puestal, y tendrd por objeto fomentar la or-
ganizacion y capacitacién de los nicleos
agrarios, tendientes al acceso de mejores
niveles de desarrollo.

ARTICULO 27.- Para el ejercicio de sus
atribuciones y despacho de los asuntos que
le competen, el Instituto estard a cargo de un
Director en Jefe y los demés servidores pu-
blicos que requiera.

ARTICULO 28.- El Director en Jefe del
Instituto sera designado por el Secretario y
tendrd las facultades que le establece el pre-
sente Reglamento.

ARTICULO 29.- El Instituto Nacional de
Desarrollo Agrario tendra las siguientes atri-
buciones:

1. Fomentar la organizacién y capacita-
cién campesina,

II. Elaborar, proponer y desarrollar los
programas de capacitaci6n agraria;

II1. Coordinar y vigilar el cumplimiento
de los programas a que se refiere la fraccién
anterior;

IV. Preparar el material didictico y los
apoyos educativos que se requieran para los
programas de capacitacion;

V. Coadyuvar en la formulacién, instru-
mentacién y desarrollo de programas y ac-
ciones para el fortalecimiento de la
organizacién juridica, cconémica y social de
los nuicleos agrarios;

VI. Formular estudios que contribuyan al
diagnéstico de la situacién rural y a la detec-
cién de necesidades en materia de capacita-
cién y educacidn agraria;

VII. Evaluar el impacto socioecondmico
de los programas de capacitacion;

VIIL. Establecer lincamientos, progra-
mas y acciones que permitan aprovechar los
estudios de investigacién histdrica y juridica
en materia agraria;

IX. Elaborar y llevar a cabo programas de
investigacidén en materia agraria,
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X. Establecer dentro del ambito de su com-
petencia, los mecanismos de coordinacion
que se requieran para el ejercicio de sus atri-
buciones y cumplimiento de sus programas,
con la Secretarfa de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural y las entidades paraestatales
cuyas funciones u objeto se encuentren rela-
cionadas con el desarrollo de los niicleos agra-
rios, el fomento de sus actividades
productivas y el mejoramiento de los niveles
de vida de la poblacién campesina;

X1. Establecer mecanismos de coordina-
cién con los gobiernos estatales y municipa-
les, asf como cen instituciones de educacidn
nacionales y extranjeras, para la realizacién
de programas de investigacion;

XII. Fomentar la concertacién e induc-
cién con los sectores social y privado, para
el cumplimiento de sus atribuciones;

XIII. Formular estudios sobre los niveles
de organizacion de los nicleos agrarios;

XIV. Coadyuvar en el fomento econdémi-
¢o, social y organizativo de los nicleos agra-
rios y el de sus integrantes mediante la
promocion y asesorfa de agroasociaciones;

XYV. Integrar y mantener actualizado cl
directorio nacional de agroasociaciones;

XVI. Coadyuvar en la promocién y apoyo
para la elaboracidn y ejecucién de programas
de desarrollo regional con la participacion de
ejidos, comunidades, ejidatarios, comuneros
y pequeilos propietarios;

XVII. Gestionar la obtencién de recursos
ante dependencias ¢ instituciones guberna-
mentales y privadas, asf como ante empresas
y organismos internacionales para la realiza-
cién de programas y proyectos integrales de
desarrollo agrario y evaluar sus resultados;

XVIIIL Promover y asesorar a los nicleos
agrarios y a los campesinos en laintegracion,
desarrollo y consolidacidn de las parcelas
con destino especifico: escolar, unidad agri-
cola industrial de la mujer campesina; uni-
dad productiva para el desarrollo integral de
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la juventud y de las unidades productivas de
economias de pequeiia y mediana escala; asi
como gestionar ante las dependencias e ins-
tituciones puiblicas apoyos tecnolégicos para
la optimizacién de los procesos productivos
correspondientes, y

XIX. Las demas que determine el Secreta-
rio o le confieran otras disposiciones legales.

ARTiCULO 30.- El Director en Jefe del
Instituto tendrd las siguientes facultades:

I. Representar legalmente al Instituto Na-
cional de Desarrolle Agrario y suscribir los
documentos relativos al ejercicio de sus fun-
ciones;

II. Establecer los sistemas y procedi-
mientos que deban regir en las unidades ad-
ministrativas y coordinar su operacion;

III. Informar periédicamente al Titular
del Ramo del avance de los despachos de
los asuntos de su compeltencia y someter a
su aprobacién los que considere de trascen-
dencia;

IV, Proponer la estructura orgénica y
nombramientos de los servidores publicos a
su cargo;

V. Someter a la aprobacién del Secretario
el programa de capacitacion agraria y los
lineamientos para la conformacion del direc-
torio nacional de agroasociaciones. De igual
manera deberd someter a su consideracion
las modificaciones correspondientes;

V1. Dirigir y coordinar las funciones del
Instituto, delegando en las dreas administra-
tivas las facultades que fueren necesarias, y

VII. Las demis que determine el Secre-
tario, este Reglamento y demds disposicio-
nes legales.

CAPITULO X
De la Suplencia de los Funcionarios
de la Secretaria

ARTICULO 31.- El Subsecretario de Or-
denamiento de la Propiedad Rurai, ei de
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Politica Sectorial y el Oficial Mayor, en ese
orden, suplirdn las ausencias del Secretario.

En los juicios de amparo en que el Secre-
tario deba intervenir en representacién del
Presidente de la Repiiblica o como Titular de
la Secretaria, su ausencia se suplird por los
servidores piblicos antes sefialados en el
orden indicado, o indistintamente por el Di-
rector General de Asuntos Juridicos o su
Director Adjunto.

En otros asuntos judiciales la suplencia
del Secretario serd por los funcionarios men-
cionados indistintamente.

ARTICULO 32.- Las ausencias de los titu-
lares de las Direcciones Generzales, de las
Coordinaciones Agrarias y del Instituto Na-
cional de las Coordinaciones Agrarias y del
Instituto Nacional de Desarrollo Agrario, se-
rén suplidas por los servidores publicos del
nivel jerdrquico inmediato inferior que de
ellos dependan, atendiendo a la materia de su
competencia. Igual procedimiento de suplen-
cias se seguird tratdndose de los subdirectores,
jefe de departamento o sus homélogos.

ARTICULO 33.- La ausencia de cuales-
quiera de los Subsecretarios serd suplida por
el Subsecretario presente o el Oficial Mayor,
en ese orden. La ausencia de éste iltimo la
suplird el funcionario del nivel jerdrquico
inmediato inferior, atendiendo a la materia
de su competencia, o a quien €l expresamen-
te designe.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién.

SEGUNDO. Sc abroga el Reglamento In-
terior de la Secretaria de la Reforma Agraria,
publicado en el Diario Oficial de la Fede-
racién el 7 de abril de 1989 y se derogan
todas aquelias disposiciones administrativas
que se opongan a este Reglamento.
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TERCERO. Los asuntos en trimite a la
entrada en vigor de este Reglamento serdn
resueltos por la unidad administrativa a la
que se le atribuya la competencia correspon-
diente.

CuaRrTO. E! Secretario de la Reforma
Agraria informar4 al Titular del Poder Eje-
cutivo Federal la conclusioén de los asuntos
a que se refiere el articulo Tercero Transito-
rio del Decreto que reforma al Articulo 27
de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y el articulo Tercero
Transitorio de la Ley Agraria, publicados en
el Diario Oficial de la Federacion de fechas
6 de encro y 26 de febrero de 1992, respec-
tivamente. Hasta en tanto, seguirdn en fun-
ciones el Cuerpo Consultive Agrario y la
Direccién General de Procedimientos para
la Conclusién del Rezago Agrario.

Elinforme de conclusidn de estos asuntos
debera ser publicado en el Diario Oficial de
la Federacién.

QUINTO. La Secretaria de la Reforma
Agraria proveerd lo necesario para hacer la
entrega material y juridica al Registro Agra-
rio Nacional de los documentos originales
que le permitan llevar a cabo ¢l control de la
tenencia de la tierra ejidal y comunal y la
seguridad documental, a que se refiere el
articulo 148 de la Ley Agraria.

La transferencia material y juridica a que
se refiere el parrafo anterior deberd quedar
totalmente concluida a la fecha en que se
publique en el Diario Oficial de la Federa-
cion el mforme de conclusién a que se refie-
re el articulo Cuarto Transitorio de este
Reglamento.

SEXTO. Los derechos laborales del perso-
nal que, en virtud de lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento, sea asignado de una
unidad administrativa a otra, se respetarin
conforme a la ley.

SEPTIMO. Las unidades administrativas y
los organos administrativos desconcentrados



REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA

que con motivo de este Reglamento desapa-
rezcan, se transformen o sus funciones sean
reasignadas, transferirin el presupuesto, mo-
biliario, vehiculos, equipo, archivos y en ge-
neral los recursos que hayan utilizado en sus
funciones, de acuerdo a la reasignacion de las
mismas y observando los lineamientos y pro-
cedimientos que al efecto se dicten,
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a los diez dias del mes de julio de
mil novecientos noventa y cinco.- Ernesto
Zedillo Ponce de Ledn.- Ridbrica.- el Secre-
tario de la Reforma Agraria, Arturo War-
man Gryj .- Ribrica.



