Secretaria del Trabajo y Prevision Social*

REGLAMENTO Interior de la Secreta-
ria del Trabajo y Previsidn Social

Al margen un sello con el Escudo Nacio-
nal, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de 1a Repiiblica.

CARLOS SALINAS DE GORTARI,
Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facul-
tad que me confiere la fraccién [ del Articulo
89 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 18 y 40 de la ley
Orgdnica de la Administracién Piblica Fe-
deral, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

CAPITULO 1
De la Competencia y Orgaaizacién de la
Secretaria

ARTICULO 1.- La Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, como dependencia del
Poder Ejecutivo Federal, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que expresamente le

* Fuente: Diario Oficial de lu Federacion de 13 de
diciembre de 1990.

encomiendan la Ley Orgidnica de la Admi-
nistracién Publica Federal, la Ley Federal
del Trabajo y otras leyes, asi como los regla-
mentos, decretos, acuerdos y Ordenes del
Presidente de la Repuiblica.

ARTICULO 2.- La Secretaria del Trabajo
y Prevision Social conducird sus actividades
en forma programada, con base en las poli-
ticas que para el logro de los objetivos y
prioridades para la planeacién nacional del
desarrollo establezea el Ejecutivo Federal y
en coordinacién, en su caso, con otras depen-
dencias y entidades de la Administracién
Piiblica Federal.

ARTICULO 3.- La Secretarfa del Trabajo
y Prevision Social para el despacho de los
asuntos que le competen, contard ¢on un
Titular, con un Subsecretario “"A™, un Subse-
cretario "B”, un Oficial Mayor y con las
siguientes umdades administrativas y drga-
nos desconcentrados:

Coordinacién General de Politicas, Estu-
dios y Estadisticas del Trabajo;

Direccién General de Administracion de
Recursos Humanos y Servicios Sociales;

Direccién General de Administracidn de
Recursgs Materiales y Servicios Generales;

Direccién General de Asuntos Juridicos;

Direccién General de Capacitacién y Pro-
ductividad;

Direccidn General de Convenciones;

Direccidn General del Cuerpo de Funcio-
narios Conciliadores;
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Direccién General de Delegaciones Fe-
derales del Trabajo;

Direccién General de Empieo;

Direcci6n General de Fomento Coopera-
tivo y Organizacién Social para el Trabajo;

Direccién General de Inspeccion Federal
del Trabajo;

Direccién General de Medicina y Seguri-
dad en el Trabajo;

Direccién General de Programacién y
Presupuestacion;

Direccién General de Registro de Asocia-
ciones;

Unidad de Comunicacién Social;

Delegaciones Federales del Trabajo;

Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo; y

Comités integrados por instrucciones del
Secretario.

CAPITULO Il
De las Atribuciones del Secretarie

ARTICULO 4.- El Secretario del Trabajo
y Previsién Social tendri el cardcter de Titu-
lar de la Secretaria y ejercerd las funciones
de su competencia por acuerdo del Presiden-
te de la Republica. Se auxiliard por el Sub-
secretario "A" y por el Subsecretario "B”, el
Oficial Mayor, el Procurador General Fede-
ral de la Defensa del Trabajo, los Coordina-
dores Generales, los Directores Generales,
los Delegados Federales del Trabajo y de-
mds funcionarios subalternos.

ARTICULO 5.- Corresponde originalmen-
te al Secretario el trdmaite y resclucién de los
asuntos competencia de la Secretarfa, pero
para la mejor organizacién del trabajo podré
delegar en los funcionarios a que se refiere
el articulo anterior, cualesquiera de sus fa-
cultades, sin perjuicio de su ejercicio directo.
Los acuerdos delegatorios se publicarén en
¢l Diario Oficial de la Federacién.
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ARTICULO 6.- El Secretario tendri las
siguientes facultades no delegables:

I. Conducir, controlar y evaluar las poli-
ticas de la Secretaria; coordinar la programa-
cién y presupuestacién; conocer la
operacién y evaluar los resultados de las
entidades agrupadas en el sector a su cargo.
Las anteriores facultades las ejercerd de con-
formidad con las politicas que determina el
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos
y con los objetivos y metas del Plan Nacional
de Desarrollo;

I1. Someter al acuerdo del Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, los asuntos
encomendados a la Secretaria y al sector,
que asi lo ameriten;

I11. Desempeiiar las comnisiones y funcio-
nes especiales que el Presidente de los Esta-
dos Unidos Mexicanos le confiera
informarle oportunamente sobre el desarro-
llo de las mismas:

IV. Proponer al Ejecutivo Federal los
proyectos de iniciativas de leyes y los de
reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes
sobre los asuntos de la competencia de la
Secretaria y del sector;

V. Refrendar los reglamentos, decretos,
acuerdos y 6rdenes expedidos por el Presi-
dente de los Estados Unidos Mexicanos
cuando se refieran a asuntos de la competen-
cia de la Secretaria;

V1. Dar cuenta al Congreso de la Unién
del estade que guarda su ramo e informar,
siempre que se le requiera para elio por
cualquiera de las Cdmaras que lo integran,
cuando se discuta un proyecto de ley o se
estudie un asunto del 4mbito de competencia
de la Secretaria,

VII. Coordinar y determinar la participa-
cién de los Subsecretarios, Oficial Mayor y
de las unidades administrativas y drganos
desconcentrados, en los programas y activi-
dades de la Secretaria;

VIII. Coordinar la integracién y estable-
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cimiento de las Juntas Federales de Conci-
liacién, de la Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje y de las comisiones que se formen
para regular las relaciones obrero patronales
que sean de jurisdiccion federal, asi como
vigilar su funcionamiento; '

IX. Aprobar la organizacién y funciona-
miento de la Secretarfa y adscribir organica-
mente las unidades administrativas a que se
refiere el articulo 3o0. de este Reglamento,
entre el propio Secretario, los Subsecretarios
y el Oficial Mayor, mediante acuerdos publi-
cados en el Diario Oficial de la Federacion;

X. Determinar la organizaci6n interna de
las Delegaciones Federales del Trabajo y
disponer la publicacién del acuerdo respec-
tivo en el Diario Oficial de la Federacion;

XI. Expedir los manuales de organiza-
cion, de procedimientos y de servicios al
publico, necesarios para el funcionamiento
de la Secretaria y disponer la publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion, del ma-
nual de organizacién general de la propia
Secretaria;

XII. Decidir sobre la creacién, modifica-
ci6n, fusién o extincién de unidades admi-
nistrativas de nivel jerdrquico equivalente o
inferior a Direcciones de drea, a efecto de
procurar una mejor organizacion y funciona-
miento de la Secretaria y decidir sobre la
integracitn de comités para el mejor desem-
pefio de las atribuciones otorgadas a la Se-
cretaria o para cumplir con las disposiciones
legales o reglamentarias;

XIII. Nembrar y remover a los servidores
plblicos con nivel superior al de Director ae
drea, o sus equivalentes en érganos descon-
centrados, cuyoc nombramientd no corres-
ponda o no sea hecho directamente por el
Presidente de 1a Repiiblica, asi como aprobar
la creacion de plazas de la Secretaria;

XIV. Aprobar el anteproyecto de progra-
ma y de presupuesto de egresos de la Secre-
tarfa y los del sector asi como, en su caso, los
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de sus modificaciones, y vigilar ¢ "¢ se pre-
senten ante la Secretaria de Programacion y
Presupuesto en los términos de la legislacion
aplicable;

XY¥. Intervenir en la celebracién de con-
venios entre la Federacién y los Estados, que
incluyan materias de la competencia de la
Secretaria a su cargo;

XVI. Representar al Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos en los juicios
constitucionales, en los términos del articulo
19 de la Ley de Amparo;

XVII. Resolver en definitiva sobre la in-
terpretacion y aplicacion del presente Regla-
mento, asi como los casos no previstos en el
mismo; y

XVIIIL Las demds que por disposicién
legales del presente Reglamento, deban ser
ejercidas precisamente por el Secretario.

CAPITULO 111
De los atribuciones
de los Subsecretarios

ARTICULO 7.- Los Subsecretarios ten-
drdn las atribuciones que competen a las
unidades administrativas que se les adscri-
ban, las que especificamente les atribuya el
Secretario y las siguientes:

I. Acordar con el Secretario la atencién
de los programas y el despacho de los asun-
tos que estén bajo su responsabilidad,;

II. Desempeiiar las comisiones que el Se-
cretario les encomiende y, por acuerdo ex-
preso, representar a la Secretaria ante las
dependencias, entidades y en los actos que el
propio Titular determine y mantenerlo infor-
mado sobre el desarrollo de sus actividades;

IIL. Establecer, de acuerdo a su compe-
tencia, las normas, politicas, criterios, siste-
mas y procedimientos de caricter técnico,
que deban regir en lus unidades administra-
tivas de la Secretaria que se les hubiera ads-
crito, y apoyar técnicamente la desconcen-
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tracién y delegacién administrativa de la
dependencia; )

IV. Someter a la aprobacié6n del Secreta-
rio los estudios y proyectos que se elaboren
en el 4rea de su responsabilidad;

V. Vigilar que se cumpla con los disposi-
ciones legales concernientes a los asuntos de
su competencia;

VL. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas a ellos adscritas, de
acuerdo con los requerimientos técnicos de la
funcién y proponer la reorganizacion, fusién
o desaparicién de las mismas, segin el caso,
conforme a las disposiciones aplicables y alos
lineamientos que determinen este reglamento
y el propio Secretario;

VII. Coordinar las labores encomenda-
das a su cargo y establecer mecanismos de
integracién e interrelacién que propicien, a
nivel interno y externo, el dptimo desarrollo
de los atribuciones que son competencia de
la Secrelaria;

VIII. Proporcicnar la informacién, datos
o la cooperaci6n técnica que les sea requeri-
da por otras dependencias y entidades del
Ejecutivo Federal, de acuerdo con los nor-
mas establecidas al respecto;

IX. Someter a la consideracion del Secre-
tario los proyectos de manuales de organiza-
cién interna, procedimientos y de servicios
al piiblico de las diversas unidades adminis-
trativas que se les hubieren adscrito, confor-
me a los lineamientos establecidos;

X. Proponer el nombramiento y remocion
de su personal de apoyo, asi como de los
servidores piiblicos de las unidades adminis-
trativas que tengan adscritas;

XI. Recibir en acuerdo ordinario a los
Directores de las unidades administrativas
de su drea, y en acuerdo extracrdinario a
cualquier otro funcionario subalterno, y con-
ceder audiencias al publico, todo ello de
conformidad con los manuales de organiza-
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cién, procedimientos y de servicios al piibli-
co que expida el Secretario;

XIL Coordinar ia elaboracién de los an-
teproyectos de programas y de presupuesto
que propongan los unidades administrativas
que tengan adscritas; remitirlos al Oficial
Mayor y una vez aprobados verificar su co-
rrecta y oportuna ejecucion;

XIIL. En su caso, expedir certificaciones
sobra los asuntos de su competencia, cuando
esta facultad no se encuentre reservada ex-
presamente a alguna unidad administrativa;

XIV. Suscribir los documentos relativos
al ejercicio de sus atribuciones, aquéllos que
les sean sefialados por delegacién o les co-
mrespondan por suplencia,

XYV. Proponer al Secretario la delegacidn,
en servidores piiblicos subalternos, de atri-
buciones que tengan asignadas; y

XVI. Las demés que les sefialen otras
disposiciones legales o reglamentarias.

CAPITULO IV
De las Atribuciones
del Oficial Mayor

ARTICULO 8.- El Oficial Mayor tendrd
las atribuciones que competen a los unidades
administrativas que se le adscriban, las que
especificamente le atribuya el Secretario y
las siguientes:

I. Acordar con el Secretario el despacho
de los asuntos que estdn bajo su responsabi-
lidad;

II. Desempeiar las funciones y comisio-
nes que el Secretario le encomiende y man-
tenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

II1. Establecer, con la aprobacién del Se-
cretario, las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la administracién de los
recurso humanos, financieros y materiales
de la Secrctaria de acuerdo a sus programas
y objetivos;
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IV. Formular los anteproyectos de pro-
grama y de presupuesto anual de la Secreta-
ria y someterlos a la consideracién del
Secretario; vigilar el cumplimiento de los
programas y el ejercicio del presupuesto au-
torizado y proponer las modificaciones que
amerite en cumplimiento de las disposicio-
nes en la materia;

V. Establecer las normas para los proce-
sos internos de programacién, presupuesta-
cién, evaluacion presupuestal e informacion
de la Secretaria;

V1. Presentar a la Secretaria de Progra-
macién y Presupuesto los estados financie-
ros y la informacién necesaria paro efectos
de la cuenta piiblica del sector e informar del
monto y caracteristicas de la deuda piblica
del ramo, en la fecha que sea solicitada;

VII. Mantener actualizado el escalafén
de los trabajadores, promover su difusién y
proponer al Secretario la designacién o re-
mocidn, en su caso, de quienes deben repre-
sentar a la Secretaria ante la Comisién Mixta
de Escalafén;

VIIL Conducir las relaciones laborales de
la Secretaria, conforme a los lineamientos que
al efecto establezca el Titular de la misma,

IX. Desarrollar los sistemas de estimulos
y recompensas que determinen la Ley y las
Condiciones Generales de Trabajo y emitir
los lineamientos relativos a la aplicacién,
modificacién y revocacién de las sanciones
administrativas a que se haga acreedor el
personal de [a Secretaria;

X. En los casos no previstos en la fraccién
XIII del articulo 6o. de este Reglamento,
expedir los nombrarmientos de los funciona-
rios y empleados de la Secretarfa, autorizar
los movimientos del personal y resolver so-
bre los casos de terminacion de nombra-
miento; asi como proponer el nombramiento
y remocién de su personal de apoyo y el de
los servidores piblicos de las unidades ad-
ministrativas que tenga adscritas;
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XI. Atender la capacitacién del personal
de la Secretaria, con base en la planeacion de
los recursos humanos;

XIIL. Autorizar las adquisiciones de bie-
nes y servicios necesarios para ¢l desarrollo
de los programas de las unidades administra-
tivas de la Secretaria, debiendo observar los
lineamientos que al efecto formulen las au-
toridades competentes;

XIII. Autorizar vy suscribir los convenios
y contratos en los que la Secretaria sea par-
te y afecten los bienes que tenga asignados o
su presupuesto interno, as{ como los demads
documentos que impliquen actos de admi-
nistracién, conforme a los lineamientos que
fije el Secretario;

XIV. Observar y vigilar el cumplimiento
por parte de las unidades administrativas de
la Secretaria de las normas de control, fisca-
lizaci6n y evaluacion que emita la Secretaria
de la Contraloria General de la Federacién y
proponer a ésta normas complementarias en
materia de control;

XV. Realizar por si o a iniciativa de la
Secretaria de la Contraloria General de [a
Federaci6n, las auditorfas o revisiones que
se requieran a las unidades administrativas y
organos desconcentrados de la dependencia;
proponer y vigilar la aplicacién de las medi-
das correctivas y recomendaciones que co-
rrespondan;

XVLI Recibir y atender las quejas y de-
nuncias respecto de los servidores piblicos
de la Secretarfa, asi como de las entida-
des coordinadas y por medio del irea que
corresponde practicar las investigaciones
respectivas y fincar, en su caso, las respon-
sabilidades a que haya lugar; imponer, por
acuerdo del Titular de la Secretaria las san-
ciones que procedan; turnar los asuntos gue
correspondan a la Secretaria de la Contra-
loria General de la Federacién para los
efectos legales que procedan y denunciar a
1a autoridad competente los hechos de que
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tenga conocimiento y que puedan implicar
responsabilidad penal,

XVII. Someter al acuerdo del Secretario
las resoluciones de los recursos que inter-
pengan los servidores piblicos de la depen-
dencia y de las entidades coordinadas,
respecto de resoluciones que impongan san-
ciones administrativas, de conformidad con
las disposiciones aplicables, mismos gue se-
rdn sustanciados por el drea respectiva;

XVIIIL Proponer al Secretario las medi-
das técnicas y administrativas gue estime
convenientes para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Secretaria, asi como la
eficiente ejecucion de la modernizacién ad-
ministrativa interna;

XIX. Fjar los lineamientos para la for-
mulacién del manual de organizacién gene-
ral de la Secretaria y de los demds manuales
de organizacién, de procedimientos y de ser-
vicios al piblico;

XX. Promover ¢ instrumentar el progra-
ma de descentralizacién y de desconcentra-
ci6én de la Secretaria en sus aspectos
administrativos;

XXI. Establecer, evaluar y coordinar el
programa interno de proteccién civil cum-
pliendo con las disposiciones respectivas;

XXII. Planear, programar, organizar, di-
rigir, controlar y evaluar el funcionamiento
de las unidades administrativas a su cargo y
proponer al Secretario, la reorganizacién,
fusién o desaparici6n de las mismas, segin
el caso, conforme a las disposiciones aplica-
bles y a Jos lineamientos que determine e}
propio Secretario;

XXIII. Proponer al Secretario la delega-
cién de facultades que correspondan al Ofi-
cial Mayor en servidores piblicos
subalternos;

XXIV. Recibir en acuerdo ordinario a los
Directores Generales de las unidades admi-
nistrativos de su drea y en acuerdo extraor-
dinario a cualquier otro funcionario y
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conceder audiencias al piblico; todo ello de
conformidad con los manuales de organiza-
cién, de procedimientos y de servicios al
piiblico que expida ¢l Secretario;

XXY. Con base en los lineamientos que
determine el Secretario, establecer lanorma-
tividad interna en materia de sistemas de
procesamiento electrénico para fines admi-
nistrativos a instrumentar su aplicacién y
vigilar que los recursos presupuestales auto-
rizados para la adquisicién, arrendamiento y
contratacién de equipos, materiales y servi-
cios informdticos se apliquen de acuerdo al
programa institucional de desarrollo infor-
mdtico;

XXYVI. Expedir las certificaciones, res-
pecto a los documentos originales o copias
autorizadas que obren en los archivos de la
Secretaria, cuando esta facultad no esté re-
servada expresamente a alguna unidad ad-
ministrativa;

XXVIIL-Proporcionar los datos, informa-
cién o la cooperacién técnica contable y
administrativa que les sean requeridos por
otras dependencias de acuerdo con las nor-
mas establecidos al respecto;

XXVIII. Coordinar la organizacién de
exposiciones, congresos y museos patroci-
nados por la Secretaria y promover las acti-
vidades culturales en la misma, en
colaboracién con las dreas que correspon-
dan; y

XXIX. Las demis que le sefialen otras
disposiciones legales o reglamentarias.

CAPITULO V
De las Atribuciones
de las Coordinaciones, Direcciones
Generales y Unidades Equivalentes

ARTICULO 9.- Al frente de las Coordina-
ciones Generales habrd Coordinadores Ge-
nerales y de las Direcciones Generales o
Unidades equivalentes, Directores Genera-
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les, que se auxiliardn por Directores, Subdi-
rectores, Jefes de Departamento o sus simi-
lares, asi como por el personal técnico y
administrativo que figure en el presupuesto
y determine el Secretario,

ARTICULO 10.- Los Coordinadores y Di-
rectores Generales tendrin las atribucjones
siguientes:

1. Coordinar la planeacion, programa-
¢i6én, organizacién y ejecucién de sus pro-
gramas, subprogramas, presupuesto y
acciones encomendadas a la unidad adminis-
trativa a su cargo, asi como dirigir y evaluar
dichos actividades;

IL. Acordar con su superior inmediato el
despacho de los asuntos a su cargo;

III. Proponer el nombramiento y remo-
cién del personal adscrito a la unidad admi-
nistrativa a su cargo y participar en su
capacitacién y promocion;

IV. Proponer la creacién, modificacion,
organizacion, fusién o extincién de los érga-
nos que integren la unidad administrativa a
su cargo;

V. Proponer en lo relativo a la unidad
administrativa a su cargo, los manuales de
organizacién, procedimientos y servicios,
conforme a los lineamientos que fije el Se-
cretario;

VI. Proveer lo necesario para que la eje-
cucién de los programas, subprogramas y
acciones en que participe la unidad adminis-
trativa a su cargo, se desarrollen coordinada-
mente con los sectores cuando el caso asi lo
amerite;

VIL Recibir en acuerdo al personai subal-
terno adscrito a su unidad administrativa y
en audiencia al piblico que lo solicite;

VIII. Proponer en los asuntos de su com-
petencia los anteproyectos de leyes, regla-
mentos, decretos, acuerdos y ordenes
presidenciales, coordinadamente con la Di-
reccién General de Asuntos Juridicos la que
tomando en cuenta la opinién de los Subse-
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cretarios y del Oficial Mayor deber4 dicta-
minarlos y, en su caso, elaborar el proyecto
correspondiente;

IX. Proponer a su superior jerdrquico las
atribuciones a delegar, descentralizar o des-
concentrar, asi como las acciones que se
requieran para la modernizacién y simplifi-
cacién administrativaen coordinacién con el
Oficial Mayor; y

X. Las demds que les confieran las dispo-
siciones legales aplicables y sus superiores
jerdrquicos en la esfera de sus atribuciones.

ARTiCULO 11.- Corresponde a la Coordi-
nacién General de Politicas, Estudios y Es-
tadisticas del Trabajo:

I. Apoyar técnicamente al Secretario y a
los funcionarios que el mismo determine, en
los asuntos que les sean encomendados;

II. Organizar, coordinar ¢ integrar la con-
tribucién de las unidades administrativas de
la Secretaria para la formulacién del Plan
Nacional de Desarrollo y darle el seguimien-
to correspondiente;

III. Proporcionar a las unidades adminis-
trativas responsables, informes periédicos
sobre la sitvacién econémica y laboral para
apoyar sus actividades y los procesos de
evaluacion;

1V. Proporcionar a las unidades adminis-
trativas competentes, previsiones y proyec-
ciones del entorno econémico laboral para
que, en su caso, se tomen en consideracion;

V. Coordinar y promover el andlisis de
los fenGmenos econdmicos y sociales que
afecten el ambito laboral a nivel nacional,
sectorial y regional, para medir sus posibles
efectos:

V1. Coordinar y promover la elaboracién
de estudios sobre las condiciones econ6mi-
cas y financieras de empresas y ramas de
actividad econdmica seleccionadas para
proporcionar elementos de juicio a las Direc-
ciones Generales del Cuerpo de Funciona-
rios Conctliadores y de Convenciones y a
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ofras unidades administrativas que apoyen la
funcidn conciliadora de 1a Secretaria;

VIE Promover y elaborar estudios e in-
vestigaciones documentales sobre el com-
portamiento y evolucién de los fenémenos
laborales y sobre la participacién del movi-
miento obrero-en el desarrollo de México;

VII. Coordinar, promover y desarrollar
la creacién y mantenimiento de acervos do-
cumentales sobre asuntos laborales, la pres-
tacién del servicio piblico de informacién
documental y bibliogrifico sobre la materia
y el intercambio de informacién documental
en los Ambitos nacional e internacional;

IX. Coordinar, promover y evaluar la pu-
blicacién y difusion de estudios e invesliga-
ciones sobre asuntos laborales, manuales de
acceso a los archivos documentales, reportes
estadisticos, materiales did4cticos y boleti-
nes bibliograficos y hemerogréficos sobre
asuntos laborales; asi como proponer la po-
litica editorial al respecto;

X. Coordinar, promover y evaluar la or-
ganizaci6n e imparticién de cursos de capa-
citacién en materia de sociedades
cooperativas, formacién sindical y trabajo
social, en relacidn con las unidades adminis-
trativas de la Secretaria que tengan atribu-
ciones en las materias correlativas,

XI. Coordinar, integrar y/o elaborar los
documentos sectoriales para los informes de
gobierno, de labores, de ejecucién del Plan
Nacional de Desarrollo, asi como para la
Unidad de la Crénica Presidencial, de acuer-
do con los lineamientos de las autoridades
competentes;

XII. Coordinar, integrar, evaluar y actua-
lizar el programa de desarrollo estadistico
del sector laboral y vigilar su ejecucién, de
acuerdo con las disposiciones vigentes en la
materia;

XIII. Coordinar, promover ¥y evaluar el
desarrollo y actualizacién del sistema inte-
gral de estadisticas del trabajo de acuerdo
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con las disposiciones establecidas por la Se-
cretaria de Programacién y Presupuesto;

XIV. Normar, coordinar y supervisar el
disefio y la ejecucidn de las tareas de capta-
cién, critica, clasificacién, captura, procesa-
miento, almacenamiento y divulgacién de
las estadisticas generales sobre el trabajo de
acuerdo con los lineamientos y disposicio-
nes juridicas aplicables;

XV.Coordinar, promover y evaluar el di-
sefio y ejecucidn de encuestas por muestreo
para captar informacién de interés para la
Secretarfa;

XVI. Coordinar, organizar e integrar el
programa de desarrollo informatica del sec-
tor laboral y, establecer las normas generales
para la seleccién de equipos informéticos y
paquetes de aplicacién, para el manteni-
miento y reposicién de equipos y para la
capacitacién del personal de acuerdo con los
lineamientos y disposiciones aplicables;

XVIIL Coordinar la prestacion de servi-
cios de desarrollo, implantacién y manteni-
miento de sistemas de computacién
electrdnica y de procesamientos de datos a
las unidades administrativas de la Secretaria
que lo requieran;

XVIIL. Organizar y coordinar el desarro-
llo, implantacién y mantenimiento de bases
de datos de uso institucional y sus aprove-
chamientos en las unidades administrativas
de la Secretaria que lo requieran; y

XIX. Fungir como secretario técnico eje-
cutivo del comité de sistemas del sector la-
boral.

ARTICULO 12.- Corresponde a la Direc-
ci6n General de Administracién de Recursos
Humanos y Servicios Sociales:

I. Llevar a cabo la planeacién de los re-
cursos humanos de la Secretaria, de confor-
midad con los datos que obtenga de las
diversas areas;

I1. Atender las labores relativas al reclu-
tamiento, seleccién, nombramiento, contra-
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tacién, remuneracién, incentivos y control
de personal, y conducir las relaciones labo-
rales, conforme a los lineamientos que al
efecto establezca ¢l Oficial Mayor;

II. Realizar la liquidacién y el pago de
las remuneraciones al personal de la Secre-
tarfa determinando la emisién o suspensidn
de cheques, asi como la aplicacién de des-
cuentos;

IV. Ordenar el pago al Instituto de Segu-
ridad y Servicios Sociales de los Trabajado-
res del Estado, a la representacion sindical
autorizada y a terceros, de las cantidades
retenidas el personal de la Secretaria;

V.-Participar en la elaboracion y revisién
de las Condiciones Generales de Trabajo y
demads normas internas de la Secretaria, di-
fundirlas entre el personal y supervisar su
cumplimiento, as{ como la aplicacion del
sistema escalafonario;

¥I. Coordinar el sistema de evaluacién
del desempeiio dentro del marco del servicio
civil, con el objeto de estimular a los traba-
jadores que sobresalgan confiriendo los esti-
mulos y recompensas que sefiala la ley
respectiva y las Condiciones Generales de
Trabajo;

VII. Por acuerdo del Oficial Mayor, dar
trdmite a la imposicién de sanciones admi-
nistrativas al personal conforme a las dispo-
siciones aplicables;

VII1. Elaborar, proponer y, en su caso,
instrurentar en coordinacién con otras uni-
dades administrativas los programas de for-
macidn, capacitacidén y desarrolio del
personal de la Secretaria en todos sus nive-
les; asf como promover, difundir los progra-
mas de educacion para adultos y evaluar
periddicamente su ejecucion y resultados;

IX. Proponer 1a coordinacién que se re-
quiera con las dependencias y entidades
competentes, para la mejor capacitacion y
desarrollo del personal;

X. Proponer y aplicar los lineamientos.
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sistemas y procedimientos administrativos
que permitan una mayor eficiencia y eficacia
en la gestién de las unidades administrativas,
los 6rganos desconcentrados y las entidades
del sector;

XI. Dirigir los estudios de modernizacién
de las unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados y entidades del sector, de
conformidad con lo que al respecto detenmi-
nen los unidades competentes;

XII. Integrar el manual de organizacién
general y establecer la metodologia adminis-
trativa para la elaboracién de los demds ma-
nuales de organizacién, de procedimientos y
de servicios al piblico, asi como vigilar su
permanente actualizacidn;

XIII. Organizar los eventos especiales de
la Secretaria y proporcionar a sus empleados
y familiares derechohabientes, las prestacio-
nes y servicios de cardcter social; y

X1V. Proponer los lineamientos de ope-
ractén y funcionamiento de las bibliotecas
generales de la Secretaria y estancias infan-
tiles, asi como supervisar los servicios edu-
cativos de la propia Secretaria y los de la
Escuela Primaria “Secretaria del Trabajo v
Previsidn Social™; y

XV. Apoyar los programas del grupo pro-
motor voluntario de [a Secretaria.

ARTICULO 13.- Corresponde a la Direc-
cién General de Administracién de Recursos
Materiales y Servicios Generales:

I. Desarrollar y establecer el sistema de
administracin integral de los recursos ma-
teriales de la Secretaria; planear su utiliza-
cidn racional y la prestacidn de los servicios
generales a las unidades administrativas, asf
como verificar su cumplimiento

II. Formular el anteproyecto del presu-
puesto anual de las adquisiciones de la Se-
cretaria y, en su caso, administrar su
distribucién conforme a las prioridades defi-
nidas:

II1. Efectuar las compras v abastecer los
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recursos materiales; obtener los servicios
que requiere la Secretaria y, en su caso,
proporcionar los inherentes a corresponden-
cia, archivo, mensajeria, almacén, talleres,
reproduccién, intendencia, disefio gréfico,
mantenimiento, transporte, seguridad y vigi-
lancia que requieran las unidades adminis-
trativas, debiendo lievar para ello los
controles respectivos conforme a lo estable-
cido por las disposiciones legales aplicables;

IV. Suscribir la documentacion relativa a
la adquisicién de bienes y servicios para la
Secretaria, asi como autorizar las erogacio-
nes correspondientes que hubiesen sido
aprobadas;

V, Llevar el inventario actualizado de los
bienes de la Secretaria y proveer lo necesario
para su conservacion y mantenimiento;

V1. Fijar a los proveedores las condicio-
nes y monto de las garantias que deban otor-
gar, en los términos que para el efecto
establezcan los disposiciones legales aplica-
bles;

VII. Administrar los almacenes, talleres,
aprovisionamientos, transportes y suminis-
tro de bienes y servicios, de manera tal que
puedan satisfacer los requerimientos de las
unidades administrativas de la Secretaria
con la mayor eficiencia posible, asi como
verificar el control de calidad de los recursos
materiales que se adquieran, en coordina-
cién con las unidades administrativas com-
petentes; y

VIII.-Elaborar el programa anual de con-
servacién y mantenimiento de las instalacio-
nes, inmuebles, mobiliario y equipo de la
Secretarfa con base en sus registros, contro-
les y a las solicitudes que realicen las unida-
des administrativas; presentarlo a la
consideracién del Oficial Mayor y ejecutarlo
conforme a lo establecido por las disposicio-
nes legales aplicables.

ARTICULO 14. Corresponde a la Direc-
cién General de Asuntos Juridicos:
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I. Sugerir los cambios que resulten ade-
cuados en la regulacidn juridica de la Secre-
taria;

I1. Revisar los anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos elaborados
por otras dependencias, cuando sean puestos
a consideracién de la Secretaria y participar
en la formulacién de los proyectos corres-
pondientes a ésta iltima;

III. Cuando proceda, elaborar los docu-
mentos juridicos que en relacion a las atribu-
ciones de la Secretaria deban ser publicados
en el Diario Oficial de la Federacién o
revisar los elaborados por otras unidades
administrativas, asi como remitirlos para su
publicacién cuando sean aprobados por el
Secretario;

IV. Asesorar a los titulares de las diversas
unidades administrativas de la Secretarfa vy
resolver las consultas que éstos formuien,
procurando la unificacién de criterios en la
aplicacién de las normas;

V. Asesorar a las diversas unidades admi-
nistrativas en la elaboracién de contratos,
convenios y actos juridicos en que interven-
ga la Secretaria;

VI. Asesorar al Oficial Mayor en la ela-
boracién y revisién de las Condiciones Ge-
nerales de Trabajo y demds normas internas
de operaci6n;

VII. Formar parte de la Comisién de Es-
tudios Juridicos coordinada por el Director
General de Asuntos Juridicos de la Presiden-
cia de la Repiiblica y elaborar los estudios e
informes que le sean solicitados;

YIII. Recopilar, para su consulta, la le-
gislacién y jurisprudencia sobre asuntos re-
lacionados con las atribuciones y funciones
de la Secretaria;

IX. Recopilar el Diario Oficial de la
Federacidn e informar a los funcionarios de
la Secretaria las disposiciones publicadas en
¢l mismo, relacionadas con las atribuciones
de su competencia:
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X. Estudiar y, en su caso, intervenir en las
reclamaciones y litigios que puedan afectar
a la Secretarfa; promover en representacion
de la misma, los juicios o procedimientos
necesarios y dar la atencién que proceda a
las notificaciones de caracter judicial o ad-
ministrativo que se hagan a la propia Secre-
taria;

X1. Elaborar los proyectos de informes en
los juicios de amparo y de los recursos que
en el caso procedan e intervenir en el cum-
plimiento de las resoluciones dictadas en los
juicios en los que la Secretaria sea parte;

XII. En los términos del Cédigo Fiscal de
la Federacidn, representar a las autoridades
de ia Secretarfa que tengan el caricter de
demandadas ante el Tribunal Fiscal de la
Federacién e interponer el recurso de revi-
sién fiscal;

XIIL En coordinacién con el drea que
corresponda colaborar con la Secretaria de
la Contraloria General de la Federacion y la
Procuraduria General de 1a Reptiblica, en las
averiguaciones previas y en el tramite de los
procesos que afecten a la Secretaria o en los
que tengo interés juridico;

XIV. Presentar querellas y otorgar per-
dén en el caso de ilicitos derivados de acci-
dentes de transito; y

XV. Instaurar el procedimiento adminis-
trativo para el cumplimiento de las normas
de trabajo, de previsién social, de seguridad
social y las contractuales; asi como las de los
fratados y convenios internacionales en ma-
teria laboral ratificados por México. Encaso
de violacién aplicar las sanciones correspon-
dientes.

ARTiCULO 15.- Corresponde a la Direc-
cién General de capacitacién y Productivi-
dad:

I. Coordinar conjuntamente con la Direc-
cién General de Empleo, el Sistema Nacional
del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento;

1I. Organizar, promover, supervisar y
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asesorar la capacitacién y adiestramiento de
los trabajadores;

IilI. Proponer la coordinacion con las de-
pendencias y entidades de los sectores, para
la ejecucién y evaluacién de los programas
de trabajo derivados del Plan Nacional de
Desarrollo en las materias de capacitacién y
productividad,

IV. Promover y divulgar el conocimiento,
desarrolio y aplicacién de métodos y sistemas
de organizacidn, operacién y administracidn
de capacitacidn y productividad;

V. Promover la vinculacién entre los pro-
cesos de capacitacién para y en el trabajo,
con los requerimientos del aparato producti-
vo;

VI. Realizar las investigaciones y andlisis
que sean necesarias en materia de capacita-
cién para orientarla conforme a las priorida-
des existentes;

V1L Cuidar de la oportuna constitucién y
¢l correcto funcionamiento de las Comisio-
nes Mixtas de Capacitacidn y Adiestramien-
to;

VIII. Establecer los criterios generales
que sefialen los requisitos gue deban obser-
var los planes y programas de capacitacion
y adiestramiento, en relacién con cada rama
industrial o actividad; para ello escuchard la
opini6én de los Consejos Consultivos y Co-
mités Nacionales correspondientes;

IX. Aprobar, modificar o rechazar, segin
el caso, los planes y programas de capacita-
cidn y adiestramiento que presenten los patro-
nes y llevar los registros que correspondan;

X. Promover, autorizar y dar la asistencia
técnica necesaria para ¢l establecimiento de
sistemas generales de capacitacién y adies-
tramiento por rama de actividad econdmica,
que permitan capacitar y adiestrar a los tra-
bajadores, conforme al procedimiento de ad-
hesién convencional establecido por la ley;

XI. Promover planes y programas sobre
capacitacion y adiestramiento para el traba-



248

jo, asi como la expedicién de certificados
conforme a lo dispuesto por la Ley Federal
del Trabajo, los ordenamientos educativos y
demds disposiciones en vigor, en base a la
coordinacién aprobada con la Secretaria de
Educacién Piblica.

XII. Llevar registros actualizados de las
constancias relativas a la capacitacién y el
adiestramiento recibidos por los trabajado-
res en cada una de las ramas de la actividad
econdmica;

XIII. Practicar los exdmenes de suficien-
cia a los trabajadores, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

X1V, Autorizar y registrar en los términos
de las disposiciones aplicables, a las institu-
ciones o personas fisicas que deben impartir
capacitacién y adiestramiento a los trabaja-
dores; supervisar su comrecto desempeiio y,
en su caso, revocar la autorizacién y cancelar
¢l registro concedido.

XV. Dictaminar sobre las sanciones que
deban imponerse por infracciones a las nor-
mas contenidas en el Capitulo IIT Bis del
Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo
y comunicar el dictamen a la autoridad en-
cargada de imponer la sancion;

XVI. Organizar e impartir cursos de for-
macion especializada en matertas de capaci-
tacién y productividad,;

XVII. Estudiar y expedir convocatorias,
en su caso, para integrar Comités Nacionales
de Capacitacién y Adiestramiento, en las
ramas de la actividad econémica nacional
que lo juzgue conveniente, asf como fijar las
bases relativas a la integracidn, organizacién
y funcionamiento de dichos comités;

XVIII. Promover el establecimiento y la
operacion de Consejos Consultivos de Capa-
citaci6n y Adiestramiento en los niveles na-
cional y por entidad federativa, para apoyar
la ejecucién de programas de trabajo en su
admbito geografico de competencia;

XIX. Realizar programas de investiga-
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cién de la productividad vinculados a los
objetivos nacionales de desarrolio econémi-
co y social, asi como estudiar los elementos
principales que inciden en su evolucidn en
los sectores; y

XX. Disefiar y proponer linecamientos
para incrementar la productividad, asi como
promover la ejecucion de programas especi-
ficos en la materia.

ARTICULO 16.- Corresponde a la Direc-
cién General de Convenciones:

I. Preparar y atender las convenciones
obrero-patronales para la concertacién y re-
vision de los contratos ley, en las ramas de
la industria que estén dentro de la competen-
cia de los autoridades federales, para lo cual
se estard a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo;

IL Intervenir conciliatoriamente en los
casos en que se reclame la violacién de los
contratos ley;

II1. Intervenir, cuando sea el caso, en el
funcionamiento de las comisiones mixtas de
fabrica o industria que se establezcan en los
contratos ley;

IV. Conocer y tramitar las oposiciones
que presenten los patrones o trabajadores en
los términos de la fraccién VI del articulo
415 de la Ley Federal del Trabajo; y

V. Gestionar la publicacién que corres-
ponda a la Secretarfa en el Diario Oficial de
la Federacién, de los documentos relacio-
nados con los contratos ley o con surevisién.

ARTIiCULO 17.- Corresponde a la Direc-
ci6én General del Cuerpo de Funcionarios
Conciliadores:

I. Intervenir conciliatoriamente en los
conflictos colectivos de la competenciade la
Secretarfa, excepto en los casos en gue este
Reglamento u otra disposicién de igual o
superior jerarquia, faculte para ello a otras
unidades administrativas de la propia Secre-
taria;

I1. Intervenir en los convenios que cele-



REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA

bran las partes como resultado de la conci-
liacién; y

ITI. Informar a las unidades administrati-
vas de la Secretaria acerca de los asuntos en
que haya participado cuando tengan relacién
con el &mbito de su competencia.

ARTICULO 18.- Corresponde a la Direc-
cién General de Delegaciones Federales del
Trabajo:

I.Coordinar el funcionamiento de las-De-
legaciones y vigilar el debido cumplimiento
de las atribuciones a su cargo,

II. Evaluar el funcionamiento de las De-
legaciones Federales del Trabajo, infor-
mando cuando menos una vez al mes al
Secretario sobre el particular en forma breve
y sucinta;

I11. Proponer al Secretario la mejor orga-
nizacién de las Delegaciones Federales del
Trabajo y las razones que determinen su
debida ubicacion;

IV. Vigilar que con la debida oportuni-
dad, las Delegaciones ejecuten los actos, ac-
ciones y programas que determinen las
unidades normativas centrales a las que se
dard oportuna noticia sobre sus resultados;

V. Informar opertunamente a las Delega-
ciones Federales del Trabajo, sobre los prin-
cipios y criterios que deberdn normar sn
actuacién y la ejecucion de las acciones que
les sean asignadas;

Y1. Auxiliar en sus labores y en los casos
especificos que se les encomienden a las
autoridades de las Juntas Especiales de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje; y

V1. Auxiliar administrativamente y en los
términos que les sean fijados a los Procura-
dores Federales de la Defensa del Trabajo.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Direc-
¢ién General de Empleo:

I. Coordinar conjuntamente con la Direc-
cién General de Capacitacién y Productivi-
dad, el Sistema Nacional del Empleo,
Capacitacién y Adiestramiento;
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1I. Proponer politicas de empleo a media-
no y largo plazo, tomando en cuenta la situa-
cién econdémica y financiera futura del pais;

IIL. Apoyar Ia formulacién de politicas,
programas y lineas de accién para ampliar
las oportunidades de empleo de la poblacién,
tanto urbana como rural;

IV. Analizar permanentemente el merca-
do de trabajo, estimando su volumen y direc-
ci6n de crecimiento;

V. Practicar estudios para determinar las
causas del desempleo y subempleo de la
mano de obra rural y urbana;

V1. Practicar estudios y formular planos
y proyectos para impulsar la ocupacién en el
pafs asi como coordinar los programas sec-
toriales de empleo procurando su correcta
ejecucion;

VII. Formular criterios de evaluacién, se-
leccién y asesoramiento de proyectos gene-
radores de empleo;

VIIIL. Formuiar y actualizar permanente-
mente el Catdlogo Nacional de Ocupacio-
nes, en coordinacién con la Secretaria de
Educacién Piiblica;

IX. Promover, dirccta o indirectamente,
el aumento de las oportunidades de empleo;

X. Proporcionar asesoria para la coloca-
cién adecuada de los trabajadores a través
de la coordinacién de las oficinas del Siste-
ma Nacional del Emplec a nive! Federal y
estatal;

X1I. Encauzar a los demandantes de traba-
jo hacia aquellas personas que requieren sus
servicios, dirigiendo a los solicitantes m4s
adecuados, por su preparacion y aptitudes,
hacia los empleos que les resulten mas id6-
neos;

XII. Proponer lineamientos para orientar
la formaci6n profesional hacia las dreas con
mayor demanda de trabajo;

XIII. Evaluar el aprovechamiento de los
recursos humanos por sectores y regiones, y
el impacto de los programas de ocupacion;
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XIV. Proponer la celebracién de conve-
nios de coordinacién en materia de empleo
y colocacién de trabajadores, entre la Fede-
racién y las entidades federativas y, en su
€aso, proveer su ejecucion;

XYV. Proponer lineamientos para la pres-
tacién del servicio de colocacién de trabaja-
dores y autorizar o registrar, segiin el caso, a
las agencias, dependencias, organizaciones
o instituciones que se dediquen a ello;

XVI. Vigilar que las entidades privadas a
las que alude la fraccién anterior, cumplan
las obligaciones que les impongan la Ley
Federal del Trabajo, sus reglamentos y las
disposiciones administrativas de las autori-
dades laborales; cuando la vigilancia requie-
ra actos de visita, se efectuara por conducto
de las autoridades competentes;

XVII. Intervenir, en coordinacidn con las
respectivas unidades administrativas de las
Secretarias de Gobernacién, de Comercio y
Fomento Industrial y de Relaciones Exterio-
res, en la contratacién de los nacionales que
vayan a prestar sus servicios en el extranjero;

XVIII. Diseflar e instrumentar progra-
mas para la formacién y capacitacién de
empleados del Servicio Nacional del Em-
pleo, Capacitacién y Adiestramiento.

ARTICULO 20.- Corresponde a la Direc-
cién General de Fomento Cooperativo y Or-
ganizacién Social para el Trabajo:

1. Proponer los lineamientos de politica
general para el fomento de sociedades coo-
perativas y demés formas de organizacién
social para el trabajo, en Coordinacién con
los unidades administrativas de las depen-
dencias competentes;

II. Integrar los trabajos de planeacién y
programacién de fomento cooperativo en
coordinacién con las unidades de las depen-
dencias competentes;

I11. Participar, en colaboracién con otras
dependencias del Ejecutivo Federal con atri-
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buciones sobre la materia, en la elaboracién
del programa nacional de fomento coopera-
tivo; coordinar el sistema de evaluacién de
dicho programa y proponer los medidas co-
rrectivas que estime pertinentes;

IV. Promover la organizaci6n de toda clase
de sociedades cooperativas y demds formas
de organizacién social para el trabajo en coor-
dinacién con las dependencias competentes;
asf como conocer, tramitar y resolver lo rela-
tivo a su constitucion, autorizacion, registro,
revocacion de la autorizacién, disolucién, li-
quidacion y cancelacién del registro;

V. Propiciar y vigilar que los actos de las
sociedades cooperativas se ajusten a las dis-
posiciones legales aplicables, coordinando
esta accidn con las que deban ejercer otras
dependencias competentes;

V1. Otorgar asesoria y orientacién técni-
ca en los aspectos juridicos, financieros y de
organizacion administrativa a las sociedades
cooperativas, en coordinacién con las de-
pendencias correspondientes y gestionar el
apoyo de los centros de educacién superior;

VII. Promover, el desarrollo de la capa-
citacion en las sociedades cooperativas y
demds formas de organizacién social para el
trabajo y realizar investigaciones sobre la
materia, en coordinacién con otras depen-
dencias competentes y unidades administra-
tivas de la Secretaria; y

VIII. Expedir a los interesados las certi-
ficaciones que sean necesarias, respecto de
los documentos originales o copias autoriza-
das que obren en el Registro Cooperativo
Nacional y en los archivos de la Direccién.

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direc-
cién General de Inspeccién Federal del Tra-
bajo:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas
de trabajo contenidas en la Constitucién Po-
litica de las Estados Unidos Mexicanos, en
la Ley Federal del Trabajo y en los regla-
mentos, convenios, acuerdos y contratos de
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trabajo, asi como de todas aquellas disposi-
ciones dictadas por la Secretaria en ejercicio
de sus atribuciones;

IL. Facilitar informacién técnica v aseso-
rar a los trabajadores vy a los patrones sobre
la manera mas efectiva de cumplir las nor-
mas de trabajo;

III. Vigilar y asesorar a los patrones para
que contribuyan al fomento de las activida-
des educativas, culturales y deportivas entre
sus trabajadores y proporcionen a éstos los
equipos y itiles indispensables para el desa-
rrollo de tales actividades;

IV. Programar y practicar las inspeccio-
nes iniciales, periddicas, de verificacion, ex-
traordinarias y de todo tipo en los
establecimientos y centros de trabajo, de pa-
trones sujetos a la competencia de las auto-
ridades federales del trabajo;

V. Realizar estudios, investigaciones y
acopiar los datos que le soliciten las autori-
dades y los que juzgue convenientes para
procurar la armonia entre trabajadores y pa-
trones;

V1. Certificar, por medio de las inspecto-
res federales del trabajo, los padrones rela-
cionados con las elecciones de
representantes obrero-patronales ante la Jun-
ta Federal de Conciliacién y Arbitraje, Co-
misién Nacional de los Salarios Minimos,
Comision Nacional para la Participacién de
los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas y de otras elecciones que requie-
ran esa formalidad;

VIL Vigilar el funcionamiento de las co-
misiones mixtas de seguridad e higiene en
los centros de trabajo;

VIII. Sefialar los plazos en que deban
cumplirse las medidas de seguridad e higie-
ne contenidas en las actas levantadas por los
inspectores y formular los emplazamientos a
través de los cuales se comunica a las empre-
sas el tiempo en que deberdn llevar a cabo
las medidas ordenadas;
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IX. Proponer el apoyo que las autoridades
de las entidades federativas deben prestar a
la inspeccidn federal del trabajo en las mate-
rias de capacitacidn y adiestramiento de los
trabajadores, y de seguridad e higiene;

X. Proteger y vigtlar de manera especial
el trabajo de los mayores de catorce afios y
menores de dieciséis; expedirles las autori-
zaciones que sefiala la Ley Federal del Tra-
bajo; verificar que cuenten con sus
certificados médicos de aptitud para el tra-
bajo y ordenar los exdmenes médicos perid-
dicos a los que deben someterse;

XI. Vigilar el cumplimiento de las nor-
mas que reglamentan el trabajo de las muje-
res; y

XII. Denunciar ante el Ministerio Piblico
los hechos que se susciten o se conozcan con
motivo de las diligencias inspectivas, cuan-
do los mismos pueden configurar la existen-
cia de un delito.

ARTICULO 22.- Corresponde a la Direc-
cién General de Medicina y Seguridad en el
Trabajo:

I. Promover la mejoria de las condiciones
fisicas y ambientales en que se desempefiael
trabajo;

I1. Establecer las normas ¢n materia de
medicina, seguridad e higiene en el trabajo,
sin perjuicio de las facultades de la Secreta-
ria de Salud,;

III. Promover el establecimiento, registro
y funcionamiento de comisiones mixtas de
seguridad e higiene y, respecto de las regis-
tradas efectuar el seguimiento necesario para
su evaluacién y control, debiendo proporcio-
nar a los integrantes de dichas comisiones,
capacitacion y asesoria;

1V. Organizar y proporcionar cursos de
capacitacién para personal técnico de nivel
medio en medicina, seguridad e higiene en
¢l trabajo, con la intervencién que proceda
de otras dependencias del Ejecutivo Federal;

V. Promover ¢l desarrolio de programas
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de informacién y divulgacién sobre seguri-
dad, higiene, nutricién y salud en general de
los trabajadores;

VL Impulsar la investigacién en materia
de medicina del trabajo, seguridad, higiene
en ¢l trabajo y ergonomfa;

YII. Promover la difusion de conoci-
mientos de medicina del trabajo, seguridad
e higiene en el trabajo y ergonomia;

VIII. Proponer las modificaciones a las
tablas de enfermedades profesionales y de
valuacién de incapacidades establecidas en
la Ley Federal del Trabajo;

IX. Practicar exfimenes de competenciaa
jefes de planta, operadores de gnias y mon-
tacargas, fogoneros y extender los certifica-
dos y/o licencias respectivas;

X. Promover servicios de rehabilitacién
para trabajadores disminuidos;

XI. Emitir los dictdmenes que le soliciten
la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje
y la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo;

XII. Establecer con la Secretaria de Sa-
lud, la coordinacién referida a salud ocupa-
cional prevista en la Ley General de Salud;

XIII. Resolver las consultas que en el
dmbito de su competencia le sean formula-
das por las autoridades del trabajo;

XI1V. Colaborar con la Direccién General
de Inspecci6én Federal del Trabajo en la pro-
gramacidn de las visitas de inspeccién en
materia de seguridad e higiene;

XYV. Promover eventos académicos o
cientificos de caricter nacional o internacio-
nal, sobre medicina del trabajo y seguridad
¢ higiene industriales, en coordinacién con
las unidades administrativas competentes;

XVI. Promover e] establecimiento de
convenios o acuerdos de intercambio técni-
co y cientifico con instituciones nacionales
o internacionales, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes;

X VII. Otorgar las autorizaciones que co-
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rrespondan para el funcionamiento de ma-
quinaria, de equipo y de generadores de va-
por y recipientes sujetos a presién, en
coordinacién con la Direccidén General de
Inspeccién Federal del Trabajo, de confor-
midad con las disposiciones respectivas;

XVIIIL. Autorizar los libros de registro
médico y registrar los titulos de los médicos
para ejercer como médicos de empresa, pre-
vio examen de competencia, de conformidad
con las disposiciones legales respectivas. En
relacién con los médicos autorizados, efec-
tuar el seguimiento necesario parasu evalua-
cién y control, debiendo proporcionarles
capacitacién y asesoria;

XIX. Apoyar el funcionamiento de las
Comisiones Consuitivas Nacional y Estata-
les de Seguridad e Higiene en el Trabajo;

XX. Desempeiar el secretariado técnico
de la Comisién Consultiva Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo; y

XXI. Promover el desarrollo de los servi-
cios de seguridad e higiene en las empresas,
efectuar el seguimiento de sus actividades y
proporcionar asesoria y capacitacién.

ARTICULO 23.- Corresponde a la Direc-
ci6én General de Programacién y Presupues-
tacién:

L Analizar permanentemente ias activi-
dades previstas en los programas del sector,
de acuerdo con los lineamientos dictados por
el Secretario del Ramo;

II. Hacer del conocimiento de las areas
las observaciones que estime pertinentes so-
bre el ejercicio presupuestal en relacién con
metas y programas;

II1. Establecer los lineamientos para la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto
anual de las unidades administrativas de la
Secretaria, que relacionen objetivos, metas y
TECursos;

IV. Coordinar la integracién del progra-
ma operativo anual y proponer el antepro-
yecto de presupuesto de la Secretaria y del
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sector; asi como supervisar y controlar su
ejercicio € informar a las unidades adminis-
trativas sobre su comportamiento;

V. Realizar ia evaluacién del ejercicio del
presupuesto de la Secretaria y proponer las
modificaciones al mismo, conforme a las
disposiciones en la materia, que permitan la
mejor utilizacién de los recursos financieros
autorizados;

¥I. Coordinar sus acciones con los linea-
mientos que al efecto dicte la Secretaria de
Programacién y Presupuesto,

VIlL. Llevar la contabilidad y elaborar,
analizar y consolidar los estados financieros
de la Secretaria;

VIH. Proponer las modificaciones que
requieran la organizacién, los sistemas, pro-
cedimientos y métodos de trabajo de sus
dreas administrativas;

IX. Determinar los requerimientos de re-
cursos financieros necesarios para la contra-
tacion de servicios y la adguisicién o el
arrendamiento de equipos indispensables
para cumplir con el programa institucional
de desarrollo informético; y

X. Desarrollar los sisternas informéticos
para fines administrativos requeridos en la
Oficialia Mayor, y proporcionar asesorfa y
apoyo técnico a las dreas que lo soliciten y
en las cuales sea menester implantarlos.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direc-
cién General de Registro de Asociaciones:

I. Llevar el registro de las asociaciones de
trabajadores y patrones que se ajusten a las
leyes, en el &mbito de competencia federal;

II. Proceder a la cancelacién de los regis-
tros otorgados a asociaciones de trabajado-
res o de patrones, en los casos a que se refiere
el articulo 369 de la Ley Federal del Trabajo;

111. Resolver sobre el registro de los cam-
bios de directiva de los sindicatos, federacio-
nes y confederaciones; de altas y bajas de sus
agremiados, asi como de las modificaciones
a sus estatutos,
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1V. Expedir a los interesados las constan-
cias de los registros y anotaciones a que s¢
refieren las fracciones anteriores y visar las
credenciales correspondientes;

V. Mantener permaneniemente actualiza-
da la informacién estadistica de las asocia-
ciones de trabajadores y de patrones, a partir
de su registro, en lo que se refiere a: nimero
de socios, ramas industriales, tipo de sindi-
cato, entidades federativas y demds datos
que se consideren necesarios; y

VI. Preparar las convenciones para la
eleccion de los representantes de los trabaja-
dores y de los patrones ante la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje, Comisién Na-
cional para la Participacidén de los Trabaja-
dores en las Utilidades de las Empresas y
Comisidn Nacional de los Salarios Minimos;
efectuar los demds actos que se requieren y
que de dichas convenciones se deriven; asi
como solicitar previa aprobacién del Secre-
tario, la publicacion de las convocatorias y
demds documentos que lo requieran en los
términos previstos en la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Unidad
de Comunicacién Social:

L. Ejecutar y dirigir la politica de comu-
nicacidn social y de relaciones piblicas con
los lineamientos generales que establezca al
efecto el Secretario y la orientacién que se
reciba de la Secretaria de Gobernacién;

I1. Formular y proponer al Secretario los
programas de comunicacién social v de re-
laciones publicas;

INl. Captar, analizar y procesar la infor-
macién de los medios de comunicacidn, re-
ferente a los acontecimientos de interés para
la Secretaria;

IV. Proponer la produccién de materiales
impresos y audiovisuales para la difusién de
las actividades de la Secretaria,

V. Presentar al Secretario el proyecto de
difusion del informe de labores del Ramo; y
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VL. Ejecutar las comisiones que le sean
encomendadas por el Secretario.

CAPITULO VI
De la Suplencia

ARTICULO 26.- El Secretario serd suplido
en sus ausencias por los Subsecretario “A” y
“B” en ese orden y, en ausencia de ambos,
por el Oficial Mayor. En los juicios de am-
paro en que deba intervenir en repre-
sentacion del Presidente de la Repiiblica o
como Titular de la Secretarfa, serd suplido,
indistintamente, por los servidores piiblicos
antes sefialados y en el orden indicado o por
el Director General de Asuntos Juridicos.

Los Subsecretarios y el Oficial Mayor
serdn suplidos en sus ausencias, para el des-
pacho de los asuntos de su competencia, por
¢l Director General adscrito en el drea de su
responsabilidad que se designe por acuerdo
del Secretario, que deberd publicarse en el
Diario Oficial de 1a Federacién.

Las ausencias de los Coordinadores Ge-
nerales, de los Directores Generales, de los
Directores, Subdirectores, Jefes de Depar-
tamento y Delegados Federales, serdn su-
plidas por los funcionarios de la jerarquia
inmediata inferior, segiin la naturaleza de
los asuntos.

CAPITULO VII
De la Desconcentracion Territorial
de la Secretaria

ARTICULO 27.- La Secretaria, para el
ejercicio de las atribuciones que le han sido
asignadas, contard con Delegados Federales
del Trabajo en cada una de las entidades
federativas.

ARTICULO 28.- El Delegado Federal del
Trabajo en cada entidad, tendri la repre-
sentacién de la Secretarfa y desempefara las
funciones que delegue el Secretario.
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ARTICULO 29.- Las Delegaciones Fede-
rales del Trabajo para la realizacién de sus
actividades tendrdn la estructura que el Se-
cretario determina.

. CAPITULO VIII
De los Organos Desconcentrados

ARTICULO 30.- La Procuraduria Federal
de la Defensa del Trabajo tendri las siguien-
tes atribuciones:

I. Ejercerd las funciones que son de su
competencia de conformidad con lo dispues-
to en la Ley Federal del Trabajo, en el Re-
glamento de Ia Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo, en el presente Regla-
mento Interior y en las demds disposiciones
legales y reglamentarias aplicables;

I1. Realizard la planeacién, programa-
cidn, organizacion, direccion, control y eva-
luacion de sus actividades, conforme a los
lineamientos y normas legales y reglamen-
tarias aplicables;

II1. Lievard su propia contabilidad y ela-
borard, analizard y consolidara los estados
financieros del 6rgano, debiendo proporcio-
nar a la Secretaria la informacién y docu-
mentacién que le solicite; y

IV. Tendri la organizacion que se indica
en las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ARTiCULO 31.- El Procurador General
Federal de la Defensa del Trabajo, ademds
de las atribuciones que tiene conforme a la
Ley Federal del Trabajo y al Reglamento de
la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo, tendrd las siguientes:

I. Acordar con ¢l Secretario el despacho
de los asuntos que estdn bajo su responsabi-
lidad, asi como recibir en acverdo a los fun-
cionarios subalternos y atender en audiencia
al piblico;

I1. Proponer al Secretario para su aproba-
cién los anteproyectos de programas y de
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presupuesto, de los manuales de organiza-
cién, v de procedimientos v de servicios al
piblico que correspondan;

I11. Autorizar la documentacién necesa-
ria para las erogaciones con cargo al presu-
puesto, de conformidad con las
disposiciones que se establezcan;

IV. Dirigir, resolver y autorizar, confor-
me a los lineamientos que establezca el Se-
cretario y de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, los asuntos
relacionados con el personal de la entidad a
su cargo, asi como las adquisiciones;

V. Expedir certificaciones sobre los asun-
tos de su competencia;

V1. Suscribir los convenios y contratos
necesarios para cumplir adecuadamente con
las funciones encomendadas al érgano;

VII. Suministrar lainformacidn y propor-
cionar la cooperacidn técnica que le sea re-
querida por las unidades administrativas de
la Secretaria y por otras dependencias del
Ejecutivo Federal, de acuerdo a las politicas
establecidas a esle respecto; y

VIII. Las contenidas en el articulo 10 del
presente Reglamento Interior, en lo que no
se opongan a las que le son conferidas en el
Reglamento de la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo.

CAPITULO 1X
De los Comités

ARTICULO 32.- Cuando por disposicién
legal o por requeririo la buena marcha admi-
nistrativa de la Secretaria sea menester la
creacién de un comité, el Secretario emitird
el acuerdo respectivo, que deberd publicarse
en el Diario Oficial de la Federacién, y en
el que se determinard la competencia que se
le asigne, su integracién y modalidades de su
funcionamiento.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento en-
trard en vigor a partir del dfa siguiente de la
fecha de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Se deroga el Reglamento In-
terior publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de 14 de agosto de 1985.

TERCERO.- En tanto se expiden los ma-
nuales que este Reglamento menciona, el
Titular del Ramo quedara facultado para re-
solver las cuestiones que dichos manuales
deberdn regular.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a los doce dias del mes de diciembre
de mil novecientos noventa, - El Secretario
de} Trabajo y Previsidn Social, Arsenio Fa-
rell Cubillas. - Rabrica.

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social*

DECRETO que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones del Reglamento In-
terior de la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacio-
nal, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Republica.

CARLOS SALINAS DE GORTARI,
Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facul-
tad que me confiere la fraccion I del articulo
89 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y con fundamento en lo

* Fuente: Diwrio Oficial de la Federacion de 3 de
febrero de 1993.
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dispuesto por los articulos 18 y 40 de la Ley
Orgdnica de la Administracién Pdblica Fe-
deral, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones del Reglamento In-
terior de la Secretarfa del Trabajo y Pre-
visién Social

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los ar-
ticulos 3o0. y 11 fraccién VI; se ADICIONA un
anticulo 10-Bis y se DEROGAN los articulos
16 y 17 del Reglamento Interior de la Secre-
tarfa del Trabajo y Previsién Social, para
quedar como sigue:

ARTICULO 3o.- Para el despacho de los
asuntos de su competencia, la Secretarfa del
Trabajo y Previsién Social contard con los
siguientes servidores piiblicos, unidades ad-
ministrativas y 6rganos administrativos des-
concentrados:

Secretario;

Subsecretario "A";

Subsecretario "B",;

Oficial Mayor;

Coordinacién General de Funcionarios
Conciliadores;

Coordinacién General de Politicas, Estu-
dios y Estadisticas del Trabajo;

Direccién General de Administracion de
Recursos Humanos y Servicios Sociales;

Direccién General de Administracién de
Recursos Materiales y Servicios Generales;

Direccién General de Asuntos Juridicos;

Direccién General de Capacitacidn y Pro-
ductividad;

Direccién General de Delegaciones Fe-
derales del Trabajo,

Direccién General de Empleo

Direccion General de Fomento Coopera-
tivo y Organizacién Social para el Trabajo;

Direccién General de Inspeccion Federal
del Trabajo;
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Direccién General de Medicina y Seguri-
dad en el Trabajo;

Direccién General de Programacién y
Presupuestacion;

Direccién General de Registro de Asocia-
ciones,

Unidad de Comunicacién Social;

Delegaciones Federales del Trabajo;

Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo: y

Comités integrados por instrucciones del
Secretario,

II. Intervenir conciliatoriamente en los
casos en que se reclame la violacion de los
contratos ley;

IIL Intervenir ¢n los convenios que cele-
bren las partes como resultado de la conci-
liacién;

IV. Informar a las unidades administrati-
vas de la Secretaria, acerca de los asuntos en
que haya participado cuando tengan relacién
con el dmbito de su competencia,

V. Preparar y atender las convenciones
obrero-patronales para la concertacién y re-
vision de los contratos ley en las ramas de la
industria que estén dentro de la competencia
de las autoridades federales, para lo cual se
estard a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo:

VI. Intervenir, cuando sea el caso, en el
funcionamiento de las comisiones mixtas de
f4brica o industria que se establezcan en los
contratos ley;

VIl Conocer y tramitar las oposiciones
que presenten los patrones o trabajadores en
los términos de la fraccién VI del articulo
415 de la Ley Federal del Trabajo; y

VIIIL. Gestionar la publicacién que co-
rresponda a la Secretaria en el Diario Oficial
de la Federacion de los documentos relacio-
nados con los contratos ley o con su revision.

ARTICULO 1.

V1. Coordinar y promover la elaboracién
de estudios sobre las condiciones econ6mi-
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cas y financieras de empresas y ramas de
actividad econémica seleccionadas, para
proporcicnar elementos de juicio a la Coor-
dinacién General de Funcionarios Concilia-
dores y a otras unidades administrativas que
apoyen la funcidn conciliadora de la Secre-
taria,

ARTICULO 16.- {Se deroga).

ARTICULO 17.- (Se deroga),

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El persenal de las Direccio-
nes Generales del Cuerpo de Funcionarios
Conciliadores y de Convenciones pasard, en
su caso, a la Coordinacién General de Fun-
ctonarios Conciliadores.

TERCERO.- Los recursos materiales, pre-
supuestales, mobiliario, vehiculos, instru-
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mentos, aparatos, archivos y, en general, el
equipo que tenfan asignado las Direcciones
Generales del Cuerpo de Funcionarios Con-
ciliadores y de Convenciones, se transfieren
a la Coordinacién General de Funcionarios
Conciliadores.

CUARTO.- Los asuntos en trdmite a cargo
de las Direcciones del Cuerpo de Funciona-
rios Conciliadores y de Convenciones, al
entrar en vigor el presente decreto, serin
despachados por la Coordinacién Gencral de
Funcionarios

QUINTO.- Se derogan todas las disposi-
ciones que se opongan a lo dispuesto por este
decreto.

Dadoen laresidencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a los dos dias del mes de febrero de
mil novecientos noventa y tres.- Carlos Sali-
nas de Gortari. Ribrica.- El Secretario del
Trabajo y Previsién Social, Arsenio Farell
Cubillas.- Ribrica.



