Secretaria de Salud*

REGLAMENTO Interior de la Secretaria de
Salud.

Al margen un sello con el Escudo Nacio-
nal, que dice: Estados Unidos Mexicanos.
Presidencia de la Repiblica.

CARLOS SALINAS DE GORTARI,
Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, en ejercicio de las facul-
tades que me confiere el articulo 89 fraccidn
I de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y con fundamento en los
articulos 17, 18 y 39 de la Ley Orgénica de
la Administracign Piblica Federal, he tenido
a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA
DE SALUD

CAPITULO t
De la Competencia y Organizacion
de la Secretaria

ARTICULO la.- La Secretaria de Salud,
como dependencia del Poder Ejecutivo de la
Unidn, tiene a su cargo el despacho de los
asuntos que le encomiendan la Ley Orgénica

* Fuente: Diario Oficial de la Federacidn del 31 de
diciembre de 1992,

de la Administracién Piblica Federal, 1a Ley
General de Salud y otras leyes, asi como
reglamentos, decretos, acuerdos y drdenes
del Presidente de la Repiiblica.

ARTICULO 20.- Para el estudio, planea-
cion y despacho de los asuntos que le com-
peten, la Secretarfa de Salud contara con las
siguientes unidades administrativas:

Subsecretarias:

Coordinacién y Desarrollo;

Regulacién y Fomento Samitario, y

Servicios de Salud;

Oficialia Mayor;

Direcciones Generales:

Coordinacion Estatal;

Asuntos Juridicos;

Atencion Materno Infamil;

Control de Insumos para la Salud;

Control Sanitario de Bicnes y Servicios;

Coordinacién Sectorial ¢ Internacional;

Ensefianza en Salud;

Epidemiologia;

Estadistica, Informdtica y Evaluacidn;

Fomento de la Salud;

Medicina Preventiva;

Planificacién Familiar;

Programacién, Organizacion y Presu-
puesto;

Recursos Humanos;

Recursos Materiales y Scervicios Genera-
les:
Regulacién de {os Servicios de Salud, ¥
Salud Ambiental.
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Unidades:

Comunicacién Social;

Organos Administrativos Desconcentra-
dos:

Administracién del Patrimonio de la Be-
neficencia Publica,

Centro Nacional de la Transfusién San-
guinea,

Consejo Nacional para la Prevencién y
Control del Sindrome de la Inmunodeficien-
cia Adquirida;

Coordinacién General de Obras, Conser-
vacién y Equipamiento;

Gerencia General de Biolégicos y Reac-
tvos;

Hospital General de México;

Hospital Juarez de México;

Instituto Nacional de la Comunicacién
Humana;

Instituto Nacional de Medicina de Reha-
bilitacidn;

Instituto Nacional de Ortopedia;

Servicios Coordinados de Salud Piiblica
en los Estados, y

Servicios de Salud Piblica en el Distrito
Federal.

ARTICULO 30.- La Secretaria, a través de
sus unidades administrativas, conduciri sus
actividades en forma programada y con base
en las politicas que para el logro de los
objetivos y prioridades del Sistema Nacional
de Planeaciéon Democratica, del Sistema Na-
cional de Salud y de los programas a cargo
de la Secretarfa, fije y establezca el Presiden-
te de la Repiblica.

CAPITULO IT
De las Atribuciones del Secretario

ARTICULO 40.- El trdmite y resolucién de
los asuntos de la competencia de la Secreta-
ria corresponden originalmente al Secreta-
rio, quien para la mejor distribucién y
desarrollo del trabajo, podra conferir sus fa-
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cultades delegables a funcionarios subalter-
nos mediante acuerdo que se publique en el
Diario Oficial de la Federacidn, sin perder
por ello la posibilidad de su ¢jercicio directo.

ARTICULO 50.- El Secretario tendrg las
siguientes atribuciones no delegables:

I. Establecer y dirigir la politica de la
Secretaria, aprobar el proyecto de presu-
puesto anual de ésta; asi como aprobar, con-
trolar y evaluar los programas y presupuestos
de la misma y coordinar la programacién y
presupuestacion de [as entidades agrupadas
administrativamente al Sector, en los térmi-
nos de la legislacidn aplicable y de confor-
midad con las politicas, metas y objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo y del Sistema
Nacional de Salud, que determine el Presi-
dente de la Republica;

II. Coordinar a las entidades del Sector,
y atendiendo a la naturaleza de sus activida-
des, agruparlas en subsectores cuando con-
venga;

I1II. Someter al acuerdo del Presidente de
la Repiiblica los asuntos encomendados a la
Secretaria y el Sector Salud, que lo ameriten;

IV. Desempeiiar las comisiones y funcio-
nes especiales que el Presidente de la Repi-
blica le confiera y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de las mismas;

V. Proponer al Presidente de la Repuiblica
los proyectos de leyes, reglamentos, decre-
tos, acuerdos y 6rdenes sobre los asuntos de
la competencia de la Secretaria y del Sector
Salud;

V¥I. Refrendar, para su validez constitu-
cional y observancia, los reglamentos, de-
cretos, acuerdos y érdenes del Presidente de
la Repiiblica, que incidan en el dmbito de
competencia de la Secretaria;

VII. Representar al Presidente de la Re-
piiblica en los juicios constitucionales en
los términos del articulo 19 de la Ley de
Amparo;

VIII. Dar cuenta al H. Congreso de la
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Unién del estado que guarde el Ramo y el
Sector Salud e informar a cualquiera de las
Cadmaras que lo integran, siempre que sea
requerido para ello, cuando vaya a discutirse
un proyecto de ley o se estudie un asunto
concerniente a sus actividades;

IX. Presidir el Consejo de Salubridad Ge-
neral, de conformidad con lo que establece
la Ley General de Salud y el Reglamento de
aquél;

X. Coordinar la politica de investigacidn
en salud que se realice en la Secretaria y en
el Sector Salud;

XI. Proponer al Presidente de la Repabli-
ca la creacién de Organos administrativos
desconcentrados;

XII. Establecer las comisiones y los co-
mités internos que sean necesarios para la
mejor instrumentacién de los programas y
asuntos encomendados, designar a sus
miembros, asi como a los integrantes de los
comités que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Secretaria;

XIII. Aprobar la organizacidn y funcio-
namiento de la Secretaria y autorizar las
modificaciones internas de las distintas uni-
dades administrativas;

XIV. Aprobar y ordenar la publicacién de
los manuaies de organizacién, de procedi-
mientos y de servicios al piiblico;

XV. Aprobar las concesiones, permisos o
autorizaciones que dispongan los ordena-
mientos legales respectivos;

XVI. Vigilar el cabal cumplimiento de la
Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos;

XVII. Determinar, €n los casos concretos
gue lo ameriten, en acuerdo con los Subse-
cretarios respectivos o el Oficial Mayor, la
forma en que sus labores deban coordinarse;

XVIII. Designar conforme a las instrue-
ciones del Presidente de la Repiiblica, a los
directores generales, a los titulares de los
6rganos administrativos desconcentrados,
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asi como a los representantes de la Secretaria
anie comisiones intersecretariales o interins-
titucionales y 6rganos colegiados de entida-
des paraestalales, de conformidad con los
ordenamientos aplicables;

XIX. Dictar acuerdos de adscripcién or-
gdnica de las unidades administrativas, de
delegacién de facultades, de desconcentra-
cién de funciones y de distribucién de los
establecimientos, actividades, giros y pro-
ductos sujetos a regulacién y control sanita-
rio que dcban encargase a las unidades
administrativas competentes en los términos
de las atribuciones que este Reglamento les
confiere, los cuales deberdn publicarse en el
Diario Oficial de la Federacion;

XX. Definir, conducir y controlar el pro-
ceso de descentralizacion de los servicios de
salud y el de desconcentracion de las funcio-
nes de la Secretaria;

XXI. Celebrar los acuerdos de ceordina-
citn con los gobiernos de las entidades fede-
rativas, conforme lo disponen las Leyes de
Planeacidn y General de Salud;

XXII. Resolver los casos de duda que se
susciten con motivo de la interpretacién o
aplicacién del presente Reglamento, asi
como los casos de conflicto sobre competen-
cia y los no previstos en el mismo;

XXIII. Proponer a la dependencia com-
petente la prictica de auditorias contables,
financieras, administrativas y operativas a
las entidades agrupadas administrativamen-
te al Sector, asi como conducir el proceso de
control de la Secretaria;

XXIV. Definir los programas de moder-
nizacién y simplificacién administrativa de
la Secretaria;

XXY. Dictar acuerdos que fijen los crite-
rios de ejercicio de facultades discreciona-
les, conforme lo dispongan las leyes;

XXVI Determinar con base en los ries-
gos para la salud, los productos o materias
primas que requerirdn de autorizacion previa
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de importacién, en materia de alimentos,
bebidas no alcohdlicas, bebidas alcohélicas,
productos de perfumeria, belleza y asco, ta-
baco, asf como de las materias que se utilicen
en su elaboracidn, de acuerdo con las dispo-
siciones aplicables;

XXVIIL Autorizar la cesion, disposicién
y enajenacion de los derechos hereditarios
que corresponden a la beneficencia pibli-
ca,y

XXVIIL Ejercer las demds que, con el
carécter de no delegables, le otorgue el Pre-
sidente de la Republica y las que con el
mismo cardcter le confieran las disposicio-
nes legales.

CAP{TULO 11
De las Atribuciones
de los Subsecretarios

ARTICULO 60. Los Subsecretarios ten-
drin las siguientes atnibuciones:

I. Acordar con el Secretario el despacho
de los asuntos a su cargo y Ios de las unidades
administrativas que se hubieran adscrito a su
responsabilidad;

IL. Establecer, de acuerdo a su competen-
cia, las normas, politicas, criterios, sistemas
y procedimientos de cardcter técnico que
deban regir en las unidades administrativas
de la Secretaria que se le hubieran adscrito,
asf como en el dmbito regional y apoyar
técnicamente la descentralizacién de los ser-
vicios de salud y la desconcentracién de las
funciones de la Secretaria,

II1. Desempeiiar las comisiones que el
Secretario les encomiende y mantenerlo in-
formado sobre su desarrolio;

IV. Formular los anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes
en los asuntos de su competencia, con la
participacién de la Direccién General de
Asuntos Juridicos;

V. Planear, organizar y evaluar el funcio-
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namiento de las unidades administrativas a
ellos adscritas y coordinar las actividades de
éstas con las de las adscritas al Secretario, a
las de los otros Subsecretarios y al Oficial
Mayor;

¥1. Participar, en el 4mbito de sus com-
petencias, en la definicién y desarrolio del
Programa de Investigacion en Salud;

VIIL Designar, conforme a las instruccio-
nes del Secretario, a los directores de drea de
las unidades administrativas adscritas a su
responsabilidad, de conformidad con los or-
denamientos aplicables;

VII. Proponer al Secretario la delega-
¢ién, en funcionarios subalternos, de las fa-
cultades que tengan encomendadas y la
desconcentracién y descentralizacién de és-
tas y una vez acordadas jlevarlas a cabo;

IX. Formular los anteproyectos de presu-
puesto por programa que les corresponda y
una vez aprobados, verificar su correcta y
oportuna ejecucion por parte de las unidades
administrativas de su adscripcion;

X. Vigilar que se cumplan las disposicio-
nes legales en todos los asuntos a ellos asig-
nados;

XI. Someter a la aprobacion del Secreta-
rio, los programas, estudios y proyectos ela-
borados en el drea de su responsabilidad;

XII. Someter a la consideracion del Se-
cretario, los proyectos de manuales de orga-
nizacidn interna de las diversas unidades
administrativas que les hubicren adscrito,
conforme a los lineamicntos y dictamen de
la unidad administrativa competente;

XIII. Proporcionar la informacidn, los
datos o la cooperacién técnica que les sea
requerida por las unidades administrativas
de la Secretaria y por otras dependencias y
entidades, de acuerdo con las politicas esta-
blecidas a este respecto;

XIV. Recibir, en acuerdo ordinario, a los
titulares de las unidades administrativas de
sus respectivas dreas y, en acuerdo extraordi-
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nario, a cualquier otro funcionario subaltemo,
asf como conceder audiencias al piiblico;

XYV. Suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
les sean sefialados por delegacion o les co-
rrespondan por suplencia;

XVL Expedir certificaciones y. autorizar
documentos relacionados con su competen-
cia, asi como los que les correspondan a las
unidades administrativas de su adscripcién;

XVII. Apoyar al Secretario en la coordi-
nacion del Sector Salud;

XVIHI. Apoyar la vigilancia del cumpli-
miento de la Ley Federal de Responsabilida-
des de los Servidores Piblicos, y

XIX. Las demds que les sefalen otras
disposiciones legales o les confiera el Secre-
tario, asi como las que competen a las unida-
des administrativas que se les adscriban.

CAPITULO IV
De las Atribuciones del Oficial Mayor

ARTICULO 70.- El Oficial Mayor tendrd
las siguientes atribuciones:

I. Acordar con el Secretario el despacho
de los asuntos a sucargo y los de las unidades
administrativas bajo su responsabilidad;

IL. Establecer, con la aprobacién del Se-
cretario, las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la programacion, pre-
supuestacién y adminisiracién integral de
los recurses humanos, materiales y financie-
ros de que disponga la Secrctaria;

HI. Elaborar y ejecutar los programas de
apoyo para la realizacién de las funciones de
la Secretaria, particularmente en materia de
cooperacion técnico-administrativa y presu-
pucstos;

IV. Coordinar el proceso anual de progra-
macidn-presupuestacidn; ejercicio y control
presupuestal y contable de la Secretaria, con
apego a las disposiciones legales aplicables;

V. Conducir el proceso de modernizacidn

administrativa e integrar e] Manual de Orga-
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nizacién General de la Secretaria, asi como
emitir los lineamientos para la elaboracién
de manuales, sistemas y procedimientos téc-
nico-administrativos;

V1. Observar y vigilar el cumplimiento
por parte de las unidades administrativas de
la Secretaria de las normas de control, fisca-
lizacién y evaluacién que emila la Secretaria
de la Contraloria General de la Federacion.
apoyar a ésta en la instrumentacién de nor-
mas complementarias en materia de control,
asi como realizar por si o a iniciativa de la
propia Secretaria de 1a Contraloria General
de la Federacién, las auditorias o revisiones
que se requieran a las unidades administrati-
vas de la Secretarfa, asi como proponer y
vigilar la aplicacién de las medidas correcti-
vas y recomendaciones que correspondan;

VII. Expedir los nombramientos, reubi-
caciones, liquidaciones y pago de cualquier
remuneracién del personal al servicio de la
Secretaria;

VIII. Conducir las relaciones laborales de
la Secretaria con sus trabajadores conforme a
los lineamientos que al efecto determine el
Secretario, y participar en la elaboracién y
revisién de las Condiciones Generales de Tra-
bajo, asi como supervisar su difusién y cum-
plimiento;

IX. Integrar la Comisién Evaluadora para
efectos de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles;

X. Proponer al Secretario la designacion
o remocién en su caso, de los representantes
de la Secretaria ante las comisiones o comi-
tés mixtos en materia laboral;

XI. Coordinar la formulacidn y ejecucién
de los programas anuales de obra piiblica,
adquisiciones y de conservacién y manteni-
miento de bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria, asi como la regularizacion jurfdi-
ca de los altimos, supervisando la observan-
cia de la legislacion vigente;

XII. Supervisar las adquisiciones de
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equipo que realice la Coordinacién General
de Obras, Conservacién y Equipamiento, y
los insumos que adquiera directamente la
Gerencia General de Bioldgicos y Reacti-
vOs, para sus procesos productivos;

XIII. Presidir el Comité de Adquisicio-
nes, Arrendamientos y Servicios relaciona-
dos con bienes muebles de la Secretaria;

X1IV. Formular y vigilar el cumplimiento
de los programas de conservacién, manteni-
miento, reparacidn, rehabilitacién y reubica-
cién de los equipos, aparatos e instrumental
médico;

XV. Vigilar el cumplimiento de los orde-
namientos legales que rijan en materia de
adquisiciones, abasto, conservacién, mante-
nimiento y reparacion de bienes muebles e
inmuebles, dentro del dmbito de su compe-
tencia y proponer las politicas y criterios que
se consideren convenientes pararacionalizar
y optimizar el desarrolle de los programas
correspondientes;

XVI. Establecer y coordinar el sistema de
administracion de documentos y archivo de
la Secretaria, y proporcionar la informacién
institucional derivada de éste a las unidades
administrativas que lo requieran;

XVIL. Establecer, coordinar y vigilar la
operacion del Programa Interno de Protec-
cion Civil para el personal, instalaciones,
bienes e informacién de la Secretaria;

XVIII. Establecer y coordinar el progra-
ma de seguridad y vigilancia que requieran
las unidades administrativas de la Secretaria;

XIX. Verificar, por conducto de la Uni-
dad de Contralorfa Interna, en el caso de
autorizaciones de compatibilidad de em-
pleos, que los interesados cumplan con las
tareas encomendadas y con los horarios vy
Jjornadas establecidas, y en su caso, promo-
ver la cancelacién de cualquier autorizacién
cuando se compruebe que el interesado no
desempeifia los empleos o comisiones sefia-
lados en su solicitud, o que los horarios
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indicados en dicho documento no son co-
rrectos;

XX. Someter a la aprobaci6n del titular
de la Secretaria los Procedimientos que de-
beran observarse dentro del Ambito adminis-
trativo y presupuestal, la administracién de
bienes, derechos y valores que integran el
patrimonio de la beneficencia piblica, y pro-
piciar su encauzamiento hacia los programas
de salud y en particular los de asistencia de
la Secretaria;

XXI. Recibir, en acuerdo ordinario, a los
titulares de las unidades administrativas de
sus respectivas dreas y en acuerdo extraordi-
nario, a cualquier otro funcionario subalter-
no, asi como conceder audiencia al piiblico;

XXII. Apoyar la vigilancia del cumpli-
miento de la Ley Federal de Responsabilida-
des de los Servidores Piiblicos;

XXIII. Recibir y atender las quejas y
denuncias respecto de los servidores pibli-
cos de la Secretaria y de las entidades agru-
padas administrativamente al Sector;
practicar las investigaciones sobre sus actos
a través de la Unidad de Contraloria Interna;
fincar, en su caso, las responsabilidades que
procedan e imponer {as sanciones correspon-
dientes por acuerdo del Secretario;

XXIV. Turnar a la Secretaria de la Con-
traloria General de la Federacidn los asuntos
de su competencia en materia de responsa-
bilidades de los servidores publicos y dar
aviso a la propia Contraloria de las denun-
cias que haga ante autoridad competente de
hechos que conozca y puedan implicar res-
ponsabilidad penal;

XXYV. Someter al acuerdo del Secretario
las resoluciones de los recursos que inter-
pongan los servidores publicos de la Secre-
tarfa y de las entidades agrupadas admi-
nistrativamente al Sector, respecto de reso-
luciones que les impongan sanciones admi-
nistrativas, de conformidad con las
disposiciones aplicables, mismas que seran
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sustanciados por la Unidad de Contraloria
Interna;

XXVL Suscribir los documentos que im-
pliquen actos de administracién, expedir
certificaciones y autenticar documentos re-
lacionados con su competencia, asi como
con la que les corresponda a las unidades
administrativas bajo su adscripcidn;

XVII. Designar, conforme a las instruc-
ciones del Secretario, a los directores de drea
de las unidades administrativas adscritas a su
responsabilidad, de conformidad con los or-
denamientos aplicables;

XXVIII. Someter a la aprobacién del Se-
cretario los programas, estudios y proyeclos
elaborados en el drea de su responsabilidad;

XXIX. Formular, en los asuntos de su
competencia, los anteproyectos de leyes, re-
glamentos, decretos, acuerdos y érdenes; y
autorizar los contratos y convenios en que
intervenga la Secretaria y que afecten su
presupuesto, debiendo ser los convenios pre-
viamente dictaminados por la Direcci6n Ge-
neral de Asuntos Juridicos;

XXX. Desempeiiar las funciones y cormi-
siones que el Secretario le delegue o =nco-
miende y mantenerle informado sobre el
desarrollo de fas mismas, y

XXXI. Las demds que le sefialen otras
disposiciones legales o le confiera el Secreta-
rio, asi como las que le competen a las unidades
administrativas que le estin adscritas.

CAPITULO V
De las Atribuciones de los Titulares de
las Direcciones Generales, de las
Unidades Administrativas Equivalentes
y de los Organos Administrativos
Desconcentrados

ARTICULO 80a.- Corresponde a los titula-
res de las direcciones generales, de las uni-
dades administrativas equivalenies y de los
6rganos administrativos desconcentrados:
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I. Auxiliar a sus superiores, dentro de la
esfera de la competencia de la unidad admi-
nistrativa a su cargo, en ¢l ejercicio de sus
funciones;

1I. Planear, organizar, dirigir y evaluar el
desempeiio de las funciones de las dreas a su
cargo,

II1. Acordar con el superior que corres-
ponda la resolucion de los asuntos cuya tra-
mitacién se encuentre dentro de la
competencia encomendada a su unidad;

IV. Participar en la elaboracién y expedi-
ci6n de las normas oficiales mexicanas en los
asuntos de su competencia en los términos
de las leyes aplicables, y vigilar su cumpli-
miento;

V. Realizar investigaciones y formular
dictdmenes e informes, asf como emitir opi-
niones relativas a la competencia de la uni-
dad administrativa a su cargo;

VI. Proponer a la superioridad al personal
de nuevo ingreso, y las promociones, licen-
ctas y remociones del personal de la unidad
u O6rgano a su cargo, con la intervencién de
las Direcciones Generales de Asuntos Juri-
dicos y de Recursos Humanos, la primera
solo en cuanto a las remociones de personal;

YII. Proponer al superior inmediato los
acuerdos de coordinacién con gobiernos es-
tatales, as{ como los convenios o bases de
colaboracién, coordinacién, concertacién o
induccién que procedan con otras depen-
dencias, entidades, organizaciones o institu-
ciones diversas que propicia el mejor
desarrollo de sus funciones, en coordinacidn
con las unidades administrativas competen-
tes y con la participacién de la Direccidn
General de Asuntos Juridicos;

VII. Presidir, coordinar y participar en
las comisiones y comités que le encomien-
den el Secretario o su superior y, en su caso,
designar suplente, informando de las activi-
dades que se realicen en dichos drganos co-
{egiados;
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IX. Proporcionar la informacion, los da-
tos o la cooperacién técnico-administrativa
que les sean requeridos conforme a las poli-
ticas respectivas;

X. Formular en los asuntos de su compe-
tencia los anteproyectos de leyes, reglamen-
tos, decretos, acuerdos y drdenes con la
participacién de la Direccidon General de
Asuntos Juridicos.

XI. Proponer a su superior jerdrquico los
servicios de salud a descentralizar, las fun-
ciones a desconcentrar y las acciones para la
modernizacién administrativa y simplifica-
cidén de procedimientos administrativos;

XII. Planear y normar los programas y
aspectos técnicos de servicios que se descen-
tralicen y funciones que se desconcentren en
su area, en coordinacidon con las unidades
administrativas competentes;

XIII. Asesorar técnicamente, en asuntos
de su competencia a las otras unidades ad-
ministrativas de la Secretaria;

X1V. Firmar y notificar los acuerdos de
tramite, asi como las resoluciones o acuer-
dos de las autoridades superiores y aquéllos
que se emitan con fundamento en las facul-
tades que les correspondan;

XV. Formular los anteproyectos de pre-
supuesto por programa y de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servi-
cios al plblico, para el trdmite que corres-
ponda y conforme a los lineamientos de la
Direccion General de Programacidn, Orga-
nizacién y Presupuesto;

XVI. Controlar gue el gasto de su unidad
adrinistrativa no exceda de lo autorizado y
se administre de acuerdo con las normas y
lineamientos aplicables;

XVIL Promover la capacitacién, adiestra-
miento y desarrollo de su personal, en coordi-
nacién con el drea responsable de los
programas de capacitacion y desarrollo y de-
mas unidades administrativas competentes;

XVIII. Suscribir, previo el dictamen de la
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Direccién General de Programacién, Organiza-
cién y Presupuesto, los contratos de servicios
profesionales que genere la unidad administra-
tiva a su cargo, siempre que éstos impliquen
erogaciones presupuestales; remitiendo a la Di-
reccidén General de Asuntos Juridicos para su
registro 1os contratos suscritos;

XIX. Proponer al superior inmediato la
modificacién, reorganizacién, fusién o desa-
paricién de las dreas a su cargo con la inter-
vencion de las unidades administrativas
competentes;

XX. Recibiren acuerde a los funcionarios
subalternos y en audiencia al piblico que lo
solicite;

XXI. Autorizar por escrito y de acuerdo
con su superior jerdrquico, atendiendo a las
necesidades del servicio, a los funcionarios
subalternos para que, previo registro de di-
cha autorizacidn en la Direccidén General de
Asuntos Juridicos, firmen documentacién de
trdmite relacionada con los asuntos que com-
peten a la unidad administrativa a su cargo;

XXII. Cumplir y hacer cumplir la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servi-
dores Piblicos;

XXIII. Ejercer sus facultades en apoyo a
la coordinacién del Sector Salud en los tér-
minos de las disposiciones legales aplica-
bles, y

XX1V. Despachartodos aquellos asuntos
y ejercer las demds facultades que le confie-
ran las disposiciones legales, el Secretario o
sus superiores jerarquicos, que sean afines a
la competencia de 1a unidad administrativa
a su cargo.

CAPITULO V1
De las Atribuciones de las Direcciones
Generales

ARTICULO 90.- La Direccion General de
Coordinacién Estatal tiene competencia
para:
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1. Normar y coordinar la interrelacién de
las unidades administrativas de la Secretaria
con los Servicios Estatales de Salud y los
Servicios Coordinados de Salud Piblica en
los Estados, para dar coherencia a la opera-
cion y desarrollo de los programas;

IL. Participar en la instrumentacién de las
estrategias y mecanismos para fa impianta-
cién de las acciones gue realice 1a Secretaria
a través de las distintas unidades administra-
tivas centrales, en las entidades federativas;

ITL. Apoyar a las unidades administrati-
vas de la Secretarfa en los procesos de des-
centralizaci6n de los servicios de salud y de
desconcentracién de funciones en las entida-
des federativas;

IV. Apoyar la instrumentacién de las di-
rectrices, procedimientos y criterios téenicos
que fije el Secretario, que orienten el proceso
de descentralizacién de servicios y descon-
centracion de funciones de la Secretaria;

V. Coordinar las acciones de la Secretar{a
ante los Comités de Planeacién para el De-
sarrollo de los Estados, para la integracién
de los programas y presupuestos regionales
de salud;

VI. Normar y coordinar la interrelacién
de las unidades administrativas de la Secre-
laria para ¢l fortalecimiento, regulacién y
supervision de la operacidn de los Servicios
Estatales de Salud;

V1. Identificar los factores y necesidades
que inciden en la operacidn de los Servicios
Estatales de Salud y en los Servicios Coor-
dinados de Salud Piblica en los Estados y
proponer medidas correctivas a Jas unidades
administrativas centrales en el ambito de su
competencia;

VIII. Apoyar la coordinacién de las ta-
reas que realicen los Servicios Estatales de
Salud y los Servicios Coordinados de Salud
en los Estados, asi como la tramilacién y
gestiones que deban realizar ante las unida-
des administrativas de la Secretaria, de
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acuerdo con la politica que se determine al
respecto;

IX. Promover y coordinar la realizacién
de acciones en las entidades federativas para
la optimizacidén de la operacién regional de
los servicios, los recursos y los resultados;

X. Promover y fomentar el desarrollo de
programas de capacitacién dirigidos al per-
sonal de mandos superiores y medios en el
dmbito estatal; y apoyar su instrumentacién
en coordinacion con la unidad administrati-
va competente en la materia;

XI. Coordinar las reuniones nacionales y
regionales de salud, de acuerdo con las ins-
trucciones de su superior jerdrquico;

XII. Coordinar, apoyar y dar seguimiento
a los acuerdos y compromisos de trabajo que
adquieran entre si los titulares de los Servi-
cios Estatales de Salud y de los Servicios
Coordinados de Salud Piblica en los Esta-
dos; y las diferentes unidades administrati-
vas de la Secretaria;

XIII. Registrar y dar seguimiento a los
compromisos que las diferentes unidades ad-
ministrativas de ]a Secretarfa realicen con
los gobiernos de las entidades federativas;

XIV. Coordinar y dar seguimiento a la
ejecucidn, en los estados, de los programas
que sefiale el Secretario, en coordinacidn
con las unidades administrativas compe-
tentes;

XV. Apoyar las acciones de la Secretaria
ante los Comités de Planeacion para el Desa-
rrollo de los Estados, para asegurar que la
integracion de los programas y anteproyectos
de presupuesto regional de salud se realicen
conforme a los lineamientos establecidos por
la Diveccién General de Programacién, Orga-
nizacion y Presupuesto,;

XV Propiciar la integracién y entrega
oportuna de la informacidn que deban rendir
los Servicios Estatales de Salud y los Servi-
cios Coordinados de Salud Pidblica en los
Estados, de acuerdo con los lincamientos
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que establezcan las unidades administrativas
competentes;

XVIL Supervisar y verificar, en coordi-
nacién con las unidades administrativas
competentes, la observancia del marco nor-
mativo en aspectos técnico-administrativos
que deben aplicar los Servicios Coordinados
de Salud Piiblica en los Estados;

XYII Proponer mecanismos y acciones
de coordinacion regional que coadyuvenala
integracion y consolidacién del Sistema Na-
cional de Salud;

XIX. Coordinar y ejecutar el proceso de
descentralizacién de los servicios de salud
de la Secretaria, conforme a la politica y
mecanismos que se establezcan; coordinar
su gjecucién y asesorar a las unidades admi-
nistrativas en esta materia;

XX. Evaluar en coordinacién con las uni-
dades administrativas competentes, el avan-
ce y cumplimiento de los procesos de
descentralizacién y desconcentracion de la
Secretaria, y participar en la integracién de
los informes que requieran sobre ¢l particu-
lar las dependencias del Ejecutivo Federal;

XXI. Desarrollar los trabajos que corres-
pondan al Secretariado Técnico del Consejo
Nactonai de Salud;

XXII. Participar en la formulacion e ins-
trumentacién de los proyectos y programas
especificos que determine el Secretario, en
coordinacién con las unidades administrati-
vas de la Secretaria, en apoyo al desarrollo
de los programas prioritarios de salud, y

XXIII. Coordinar y evaluar el desarrollo
de los proyectos que se determinen para la
consolidacidn del Sisterna Nacional de Sa-
lud, conjuntamente con las unidades admi-
nistrativas de la Secretaria y las entidades del
Sector Salud.

ARTICULO 10.- La Direccién General de
Asuntos Juridicos tiene competencia para:

I. Elaborar los anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes
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relativos a los asuntos de la competencia de
las unidades administrativas de la Secretaria,
asi como opinar sobre los que formulen las
entidades agrupadas administrativamente al
Sector y las demds dependencias, para el
trdmite que corresponda;

I1. Compilar, estudiar y difundir las leyes,
reglamentos, decretos federales y estatales, los
acuerdos, Grdenes, normas oficiales mexicanas
y las reformas a tales ordenamientos; asf como
las disposiciones internas de la propia Secre-
taria que normen las actividades de sus unida-
des administrativas y compilar las dispo-
siciones juridicas de cardcter internacional
relacionadas con la Secretaria y el Sector Salud.

IIL. Revisar y remitir los documentos que
vayan a ser publicados en el Diario Oficial
de la Federacién; informar a los titulares de
las unidades administrativas sobre las dispo-
siciones legales de interés para la Secretaria
que en €l se publiquen y las que afecten o se
refieran a su esfera de competencia;

IV. Establecer, sistematizar y difundir
entre las unidades administrativas de la Se-
cretaria los criterios de interpretacién y apli-
cacidn juridica;

V. Actuar como érgano de consulta juri-
dica, asesorando al Secretario, a las unidades
administrativas de la Secretaria y a las enti-
dades agrupadas administrativamente al
Sector a solicitud de éstas;

V1. Coadyuvar con la Procuraduria Ge-
neral de la Republica en la integracion de las
averiguaciones previas y en el trimite de los
procesos que afecten a la Secretaria, o bien
tenga interés juridico en los mismos;

VI1I. Elaborar los informes previo y justi-
ficado en los juicies de amparo en que sean
seiialados como autoridades responsables
servidores piblicos de la Secretarfa, por ac-
tos del servicio;

VIII. Representar al Secretario en todo
litigio o conflicto laboral, relativo al perso-
nal de la Secretaria;
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IX. Participar en la revision de las Con-
dicicnes Generales de Trabajo;

X. Asesorar a las diversas unidades admi-
nistrativas de la Secretaria para que cumplan
adecuadamente las resoluciones jurisdiccio-
nales pronunciadas, asi como en aquellos
casos de ejecucién de disposiciones de ca-
rdcter internacional en que intervenga la Se-
cretaria, con la partictpacidén de otras dreas o
dependencias competentes;

XI Resolver, conforme a las disposicio-
nes legales aplicables los recursos que inter-
pongan los particulares contra actos y
resoluciones de la Secretaria que den fin a
una instancia o resuelvan un expediente.

XII. Formular, difundir y revisar las ba-
ses y requisitos legales a que deben sujetarse
los contratos, convenios, acuerdos, bases de
coordinacién, concesiones, autorizaciones,
adquisiciones o permisos que realice o expi-
da la Secretaria, as{ como disposiciones de
cardcler internacional en las que participe;

XIII Llevar el registro de contratos, con-
venios, acuerdos y bases de coordinacion
que celebre la Secretaria, asi como de los
documentos que normen la actividad admi-
nistrativa de la misma y de] Sector Salud;

XIV. Representar a Ia Secretaria y a sus
servidores publicos cuando sean parle en
juicios y en todo procedimiento judicial, por
actos derivados del servicio, de conformidad
con la legislacidn aplicable;

XYV. Formular denuncias de hechos, que-
reilas y los desistimientos y perdones legales
que procedan y por ausencia del Secretario,
absolver posiciones;

XV Por conducto de su titular, suscribir
en ausencia del Secretario, Subsecretarios y
Oficial Mayor, los informes que cada uno de
dichos funcionarios deban rendir ante la au-
toridad judicial, y los recursos, demandas y
promociones de término en procedimientos
judiciales y contencioso-administrativos;

XVII. Certificar las constancias que
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obren en los archivos de la Secretaria para
ser exhibidos ante las autoridades judiciales,
administrativas o del trabajo, y en general,
para cualquier tramite, juicio, procedimien-
10, proceso o averiguacion;

XVIIL Dictaminar en definitiva las actas
administrativas que se levanten a los traba-
jadores de la Secretarfa por violacién a las
disposiciones laborales aplicables, asi como
reconsiderar, en su caso, los dictimenes de
cese que hubiera emitido;

XIX, Llevar el registro de nombramien-
tos, firmas y ribricas de funcionarios al ser-
vicio de la Secretaria y el de aguéllos que la
representen en érganos colegilados de entida-
des paraestatales y en comisiones intersecre-
tariales e interinstitucionales: asi como el de
tas disposiciones internas de la propia Secre-
taria que noermen las actividades de sus di-
versas unidades administrativas;

XX. Coadyuvar con la Direccién General
de Recursos Materiales y Servicios Genera-
les en los procesos de regularizacién inmo-
biliaria federal, a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social, respecto de los inmuebles
que estén destinados a la Secretaria o que por
cualquier titulo tenga a su servicio;

XXI. Participar en la Comisién de Estu-
dios Juridicos de la Administracion Paiblica
Federal y formular los estudios e informes
que le sean solicitados, v

XXII. Opinar en ¢l proceso de importa-
cidn y exportacién de estupefacientes, en
coordinacion con la Junta Internacional de
Fiscalizacién de Estupefacientes y la Direc-
cion General de Control de Insumos para ia
Salud y la Gerencia General de Biolégicos y
Reactivos en malteria de su competencia.

ARTICULO 11.- La Direccion General de
Atencién Materno Infantil tiene competen-
cia para:

I. Formular y proponer politicas y estra-
tegias, programas y sistemas de atencién en
materia de salud materno infantil, sin perjui-



210

cio de las atribuciones gue en esta materia
tengan otras dependencias;

I1. Detectar, analizar y procurar el estado
de salud de la poblacién materno infantil;

I11. Investigar los problemas de salud en
la poblacién materno infantil, a fin de am-
pliar los conocimientos sobre sus causas y
las técnicas para su prevencion, curacién y
atencién efectivas;

IV. Elaborar y expedir las normas oficia-
les mexicanas en lo que se refiere a la salud
materno infantil, y vigilar su cumplimiento;

V. Promover la preparacion, capacitacion
y actualizacién técnica de los recursos huma-
nos que participan en los programas de aten-
cién materno infantil, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes;

VL Definir los criterios para la evalua-
cifin operativa de los programas estatales de
salud materno infantil;

VIL Participar en la integracién de los
programas de difusién, relativos a riesgos y
dafios a la salud materno infantil; asi como
promover los mecanismos para fomentar la
participacion de la comunidad en la materia;

VIIIL. Asesorar en los ~-ogramas y accio-
nes de salud materno infan*®! que se desarro-
llan en la Secretaria, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes, y

IX. Promover la coordinacién de las ac-
tividades que realicen en el campo de la
atencién materno infantil, los sectores publi-
co, social y privado.

ARTICULO 12.- La Direcci6én General de
Control de Insumos para la Salud tiene com-
petencia para:

I. Elaborar y expedir las normas oficiales
mexicanas para el proceso, uso, importacién
y exportacion de medicamentos, estupefa-
cientes y sustancias psicotrépicas, productos
biolégicos, excepte los de uso veterinario,
productos homeopdticos y plantas medicina-
les, conforme a las disposiciones aplicables
y vigilar su cumplimiento;
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II. Elaborar y expedir conforme a las
disposiciones aplicables las normas oficiales
mexicanas para el proceso, uso, importa-
ci6n, exportacién y mantenimiento de los
equipos médicos, protesis, Ortesis, ayudas
funcionales, reactivos, agentes de diagndsti-
co, insumos de uso cdontoldgico, materiales
quirirgicos de curacién, productos higiéni-
cos € instrumentos para el diagnéstico clini-
co en coordinacién con la Direccién General
de Regulacién de los Servicios de Salud, en
lo que a ésta compete, y vigilar su cumpli-
miento;

I11. Definir las politicas, procedimientos
y normas para la operacidn de los laborato-
rios de control quimico, bioldgico, farma-
céutico o de toxicologia, los bioterios, los
laboratorios analiticos auxiliares a la regula-
cidn sanitaria, farmacias, droguerias y boti-
cas, asi como almacenes de productos
homeopéticos, plantas y gases medicinales,
y expedir las normas oficiales mexicanas
para la organizacién, funcionamiento y re-
quisitos de ingenieria sanitaria de estos esta-
blecimientos, en coordinacién con la
Direccion General de Regulacidn de los Ser-
vicios de Salud;

1V. Establecer los criterios conforme a
los cuales podra atribuirse a los alimentos y
bebidas no alcohdlicas propiedades terapéu-
ticas;

V. Expedir permisos especiales de adqui-
sicién o de traspaso para el comercio o trafi-
co de estupefacientes en el interior del
territorio nacional,

VI. Autorizar a organismos o institucio-
nes, para fines de investigacion cientifica, la
adquisicion de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas, cuyo triafico estd prohibido
por la Ley General de Salud;

VII. Colaborar, con la participacién de
otras dependencias competentes, con la Jun-
ta Internacional de Fiscalizacién de Estupe-
facientes, en el proceso sanitario de
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importacién y exportacién de estupefacien-
tes y psicotropicos;

VHI. Autorizar la publicidad dirigida a
profesionales de la salud, y opinar sobre la
procedencia o no de la autorizacién de la
publicidad masiva de insumos para la salud;

IX. Ejercer control y vigilancia sanitarios
y expedir, revalidar o revocar, en su caso, las
autorizaciones que se requieran en el &mbito
de su competencia;

X. Imponer sanciones y aplicar medidas
de seguridad en la esfera de su competencia,
con sujecion al procedimiento que establece
el Capitulo III del Titulo Décimo Oclavo de
la Ley General de Salud, asi como remitir a
las autoridades fiscales correspondientes, en
su caso, las sanciones econdmicas que im-
ponga para que sc hagan efectivas a través
del procedimiento administrativo de ¢jecu-
cidn;

XL Intervenir en la integracién de los
cuadros basicos de medicamentos, material
de curacién instrumental, equipo médico y,
en general, de insumos para la salud de la
Secretaria, sin perjuicio de la participacién
que corresponda a otras unidades adminis-
trativas;

XI1I. Resguardar y controlar, conforme a
la Ley, los estupefacientes y los productos
que los contengan que hayan sido asegura-
dos o puestos a disposicién de la Secretaria,
asi como solicitar a las autoridades corres-
pondientes procedan a su incineracién,
cuando no retinan los requisitos sanitarios
para ser utilizados;

XIII. Establecer los requisitos a que de-
beran sujetarse los profesionales que, en los
términos de la Ley, prescriben estupefacien-
tes y sustancias psicotrépicas, asi como au-
torizar y suministrar los recetarios o
permisos correspondientes;

XIV. Determinar, con la intervencion que
corresponda al Consejo de Salubridad Gene-
ral, las sustancias psicotrdpicas que estardn
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sujetas a control sanitario, asi como determi-
nar cualquier otra sustancia que debe inte-
grar los grupos a que se refiere la Ley
General de Salud;

XYV. Elaborar y promover programas de
orientacion al pablico para facilitar el cum-
plimiento de la legislacién sanitaria en el
dmbito de su competencia;

XVI1. Autorizar, con fines de investiga-
cién, el empleo en seres humanos de los
insumos respecto de los cuales no sc tenga
experiencia en el pais 0 se pretenda la modi-
ficacién de las indicaciones diagndsticas, te-
rapéuticas y de rehabilitacién de productos
ya conocidos:

XVII. Expedir, revalidar o revocar, en su
caso, las autorizaciones sanitarias de pose-
si6n, comercio, importacion, distribucion,
transporte y utilizacién de fuentes de radia-
cién y materiales radiactivos de uso médico,
y

XVIIL Coordinar su actividad con las
demds unidades administrativas compelen-
tes en materia de control y vigilancia sanita-
rios.

ARTICULO 13.- La Direccién General de
Control Sanitario de Bienes y Servicios tiene
competencia para:

I. Elaborar y expedir conforme a las dis-
posiciones aplicables las normas oficiales
mexicanas y determinar las especificaciones
sanitarias del proceso, importacién y expor-
tacion de alimentos, bebidas no alcohdlicas,
bebidas alcohélicas y similares, productos
de perfumeria, belleza y aseo, tabaco, mate-
rias primas y aditivos que intervengan en la
claboracién de los mismos, sustancias y ele-
mentos que puedan afectar su proceso, asi
comao de establecimientos, instalaciones,
servicios y equipos vincutados a las activi-
dades mencionadas, con sujecién a lo dis-
puesto en la fraccién IIT del articulo 25 de
este Reglamento y vigilar su cumplimiento;

Il. Ejercer las facultades de control y
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vigilancia sanitarios a que deberdn sujetarse
las actividades, productos, establecimientos,
equipos y servicios vinculados con el proce-
s0, importacién y exportacién de los alimen-
tos, bebidas no alcohélicas, y alcohélicas,
productos de perfumeria, belleza y aseo, ta-
baco, asi como las materias primas y aditivos
que intervengan en su elaboracién y sustan-
cias y elementos que puedan afectar su pro-
ceso;

III. Ejercer las facultades de control y
vigilancia sanitarios en los casos no atribui-
dos expresamente a otras unidades adminis-
trativas, as{ como expedir, revalidar o
revocar las autorizaciones que se requieran
en el dmbito de su competencia, sujetdndose
a las normas y lineamientos écnicos que
previamente emita o establezca la Direccidn
General de Salud Ambiental, por lo que hace
a los giros que se determinen de conformi-
dad con la fraccién XIX del articulo 51 de
este Reglamento;

IV. Imponer sanciones y aplicar medidas
de seguridad, en la esfera de su competencia,
con sujecidn al procedimiento que establece
el Capitulo III del Titulo Decimoctavo de la
Ley General de Salud, asi como remitir a las
autoridades fiscales correspondientes, en su
caso, las sanciones econdmicas que imponga
para que se hagan efectivas a través del
procedimiento administrativo de ejecucién;

¥. Coordinar su actividad con las demads
unidades administrativas competentes en
materia de control, regulacién y fomenio
sanitarios, asi como promover el estableci-
miento de mecanismos de coordinacién in-
tersectorial en la misma materia con las
excepciones que establece este Reglamento,
asi como emitir las normas oficiales mexica-
nas conjuntas con otras dependencias, en los
1érminos de este Reglamento y de las dispo-
siciones legales aplicables en las materias de
su competencia;

V1. Establecer los criterios conforme a
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los cuales podré atribuirse a los alimentos y
bebidas no alcohélicas, propiedades nutriti-
vas;

VII. Verificar que las especificaciones
respecto a la naturaleza, férmula de compo-
sicién, calidad sanitaria, denominacién dis-
tintiva o marca, denominacién genérica o
especifica, etiquetas, contraetiquetas y mar-
betes de los productos de su competencia,
cumplan con las disposiciones de la Ley
General de Salud, sus reglamentos y las nor-
mas oficiales mexicanas conducentes;

VIII. Elaborar y promover programas de
orientacién al ptiblico para facilitar el cum-
plimiento de la legislacién sanitaria en el
ambito de su competencia, y

IX. Normar, evaluar y vigilar que la pu-
blicidad sujeta a control sanitario, con ex-
cepcién de la publicidad dirigida a
profesionales de la salud, se efectie con
apego a las disposiciones legales y regla-
mentarias respectivas, asi como expedir las
autorizaciones correspondientes en la mate-
ria, previa opinién de las Direcciones Gene-
rates de Control de Insumos para la Salud y
de Regulacidn de los Servicios de Salud, en
los términos del articulo 12 fraccion VIII y
del articulo 24 fraccién VIII del presente
reglamento.

ARTICULO 14.- La Direccién General de
Coordinacion Sectorial e Internacional tiene
competencia para:

I. Diseiiar, proponer e impulsar la instru-
mentacién de mecanismos y acciones de
coordinacién interinstitucional y sectorial
que coadyuven a la ejecucién del Programa
Nacional de Salud, asi como a la integracién
y consolidacidn del Sistema respectivo;

I1. Propiciar y facilitar la coordinacién y
vinculacién de acciones entre las unidades
administrativas de la Secretarfa v las demas
entidades del Sector;

III. Determinar las instancias de coordi-
nacién que deben existir con las entidades
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del Sector Salud asf como con las demas
dependencias, entidades y organismos de los
sectores publico, social y privado;

1V. Proponer e instrumentar mecanismos
y acciones de concertacién con los sectores
social y privado y de coordinacién con el
sector piblico para apoyar la elaboracion,
desarrollo, actualizacién y ejecucidén de los
programas en salud;

V. Apoyar a las unidades administrativas
de la Secretaria respecto a la celebracion de
acuerdos y convenios de colaboracidén con
otros sectores y entidades de la Administra-
¢i6n Pablica Federal, en coordinacién con la
Direccién General de Asuntos Juridicos;

V1. Coordinar con la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores, el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia y organismos multila-
terales, las actividades de salud internacio-
nal que realizan las unidades administrativas
de la Secretaria, en materia de asuntos inter-
nacionales de salud;

VII. Asesorar a los funcionarios de la
Secretaria en comisiones oficiales al exte-
rior, asi como en los tramites que requieran
los visitantes profesionales extranjeros rela-
cionados con la salud;

VIIIL Tramitar becas, viajes de estudios y
cursos de capacitacidn fuera del pais y coor-
dinar las visitas de becarios profesionales y
funcionarios extranjeros con base en conve-
nios de cooperacion internacional;

IX. Proponer y analizar los programas de
cardcter internacional en materia de salud en
los que México participe, asi como interve-
nir en coordinacién con las unidades admi-
nistrativas competentes en la elaboracion de
los proyectos respectivos

X. Dar seguimiento a los compromisos de
carjcter internacional gue contraigan las
unidades administrativas de la Secretaria;

XI. Participar en los asuntos sanitarios
relacionados con la internacién y salida de
enfermos del pais, cuando se requiera; asi
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como el traslado de caddveres a territorio
nacional;

XIL. Preporcionar a los organismos inter-
nacionales la informacidn nacional que re-
quieran, as{ como la que se genere por éstos
a instituciones nacionales piblicas y priva-
das; -

XIIL Opinar en el proceso de importa-
cién y exportacion de estupefacientes, en
coordinacién con la Junta Internacional de
Fiscalizacion de Estupefacientes, la Direc-
cién General de Control de Insumos para la
Salud, la Gerencia General dc Biol6gicos y
Reactivos y la Direcciéon General de Asuntos
Juridicos en materia de su competencia;

XIV. Representar a la Secretaria de Sa-
lud, ante pafses, organismos e instituciones
internacionales, en materia de salud;

XV. Identificar, gestionar y obtener fuen-
tes de financiamiento externo, para apoyar el
desarrollo de los programas estratégicos de
salud de la Secretaria;

XVI. Determinar y emitir lineamientos
para la operacién de los proyectos y progra-
mas de salud financiados por créditos o do-
nativos, en coordinacién de las unidades
administrativas competentes de la Secreta-
ria, y

XVIIL. Asesorar y fungir como instancia
de enlace y coordinacién entre las unidades
administrativas ejecutoras de los programas
de salud apoyados con financiamiento exter-
no, y con los organismos, entidades e insti-
tuciones crediticias financieras y normativas
participantes.

ARTICULO 15.- La Direccién General de
Enseianza en Salud tiene competencia para:

I. Participar en el establecimiento de las
politicas nacionales en materia de formacién
y desarrolle de recursos humanos para la
salud;

I1. Elaborar el programa sectorial de for-
macién y desarrollo de recursos humanos
para la salud, en coordinacién con las insti-
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tuciones del Sector Salud y con las unidades
responsables del nivel estatal y a través de
éstas con las del municipal, y mantener ac-
tualizado el sistema sectorial de informacién
en la materta;

III. Normar, supervisar, evaluar y, en su
caso, llevar a cabo los programas de forma-
¢ién y los de desarrollo de recursos humanos
para la salud de las unidades administrativas
de la Secretarfa y coordinarse en estas acti-
vidades con dichas unidades, con las entida-
des del Sector Salud y del Sector Educativo,
y las unidades responsables a nivel] estatal y
a través de éstas con las del municipal,

IV. Promover la formacién de recursos
humanos para la salud, especialmente en el
nivel t&cnico, el profesional medio y el au-
xiliar, en coordinacién con las unidades ad-
ministrativas competentes de la Secretaria,
con las entidades del Sector Salud y del
Sector Educativo y las unidades responsa-
bles a nivel estatal y a iravés de éstas con las
del municipal;

V. Normar, supervisar y evaluar la asigna-
cién de campos clinicos, plazas de internado
de pregrado, de servicio social de estudiantes,
profesionales y de residencias, en coordina-
cién con las entidades del Sector Salud y de
las unidades responsables a nivel estatal y a
través de estas con las del municipal,

V1. Establecer un sistema de educacidn
continua en coordinacidn con las entidades
del Sector Salud y del Sector Educativo;

VI1I. Participar en la elaboracidn y vigilar
el cumplimiento de convenios y programas
generales y especificos de colaboracién que
celebre la Secretaria en la materia, con ins-
tituciones de ensefianza superior y otras en-
tidades del Sector Educativo; asi como con
instituciones internacionales y con las uni-
dades responsables a nivel estatal, en coor-
dinacién con las unidades administrativas
competentes;

VIIL. Elaborar y expedir las normas ofi-
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ciales mexicanas para la utilizacién de las
instalaciones y servicios en la formacién de
recursos humanos para la salud y vigilar su
cumplimiento;

EX. Coadyuvar con las autoridades e ins-
lituciones educativas en la definicién del
perfil de los profesionales para la salud en
sus etapas de formacion y en los niimeros
6ptimos de egresados que se requieran para
cubrir las necesidades de recursos humanos
del Sector Salud;

X. Coadyuvar con las autoridades e insti-
tuciones educativas en el sefialamiento de
requisitos para la apertura y funcionamiento
de instituciones dedicadas a la formacién y
desarrollo de recursos humanos para la sa-
lud, en los diferentes niveles técnico, profe-
sional y de posgrado;

XI. Formular y conducir el sistema de
capacitacién y desarrollo de personal de la
Secretarfa, y evaluar su operacién a fin de
hacerlo congruente con las necesidades que
en la materia se requieran, para incrementar
la productividad de la Secretaria, y

XII. Representar a Ja Secretaria ante la
Comisién Interinstitucional para la Forma-
cién de Recursos Humanos para la Salud,

ARTICULO 16.- La Direccién General de
Epidemiologia tiene competencia para:

L. Proponer las bases para el estableci-
miento y conduccitn de la politica nacicnal
en materia de vigilancia epidemiolégica de
padecimientos transmisibles y de la nutri-
cién;

I1. Establecer, normar, operar, coordinar,
supervisar y evaluar el sistema nacional de
vigilancia epidemiolégica de padecimientos
transmisibles, no transmisibles y de la nutri-
cién;

I1L. Emitir, promover la difusién y vigilar
el cumplimiento de ias normas oficiales me-
xicanas en materia de vigilancia epidemio-
l6gica y nutricional, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes;
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IV.- Identificar, cuantificar, analizar y
promover medidas de prevencién y control
de los problemas epidemiolGgicos del pais;

V. Establecer y mantener actualizados los
registros nominales de casos nuevos de en-
fermedades, tanto transmisibles como no
transmisibles, que sean de interés epidemio-
16gico, con la participacién que al efecto
corresponda a la Direccién General de Esta-
distica, Informética y Evaluaci6n;

V1. Realizar la vigilancia epidemiol6gica
del crecimiento y desarrollo infantil, de la
nutricién: y propiciar el seguimiento de la
aplicacién de inmunizaciones, en coordina-
cién con las dreas competentes;

VIL Planear, normar y desarrollar activi-
dades de investigacién epidemiol6gica y
diagndstico de enfermedades, en apoyo a la
vigilancia epidemiolégica con la colabora-
cién de los Servicios Estatales de Salud, en
su caso;

VIII. Planear, operar. supervisar y eva-
luar el sistema de encuestas nacionales de
salud;

IX. Normar, supervisar, asesorar y eva-
luar los servicios de vigilancia epidemiold-
gica a nivel estatal;

X. Difundir en forma oportuna los datos
generales para las acciones de vigilancia ¢
investigacion epidemioldgica; en coordina-
cifn con la Direccidn General de Estadistica,
Informdtica y Evaluacién;

X1 Desarrollar programas de capacita-
cién, dirigidos al personal operativo del sis-
termna nacional de vigilancia epidemiolégica
y nutricional, con apoyo de la Direccitn
General de Ensefianza en Salud;

XII. Promover y proponer mecanismos
para el fortalecimiento normativo y operati-
vo del sistema de vigilancia epidemioldgica
internacional, y

XIII. Coordinar y evaluar la administra-
cién y operacién de los establecimientos
bajo su adscripcion.
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ARTICULO 17.- La Direcci6n General de
Estadistica, Informética y Evaluacidn tiene
competencia para:

I. Coordinar el sistema de informacién,
estadfstica y evaluacién de la Secretaria y del
Sisterna Nacional de Salud, conforme a los
lineamientos que dicten las dependencias
competentes; emitir las normas para la elabo-
racién y actualizacién de la informacién esta-
distica en salud y vigilar su cumplimiento;

II. Vigilar que los criterios y procedi-
mientos de captacidn, produccidn y difusién
de la informacién estadistica, sean con-
gruentes con las disposiciones contenidas en
las Leyes Generales de Salud y de Informa-
cidén Estadistica y Geogrifica;

I11. Establecer los mecanismos de coor-
dinacién y control con las unidades adminis-
trativas de la Secretaria y las entidades
agrupadas en el Sector Salud, para la gene-
racién y recepcion de los datos requeridos
por el sistema de informacién de la propia
Secretarfa y del Sistema Nacional de Salud,
a través de la coordinacién de los Grupos
Institucicnales e Interinstitucionales de In-
formacién;

IV. Generar y difundir la informacién
estadistica en salud que requieran las unida-
des administrativas de la Secretaria y otras
dependencias y entidades;

V. Coordinar ¢ integrar los informes ins-
titucionales y sectoriales que por atribucién
debe rendir la Secretaria, asi como evaluary
validar la informacién de los mismos;

V1. Desarroliar programas y sistemas de
informdtica con la participacién de las uni-
dades administrativas de la Secretaria, vigi-
lando su adecuado cumplimiento, mediante
supervisidn, asesoria y capacitacidn,

VII. Dictaminar sobre las necesidades de
uso de equipo de cémputo, desarrotlo de
sisternas y contratacién de bienes y servicios
en la materia;

VIII. Coordinar el Comité de Informatica
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de la Secretaria de Salud y normar, coordinar
y evaluar los sistemas de cémputo de las
unidades administrativas para fomentar su
Gptima utilizacién;

IX. Diseiiar sistemas de evaluacién y
coordinar proyectos especificos de evalua-
ci6n de programas operativos y estratégicos
de salud, asf como de prestacién de servicios
de salud y evaluar y validar los reportes
correspondientes;

X. Emitir y difundir dentro del Sector Sa-
lud, en coordinacién con las unidades admi-
nistrativas competentes, las politicas y
normas sobre informacién estadistica y eva-
luacién de los servicios de salud, de acuerdo
con lo establecido en la Ley General de Salud;

XI. Coordinar a los grupos interinstitu-
cionales de evaluacién y de informacién
para el establecimiento y operacién del sis-
tema de evaluacién en salud y el de informa-
cidn sectorial;

XII. Asesorar y prestar apoyo técnico a
las unidades administrativas de 1a Secretaria,
a los Servicios Estatales de Salud y a los
Institutos Nacionales de Salud en la adop-
cién de indicadores, métodos y sistemas para
la evaluacion;

XIII. Coordinar y evaluar la operacién
del Sistema Estatal de Informacion Bésica y
establecer los mecanismos necesarios para
su éptimo funcionamiento;

XIV. Establecer mecanismos de opera-
ci6n con organismos publicos, sociales y
privados, tanto nacionales como internacio-
nales, para fortalecer y consolidar las unida-
des de informacién y documentacion en
salud de la Secretaria;

XV. Operar el Centro Nacional de Infor-
macién y Documentacién en Salud de la
Secretaria y las redes de informaci6n nacio-
nal y Jatinoamericana sobre literatura cienti-
fica en biomedicina y salud piblica;

XVI. Asesorar, supervisar y evaluar a los
centros de difusién de informacion y docu-
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mentacién en salud de la Secretarfa para
optimizar su operacion, y

XVII. Normar la operacién y desarrollo
de los centros regionales de informacion y
documentacién en salud de la Secretaria y
del Sector.

ARTiCULO 18.- La Direccién General de
Fomento de la Salud tiene competencia para:

1. Elaborar y desarrollar programas de
educacién y participacién social para la sa-
lud, en coordinacion con las unidades admi-
nistrativas compeltentes, asi como supervisar
y evaluar su impacto;

II. Emitir, y actualizar, conforme a las
disposiciones aplicables, las normas oficiales
mexicanas, asi como formular los sistemas,
modelos y procedimientos sobre fomento ala
salud y establecer los mecanismos para su
difusion, aplicacién y evaluacion;

1II. Promover y coordinar el desarrollo de
investigaciones en materia de fomento a la
salud con los sectores piblico, social y pri-
vado;

IV. Apoyar la coordinacién entre las ins-
tituciones piblicas, sociales y privadas para
la ejecucion conjunta de programas de pro-
mocién y cuidado a la salud, asi como para
el aprovechamiento de los recursos econé-
micos y técnicos que se destinen al desarro-
llo de los mismos;

V. Impulsar y coordinar el disefo, la ela-
boracién y reproduccién de material educa-
tivo y de promocién para la salud con otras
dependencias y entidades de los sectores
piblico, social y privado y promover su di-
vulgacion;

V1. Promover la celebracién de acuerdos
de coordinacién con los gobiernos de los
estados y municipios para impulsar su apoyo
y participacion en el desarrollo de programas
locales en la materia, en coordinacién con
las Direcciones Generales de Coordinacién
Estatal y de Coordinacién Sectorial e Inter-
nacional;
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VIL Promover y desarrollar convenios de
concertacién de acciones de fomento a la
saiud con los medios de comunicacidn, en
coordinacién con la Unidad de Comunica-
¢ién Social,

VIIL Procurar el desarrollo de actitudes
favorables hacia una cultura de la salud en la
poblaci6n abierta, a través de mecanismos de
educacién, promocién y fomento, en coordi-
nacién con las unidades administrativas
competentes;

IX. Ejercer acciones de supervisién y
evaluacion tendientes a lograr la éptima uti-
lizacién de los recursos empleados en los
programas de fomento a la salud, en todos
los niveles del sistema;

X. Promover la participacién de 1a socie-
dad en los programas a su cargo, asi como en
los programas prioritarios de salud, éstos
ditimos con la participacién que les corres-
ponda a las demds unidades administrativas
competentes, v

XI. Promover y apoyar la capacitacién
del personal institucional de la salud y de los
voluntarios en materia de educacidn y parti-
cipacion de la comunidad para el fomento de
la salud.

ARTICULO 19.- La Direccién General de
Medicina Preventiva tiene competencia
para:

L Promover y apoyar la politica nacional
de prevencion y control de enfermedades vy
riesgos a la salud;

I1. Elaborar y expedir, conforme a las
disposiciones aplicables, las normas oficia-
les mexicanas relativas a la prevencion y
control de las enfermedades vy de los riesgos
a la salud, que constituyan un problema de
salud publica, y vigilar su cumplimiento;

III. Establecer las bases técnicas para la
formulacion de los programas de prevencidn
y control de las enfermedades y riesgos a la
salud;

IV. Integrar el programa nacional de pre-
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vencion de enfermedades y riesgos a la sa-
lud, con la participacién de las demds unida-
des administrativas competentes;

V. Asesorar, supervisar y controlar los
programas y acciones de prevencidn y con-
trol de las enfermedades y riesgos ala salud;

V1. Fomentar la investigacién para el de-
sarrollo de métodos para el diagndstico, con-
trol y en su caso, erradicacién de las
enfermedades y riesgos a la salud;

VII. Promover y coordinar la participa-
cién de los sectores pliblico, social y privado
en los programas de prevencidn y control de
enfermedades;

VIIIL. Promover Ja reaiizacién de cursos
de capacitacién y adiestramiento para apo-
yar la aplicacién de los programas de pre-
vencion y control de enfermedades y de los
riesgos a la salud;

IX. Apoyar y promover la produccion de
informacién para los programas de preven-
cion y control de enfermedades y riesgos a
la salud;

X. Normar la evaluacion operativa de los
programas esfatales de prevencién y control
de enfermedades y riesgos a la salud;

XI. Promover y coordinar la evalnacién
de los efectos e impacto de los programas de
prevencidn y control de enfermedades del
Sector Salud, con [a participacién que co-
rresponda a la Direccién General de Epide-
miologia, ¥

X1I. Apoyar el saneamiento bisico y ocu-
pacional, en coordinacion con la Direccién
General de Salud Ambiental.

ARTICULO 20.- La Direccidn General de
Planificacién Familiar tiene competencia
para:

I. Formular y promover politicas y estra-
tegias en materia de planificacién familiar,
sin perjuicio de las atribuciones que en esta
materia tengan otras dependencias o entida-
des;

II. Elaborar y expedir conforme a las
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disposiciones aplicables las normas oficiales
mexicanas en materia de planificacién fami-
liar, y vigilar su cumplimiento;

III. Disefar, organizar y supervisar los
programas de planificacién familiar de la
Secretaria;

IV. Normar, conducir y evaluar los progra-
mas de planificacién familiar de las entidades
agrupadas administrativamente al Sector;

V. Promover, coordinar y efectuar inves-
tigaciones en materia de planificacién fami-
liar;

VI. Coordinar, supervisar y evaluar la
prestacidn de servicios de planificacion fa-
miliar en instituciones piblicas y privadas;

VII. Apoyar la participacion de la Secre-
taria en el Consejo Nacional de Poblacicn;

VIII. Supervisar los contenidos técnicos
y de los materiales didicticos que se utilizan
para la capacitacién y adiestramiento de los
prestadores de servicios de planificacién fa-
miliar, en coordinacién con 1as unidades ad-
ministrativas competentes;

IX. Promover y coordinar actividades de
capacitacion, adiestramiento y educacién
continua dirigida el personal que presta ser-
vicios de planificacién familiar, en coordi-
nacién con las unidades administrativas
competentes, y

X. Participar en la definicién de los con-
tenidos técnicos y mensajes en materia de
planificacién familiar y orientacién sexuval
que se utilicen en los medios de comunica-
cién masiva, dirigidos al piiblico en general.

ARTICULO 21.- La Direccién General de
Programaci6n, Organizacién y Presupuesto
tiene competencia para:

I. Regular, coordinar e integrar el proyec-
to de programa-presupuesio anual de la Se-
cretaria para su presentacidén ante el
Secretario y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piiblico, asi como opinar el de las
entidades agrupadas adminisirativamente al
Sector, a solicitud de éstas;
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II. Autorizar y regular el gjercicio del
presupuesto de las unidades administrativas
de la Secretaria, asi como las transferencias,
ampliaciones y modificaciones que se re-
quieran;

III. Controlar y vigilar el ejercicio del
presupuesto de la Secretaria, registrar el co-
rrespondiente a los 6rganos desconcentrados
y expedir y registrar las cuentas por liquidar
certificadas;

IV. Formular, con la participacidn de ia
Direccidn General de Recursos Materiales y
Servicios Generales y de la Coordinacién
General de Obras, Conservacién y Equipa-
miento, el programa de inversiones de la
Secretaria y opinar el de las entidades agru-
padas administrativamente al Sector, a soli-
citud de éstas, asi como efectuar el
seguimiento fisico y financiero de los pro-
yectos correspondientes;

¥. Formular, con la participacién de las
unidades adminisiralivas de 1a Secretaria los
anteproyectos del programa-presupuesto en
materia de personal y autorizar y regular las
modificaciones correspondientes;

VI Definir, establecer, operar y supervi-
sar el sistema de contabilidad de ia Secreta-
ria y de las normas de control contable a que
se sujetardn las unidades de ésta, asi como
conservar, por el plazo legal, los libros, re-
gistros auxiliares, informacién y documen-
tos justificativos y comprobatorios de las
operaciones financieras de la Secretaria, y
asesorar en la materia a las entidades agru-
padas administrativamente al Sector;

¥II. Recopilar e integrar, con la debida
oportunidad, la informacidn gue se requiera
para formular la cuenta piblica de la Secre-
tarfa y validar la de las entidades agrupadas
administrativamente al Seclor;

VIII. Integrar la informacién de las uni-
dades de la Secretaria y de las entidades
agrupadas administrativamente al Sector,
respecto al Sistema Integral de Informacién
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de la Comisidn Intersecretarial Gasto-Finan-
ciamiento;

IX. Normar, ¢oordinar ¢ instrumentar el
programa de modernizacién administrativa
de las unidades de la Secretaria y dec las
entidades agrupadas administrativamente al
Sector ¢ informar a los niveles superiores
respecto a su avance;

X. Integrar y mantener actualizado el Ma-
nual de Organizacién General de la Secreta-
ria, opinar el de las entidades agrupadas
administrativamente al Sectar, a solicitud de
éstas, asi como emitir los lineamientos para
la elaboracién de manuales y procedimien-
tos técnico-administrativos, formulando los
dictimenes correspondientes;

XI. Analizar, dictaminar, y en su caso,
tramitar para su autorizacién ante ia Secre-
tarfa de Hacienda y Crédito Piiblico, las mo-
dificaciones gue se requieran realizar a la
estructura orgdnica y funcional de la Secre-
tarfa y de las entidades agrupadas adminis-
trativamente al Sector;

XII. Coordinar la formulacién del pro-
grama sectorial, del programa a mediano
plazo de la Secretaria y de los programas
operativos anuales de la misma;

XIII. Participar con la Direccion General
de Asuntos Juridicos, en la elaboracién del
proyecto de Reglamento Interior de la Secre-
tarfa, proveyendo lo conducente para su ac-
tualizacién permanente;

XTIV, Coadyuvar con la Direccién Gene-
ral de Coordinacién Sectorial ¢ Internacional
en materia de asuntos financieros e interna-
cionales;

XV. Coordinar y promover lo conducente
para la desincorporacién de las entidades
paraestatales agrupadas al Sector, con la par-
ticipacion de las unidades administrativas
competentes;

XVI. Apoyar en materia de su competen-
cia, 1a participacidn de la Secretaria en los
organos de gobierno de las entidades agru-
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padas administrativamente al Sector, asi
como las correspondientes a los 6rganos des-
concentrados de la Secretaria, y

XVIIL. Formular recomendaciones ten-
dientes a la elevacién de la productividad y
a la racionalizacién de estructuras, procedi-
mientos y funcionamiento de las unidades
administrativas de la Secretaria y entidades
agrupadas administrativamente al Sector; as{
como proponer y analizar indicadores de
gasto en salud, tendicntes a lograr una mejor
aplicacién de los recursos.

ARTICULO 22.- La Direccién General de
Recursos Humanos tiene competencia para:

I. Planear, normar, controlar y evaluar el
sistema de administracion y desarrollo de
personal, en el Ambito de la Secretaria;

II. Establecer y mantener la coordinacién
con las dependencias y entidades competen-
tes en materia de administracién y desarrollo
de personal,

IT1. Establecer y difundir los criterios y
procedimientos en materia de reclutamiento,
seleccion e induccion de personal, asf como
definir los lineamientos para la estructura
ocupacional de las unidades administrativas
de la Secretaria y vigilar su cumplimiento;

1V. Difundir y supervisar la aplicacién de
las normas y lineamientos que en materia de
politica salarial emitan las dependencias
competentes;

V. Normar, tramitar, controlar y registrar
los nombramientos, contrataciones, promo-
ciones, transferencias, cambios de adscrip-
cién, reubicaciones, permutas, comisiones,
suspensiones, licencias, permisos, bajas, jor-
nadas de trabajo especiales, tolerancias, es-
timulos y medidas disciplinarias, expedicién
de credenciales de identificacion y certifica-
cion de servicios al personal, de conformi-
dad con los ordenamientos legales en la
materia;

VI. Emitir autorizaciones de compatibili-
dad, en el caso de que un servidor piblico de
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la Secretaria o un aspirante cuente con otro
empleo o comisién en la Administracién
Piiblica Federal, conforme a los lineamien-
tos que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico;

VII. Operar ¢l sistema de remuneracio-
nes al personal de la Secretaria.

VIIL. Participar con la Direccién General
de Asuntos Juridicos en la elaboracién y
revisién de las Condiciones Generales de
Trabajo y demés normas laborales internas
de la Secretarta, difundirlas entre el personal
y vigilar su observancia;

IX. Participar en los comités y comisio-
nes que se creen en materia laboral y propor-
cionar la informacién y los recursos
necesarios para el desempeiio de sus funcio-
nes, de conformidad con las normas aplica-
bles;

X. Establecer y vigilar el cumplimiento
de los lineamientos para dictaminar la disiri-
buci6n de plazas vacantes y de nueva crea-
cién cuyos puestos sean pie de rama, asi
como lo relativo al sisterna escalafonario y a
la materia de seguridad e higiene en el traba-
jo. de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XI. Promover y coordinar el otorgamien-
to de premios, estimulos y recompensas, asi
como los servicios de prestaciones econémi-
cas y sociales para los trabajadores de la
Secretaria, de conformidad con las disposi-
ciones aplicables;

XIL Vigilar el cumplimiento y observan-
cia de las disposiciones legales en materia
laboral y atender las peticiones, sugerencias
y quejas que formulen los trabajadores y sus
representantes sindicales;

XIII. Resolver administrativamente los
conflictos internos que se susciten por viola-
cién a las Condiciones Generales de Trabajo
y demds disposiciones juridico-administrati-
vas que rigen a los servidores publicos, im-
poniendo las medidas disciplinarias que
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correspondan, con fundamento en las dispo-
siciones aplicables y previo dictamen de la
Direccién General de Asuntos Juridicos;

XI1V. Integrar, analizar, sistematizar y di-
fundir en coordinacién con la Direccién Ge-
neral de Estadistica, Informdtica y
Evaluacidén, informacidn estadistica relacio-
nada con el sistena de administracién y de-
sarrollo de personal de la Secretarfa, asi
como proporcionar a las unidades adminis-
trativas y entidades agrupadas administrati-
vamente al Sector, la informacién que
soliciten en esta materia;

XV. Cuantificar, costear y validar, en su
caso. los programas de reclasificacién y re-
querimientos de recursos humanos que de-
manden las unidades administrativas de la
Secretaria, en coordinacién con las instan-
cias competentes de Ia misma;

XVI. Colaborar en la integracién, cdlcuto
vy ajuste del programa presupuesto anual de
las Secretaria en lo referente a la materia que
le compete en coordinacién con la Direccién
General de Programacién, Organizacién y
Presupuesto;

XVII. Coordinar el desarrollo de las ac-
tividades culturales, civicas, sociales y re-
creativas que efectie la Secretaria y llevar a
cabo su difusion, y

XVIIL Organizar el sistema y programa
de servicio al piiblico de orientacidn e infor-
macién.

ARTICULO 23.- La Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales
tiene competencia para:

I. Emitir y difundir las normas, politicas
y procedimientos para regular los sistemas
de adquisicién, almacenamiento, distribu-
cidn y control de bienes de activo fijo, arti-
culos de consumo y para la prestacién de
servicios generales y verificar su cumpli-
miento;

IL. Coordinar y efectuar las adquisiciones
que requieran las unidades administrativas
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de la Secretaria, de conformidad con los
programas y presupuestos autorizados. En
los casos de adquisicién de bienes informé-
ticos se deberd contar con los dictdmenes
previos de la Direccién General de Estadis-
tica, Informdtica y Evaluacidn, y del Institu-
to Nacional de Estadfstica, Geografia e
Informatica;

1. Realizar las importaciones de los in-
sumos a que se refiere la fraccién anterior,
asi como expedir, de acuerdo con sus atribu-
ciones, las normas correspondientes;

IV. Por conducto de su titular, fungir
como coordinador y hacerse cargo del Secre-
tartado Ejecutivo del Comité de Adquisicio-
nes, Arrendamientos y Servicios
relacionados con Bienes Muebles, asi como
vigilar el cumplimiento de sus acuerdos y
recomendaciones y realizar las licitaciones
que establezcan las disposiciones aplicables,
determinando los bienes que sean suscepti-
bles de adquirirse en forma consolidada;

V. Fincar los pedidos a los proveedores
de acuerdo con los requerimientos, progra-
mas y recursos autorizados a las unidades
administrativas con apego a las normas vi-
gentes;

VI. Elaborar, conforme a las necesidades
de las unidades administrativas de la Secre-
tarfa, los programas de arrendamiento de
inmuebles y de servicios generales;

YII. Vigilar el cumplimiento de los orde-
namientos legales que rifan la materia de
abastecimiento dentro de su competencia,
as{ como expedir las normas a que deban
sujetarse las unidades administrativas de la
Secretaria en la materia;

VIII. Colaboerar en la elaboracidn e inte-
gracién del proyecte de inversiones de la
Secretaria, con la Direccién Genera! de Pro-
gramacién, Organizacién y Presupuesto, con
base en las necesidades de las unidades ad-
ministrativas;

IX. Normar, controlar y actualizar el in-
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ventario fisico de los bienes inmuebles des-
tinados a la Secretaria o que tenga a su
servicio y promover su regularizacidn, en
coordinacitén con la Direccidén General de
Asuntos Juridicos, asi como tramitar los ins-
trumentos legales que otorguen o concedan
el uso o goce de los bienes referidos, sujetos
al dictamen previo de esa Direccion General;

X. Normar y coordinar el sistema de con-
trol y actualizacién del inventario fisico de
los bienes muebles, asi como determinar y
tramitar la baja y destino final de los mismos,
emitiendo al efecto el dictamen técnico y, en
su caso, instrumentar el procedimiento res-
pectivo de conformidad con las disposicio-
nes juridicas aplicables;

XI. Emitir las bases y lineamientos para
el funcionamiento y control de los almace-
nes que operen las diversas unidades admi-
nistrativas de la Secretaria, y vigilar su
cumplimiento; asi como integrar el Progra-
ma Anual de Adquisiciones en coordinacién
con la Direccién General de Programacion,
Organizacién y Presupuesto, y establecer los
mecanismos de regulacién que deben obser-
var las unidades administrativas de la Secre-
tarfa.

XI1. Administrar los almacenes de la Se-
cretarfa por medio de un sistema adecuado
de control de inventarlos, asf como vigilar y
realizar el control de calidad y los procesos
de recepcidn y distribucién de bienes e insu-
mos de acuerdo con las disposiciones exis-
tentes;

XIII. Promover ante la dependencia com-
petente, el destino de los inmuebles que re-
quiera la Secretaria, en coordinacién con la
Direccidn Genera! de Asuntos Juridicos;

XIV. Elaborar, suscribir, formalizar y tra-
mitar los contralos de arrendamiento, de
prestacién de servicios en general y de con-
servacitn y mantenimicnto para las unidades
administrativas de la Secretaria, enviandolos
para su registro a la Direccién General de
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Asuntos Juridicos, con sujeci6n al presu-
puesto antorizado y a las disposiciones lega-
les aplicables;

XV. Emitir y difundir las politicas, bases
y lineamientos para regular la contratacién
de inmuebles y prestacién de los servicios
generales que requieran las diversas unida-
des de la Secretaria y verificar su cumpli-
miento;

XVL. Emitir las bases y lineamientos para
llevar a cabo las acciones de conservacién,
mantenimiento, remodelacién y rehabilita-
ci6n de los bienes muebles e inmuebles des-
tinados a oficinas;

XVII. Regular, y en su caso, proporcio-
nar los servicios generales de corresponden-
cia, archivo, reproduccién, intendencia,
mantenimiento y rehabilitacién de bienes
muebles e inmuebles, transporte de perso-
nas, talleres y seguridad y vigilancia que
requieran las unidades administrativas, y

XVHI. Integrar, operar y mantener actua-
lizado el Programa Interno de Proteccién
Civil para el personal, instalaciones, bienes
¢ informaci6n correspondiente a la Secreta-
ria, de conformidad a las normas que esta-
blezcan las dependencias competentes.

ARTICULO 24,- La Direccién General de
Regulacién de los Servicios de Salud tiene
competencia para:

L. Proporcionar las bases para el estable-
cimiento y conduccién de la politica nacio-
nal en materia de atencién médica y
asistencia social;

I1. Elaborar y expedir, conforme a las
disposiciones aplicables, las normas oficia-
les mexicanas a que deberd sujetarse la pres-
tacién de servicios de salud de las unidades
de atencién médica y asistencia social del
Sector Salud y de las demds instituciones
piblicas, sociales y privadas que prestan ser-
vicios de salud, y vigilar su cumplimiento;

IN1. Vigilar, conirolar y evaluar la presta-
cion de los servicios de salud que proporcio-
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nen los sectores publico, social y privado, asi
como el funcionamiento de todo tipo de es-
tablecimiento de atencién médica;

IV. Elaborar y expedir, conforme a las
disposiciones aplicables, las normas oficia-
les mexicanas a las que deberd sujetarse la
construccién, equipamiento, mantenimien-
to, conservacion, ampiiacién, remodelacién
y rehabilitacion de los establecimientos de-
dicados a la prestacién de servicios de salud,
en cualquiera de sus modalidades de aten-
cidn y acceso, sin perjuicio de la interven-
cién que competa a otras unidades
administrativas de la Secretaria y vigilar su
cumplimiento;

V. Emitir el permiso sanitario a nivel
nacional para la ejecucién de obras de cons-
truccién, equipamiento, ampliacién, remo-
delacién, rehabilitacién y demolicién de
establecimientos piblicos, federales, estata-
les o municipales, dedicados a la prestacién
de servicios de salud en cualquier nivel de
atencién, asi como de los sociales y privados
con excepcidn de aguéllos en que exclusiva-
mente se dediquen a la prestacién de un
servicio personal independiente;

V1. Determinar las caracteristicas de las
unidades y servicios de salud, y vigilar que
la prestacién de servicios de la Secretaria se
otorguen de acuerdo a sus programas y ape-
gados al reglamento correspondiente;

VII. Definir las estrategias para mejorar
la calidad de los servicios de atencién médi-
ca y asistencia social, as{ como para la ex-
tension de su cobertura y supervisar su
cumplimiento;

VI1I1. Ejercer el control y vigilancia sani-
tarios y expedir, revalidar o revocar, en su
caso, las autorizaciones que se requieran en
el &mbito de su competencia; asi como opi-
nar sobre la procedencia o no de la autoriza-
cién de la publicidad de los profesionales de
la salud y de los establecimientos prestado-
res de servicios de salud;
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IX. Imponer sanciones y aplicar medidas
de seguridad en la esfera de su competencia,
con sujecién al procedimiento que establece
el Capitulo III del Titulo Décimo Octavo de
la Ley General de Salud, asi como remitir a
las autoridades fiscales correspondientes, en
su caso, las sanciones econdmicas gue impon-
ga para que sc hagan efectivas a través del
procedimiento administrativo de ejecucion;

X. Coordinarse con las unidades adminis-
trativas competentes de la Secretaria en ma-
teria de regulacién, control y fomento
sanitarios, en el Ambito de su competencia;

XI. Vigilar que las personas que realicen
actos de disposicién de drganos y tejidos,
con excepcidn de la sangre, y caddveres de
seres humanos y los establecimientos donde
se efectien tales actos, se ajusten a lo dis-
puesto por la Ley General de Salud, su Re-
glamento y las normas oficiales mexicanas
correspondientes, asi como expedir las auto-
rizaciones que procedan y ejercer el control
y vigilancia sanitarios en materia de investi-
gacidn en salud;

XII. Vigilar y autorizar las investigacio-
nes que en su desarrollo se efectie disposi-
ci6n de drganos, tejidos, con excepciom de la
sangre, y caddveres de seres humanos, asi
como injertos y trasplantes que se pretendan
realizar con fines de investigacién;

XIII. Elaborar y expedir, conforme a las
disposiciones aplicables, las normas oficia-
les mexicanas en materia de disposicion de
organos y tejidos con fines terapéuticos y
vigilar su cumplimiento;

X1V. Emitir conforme a las disposiciones
aplicables, las normas oficiales mexicanas
para la investigacién en materia de disposi-
cién de drganos y tejidos, de injertos y tras-
plantes en seres hurnanos, asi como vigilar y
autorizar su desarrollo, y

XV. Elaborar y expedir, conforme a las
disposiciones aplicables, las normas oficia-
les mexicanas a que deberd sujetarse la pres-
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tacién de servicios de salud mental que pro-
porcionen los establecimientos de los secto-
res publico, social y privado y vigilar su
cumplimiento.

ARTICULO 25.- La Direccién General de
Salud Ambiental tiene competencia para:

I. Determinar los valores de concentra-
cién maxima permisible para el ser humano
de contaminantes en el ambiente, conside-
rados de alto riesgo para la salud, asi como
los especificos a los que se expone el traba-
jador en el ambiente laboral; en coordina-
cién con las dependencias competentes, y
conforme a las disposiciones aplicables;

I1. Establecer criterios sanitarios para el
uso, tratamiento y disposicion de aguas resi-
duales, para evitar riesgos y daiios a la salud
poblica, en coordinacidén con las depen-
dencias competentes, y conforme a las dis-
posiciones aplicables;

II1. Establecer los métodos y procedi-
mientos de laboratorio, conforme a los cua-
les se debe llevar a cabo el muestreo y
cuantificacién de contaminantes en el agna
para uso y consumo humano, productos y
servicios, asi como en seres humanos, en
coordinacién con otras dependencias com-
petentes, y conforme a las disposiciones
aplicables;

IV. Establecer y coordinar el sistema de
vigilancia y certificacién de la calidad del
agua; asi como expedir conforme a las dis-
posiciones aplicables, Ias normas oficiales
mexicanas a que se deberd sujetar el trata-
miento del agua para uso o consumo huma-
nos y vigilar su cumplimiento;

V. Emitir las normas, criterios y linea-
mientos en las materias de salud ambiental,
ocupacional y saneamiento bdsico, en coor-
dinacién con las dependencias competentes
y conforme a las disposiciones aplicables;

V1. Ejercer el control y vigilancia sanita-
rios de los establecimientos en que se desa-
rrollen actividades que por el mangjo de
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agentes tGxicos o peligrosos representen un
riesgo para la salud; asf como de los estable-
cimientos, productos y servicios que se de-
terminen de conformidad con la fraccién
XIX del articulo 52 de este reglamento;

VII. Establecer las normas y lineamien-
tos en materia de salud ambiental y ocupa-
cional, necesarios para la expedicién,
revalidacion y revocacion de las autorizacio-
nes sanitarias en la materia, conforme a las
disposiciones aplicables;

VIII. Establecer los requisitos sanitarios,
conforme a las disposiciones aplicables,
para la certificacién de [a condicion sanitaria
a insumos, productos y servicios relaciona-
dos con la salud ambiental, que minimicen o
abatan el riesgo a la salud humana, asi como
expedir dichas certificaciones en el dmbito
de su competencia;

IX. Asesorar en criterios de ingenieria
sanitaria de obras piiblicas y privadas para
cualquier uso, asi como ejercer el control
sanitario de las vias generales de comunica-
cién y vigilar su cumplimiento;

X. Establecer prioridades sobre los estu-
dios relacionados con los efectos del am-
biente en la salud, asi como promover y
coordinar 1a investigaci6én con instituciones
nacionales e internacionales sobre los ries-
gos y daiios que para la salud ocupacional y
de la poblacién en general, origine la conta-
minacién del ambiente, en coordinacién con
la Secretaria de Desarrollo Social;

XI. Ejercer el control y vigilancia sanita-
rios y expedir, revalidar o revocar, en su
caso, las autorizaciones sanitarias, respecto
del proceso, importacién, exportacién y dis-
posicién final de plaguicidas, fertilizantes y
sustancias téxicas o peligrosas para la salud,
en coordinacion con las dependencias com-
petentes; asi como establecer, en el ambito
de competencia de 1a Secretaria, la clasifica-
cidn y caracteristicas de dichos productos y
sustancias;
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XII. Elaborar y expedir, conforme a las
disposiciones aplicables, las normas oficia-
les mexicanas a que debe sujetarse el proce-
$0, uso y mantenimiento de equipos médicos
y agentes de diagndstico en los que interven-
gan fuentes de radiacién, incluyendo la eli-
minacién de desechos de tales materiales, en
coordinacién con la Direccion General de
Control de Insumos para la Salud, sin perjui-
cio de la intervencién que corresponda a
otras autoridades competentes;

XIII. Ejercer la vigilancia y el control
sanitarios para el almacenamiento, distribu-
cién, uso y manejo de gas natural, gas licua-
do de petréleo y otros productos gaseosos
que sean de alto riesgo para la salud, asi
como elaborar los requisitos técnico sanita-
rios correspondientes, conforme a lag dispo-
siciones aplicables, y vigilar su cum-
plimiento;

XIV. Ejercer el control y vigilancia sani-
tarios, asi como expedir, revalidar o revocar
autorizaciones e imponer sanciones y aplicar
medidas de seguridad, en la esfera de su
competencia, con sujecién al procedimiento
que establece el Capitulo III del Titulo Dé-
cimo Octavo de la Ley General de Salud, asi
como notificar a las avioridades correspon-
dientes, en su caso, las sanciones econémi-
cas que imponga para que se hagan efectivas
através del procedimiento administrativo de
ejecucion;

XV. Coordinar su actividad con las uni-
dades administrativas competentes en mate-
ria de reguiacién, controi y fomento
sanitarios;

XVI. Promover la concertacién social, la
comunicacion de riesgos ambientales y ocu-
pacionales y la participaciébn comunitaria
para el fomento del saneamiento basico, la
salud ambiental y la salud en el trabajo en
coordinacién con las unidades administrati-
vas competentes;

XVII. Ejercer las funciones que las dis-
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posiciones aplicables le confieren a la Secre-
taria, en materia de accidentes que involu-
cren sustancias tdxicas o peligrosas y
radiaciones, asi como contingencias am-
bientales en coordinacién con las depen-
dencias competentes, y

XVIII Identificar y evaluar los riesgos
para la salud humana que generen los sitios
en donde se manejen, traten y confinen los
residuos peligrosos, asi como emitir las me-
didas de prevencion y aplicar las medidas de
seguridad que procedan.

ARTICULO 26.- La Unidad de Comunica-
¢idn Social tiene competencia para:

1. Mantener informada a la poblacién so-
bre el desarrollo de los programas de la Se-
cretaria y contribuir a la difusién homogénea
de las actividades del Sector Salud, apegén-
dose a las disposiciones que emita la Secre-
taria de Gobernacién en materia de
comunicacién social;

1I. Proponer y desarrollar mecanismos y
programas de comunicacién social para apo-
yar el mejoramiento de la salud de la pobla-
cién, en coordinacién con la Direccidn
General de Fomento de la Salud;

II1. Fomentar, desarrollar y producir pro-
gramas para difundir las actividades que de-
sarrolla la Secretarfa en beneficio de la
poblacién;

IV, Compilar, analizar y evaluar la infor-
macioén que sobre la Secretaria, el Sector
Salud y las cuestiones sanitarias difundan los
medios masivos de comunicacion,

V. Coordinar los programas de difusion
de la Secretaria y opinar los de las entidades
agrupadas administrativamente al Sector, a
solicitud de éstas;

V1. Integrar y mantener actualizada la
filmoteca y videoteca de la Secretaria y pro-
porcionar a las unidades administrativas de
la propia dependencia, el material que le
soliciten para el desarrotlo de programas de
difusién o para consulta;
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VIIL. Instrumentar y desarrollar progra-
mas integrales de comunicacién social para
dar a conocer a la opinién piblica los obje-
tivos y programas del Sector y el avance de
los proyeclos que, en materia de salud, eje-
cutan la Secretarfa y las entidades agrupadas
administrativamente al Sector Salud, y

VIIIL Conocer, evaluar y dar respuesta a
las necesidades de comunicacién de la Se-
cretaria con los distintos grupos y niicleos de
la poblacién que lo demanden.

CAPITULO VI
De la Desconcentracion Administrativa
de la Secretaria

ARTICULO 27.- Para la eficaz atencidn y
eficiente despacho de los asuntos de la com-
petencia de la Secretarfa, ésta contard con
Grganos administrativos desconcentrados
por funcién y por territorio que le estardn
jerdrquicamente subordinados y gozardn de
autonomia operativa.

Los érganos administrativos desconcen-
trados y sus titulares tendrdn las atribuciones
y facultades que este Reglamento les confie-
re y, en su caso, las especificas que les sefiale
el instrumento juridico que los rija y que
debera ser publicado en el Diario Oficial de
la Federacidn, para resolver sobre determi-
nada materia o para la prestacién de servi-
cios que se determine cn cada caso.

De acuerdo con las disposiciones relati-
vas, el Secretario podrd revisar, reformar,
modificar o revocar, las resoluciones dicta-
das por el érgano desconcentrado.

ARTICULO 28.- Compete a los Grganos
administrativos desconcentrados de la Se-
cretaria, la planeacién, programacidn, orga-
nizacién, direccién, control y evaluacién del
funcionamiento de 1as unidades administra-
tivas a ellos adscritas, con sujecién a los
lineamientos establecidos en la ley, regla-
mento, decreto o instrumento juridico que
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los rija 0 en los diversos en que se establez-
can tales lineamientos.

Los érganos administrativos desconcen-
trados por funcién contardn con un Consejo
Interno que presidird el Secretario de Salud
o quien €l designe y cuya composicién, fun-
cionamiento y competencias observard lo
establecido en la disposicién que lo rija o en
los acuerdos que para elio dicte el Secretario
de Salud.

ARTICULO 29.- La Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Piblica tiene
competencia para:

L. Ejercer los derechos que confieran las
leyes, reglamentos, decretos y acuerdos a
favor de la beneficencia publica y las facul-
tades reconocidas y delegadas ala Secretaria
por el Ejecutivo Federal en relaci6n con las
mismas;

II. Representar los intereses de la benefi-
cencia piblica en toda clase de juicios y
procedimientos, con todas las facultades ge-
nerales y aquellas que conforme a la ley
requieran cliusula especial.

III. Administrar el Patrimonio de la Be-
neficencia Piblica, asi como los subsidios,
aportaciones, subvenciones, bienes y demas
recursos que ¢l gobierno federal y las entida-
des paraestatales otorguen o destinen a ésta;

IV. Administrar los bienes, derechos y
recursos que obtenga la beneficencia piblica
por cualquier titulo legal. asi como los ren-
dimientos, utilidades, intereses, recupera-
ciones y demis ingresos que se generen por
las inversiones y operaciones gue realice;

V. Promover y gestionar la enajenacién
de bienes obsoletos pertenecientes a la bene-
ficencia piiblica y de aquellos que no sean
necesarios para su objeto, atento a lo dis-
puesto en la fraccién 11l del Articulo 27
Constitucional;

V1. Administrar el sistema del fondo re-
volvente de la Secretaria, asi como normar y
operar el sistema de cuotas de recuperacién
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de la misma y vigilar la correcta aplicacién
de dichos sistemas;

VII. Distribuir, de acuerdo a las politicas
que para el efecto dicte el Secretario a través
del Oficial Mayor, a programas de salud y en
particular a los de asistencia social, los re-
cursos financieros que le asigne la Secreta-
ria, que provengan de la Loterfa Nacional y
de Prondésticos para la Asistencia Piiblica u
OLros organismos:

VIIL. Establecer los mecanismos y poli-
ticas para le aplicacién y distribucién de los
recursos pertenecientes a la beneficencia pi-
blica, atendiendo a los objetivos y progra-
mas prioritarios de la Secretaria;

IX. Promover, en coordinacién con las
Direcciones Generales de Asuntos Juridicos
y de Recursos Materiales y Servicios Gene-
rales, la regularizacién de la propiedad y
posesién de los bienes inmuebles pertene-
cientes a la beneficencia publica;

X. Ascsorar a las entidades federativas
que lo soliciten, en la constitucion y organi-
zacién administrativa de sus respectivas ins-
tituciones encargadas de la administracién
de la beneficencia piiblica;

XI. Formular y promover el programa de
apoyos y subsidios especificos a institucio-
nes en el campo de la salud o que tenga por
objeto la investigacién cientifica, la ense-
flanZa o cualquier accién de las que integran
la asistencia social, as{ como asignar los
apoyos y subsidios que se autoricen;

XIL Participar en e] érgano de gobierno
de Prondsticos para la Asistencia Piblica,
asi como en los de otras instituciones simi-
lares por acuerdo del Secretario;

XIII. Actuar como fuente de financia-
miento en apoyo a los programas de activi-
dades a cargo de las unidades admi-
nistrativas de la Secretaria, de acuerdo a las
disposiciones aplicables y en coordinacion
con la Direccién General de Programacién,
Organizacion y Presupuesto, y
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X1V, Eiaborar los informes financieros y
el avance de metas y someterlos a la autori-
zacién del Oftcial Mayor.

ARTICULO 30. La Coordinacién General
de Obras, Conservacién y Equipamiento tie-
ne competencia para:

I. Formular en el dmbito de su competen-
c¢ia, en coordinacién con los érganos descon-
centrados, los servicios de salud descentra-
lizados y los institutos Nacionales de Salud,
los Programas Maestros de Infraestructura
en Salud para Poblacién Abierta.

I1. Verificar que en los programas ma-
teria de su competencia, se dé cumplimien-
to a lo dispuesto por la Ley de Obras Publi-
cas;

II1. Operar el sistema contable de confor-
midad con los lineamientos que se determi-
nen, de acuerdo con la normatividad
aplicable y a las politicas que sobre la mate-
ria dicte la Direccién Generai de Programa-
cidn, Organizacion y Presupuesto;

1V. Formular los estados contables y fi-
nancieros de 10s recursos que administre, de
acuerdo con la normatividad aplicable y alas
politicas que sobre la materia dicte la Direc-
cion General de Programacién, Organiza-
c¢ién y Presupuesto;

V. Ejecutar, controlar, verificar y evaluar,
en la materia de su competencia, el programa
autorizado de inversién de la Secretaria, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por
la Direccién General de Programacion, Or-
ganizacién y Presupuesto, coordindndose
con la Direccién General de Regulacion de
los Servicios de Salud cuando se trate de
unidades de atencion;

V1. Captar, integrar y validar los progra-
mas en materia de su competencia, de las
upidades administrativas correspondientes
de la Secretaria, en coordinacién con la Di-
reccién General de Programacidn, Organi-
zacidn y Presupuesto, y

VII. Ejercer las demas facultades y obli-
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gaciones que le confieran las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

ARTICULO 31.- Para el ejercicio de sus
atribuciones, la Coordinacién General de
Obras, Conservacién y Equipamiento, con-
tard con las siguientes direcciones generales:

A. Direccién General de Obras, tiene
compelencia para:

1. Planear, programar, dirigir, ejecutar,
controlar y evaluar las obras piiblicas a cargo
de la Coordinaciéon General, asi como las
habilitaciones y rehabilitaciones de las mis-
mas, cuando sean requeridas;

II. Coordinar, controlar y verificar que el
programa anual de inversiones en obras cum-
pla con los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Hactenda y Crédito Publico;

HI. Coadyuvar, en coordinacién con la
Direccién General de Programacion, Orga-
nizacién y Presupuesto, en ]a formulacién de
los programas anuales de inversiones en
obras y conservacidén, de conformidad con
los programas maestros de infraestructura en
salud para poblacién abierta;

I'V. Asesorar y apoyar a los érganos des-
concentrados, a los servicios de salud des-
centralizados y los Institutos Nacionales de
Salud en la cjecucién de proyectos, obras y
conservacién, de unidades de atencidn de
conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

V. Elaborar y fundamentar el presupuesto
de las obras, y someterlo a la consideracion
de la Coordinacién General para su autoriza-
cién correspondiente;

V1. Supervisar y controlar la ejecucién de
los programas maestros de infragstructura en
salud para poblacién abierta de los drganos
desconcentrados de la Secretaria y los servi-
cios de salud descentralizados;

VII. Promover el cumplimiento de las
normas y las especificaciones técnicas de
construccién y de contenidas en los expe-
dientes técnicos, asi como validar éstos, de
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conformidad con lo establecido por la nor-
matividad de operacién del Programa Na-
cional de Solidaridad;

VIII. Verificar que las obras que se reali-
cen, en el dmbito de su competencia, se
sujeten a procedimientos de control de cali-
dad adecuados, en coordinacién con la uni-
dades administrativas competentes;

IX. Celebrar, previo acuerdo con el Ofi-
cia] Mayor, los contratos que requiera para
el cumplimiento de sus atribuciones, de con-
formidad con las disposiciones legales vi-
gentes y de acuerdo a los programas de
inversién autorizados en la materia de su
competencia;

X. Realizar los concursos y adquisiciones
que determinen las disposiciones juridicas
en materia de adguisiciones y obra publica,
de conformidad con io dispuesto por el Ofi-
cial Mayor;

XI. Llevar el seguimiento de la adjudica-
cién de los contratos de obra piblica, de
conformidad con los recursos pactados;

XII. Someter a la consideracién de su
superior jerdrquico, la aprobacién de los an-
ticipos a contratistas, asi como las solicitu-
des de incremento a los precios presentados
al inicio del concurso;

XIIL. Autorizar y controlar los pagos de
finiquito de construccidn de las obras con-
tratadas y liberar las fianzas para el cumpli-
miento del contrato;

XIV. Elaborar en coordinacién con la
Direccién General de Regulacion de los Ser-
vicios de Salud, las normas técnicas necesa-
rias para la ejecucion de las obras y la
conservacién de las unidades de atencidn;

XV.Proponery, en su caso, establecer las
bases para la coordinacién de acciones, en la
materia de su competencia, con [os organis-
mos e instituciones piblicas, privadas y so-
ciales de caricter nacional o internacional,
en coordinacion con las unidades adminis-
trativas competentes de la Secretaria;
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XVI. Promover, en coordinacién con las
Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y
de Recursos Materiales y Servicios Generales,
el destino de bienes inmuebles para construc-
cién de obras, en el 4mbito de su competencia,
asi como su regularizaci6n ante las autoridades
correspondientes, de conformidad con las dis-
posiciones legales aplicables;

XVII. Desarrollar los programas de capa-
citacién y adiestramiento, promoviendo la
formacidn de recursos humanos especializa-
dos en proyectos arquitecténicos, ingenieria,
construccidén y conservacidn, en coordina-
¢ién con las unidades administrativas com-
petentes de la Secretaria, v

XVIIIL.- Coordinar las acciones de super-
visidn de obras,

B. Direccion General de Conservacidn y
Mantenimiento, tiene competencia para:

I. Planear, programar y presupuestar las
acciones de conservacién y mantenimiento
de instalaciones, equipos y mobiliario médi-
co de unidades de atencion de la Secretaria
derivadas de los programas anuales de con-
servacién y equipamiento;

I. Coadyuvar, en coordinacién con la
Direccion General de Programacién, Orga-
nizacién y Presupuesto, en la formulacién de
los programas anuales de conservacidn, de
conformidad con los programas maestros de
infraestructura en salud para poblacion
abierta;

II. Coordinar y vincular las acciones de
conservacion y mantenimiento con las di-
versas unidades del Sector Salud a nivel
federal, estatal y jurisdiccional, a fin de uni-
ficar criterios en el desarrollo de la infraes-
tructura fisica de salud;

IV. Coordinar el desarrollo de los progra-
mas de conservacién y mantenimiento de la
infraestructura fisica de salud de acuerdo a
los recursos asignados y autorizados, y a los
programas macstros de infraestructura en
salud para poblacién abierta;
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V. Establecer la coordinacién necesaria
con las unidades de la Secretaria para la
realizacion de las actividades de planeacidn,
programacion, presupuestacion y ejercicio
financiero, en materia de conservacién y
mantenimiento;

¥1. Asesorar y apoyar a los 6rganos des-
concentrados, a los servicios de salud des-
centralizados y a los Institutos Nacionales de
Salud en la ejecucién de proyectos, obras y
conservacién de unidades de atencidn de
conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

VII. Celebrar, previo acuerdo con e] Ofi-
cial Mayor, los contratos que requiera para
el cumplimiento de sus atribuciones, de con-
formidad con las disposiciones legales vi-
gentes y de acuerdo a los programas de
inversidn autorizados en la materia de su
competencia,

VIII. Realizar los concursos y adquisi-
ciones que determinen las disposiciones ju-
ridicas en materia de adquisiciones y obra
publica, de conformidad con lo dispuesto por
el Oficial Mayor;

IX. Proponer y, en su ¢aso, establecer las
bases para la coordinacion de acciones, en la
materia de su competencia, con los organis-
mos e instituciones piblicas, privadas y so-
ciales de caricter nacional o internacional,
conjuntamente con las unidades administra-
tivas competentes de la Secretaria;

X. Proponer al Coordinador General los
acuerdos de coordinacién y convenios de
concertacién con instancias de los sectores
publico, social y privado, para promover la
investigacién e innovacién tecnoldgica en
materia de conservacién y mantenimiento;

XI. Elaborar, en coordinacién con la Di-
reccidén General de Regulacién de los Servi-
cios de Salud, las normas oficiales
mexicanas necesarias para la ejecucidén de
las obras y la conservacién de las unidades
de atencidn;
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XII. Supervisar y regular la correcta eje-
cucién de la conservacion y el mantenimien-
to que se realizan, observando la aplicacién
adecuada de los recursos internos y externos,
en coordinacién con Ia Direccién General de
Coordinacion Sectorial e Internacional;

XIII. informar, permanente y sistemndti-
camente, a la Coordinacién General de
Qbras, Conservacién y Equipamiento, sobre
los avances y resultados de los servicios de
la conservacién y mantenimiento que se eje-
cuten en las unidades médicas, de los dife-
rentes ambitos, y

X1IV. Desarrollar los programas de capa-
citacién y adiestramiento, promoviendo la
formacién de recursos humanos especializa-
dos en proyectos arquitecténicos, ingenieria,
construccidén y conservacion, en coordina-
cién con las unidades administrativas com-
petentes de la Secretaria,

ARTICULO 32.- La Gerencia General de
Biol6gicos ¥ Reactivos tiene competencia
para:

I. Coordinar, controlar y evaluar las ac-
ciones para la obtencién, fabricacién, prepa-
racién, mezclado, acondicionamiento,
envasado, transporte, distribucién, almace-
namiento, comercializacién, importacién y
en su caso, exportacion de los productos
biol6gicos y reactivos que utilicen las enti-
dades del Sector Salud en la prevencidn,
curacién y diagnédstico de enfermedades;

II. Efectuar las adquisiciones de los insu-
mos que requiera para sus procesos produc-
livos;

III. Participar en el establecimiento de
normas relativas a la distribucién, almacena-
miento, uso, aplicacién y evaluacién de bio-
légicos y reactivos y vigilar su cumpli-
miento, en coordinacion con otras unidades
de la Secretaria,

IV. Desarrollar investigaciones sobre
productos bioldgicos y reactivos, y

V. Opinar sobre las importaciones de pro-
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ductos biolégicos y reactivos que realicen
las entidades agrupadas administrativamen-
te al Sector, a solicitud de éstas,

ARrTiCULO 33.- De conformidad con lo
dispuesto en la Ley General de Salud, la
Secretaria podrd celebrar acuerdos con los
gobiernos de los estados para establecer los
Servicios Coordinados de Salud Pidblica en
cada uno de ellos.

ARTICULO 34.- Los Servicios Coordina-
dos de Salud Priblica en los estados se regirdn,
ademds de por lo dispuesto en la Ley General
de Salud y los acuerdos de coordinacién res-
pectivos, por los acuerdos de desconcentra-
cién de funciones y delegacién de facultades
que dicte el Secretario en cuanto a su organi-
zacion, facultades y funcjonamiento.

L.os Servicios Coordinados de Salud Pii-
blica contaran con un consejo interno que
presidird el ejecutivo local que corresponda
o el representante que éste sefiale, recayendo
la primera vocalia, en cada caso, en el jefe
de los Servicios Coordinados de Salud Pi-
blica en la entidad de que se trate;

ARTICULO 35.- Corresponde a cada uno
de los Servicios Coordinados de Salud Pi-
blica, en su circunscripcion territorial:

I. Ejercer las facultades que les sean en-
comendadas por la Secretaria y el gobierno
de la entidad federativa correspondiente, en
Su Caso;

I1. Prestar los servicios de salud piblica
que la Secretaria desconcentre, asi como los
servicios de caricter local que le confie el
Ejecutivo Estatal correspondiente, en su
caso, de acuerdo a los planes y programas
federales, estatales y municipales, y el acuer-
do de coordinaci6n de que se trate;

IIL. Llevar a cabo los programas sefiala-
dos por las unidades centrales de la Secreta-
ria ¥ el gobierno de la entidad federativa
correspondiente, en su caso, en materia de
salud, cumpliendo al efecto las normas res-
pectivas;
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IV. Participar en la planeaci6n estatal en
materia de salud y en el Subcomité de Salud
y Seguridad Social del Comité de Planeacicn
y Desarrollo de cada entidad, ajustidndose al
programa sectorial de salud y a los linea-
mientos de las unidades centrales de la Se-
crelarfa;

V. Apoyar la integracién y coordinacién
de los sistemas estatales de salud;

VI. Administrar los recursos financieros
y materiales que la Secretarfa y el gobierno
estatal correspondiente, en su caso, le desti-
nen para los programas de salud de confor-
midad con los lineamientos que establezcan
las autoridades competentes;

VII, Administrar los recursos humanos -
con sujecion a las Leyes aplicables, al acuer-
do de coordinacién y a los lineamientos y
normas de la Oficialia Mayor y del gobierno
del estado correspondiente, en su caso;

VI1II. Elaborar el anteproyecto del pro-
grama presupuesto anual, ajustdndose a las
normas establecidas al respecto;

IX. Ejercer las funciones en materia de
ejercicio presupuestal y de apoyo adminis-
trativo que le corresponda o que, en su caso,
le delegue el Secretario en acuerdo expreso;

X. Ejercer la funcién de autoridad sanita-
ria que le corresponda conforme a la Ley
General de Salud, sus reglamentos y el
acuerdo de desconcentracidn respectivo y
las que, en su caso, le delegue el Secretario
en acuerdo expreso;

XI. Llevar a cabo programas de descon-
centracidn territorial de facultades en la pro-
pia entidad federativa, de acuerdo con las
disposiciones que al efecto dicte el Ejecutivo
Federal,

X1I. Apoyar la descentralizacién de los
servicios de salud de la Secretaria;

X111 Rendir a las unidades administrati-
vas de la Secretaria y al gobierno de la enti-
dad federativa correspondiente, en su caso,
los informes periédicos que requieran para



REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA

fines de evaluacion y control de los servicios
de salud desconcentrados territorialmente en
los Servicios Coordinados de Salud Piiblica;

XIV. Controlar y actualizar el inventario
fisico de los inmuebles que tenga en uso la
Secretarfa de Salud en la entidad federativa
correspondiente y promover su regulariza-
cién ante la Delegacion Estatal de la Secre-
taria de Desarrollo Social, en coordinacién
con la Direccién General de Asuntos Juridi-
cos y la Direccién General de Recursos Ma-
teriales y Servicios Generales, y

XV. Ejercer las demas facultades que le
confieran las disposiciones legales, ¢l acuer-
do de coordinacién, el Secretario y el Ejecu-
tivo L.ocal correspondiente, en su caso.

ARTICULO 36. Corresponde a cada Jefe
de Servicios Coordinados de Salud Pdblica
dentro del dmbito de su competencia;

I Representar a la Secretaria y al gobier-
no del estado correspondiente, en su caso,
ante las demds autoridades federales, estata-
les y municipales, asi como ante las entida-
des ptiblicas, sociales y privadas;

II. Aplicar v conducir las acciones ten-
dientes a la integracién y coordinacién del
sistema de salud correspondiente;

III. Apoyar la coordinacién del Sector
Salud en el dmbito estatal conforme a las
leyes y a los lineamientos del Secretario;

IV. Programar, coordinar, controlar y
evaluar las actividades de los servicios a su
cargo, con base en la legislacién aplicable y
los acuerdos de coordinacién y desconcen-
tracién correspondientes;

V. Mantener informadas a las unidades
administrativas de la Secretaria y del gobier-
no de la entidad federativa correspondiente,
en caso que lo requieran, respecto de los
servicios encomendados a su cargo, de con-
formidad con las leyes aplicables y los acuer-
dos de coordinacién y desconcentracién
correspondientes;

¥1. Dar complimiento a las normas defi-.
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nidas por las unidades administrativas cen-
trales, para la ejecucicn de los programas de
salud encomendados a los Servicios Coordi-
nados;

VII. Proporcionar, de acuerdo con las
politicas establecidas, los dictdmenes, opi-
niones, informes, datos o la cooperacién de
asistencia técnica que sea requerida por otras
dependencias y entidades publicas, por las
demds unidades administrativas de la propia
Secretaria o por las autoridades estatales
competentes;

VIII. Coordinar sus acciones con los re-
presentantes de otras instituciones de salud,
publicas y privadas que funcionen en la en-
tidad federativa de que se trate;

IX. Vigilar que los servicios a su cargo
operen conforme a la planeacidn correspon-
diente;

X. Apoyar la descentralizacién en los ser-
vicios de salud de la Secretaria, y

XI. Ejercer las demas facultades que le
asignen las autoridades competentes.

ARTICULO 37.- El Consejo Interno de los
Servicios Coordinados de Salud Piblica tie-
ne competencia para:

1. Por conducto de su Presidente, propo-
ner al Secretario la terna para la designacién
del Jefe de los Servicios Coordinados de
Salud Piblica del Estado, de conformidad
con el perfi] del puesto y las normas aplica-
bles. Asimismo proponer la remocién de
dicho servidor piblico al propio Secretario,
cuando exista causa justificada;

II. Aprobar el anteproyecto de programa-
presupuesto anual de los Servicios Coordi-
nados de Salud Publica;

III. Proponer al Secretario el programa
estatal de salud y las modalidades para la
prestacidn de servicios de salud;

IV. Encomendar a los Servicios Coordi-
nados de Salud Piblica, el ejercicio de accio-
nes en materia de salud piblica que
correspondan al gobierno del estado;
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V. Mantener estrecha relacién con el go-
bierno del estado para atender las recomenda-
ciones que éste formule en materia de salud;

VI. Evaluar la organizacién y funciona-
miento de los Servicios Coordinados de Sa-
lud Pidblica y proponer al Secretario las
adecuaciones correspondientes;

VII. Apoyar y vigilar la organizacién y
funcionamiento del Sistema Estatal de Sa-
lud, asi como aprobar los proyectos para el
desarrollo del mismo y propiciar su vincula-
¢ién con el Sistema Nacional de Salud;

VIIIL. Proponer al Secretario la practica
de auditorias administrativas y operativas y
visitas de inspeccién a los Servicios Coordi-
nados de Salud Piiblica;

IX. Aprobar los programas de cardcter
sectorial en el &mbito de su competencia que
requiera el funcionamiento de los Servicios,
en congruencia con los trabajos de los Sub-
comités de Salud y Seguridad Social de los
Comités de Planeacién para el Desarrollo
estatal;

X. Aprobar y promover los programas de
desconcentracién de funciones de los Servi-
cios Coordinados de Salud Publica hacia sus
respectivas jurisdicciones sanitarias;

XI. Validar la informacién que sobre la
organizacién y funcionamiento de los Servi-
cios Coordinados de Salud Piiblica rinda su
titular;

XIIL Elaborar y proponer al Secretario,
para su aprobacidn, las reglas de operacidn
del consejo interno y verificar el cumpli-
miento de las normas que sobre perfiles de
puestos del personal técnico y directivo, es-
tablezca la Secretaria;

XIII. Promover la instrumentacién de un
sistema integral de informacién para la ela-
boracién y actualizacién permanente de los
diagnésticos estatales de salud y de la in-
fraestructura de servicios, y

X1V. Realizar las demds funciones que le
sefiale o desconcentre el Secretario.
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ARTICULO 38.- Sin perjuicio de lo esta-
blecido en los tres articulos anteriores, el
titular de los Servicios Coordinados de Salud
Piblica en el Distrito Federal, tendrd las
siguientes atribuciones:

I. Proponer la desconcentracién de los
servicios a su cargo en regiones del Distrito
Federal,

II. Ejercer las funciones en materia de
ejercicio presupuestal y de apoyo adminis-
trativo que le corresponda o que, en su caso,
le delegue el Secretario en acuerdo expreso;

II. Apoyar la descentralizacidn de los
servicios de salud en el Distrito Federal y la
integracién del Sistema Local de Satud;

IV. Proporcionar el servicio de sanidad
internacional en el Aeropuerto Internacional
de la Ciudad de México:

V. Coordinar con los Institutos Naciona-
les de Salud y con otras dependencias fede-
rales, la prestacion de servicios de salud en
¢l Distrito Federal;

VI. Proponer reformas a la legislacién
aplicable al Distrito Federal en materia de
salud;

VII. Asesorar en materia de ingenieria
sanitaria de obras piblicas o privadas, ex-
cepto lo relativo a establecimientos de salud
que corresponde a la Direccidn General de
Regulacidn de los Servicios de Salud;

VIIL Ejercer las funciones de autoridad
sanitaria que le corresponda o, en su caso, le
desconcentre o delegue el Secretario en
acuerdo expreso;

IX. Expedir, revalidar o revocar autoriza-
ciones en el Ambito de su competencia y, en
especial, las correspondientes a los proyec-
tos de construccién, demolicién, remodela-
cién y medificacién de todo tipo de obra y
tratandose de establecimientos de salud, sélo
autorizard los que sean privados y de primer
nivel de atencién;

X. Autorizar la internacién y salida de
caddveres del territorio nacional v su trasla-
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do del Distrito Federal a otra entidad fede-
rativa; '

X1. Imponer sanciones y aplicar medidas
de seguridad, en la esfera de su competencia,
con sujecion al procedimiento que establece
¢l Capitulo 11T det Titulo Décimo Octavo de
la Ley General de Salud, asi como remitir a
las autoridades fiscales correspondientes, en
su caso, las sanciones econdémicas que im-
ponga para que se hagan efectivas a través
del procedimiento administrativo de ejecu-
cién;

XII. Coordinar su actividad con las demds
unidades administrativas competentes en ma-
teria de control y vigilancia sanitarios, y

XIII. Ejercer las demas facultades que
le confieran las disposiciones legales y ad-
ministrativas y el gobierno local, en su
caso.

CAPITULO VIII
De la Descentralizacion de los Servicios
de Salud de la Secretaria

ARTICULO 39. De conformidad con lo
dispuesto por la Ley General de Salud, la
Secretaria podrd celebrar acuerdos con los
gobiernos de los estados para descentralizar
la operacién de los servicios de salud que
aquella presta dentro del dmbito de sw cir-
cunscripcidn territorial, a través de los Ser-
vicios Coordinados de Salud Pablica.

ARTICULO 40.- La Secretaria elaborard y
llevard a cabo un Programa de Descentrali-
zacién de los Servicios de Salud a los esta-
dos, de conformidad con las leyes aplicables
y los acuerdos de coordinacién que se cele-
bren.

ARTICULO 41.- La Secretarfa instrumen-
tard acciones graduales y permanentes para
consolidar el proceso de descentralizacion
de los servicios de salud.
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CAPITULO IX
De Ias Suplencias de los Servidores
Piblicos

ARTICULO 42.- Duranie las ausencias
temporales del Secretario, el despacho y re-
solucidn de los asuntos correspondientes a la
Secretarfa quedarédn a cargo, en este orden,
de los Subsecretarios de Coordinaci6n y De-
sarrollo, Servicios de Salud, y Regulaci6n y
Fomento Sanitario; y a falta de ellos, del
Oficial Mayor. En los juicios de amparo en
que deba intervenir en representacion del
Presidente de la Repiiblica o como titular de
la Secretaria, serd suplido, indistintamente
por los servidores piblicos antes sefialados
y en el orden indicado o por el Director
General de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 43.- En las ausencias tempo-
rales de los Subsecretarios y del Oficial Ma-
yor, serdn suplidos, para el despacho de los
asuntos de su competencia, por el director
general adscrito al drea de su responsabili-
dad que se designe por acuerdo del Secreta-
rio.

ARTICULO 44.- Durante sus ausencias,
los titulares de las direcciones generaies, de
los 6rganos administrativos desconcentra-
dos, directores, subdirectores y jefes de de-
partamento, serdn suplidos por los
servidores piblicos de la jerarquia inmediata
inferior que al efecto designen, con el acuer-
do del superior inmediato.

ARTiCULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entra-
rd en vigor al dia siguientc de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacidn.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento In-
terior de la Secretaria de Salud, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion ¢l 29 de
mayo de 1989.
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TERCERO. Continuardn en vigor los
acuerdos secretariales de delegacion de fa-
cultades, de desconcentracién de funciones
y demds que hayan sido expedidos con fun-
damento en el Reglamento que se abroga, en
lo que no se opongan a las disposiciones del
presente ordenamiento,

CUARTO. El Centro para el Desarrollo de
la Infraestructura en Salud, 6rgano descon-
centrado conforme al Reglamento Interior
publicado en el Diario Oficial de Ia Fede-
racion el 29 de mayo de 1989, a partir del
presente ordenamiento se denominara Coor-
dinacién General de Obras, Conservacién y
Equipamiento.

QUINTO. Entre tanto se produce la des-
centralizacién de los Servicios de Salud al
gobierno del Distrito Federal, los Servicios
de Salud Publica en el Distrito Federal pres-
tardn los servicios y ejercerdn las funciones
de autoridad sanitaria en materia de salubri-
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dad local, en los términos de lo dispuesto en
la Ley de Salud para el Distrito Federal,

SEXTO. Los asuntos que con motivo de
este Reglamento deban pasar de una unidad
administrativa a otra, seran resueltos por la
unidad administrativa competente conforme
a las disposiciones del presente ordenamiento.

SEPTIMO. Las transferencias de los re-
cursos humanos, materiales y financieros
que con mofive del presente Reglamento
deban hacerse de una unidad administrativa
a otra de la propia Secretaria, se sujetardn a
las disposiciones aplicables, debiéndose res-
petar los derechos de los trabajadores.

Dado en la Residencia del Poder Ejecuti-
vo Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a los veinticuatro dias del mes de
diciembre de mil novecientos noventa y
dos.- Carlos Salinas de Gortari. Riibrica. El
Secretario de Salud, Jesis Kumate Rodri-
guez.- Rubrica.



