Secretaria de Marina®

REGLAMENTO Interior de la Secretaria de
Marina.

Al margen un sello con el Escudo Nacio-
nal, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Reptiblica.

CARLOS SALINAS DE GORTARI,
Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, en gjercicio de la facul-
tad que me confiere el articulo 89 fraccidn |
de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos v con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 18 y 30 de la Ley
Orgénica de la Administracién Pdblica Fe-
deral, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE MARINA

CAPITULO |
De la Competencia y Organizacidn

ARTICULOG 1.- La Sccretaria de Marina
como Dependencia del Poder Ejecutivo Fe-
deral, tiene a su cargo el desempeiio de las
atribuciones y facultades que le encomien-
dan la Ley Orgdnica de la Administracién
Piblica Federal, la Ley Orgénica de la Ar-
mada de México y otras leyes, as{ como los

* Fuente: Diavio Oficial de Ia Federacion de 26 de
abril de 1994,

reglamentos, decretos, acuerdos y érdencs
del Presidente de los Estados Unidos Mexi-
canoes.

ARTICULO 2.- Para cl estudio, planeacién
y despacho de los asuntos que le competen,
la Secretaria de Marina contard con los si-
guientes servidores piblicos y unidades ad-
ministrativas:

Secretario;

Subsecretario;

Oficial Mayor;

Estado Mayor General de la Armada;

Inspeccidn y Contraloria General de Ma-
rina;

Cuartel General;

Organos de Justicia Naval;

Comisién de Leyes y Reglamentos;

Unidad de Comunicacién Social;

Direccién General de Informdtica y Esta-
distica;

Direccion General de Asuntos Juridicos;

Direccidn General de Instalaciones;

Direccion General de Construccidn y
Mantenimiento Naval,

Direccion General de Oceanografia Na-
val;

Direccién General dc Recuperacion de
Materiales;

Unidad de Histeria y Cultura Naval;

Direccion General de Recursos Materia-
les y Suministros;

Direccion General de Personal;

Direccién General de Administracidn;
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Direccidn General de Transportes;

Direccién General de Programacién, Or-
ganizacién y Presupuesto;

Unidad de Conservacién y Manteni-
miento;

Direccién General de Armas Navales;

Direccién General de Comunicaciones
Navales;

Direccién General de Educacidon Naval;

Direccidon General de Justicia Naval;

Direccion General de Seguridad Social;

Organos de Sanidad Naval; y

Regiones, Zonas y Fuerzas Navales.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Marina a
través de sus unidades técnicas, operativas y
administrativas planeard y conducird sus ac-
tividades en forma programada, con suje-
cidn a los objetivos, estrategias y prioridades
del Plan Nacional de Desarrollo y de confor-
midad con lo establecido por la Ley Orgéni-
ca de la Armada de México, el presente
Reglamento, 1a normatividad aplicable y las
demds disposiciones que emita el Secretario
de Marina.

CAPITULO I
De las Facultades del Secretario

ARTICULO 4.- Corresponden original-
mente al Secretario, a representacién de la
Secretaria, asi como el trdmite y resolucién de
los asuntos de la competencia de ésta y el ejer-
cicie de las facultades que las disposiciones
legales le asignan, quien podri conferir sus
facultades delegables a servidores piiblicos
subalternos sin perjuicio de su ejercicio direc-
to cuando lo considere necesario, expidiendo
para ello los acuerdos relativos que deberdn
ser publicados en el Diario Oficial de la
Federacion y compilados en el manual de
organizacién institucional de la Secretaria.

ARTICULO 5.- El Secretario tendra las
siguientes facultades no delegables:

I. Fijar, dirigir y controlar las politicas,
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doctrina y estrategia naval militar de la Secre-
taria, as{ como planear, coordinar y evaluar lag
actividades que competen a la Dependencia
en términos de la legislacién aplicable y del
sector administrativo que corresponda;

II. Someter al acuerdo del Presidente de
la Repiiblica los asuntos encomendados a la
Secretaria y al sector coordinado, y desem-
pefiar las comisiones y funciones especificas
que le confiera, manteniéndolo informado
sobre ¢l desarrollo de las mismas;

IIL. Dar cuenta ai Congreso de la Unidn,
del estado que guardan los asuntos de la Se-
cretaria y del Sector e informar, siempre que
sea requerido para ello por cualquiera de las
Camaras, cuando se discuta una ley o se estu-
die un asunto concerniente a la Secretaria;

IV. Representar al Presidente de la Repd-
blica en los juicios constitucionales en los
términos de los articulos 19 de la Ley de
Amparo y 14 de la Ley Orgdnica de la Ad-
ministracidn Publica Federal, interviniendo
en agquéllos en que sea sefialado como auto-
ridad responsable;

V. Proponer al Ejecutivo Federal los an-
teproyectos de iniciativas de leyes o decre-
tos, reglamentos, decretos, acuerdos y
érdenes sobre los asuntos de la competencia
de la Secretaria y del sector correspondiente;

VI. Refrendar para su validez y observan-
cia constitucional los reglamentos, decretos,
acuerdos y 6rdenes que se explican por el
Presidente de 1a Repiiblica, sobre los asuntos
de la competencia de la Secretarfa;

VII. Aprobar el anteproyecto de progra-
ma-presupuesto anual de egresos de la Se-
cretaria;

VIIL Ejercer el Alto Mando de la Arma-
da de México y en su caso planear y dirigir
el poder naval y maritimo de la Federacién
para efectos de seguridad interior y defensa
exterior del pais;

IX. Someter a la consideracion del Presi-
dente de la Repiblica, la divisién naval de
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las regiones y zonas maritimas mexicanas,
costas del territorio y del espacio aéreo situa-
do sobre los mismos en la extension que
marque la legislacién correspondiente;

X. Coordinar con ¢l Secretario de la De-
fensa Nacional la formulacién de los planes
para la seguridad interior y defensa exterior
del pafs;

XI. Coadyuvar en el mantenimiento del
orden constitucional de acuerdo con lalegis-
lacidn vigente;

XII. Aprobar de acuerdo a las necesida-
des de seguridad maritima nacional los pro-
gramas de construccién y adquisicién de
unidades, armamento naval y pertrechos
destinados a la Armada de México;

XIIL Someter a la consideracidn del Pre-
sidente de la Repiiblica, Ja designacién y
remocién de los servidores piiblicos supe-
riores de la Secretarfa de Marina, cuyo nom-
bramiento le competa. Asi como nombrar al
personal de los distintos mandos de los érga-
nos operativos de la Armada de México;

XIV. Administrar la justicia para el per-
sonal militar de la Armada de México;

XV. Someter a consideracién del Presi-
dente de la Repiiblica las propuestas de as-
censo del personal de la Armada de México,
conforme a las disposiciones legales respec-
tivas;

XVI Expedir los titulos profesionales,
despachos, patentes y nombramientos del
personal de la Armada de México;

XVIL Intervenir en el otorgamiento de
las prestaciones de seguridad social que es-
tablece 1a Ley del Instituto de Seguridad
Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas;

XVIIL Colocar en situacién de retiro,
retener en el activo y conceder o negar bajas
y licencias al personal de la Armada de Mé-
xico, conforme a lo dispuecsto en las leyes
aplicables y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones correspondientes al personal
civil de la Secretaria de Marina;
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XIX. Ordenar la creacién y presidir las
comisiones internas, transitorias o perma-
nentes, que se requicran para cl mejor des-
pacho de los asuntos de 1la Dependencia y
rnombrar a los vocales ejecutivos y demds
miembros de las mismas;

XX. Emitir las directivas necesarias para
proporcionar ayuda a la poblacién civil en
los casos y zonas de desastres;

XXI. Presidir el 6rgano de gobierno o su
equivalente de las entidades de! sector, as{
como establecer la politica y lincamientos
generales que rijan las actividades de ellas;

XXII. Ordenar lo conducente para que la
Secretaria de Marina, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables, se coor-
dine con las correspondientes dependencias
y entidades de la Administracion Piiblica
Federal para la prevencidén, control, vigilan-
¢cia y proteccién del medio ambiente marino
y para la ejecucién de las acciones que ami-
noren los efectos de la contarninacién produ-
cida por los derrames de hidrocarburos y
otras sustancias nocivas al ecosistcma mari-
no;

XXIII Ordenar que se preste asesoria
naval militar en los proyectos de construc-
cién de cualquier via de comunicacién ma-
ritima, fluvial y lacustre y respecto a las
partes intcgrantes de ésta;

XXIV. Coordinar los programas de la
Secretaria con las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal y go-
biermos de las entidades federativas de la
Repiiblica para coadyuvar en el desarrollo
nacional;

XXYV. Otorgar permisos, concesiones y
autorizar la celebracion de contratos y con-
venios que sean competencia de la depen-
dencia y, segin sca el caso, pedir la
modificacion, rescisidn, revocacion o cadu-
cidad de los mismos;

XXVI. Atender la celebracion, en coordi-
nacidn con la Secretaria de Relaciones Exte-
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riores y suscribir, de conformidad con la
legislacién aplicable, los instrumentos inter-
nacionales a formalizarse con gobiernos ex-
tranjeros u organismos internacionales;
XXVII. Aprobar la creacién, fusién y
supresién de las unidades administrativas
subalternas de la Secretaria, asi como esta-
blecer su adscripcitn, cambio de denomina-
cidn, estructura orgdnica y las adecuaciones
que se requieran para su mejor funciona-
miento, de acuerdo con los objetivos que
tiene establecidos €sta y los lineamientos de
la Admintstracién Piablica Federal;
XXVIIIL. Aprobar y disponer la publica-
cidn en el Diario Oficial de la Federacién,
del Manual de Organizacidn Institucional de
la Secretaria, asf como aprobar y expedir los
manuales administrativos de las unidades,
disponiendo su permanente actualizacidn;
XXIX. Resolver las dudas que se susciten
con motivo de la interpretacion o aplicacion
de este reglamento, asi como 10s casos no
previstos en el mismo; y
XXX. Aquellas otras facultades que con
ese caricter le confieran expresamente las
disposiciones legales, y le asigne el Presi-
dente de la Republica.

CAPITULD III
De las Facultades del Subsecretario

ARTICULO 6.- Corresponde al Subsecre-
tario de Marina:

1. Acordar con el Secretario de Marina el
despacho de los asuntos de las unidades ad-
ministrativas y érganos que se le adscriban
a su responsabilidad;

II. Supervisar, controlar y evaluar los
programas de reparacién y construccién na-
val y los de creacién y conservacion de la
infraestructura naval y portuaria de la Secre-
taria;

II1. Administrar, coordinar y supervisar
los programas de investigacién oceanografi-
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ca y estudios relativos a la proteccidén al
medio ambiente marino de acuerdo a las
directivas que establezca el Secretario de
Marina;

IV. Supervisar la actuacién de la Comi-
sién Intersecretarial de Investigacién Ocea-
nogrifica de acuerdo a las instrucciones del
Secretario;

Y. Someter a consideracién del Secreta-
rio de Marina y supervisar la ejecucién de
programas tendientes a promover el conoci-
miento de la Historia de 1a Marina de Guerra
Mexicana, coadyuvando a incrementar la
conciencia maritima entre la poblacién de
nuestro pais y aumentar el acervo cultural de
los miembros de la Dependencia;

VI. Suscribir los documentos relativos al
gjercicio de sus facultades y aquéllos que le
sean sefialados por delegacién o le corres-
pondan por suplencia; asi como participar en
los contratos de su drea de competencia;

VII. Asignar responsabilidades especifi-
cas a los titulares de las unidades administra-
tivas que le estén adscritas;

VIII. Supervisar la formulacién del ante-
proyecto del presupucsto anual de egresos de
las unidades administrativas a su cargo;

IX. Intervenir en los juicios constitucio-
nales cuando sea seialado como autoridad
responsable;

X. Desempeiar las comisiones que el
Secretario le encomiende y mantenerlo in-
formado sobre el desarrollo de sus activi-
dades;

XI. Coordinar las labores encomendadas
a su cargo, para obtener el mejor desarrollo
de las mismas;

XII. Intervenir en la formulacién de los
anteproyectos de las iniciativas de leyes o
decretos, reglamentos, decretos, acuerdos y
drdenes en los asuntos de su competencia;

XIIL Vigilar el cumplimiento de las leyes
y disposiciones administrativas en todos los
asuntos que tenga encomendados;
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X1V, Proponer al Secretario las medidas
administrativas que estime convenientes
para la mejor organizacioén y funcionamiento
de la Secretaria;

XV. Someter a la aprobacidn del Secreta-
rio los estudios y proyectos que elaboren las
unidades administrativas a su cargo;

XVI. Intervenir en la expedicién de per-
misos o autorizaciones para investigaciones
oceanograficas;

XVIIL Recibir en acuerdo ordinario a sus
colaboradores directos, en acuerdo extraor-
dinario a cualquier otro servidor piiblico, as{
como conceder andiencia al piblico en ge-
neral; y

XVIII Las demis facultades y responsa-
bilidades que le confieran las disposiciones
legales aplicables y el Secretario de Marina.

CAPITULO TV
De las Facultades
del Oficial Mayor

ARTicULO 7.- Corresponde al Oficial
Mayor:

I. Acordar con el Secretario de Marina el
despacho de los asuntos de las unidades ad-
ministrativas y rganos que se le adscriban a
su responsabilidad;

I1. Establecer con la aprobacién del Sc-
cretario, las politicas, normas, sistemas y pro-
cedimientos para la administracion de los re-
cursos humanos, financieros y materiales de
la Secretaria, de acuerdo a sus programas y
objetivos;

IIL. Integrar y someter a la conside-
racién del Secretario el anteproyecto del
programa-presupuesto anual de la Secreta-
ria y en lo que corresponde a las entidadcs
del sector, realizar su evaluacién, y gestio-
nar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piiblico su autorizacion y las modificacio-
nes al mismo durante su ejercicio, una vez
aprobado;
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IV. Celebrar con autorizacién del Secre-
tario los convenios y contratos en que la
Secretaria sea parte;

V. Realizar las adquisiciones y formular
la documentacion necesaria para los pagos
con cargo al presupuesto y presentar al Se-
cretario aquéllas que deban ser autorizadas
por él, conforme a las disposiciones legales;

V1. Dirigir, acordar y resolver los asuntos
de las unidades administrativas adscritas a su
responsabilidad. informando al Secretario
de las actividades que realicen éstas;

VII Coordinar y supervisar la realizacién
permanente de andlisis, disefio, registro y
control de las estructuras organicas, sistemas
y procedimientos, asi como estudios de mo-
dernizacién y simplificacién administrativa,
gque mejoren la organizacidén y funciona-
miento de las unidades administrativas de la
Secretarfa, de conformidad con los linea-
micntos del sector piblico y a las directivas
del Secretario;

VIIL. Acordar los nombramientos y
autorizar los movimientos del personal na-
val;

IX. Acordar los nombramientos y auto-
rizar los movimientos del personal civil,
resolver los casos de terminacidn de los
efectos del nombramiento, asi como desa-
rrollar los sistemas de estimulos y recom-
pensas que determinen la Ley y las
Condiciones Generales de Trabajo y emitir
los lineamientos relativos a la aplicacidn,
modificacién y revocacion de las sanciones
administrativas a que se haga acreedor el
personal civil de la Secretaria;

X. Suscribir los documentos relativos al
cjercicio de sus facultades, expedir las certifi-
caciones sobre asuntos de su competencia y
aquélos que le sean scfialados por delegacidn
o le correspondan por suplencia;

XI. Recibir en acuerdo ordinario a los
titulares de las unidades administrativas a su
cargo y en extraordinario a cualquier otro
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servidor publico, asi come conceder audien-
cia al piblico;

XIIL Someter a la consideracién del Se-
cretario, para aprobacién, los estudios y pro-
yectos que se elaboren en las unidades
administrativas a su cargo;

XIII. Asignar responsabilidades especi-
ficas a los titulares de las unidades adminis-
trativas a su cargo;

XIV. Vigilar que se cumplan estricta-
mente con las leyes y disposiciones en todos
los asuntos a él encomendadas;

XV. Conducir las relaciones laborales de
la Secretaria conforme a los lineamientos
que al efecto establezca el titular de la mis-
ma;

XVI. Atender el mejoramicnto de las
condiciones econdémicas, sociales, cultura-
les y de trabajo del personal de la Secretaria;

XVIL. Participar en la elaboracién y ac-
tualizacién de las Condiciones Generaies de
Trabajo de la Secretaria, vigilando su difu-
5i6n y cumplimiento entre el personal civil;

XVIIL Presidir la comisién mixta de es-
calafén y proponer al Secretario la designa-
cidén o remocidn en su caso, de quienes deban
representar a la Secretaria ante dicha comi-
sién;

XIX. Promover, dirigit y vigilar el desa-
rrolio de la aptitud del personal civil de la
Secretaria con base a los lineamientos que
fije el Secretario;

XX. Manejar los fondos que se autoricen
a la Oficialfa Mayor, conforme a los linca-
mientos que en cada caso se fije;

XXI. Intervenir en los juicios de amparo
o cuando sea sefialado como autoridad res-
ponsable;

XXII. Propoercionar al piblico el servicio
de orientacién e informacién en todo dmbito
de la Secretaria; y

XXIIL, Todas las demds que le confieran
las disposiciones legales aplicables o que le
sean ordenadas por e] titular de la Secretaria.
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CAPITULO Vv
Del Estado Mayor General
de la Armada

ARTiCULO 8.- Corresponde al Estado
Mayor General de la Armada:

I. Ejecutar la funcién de planeacién en la
Armada en los asuntos de su competencia e
instrumentar los sistemas y procedimientos
necesarios par la implantacion de planes y
programas, asi como en la supervisién y de-
sarrollo de los mismos;

IL. Planear y coordinar los asuntos relacio-
nados con la seguridad interior y defensa ex-
terior del pats en el Ambito de su competencia;

IIN. Estudiar y proponer la divisién naval
de las dreas geogrificas maritimas, costeras
y del espacio aéreo situado sobre las mismas;

IV. Plancar y proponer la distribucién
operativa de Fucrzas, Unidades, instalacio-
nes y establecimientos navales en el territo-
rio nacional, en base a la divisién de las dreas
geogrificas y direclivas emanadas del Se-
cretario;

V. Transformar las decisiones del Secre-
tario en directivas, instrucciones y érdenes,
supervisando su cumplimiento;

VI. Planear las operaciones a efectuar y
los servicios a prestar por la Armada de
México en el camplimiento de su misién y
funciones, adecuando y estableciendo los
sistemas y mecanismos que permitan su 6p-
timo desarrollo;

VII. Determinar, jerarquizar y programar
las acciones necesarias para que las opera-
ciones tacticas y de apoyo logistico, se lleven
a cabo dentro del marco normativo estable-
cido, con las organizacioncs y personal ade-
cuado;

VIII. Establecer y mantener los sistemas
de informacién que se requieran para apoyar
las tareas y actividades del organismo que
permitan hacerlas llegar oportunamente al
Secretario;
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1X. Captar, requerir, coordinar y procesar
la informacién as{ como realizar los cstudios
y proyectos para ¢! cumplimiento de las fa-
cultades de su competencia;

X. Controlar, analizar y evaluar los resul-
tados que en sus distintas etapas produzcan
las acciones de la Armada en su drea de
responsabilidad, asi como interpretar los lo-
gros de la institucién naval para efectos de
retroalimentar practicamente a la planeacion
y proporcionar informacién relativa a las
tareas y actividades de la Armada;

XI. Coordinar con dependencias y cntida-
des el cumplimiento de tareas conjuntas y
llevar a cabo la planeacién, organizacidn y
ejecucion de las acciones necesarias en el
dmbito de su competencia para alcanzar las
metas programadas;

XII. Fungir como cnlace de la Armada de
Meéxico con las Fuerzas Armadas de otros
paises;

XIII. Estudiar y opinar respecto a lacons-
truccion de toda clase de instalaciones nava-
les, asi como de vias de comunicacion
maritima o de cualquier otro tipo dentro del
marco de su competencia cuando se pueda
afectar la scguridad nacional;

XIV. Precisar y divulgar en los distintos
mandos, establecimientos e instalaciones de
la Armada, los criterios normativos de apli-
cacidén general que sustentan la doctrina na-
val; y

X V. Todas las demds facultades y respon-
sabilidades que le confieran las demds dis-
posiciones aplicables y el titular de Ia
Dependencia.

CAPITULO VI
Del Inspector y Contralor General
de Marina

ARTICULO 9.- Corresponde al Inspector
y Contralor General de Marina:
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L. Acordar con el Secretario, el despacho
de los asuntos de su competencia;

II. Organizar y coordinar el sistema de
control de la Secretarfa, para verificar que las
disposiciones, normas y programas presu-
puestarios, procedimientos y los diversos
instrumentos de control se apliquen o utili-
cen de manera cficiente;

LI, Inspeccionar, supervisar, fiscalizar y
evaluar el cumplimiento en la Secretaria, de
las obligaciones derivadas de las disposicio-
nes, normas y lineamientos en materia de
planeacidn, programacién, presupuestacion,
informacién, estadistica, contabilidad, orga-
nizacién, asi como de los demas aspectos
financieros, administrativos de recursos ma-
teriales y humanos;

IV. Informar al titular de la Secretaria, de
acuerdo con las politicas quc determine, so-
bre los resultados de las inspecciones, audi-
torias y en general sobre cl sistema integrado
de control as{ como de la evaluacién de las
dreas que hayan sido objeto de supervisién;

V. Vigilar ¢l cumplimiento de las normas
y lineamicntos que se dicten en acatamiento
de las que expida la Secretaria de 1a Contra-
loria General de la Federacién que regulen
¢l funcionamiento del sistema de control de
la Secretaria;

V1. Llevar a cabo los programas de ins-
peccion, supervision y auditoria que deter-
ming el titular de la Dependencia y
establezcan las Secrctarias de la Contraloria
General de la Federacion y de Hacienda y
Crédito Pablico;

VIL. Formular ias observaciones y reco-
mendaciones neccsarias a las unidades ad-
ministrativas de la Secretarfa, tendientes a
incrementar la eficacia y eficiencia en ¢l
cumplimiento de ias metas y objetivos;

VIIIL Verificar la adecuada utilizacion de
los recursos asignados a Jas unidades admi-
nistrativas de la Sccretaria;

1X. Atender las quejas que presenten los
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particulares con motivo de acuerdos o demds
actos emanados de las distintas dreas de la
Secretarfa;

X. Requerir de las unidades administrati-
vas la informacidn y elementos necesarios
para el adecuado desarrollo de sus facultades;

XI. Comprobar que las unidades adminis-
trativas desempeiien sus funciones de acuerdo
a sus respectivas estructuras orgdnicas autori-
zadas, verificando el cumplimiento por parte
de las mismas de las politicas y metodologias
vigentes en materia de organizacion;

XIL Imponer por acuerdo del titular, las
sanciones que procedan derivadas de res-
ponsabilidades administrativas a los servi-
dores piiblicos, turnando a la Secretarfa de la
Contraloria General de la Federacién, los
asuntos que le correspondan, conforme a la
ley;

XIII. Certificar la fecha de alta del perso-
nal que se contrata en la Armada de México;

XIV. Participar en la operacién del cati-
logo de puestos y tabulaciones de sueldos,
validando la autorizacion de los tabuladores
de acuerdo a la normatividad en vigor;

XV. Supervisar y evaluar ¢l avance fisi-
co-financiero de obras e instalaciones en
periodos de construccién o remodelacién,
asi como el cumplimiento de normas de se-
guridad militar e industrial;

XVI. Llevar el control del sistema de
informacion de declaraciones patrimoniales,
mediante el Padrén de Servidores Piblicos
de la Secretaria de Marina y de la Armada de
México, vigilando que todo el personal de
funcionarios de mandos superiores, mandos
medios ¥ homdlogos, cumplan con el orde-
namiento correspondiente;

XVII. Practicar revistas administrativas
de entrada del material naval, unidades de
superficie, terrestre y aeronavales, asi como
instalaciones y establecimientos navales que
hayan cauvsado alta o baja en el servicio
activo de la Armada de México: y

XVIII. Las demdés facultades que le sefia-
len las disposiciones legales aplicables y el
Secretario de Marina.

CAPITULO VII
Del Cuartel General

ARTICULO 10.- Corresponde al Cuarte]
General:

I. El control de los servicios y el cumpli-
miento de las leyes y reglamentos militares
gue norman al personal de las unidades de la
Armada de México en el Distrito Federal y
zona metropolitana;

I1. La ejecucién de las disposiciones emi-
tidas por el Secretario de Marina en el drea
de su compctencia; y

1. Las demis que le asigne el Secretario
de Marina,

_ CAPITULO VIII
De los Organces de Justicia Naval

ARTICULO 11.- La Junta de Almirantes y
la Junta Naval forman parte de los Organos de
Justicia Naval, los que son competentes para
conocer, resolver y sancionar los delitos y
faltas graves en contra de la disciplina militar
en las que incurra el personal de la Armada,
asi como de las controversias de indole admi-
nistrativa en las que participe de conformidad
a lo estipulado en la Ley Orgénica de la Ar-
mada dc México, asi como en otras leyes,
decretos, reglamentos y demds disposiciones
aplicables.

CAPITULO IX
De ia Comisién de Leyes y Reglamentos

ARTICULO 12.- Corresponde a la Comi-
sién de Leyes y Reglamentos:

L. La revision de las leyes o decretos,
reglamentos, decretos y manuales para de-
terminar la actualizacion de los mismos;
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II. La elaboracién en forma coordinada
con las dreas especificas de los anteproyec-
tos de leyes o decretos, reglamentos, decre-
tos y manuales que hayan de actualizarse; y

1I1. Las demds que le confieran las dispo-
siciones legales aplicables o las que le asigne
el Secretario de Marina.

CAPITULO X
De las Unidades Administrativas

ARTICULO 13.- Al frente de las Dirce-
ciones Generales habrd un Director General
quicn serd responsable ante las autoridades
superiores y su correcto funcionamiento, Es-
tardn auxiliados por los Directores, Subdi-
rectores, Jefes y Subjefes de Departamento,
oficina, seccién y mesa, y demds servidores
piblicos que requieran las necesidades del
servicio y permita el presupuesto.

ARTICULO 14.- Corresponde a los Direc-
tores Generales:

L Planear, organizar, dirigir, controlar y
evaluar el desarrollo de los programas y el
desempeiio de las labores encomendadas a
las unidades administrativas que integren la
Direccién General a su cargo;

1I. Suscribir los documentos relativos al
gjercicio de sus facultades y aquéllos que le
scan sefialados por delegacién o le corres-
pondan por suplencia;

III. Asignar responsabilidades y funcio-
nes especificas a sus inmediatos colaborado-
res;

IV. Administrar ¢l personal y los recursos
materiales y financieros de la unidad admi-
nistrativa a su cargo;

V. Ordenar la sistematizacion de datos en
las actividades que requieren computacién
electrénica;

V1. Formular el programa de actividades
de su unidad administrativa, sometiéndolo a
la aprobacién del titular del drea en que se
encuentren adscritas o en quien se haya de-
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legado esa facultad y vigilar su ejecucién en
los términos y calendarios en que deban ser
realizados;

VIL Dirigir la formulacién del antepro-
yecto del presupuesto anual de egresos de su
unidad administrativa y coadyuvar en la vi-
gilancia de su ejercicio de acuerdo a los
lineamientos legales en la materia y ajustan-
dose a las normas que establezca la Oficialia
Mayor;

VIII. Determinar las necesidades de per-
sonal, equipos, refacciones, material, herra-
mientas y oiros recursos; asi como progra-
mar y tramitar los contratos y adquisiciones
consecuentes, ajustindose a los lincamien-
tos de la Oficialia Mayor y a las instruccio-
nes del titular de la Secretaria;

IX. Establecer en su drea de competencia,
el sistema de comunicacién gue permita a
sus inmediatos colaboradores tener la infor-
macidn que precisen para cfectvar eficaz-
mente las suplencias del caso;

X. Resolver los asuntos de su competen-
cia, asf como planear a su inmediato superior
aquellos que la rebasen;

XI. Coordinar sus actividades con los ti-
tulares de otras unidades administrativas de
la Secrctaria, cuando asi se requicra para el
mejor tuncionamiento de su unidad adminis-
trativa;

XIIL. Intervenir en la seleccién para el
ingreso, en las licencias, promociones y san-
ciones del personal de la unidad administra-
liva a su cargo;

XII. Asesorar en asuntos de su especia-
lidad a los servidores pablicos superiores de
la Secretarfa, asi como obtener la asesoria
que requiera;

XIV. Representar a la Secretaria en asun-
tos de su respectiva especialidad, cuando asi
lo acuerde el titular de la Dependencia;

XV. Participar en las comisiones internas
transitorias o permanentes, cuando asi sea
requerido;
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XVI. Coordinar con el drea de organiza-
cibn de la Secretaria, la formulacién de pro-
yectos sobre creacién, modificacién,
reorganizacién, fusién o desaparicion de las
unidades administrativas de su drea de com-
petencia, asi como los programas de refor-
ma, modificacién y desarrollo relativo a los
manuales administrativos que requiera, pro-
poniendo su expedicidén a través de la unidad
administrativa correspondiente;

XVILI. Formular el programa de adminis-
tracion, capacitacion y actualizacion del per-
sonal civil a su cargo, llevarlo a ejecucién
dentro de las posibilidades y recursos que
existan y evaluar los resultados del mismo,
acorde con los lineamientos emitidos por el
comité de capacitacién de la Secretarfa; y

XVIII. Recibir en acuerdo ordinario a sus
colaboradores directos, en acuerdo extraor-
dinario a cualquier otro servidor piiblico, as{
como conceder audiencia al pabiico.

ARTICULO 15.- Corresponde a la Unidad
de Comunicacidn Social, las siguientes atri-
buciones:

I. Formular y dirigir los programas de
comunicacién social y de relaciones publi-
cas de la Secretaria, de acuerdo con las di-
rectrices del Secretario de Marina;

IL. Organizar las conferencias de prensa
de la Secretarfa y expedir boletines de infor-
macion,

IIL. Recopilar y difundir la informacién
de los diferentes medios de comunicacién
sobre los acontecimientos de interés para la
Secretaria;

IV. Promover, organizar y llevar a cabe
los eventos que coadyuven a la difusion de
las actividades de la institucidn;

V. Editar las publicaciones de cardcter
informativo de ia Secretaria;

VI. Publicar las memorias y los informes
de trabajo de la Secretaria;

VII. Coordinar la politica de comunica-
cion social de la Secretaria y las relaciones
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con los medios masivos de comunicacién de
acuerdo a los lineamientos de la Secretaria
de Gobernacién;

VIIL. Mantener ¢ incrementar las relacio-
nes pitblicas con los sectores: piblico, priva-
do y social;

IX. Establecer y mantener la coordina-
cién con ctras Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Federal que le
permita informarse oportuna y permanente-
mente de todos los sucesos de interés para la
Secretaria;

X. Crear, organizar y mantener un banco
de informacién con material audiovisual, fo-
tografico, filmico, hemerografico y de gra-
bacién que sea de interés a la Secretaria;

XI. Evaluar los efectos y resultados de los
servicios de informacién, difusién y relacio-
nes puablicas proporcionadas, a fin de mejo-
rar la organizacién, sistemas y procedimien-
tos empleados; y

X1T, Las demds que le asigne el Secreta-
rio de Marina.

ARTICULG 16.- Corresponde a la Direc-
cién General de Informidtica y Estadistica,
las siguientes atribuciones:

I. Atender las saolicitudes de andlisis y
disefio de sisternas y de elaboracién de pro-
gramas, para el procedimiento electrénico
de datos, asi como los estudios especializa-
dos que requieran las diversas unidades ad-
ministrativas de la Secretaria;

I1L. Realizar coordinadamente con las uni-
dades administrativas que lo soliciten, es-
tudios de factibilidad para la automatizacién
de sus funciones;

II. Implantar sistemas d¢ procesamiento
de informacidn que faciliten la toma de de-
cisiones dc las unidades superiores y proce-
sar los programas de las unidades admi-
nistrativas que lo requieran conforme a los
calendarios aprobados;

IV. Establecer el inventario permanente
de las estadisticas que generen las diversas
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unidades administrativas de la Secrelaria,
que contenga informacién suficiente y ade-
cuada para la toma oportuna de decisiones;

V. Planear, programar, organizar y reali-
zar cursos, conferencias y seminarios de ac-
tualizacién téenica en la especialidad al
personal de la Secretaria;

V1. Definir, difundir y vigilar la aplica-
cion de normas y patrones en laimplantacién
y desarrollo de procedimientos de computa-
cién en la Secretarfa;

V1I. Normar, planear y evaluar las adqui-
siciones y arrendamientos de equipo de in-
formitica y teleinformdtica de la
Dependencia, de acuerdo a los lineamientos
que emitan las Secretaria de Hacienda y
Crédito Piiblico y de Comunicaciones y
Transportes; y

VIIIL Realizar las demds actividades que
en materia de informética le confieren a la
Secretarfa las disposiciones aplicables.

ARTICULO 17.- Corresponde a la Direc-
cion General de Asuntos Juridicos, las si-
guientes atribuciones:

L Estudiar y fijar los criterios juridicos en
todos los asuntos de cardcter jegal en que
tenga injerencia la Secretaria, coadyuvando
en lo relativo al fuero de guerra;

I1. Asesorar y participar en la elaboracién
de los anteproyectos de iniciativas de leyes
o decretos, reglamentos, decretos, acuerdos
y ordenes; asf como intervenir en la formu-
lacién de los manuales, circulares y demais
disposiciones juridico-administrativas que
se relacionen con la competencia de la Se-
cretaria;

III. Conocer y ascsorar en los asuntos
juridicos internacionales que sean compe-
tencia de la Secretaria;

IV. Asesorar y participar en la formula-
cidn, moditicacién y revision de los conve-
nios y contratos en los que la Sccretaria sea
parte;

V. Intervenir en los concursos que se lle-
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ven a cabo para la adjudicacién de Contratos
dec Adquisiciones y Obra Piblica;

VL Intervenir en todas las reclamaciones
y litigios en que la Secretarfa sea parte o
puedan afectarse sus intereses, repre-
sentando legalmente al Secretario, al Subse-
cretario y Oficial Mayor, asi como a las
diversas unidades administrativas en los pro-
cedimientos judiciales en que se requiera su
intervencitn;

VII. Estudiar la legislacion, jurispruden-
cia y doctrina sobre asuntos relacionados
con las atribuciones de la Secretaria, para su
recopilacién y concordancia, proponiendo al
Secretario las reformas o medidas legales
pertinentes;

VIIL Asesorar legalmente en la adquisi-
cién de bienes muebles e inmuebles que la
Secretaria requiera;

IX. Fijar las bases y requisitos legales
para ¢l otorgamiento, revocacion, rescision
o caducidad de los contratos, concesiones o
permisos que conforme a sus atribuciones
otorgue la Secretaria;

X. Formular y revisar las bases y requisi-
1os legales a que deban ajustarse los conve-
nios, concesiones, contratos, autorizaciones
o permisos de la competencia de la Secreta-
ria, asi como intervenir en ¢l estudio, formu-
lacién, otorgamiento, revocacidn o
modificacion de los mismos;

XI1. Ejercitar las acciones juridicas que
competen a la Secretaria, comparecer en los
juicios en los que ésta sea parte y denunciar
ante el Agente del Ministerio Piblico los
hechos que lo ameriten;

XII. Formular los informes en los juicios
de amparo y contestacién de demandas en
toda clase de procedimientos judiciales o
contenciosos-administrativos en los que la
Sccretaria sea parte; ofrecer pruchas, vigilar
los tramites de los juicios y proveer lo nece-
sario para dar complimiento a las resolucio-
nes que se dicten;
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XII1., Colaborar con la Inspeccién y Con-
traloria General de Marina, de acuerdo con
las instrucciones del Secretario, para dar
cumplimiento a las disposiciones de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servi-
dores Piiblicos; y

XIV. Las demds que en materia juridica
de la Secretaria de Marina, le competan a
esta Direccidn o le asigne el Secretario,

ARTICULO 18.- Corresponde a la Direc-
cién General de Instalacicnes:

L. Participar con las unidades administra-
tivas de la Secretarja en todo lo relativo a Jas
necesidades y caracteristicas de construc-
cidn, reconstruccién y mantepimiento de
obras que se requieran;

II. Planear, programar y ejecutar las ins-
talaciones y obras que requieran los diferen-
tes establecimientos de la Secretaria;

III. Mantener y conservar en buenas con-
diciones para el servicio las obras, instala-
ciones y edificios a cargo de la Secretaria;

IV, Disefiar y contribuir en Ja construc-
cidn de las unidades habitacionales que re-
quiera la Secretaria de Marina;

V. Programar la adquisicién y uso de las
unidades y equipos de dragado a cargo de la
Secretaria y ejecutar los trabajos de dragado
inherentes al servicio de la misma;

V1. Administrar, operar y mantener el
equipo y materiales necesarios para ¢l cam-
plimiento de sus funciones;

Vil. Coadyuvar, dentro de su drea de
accién, en situaciones de emergencia en el
desalojo de obsticulos que entorpezcan la
navegacién o la seguridad de las embarca-
ciones en canales o vias navegables;

Vill. Cotaborar con la Direccién General
de Recursos Materiales y Suministros en la
elaboracién y actualizacién del catastro de
1as obras, terrenos e instalaciones con los que
cuenta la Secretaria de Marina; y

IX. Las demds actividades que en materia
de reparacién y construccién de instalacio-

nes le confieren a la Secretaria las disposi-
ciones aplicables.

ARTICULO 19.- Corresponde a la Direc-
cién General de Construccién y Manteni-
miento Navales:

I. Proporcionar el apoyo en reparaciones
y construcciones navales gue se requieran
para mantener a la flota naval en condiciones
optimas de realizar sus funciones;

1. Efectuar las reparaciones de las unida-
des navales, manteniéndolas en éptimas
condiciones de servicio para desarrollar sus
actividades;

IIL. Disefar y construir las unidades na-
vales que se requieran para el desarrollo
adecuado de las funciones de la Secretaria;

IV. Expedir las especificaciones para el
disefio, construccién, reparacién y manteni-
miento de las unidades navales de la Secre-
taria de Marina, asi como certificados de
buques y de construccién de las unidades
fabricadas en sus establecimientos;

V. Investigar técnicas, métodos y proce-
sos relacionados con las actividades de repa-
racién, construccion paval;

V1. Administrar, operar y desarrollar los
establecimientos de construccion y repara-
cién naval de la Secretaria de Marina;

V1L Formular los proyectos de inversion
en construccidn naval que se requieran, asi
como los relativos al acontecimiento, am-
pliacién, reubicacidn y nueva construccion
de los establecimientos de reparacién y
construccidn naval a cargo de la Secretaria
de Marina;

VI Realizar estudios, proyectos y pro-
gramas para la reparacion, rehabilitacién,
modificacion y recuperacion de las unidades
navaies de la Armada;

IX. Capacitar y adiestrar al personal de
los diversos niveles y especialidades reque-
ridas en las actividades técnicas, operativas
y administrativas de sus unidades de apoyo;

X. Efectnar los programas de manteni-
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miento periddico a las unidades navales de
la Armada, de las instalaciones, maquinaria
y equipos de los establecimientos y unidades
navales; y proporcionar las refacciones y
materiales necesarios para mantener opera-
tiva la maquinaria naval y auxiliar;

XI. Coadyuvar de acuerdo a su capacidad
industrial en las reparaciones, construccio-
nes navales y que de ingenieria requieran los
sectores publico y privado para el desarrollo
dec la Marina Nacional;

XII. Coadyuvar con la promocion de la
industria auxiliar a la naval a nivel local,
regional y nacional; y

XIII. Realizar las demds actividades que
en materia de reparacidn, construccién y de
ingenierfa naval le confieren a la Secretaria
las disposiciones aplicables.

ARTICULO 20.- Corresponde a la Direc-
cién General de Oceanografia Naval:

. Programar, coordinar y realizar activi-
dades de investigacién oceanografica y eco-
légica directamente o en colaboracién con
otras dependencias e instituciones, asf como
intervenir, proponer y opinar sobre ¢l otor-
gamiento de los permisos o autorizaciones
para dichas investigaciones en los mares na-
cionales, zona econdmica exclusiva, asi
como supervisar su cumplimiento;

IL. Realizar estudios topohidrograficos
generales y especiales de tos fondos mari-
nos, bahias, puertos, radas, aguas naciona-
les y zona econdémica exclusiva para
efectos de seguridad en el Ambito maritimo
y portuario;

IT1. Disefiar y construir equipo oceano-
grafico, acorde a las necesidades de investi-
gacién de la Dependencia;

1V, Proporcionar y analizar la informa-
cién metereoldgica de las dreas maritimas a
fin de realizar prondsticos de los fenémenos
ocednicos y atmosféricos que afecten la se-
guridad y desarrollo de la poblacién de las
zonas costeras y la seguridad de la vidaen el
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mar, en coordinacién con el Servicio Mete-
reolégico Nacional;

V. Realizar estudios técnicos que coadyu-
ven a la utilizacién de la energfa de los mares,
como reserva aprovechable para el pais;

VI. Efectuar en coordinacién con las De-
pendencias competentes estudios del suelo y
subsuelo marino, a fin de detectar y aprove-
char las reservas potenciales maritimas del
pais;

VI1I. Aplicar los resultados de la investi-
gacién oceanogrifica y ecoldgica en el cul-
tivo de los organismos marinos en condi-
ciones controladas o semicontroladas, asi
como efectuar estudios para su racional ex-
plotacidn, en colaboracién con la Secretaria
de Pesca;

VIIL. Efectuar estudios de la distribucidn,
migracién, concentracidn ¢ inventario de las
especies marinas de las aguas nacionales y
zona econémica exclusiva para su adecuada
vigilancia, coordindndose las actividades
que se requieran con la Sccretaria de Pesca;

IX. Integrar y operar el archivo de infor-
macién oceanogrifica nacional, para efectos
de investigacién, seguridad maritima y cos-
tera y dereservas estratégicas y alimentarias;

X. Formular, depurar, imprimir y distri-
buir cartas nauticas y oceanogrificas del mar
territorial, zona econémica exclusiva, cos-
tas, islas, puertos y vias navegables naciona-
les, derroteros, y avisos a los marinos,
cuadernos de faros, tablas y almanaques de
navegacion, coordinandose con la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes para pro-
porcionar los servicios de informacién para
la seguridad de la navegacidn;

XI. Proporcionar a la Dependencia y En-
tidades de la Administracién Piblica Federal
que lo soliciten, los resultados de la investi-
gacién oceanogrifica que faciliten la defini-
cidn de politicas y toma de decisiones sobre
laracional explotacién y mejor conservacion
de los recursos marinos del pais;
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XII. Establecer la coordinacion requeri-
da con las dependencias nacionales o insti-
tuciones extranjeras involucradas a fin de
recibir, proporcionar, registrar y actualizar la
informacién oceanogrifica nacional exis-
tente;

XIIL Intervenir para que dentro del mar-
co de atribuciones de la Secretarfa se cum-
plan con las disposiciones en materia de
equilibrio ecoldgico y proteccién al ambien-
te para preventr, controlar, vigilar y evitar la
contaminacién del medio marino;

XIV. Coparticipar para que dentro de las
respectivas atribuciones y competencias de
la Secretaria, se implementen las medidas de
preservacion y restauracién del equilibrio de
los ecosistemas correspondientes al medio
ambiente marino, vigilando el cumplimiento
de las disposiciones y aspectos técnicos re-
lacionados con los vertimientos de materias,
sustancias o desechos en aguas maritimas,
implementando los mecanismos para impo-
ner las sanciones a los infractores que deban
ser sometidos a consideracidn del titular de
ia Dependencia;

XV, Coadyuar en la especializacién y
actualizacién del personal dedicado a las
actividades ecolégicas y oceanogrificas;

XVIL. Ejercer las funciones correspon-
dientes al secretariado técnico del Plan Na-
cional de Contingencias para Combatir y
Controlar Derrames de Hidrocarburos y
Otras Sustancias Nocivas en el Mar;

XVI. Formular, proponer y desarrollar
planes y programas para la conservacion,
proteccién, preservacidén y restauracién
del medio ambiente marino y de preven-
cién, control y vigilancia de la contami-
nacién en costas, mar territorial y zona eco-
némica exclusiva;

XVHI. Coordinar con las Dependencias
y Entidades de la Administracién Piblica
Federal v con los organismos privados las
acciones de prevencién y control de los con-
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taminantes en aguas nacionales e imponer
las sanciones derivadas de infracciones a los
ordenamientos legales en materia de protec-
cion ecoldgica; y

XIX. Las demds actividades que en ma-
teria ecoldgica y oceanogrifica le confieren
a la Secretaria las disposiciones aplicables.

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direc-
cién Genceral de Recuperacidn de Materia-
les:

L Rehabilitar los vehiculos operativos de
apoyo y de servicio;

I1. Rehabilitar el mobiliario y equipo de
oficina;

HI. Rehabilitar la maquinaria y herra-
mienta; y

IV. Reaprovechar el material y equipo
susceptible de recuperarse,

ARTICULO 22.- Corresponde a }a Unidad
de Historia y Cultura Naval:

L. Investigar y analizar los sucesos histd-
ricos relativos a la Armada de México, asi
como de la historia maritima, promoviendo
la difusién con ¢l objeto de exaltar los valo-
res patrios entre el personal de la Armada y
la poblacién en general;

II. Seleccionar, valorar, restaurar, con-
servar y controlar los documentos, piezas y
libros de caricter histérico a cargo de la
Secretaria de Marina;

III, Establecer y administrar los museos
histéricos de la Secretaria de Marina;

IV. Organizar, promover y efectuar las
exposiciones que con caricter histérico lleve
a cabo la Secretaria de Marina;

V. Editar libros, folletos y revistas sobre
sucesos histérico-maritimos; y

V1. Organizar, operar y controlar las ac-
tividades de la biblioteca central de la Secre-
taria de Marina, procurando el incremento
del acervo bibliografico y hemerogréfico.

ARTICULO 23.- Corresponde a la Direc-
cién General de Recursos Materiales y Su-
ministros:
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I. Adquirir los bienes y articulos de consu-
mo, mobiliario, equipo y servicios que requie-
ra la Secretarfa, asi como tramitar la
importacién de los procedentes del extranjero;

I1, Intervenir en la realizacién de convo-
catonas y licitaciones publicas para la adju-
dicacién de contratos y pedidos relacionados
con las adquisiciones, arrendamientos y ser-
vicios requeridos por la Secretaria;

III. Registrar y tramitar los contratos de
obras, adquisiciones, arrendamientos y ser-
vicios celebrados por la Secretarfa;

IV. Dictar normas para adquirir materia-
les o celebrar contratos, asi come emitir li-
neamientos para el funcionamiento de
almacenes y distribucion de materiales;

V. Recibir, almacenar, inventariar y dis-
tribuir los materiales y bienes adquiridos por
la Secretaria;

VL Registrar y controlar los bienes mue-
bles a cargo de la Secretaria;

VII. Efectuar el catastro, control docu-
mental y registro de los bienes inmuebles de
la Secretaria;

VIII. Suministrar y controlar el abasteci-
miento de combustibles y lubricantes a las
unidades administrativas y técnicas de la
Secretaria; y

IX. Tramitar y coordinar lo relativo a
transporte de materiales, bienes y articulos.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direc-
cién General de Personal:

I. Organizar y dirigir la elaboracién del
programa anual de recursos humanos para la
Armada, a fin de reclutar y suministrar el
personal necesario para que los mandos, es-
tablecimientos y unidades navales cumplan
las misiones y funciones de su competencia;

I1. Definir las normas y lineamientos que
permitan validar y operar en forma dgil vy
eficiente los procedimientos de reclutamien-
to, contratacién, comisicnes, ascensos, pro-
mociones y cambios de adscripeién del
personal naval;
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I1IL. Controlar al personal de la Armada en
servicio activo y de reserva, conforme a las
disposiciones normativas correspondientes;

IV. Proponer y comunicar los cambios de
comisién del personal naval en el dmbito de
su competencia, de conformidad con las ne-
cesidades del servicio y las disposiciones
legales correspondientes;

V. Planear, dirigir y evaluar el programa
de reclutamiento para ¢l personal naval a
nivel central y desconcentrado, de conformi-
dad con las disposiciones normativas corres-
pondientes;

VI. Elaborar, tramitar, registrar y distri-
buir los despachos, nombramientos, diplo-
mas y documentos de identificacién para el
personal naval y, comunicar y controlar los
movimientos de altas, bajas, comisiones, as-
censos. adscripciones, licencias, retiros, re-
tenciones, pascs a la milicia permanente y
prorrogas para el personal naval;

VH. Participar en la formulacion de las
planillas para las unidades de Ja Armada, lle-
var su formulacién y control, a fin de mante-
nerlas permanentemente actualizadas y
complementadas con personal naval en los
mandos, establecimientos y unidades navales;

VIII, Formular la documentacién para la
ratificacion de grados militares para el per-
sonal de Almirantes y Capitanes de 1a Arma-
da, de conformidad con los ordenamientos
legales aplicables;

IX. Intervenir en la formulacién de los
estudios y proyectos de creacién, modifica-
cion y reestructuracién de los cuerpos y ser-
victos de ia Armada, en la contratacion de
personal para éstos y en los exdmenes y
evaluaciones de personal en promocion;

X. Realizar el andlisis y la evaluacién de
puestos, con el objeto de determinar los re-
querimientos que debe satisfacer el militar
de los diferentes cuerpos y servicios para
cumplir con sus comisiones en forma eficaz
y eficiente; y
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XI. Disefiar ¢ instrumentar los sistemas
de informacién necesarios para la adminis-
tracién del personal de la Armada, vigilar sus
aplicaciones y correcta operacidn, y estable-
cer los procedimientos mas adecuados para
captar los datos de los sistemas.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Direc-
cién General de Administracién:

L Dirigir, coordinar y controlar los servi-
cios de apoyo administrativo que requicran
las unidades de la Secretaria;

IL. Ejercer el presupuesto autorizado, vi-
gilando y controlando su aplicacién confor-
me a la normatividad aplicable en el sector
piiblico;

IIL Ejercer el presupuesto, la contabili-
dad y el gasto para proporcionar pasajes y
vidticos al personal en comisiones naciona-
les y al extranjero, conforme a las disposi-
ciones legales correspondientes;

IV. Realizar las actividades inherentes a
la administracién del personal civil de la
Secretaria, estudiando y proponiendo las po-
liticas para atender los requerimientos de las
unidades administrativas e intervenir en su
caso en la seleccion, nombramiento, contra-
tacién, ubicacién y reubicacion, llevando su
control y registro;

V. Tramitar los nombramientos, contra-
taciones, promociones, transferencias, reu-
bicaciones, comisiones, suspensiones, licen-
cias, permisos y bajas del personal civil, de
conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

VI. Conducir las relaciones laborales de
la Secreiarfa con sus trabajadores y repre-
sentantes;

VILI. Participar ¢n las comisiones mixtas
de escalafén, capacitacién y seguridad;

VIIL Fijar los lineamientos para efectuar,
vigilar y controlar el pago al personal civil
de la Secretaria;

IX. Registrar y controlar los movimientos
presupuestarios de la Secretaria, asi como el
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seguimiento del ejercicio presupuestal de los
programas que al efecto se establezcan;

X. Proporcionar a las unidades que lo
requieran, los servicios de fotocopiado, re-
produccién de documentos y dibujo; y

XI. Establecer las normas a que debe
sujetarse la recepcidn, registro, clasifica-
cién, archivo y distribucién de la correspon-
dencia en las unidades administrativas de la
Secretaria.

ARTICULO 26.- Corresponde a la Direc-
ci6n General de Transportes:

I, Organizar, coordinar y dirigir las acti-
vidades relativas al transporte de personal y
material con excepcién de los que tengan
finalidades ticticas;

I1. Proponer los requisitos y especificacio-
nes técnicas para al adquisicion del equipo y
material destinado al servicio del transporte
naval; asi como su trimite de alta y baja;

II1. Recibir y distribuir los vehiculos de
transporte terrestre a los establecimientos y
demds unidades administrativas y operativas
de la Secretarfa; asi como establecer los li-
neamientos para la conservacién y manteni-
miento de los mismos,

IV. Administrar y mantener las instala-
ciones necesarias para la reparacién y man-
tenimiento de los vehiculos destinados al
servicio de transportes, abastecerlos de par-
tes y refacciones, asi como de méquinas e
instrumentos especiales para ejecutar ade-
cuadamente sus actividades,

V. Recibir, almacenar, abastecer, mante-
ner, reparar, y controlar los vehiculos desti-
nados al transporte naval y el equipo e
instalaciones destinadas al servicio, y con-
trolar la situacién y estado de utilidad;

V1. Tramitar las 6rdenes de pasajes y
fietes en todos los medios disponibles para
el personal y material de la Secretarfa, pro-
porcionando ademas el servicio de transpor-
te de menajes de casa; y

VIL. Proporcionar el servicio de transpor-



REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA

tes en auxilio a la poblacién civil en los casos
y zonas de desastre, de conformidad con las
directivas del titular de la Dependencia.

ARTiCcULO 27.- Corresponde a la Direc-
cion General d¢ Programacion, Organiza-
ci6én y Presupuesto:

I. Recabar y analizar la informacién que
requiera de las unidades administrativas de ia
Secretarig, a fin de presentar al titular de la
Dependencia los objetivos y metas de la Se-
cretaria de Marina, asi como programar acti-
vidades que conlleven a su eficaz realizacidn;

IL Formular los planes y programas de
desarrollo de Ia Secretaria, de acuerdo con
las politicas, objetivos y metas que establez-
ca el titular, asi como programar las activi-
dades que conlleven a su eficaz realizacidn,
recabando de las unidades administrativas la
informacién requerida para tal fin;

IIL Integrar los estudios y documentos de
planeacién que se requieran acorde con los
lineamientos y objetivos del sistema nacional
de planeacién democrética y presentarlos al
Oficial Mayor para que sean sometidos a la
consideracién del titular de la Dependencia;

IV. Formular e integrar el anteproyecto
de presupuesto por programas de la Depen-
dencia, asi como las ampliaciones que se
requieran durante su ejercicio de acuerdo a
los lineamientos y prioridades que para el
efecto establezca el Secretario;

V. Realizar los trimites necesarios de las
afectaciones que modifiquen la programa-
cidn y/o presupuestacién de los recursos fi-
nancieros asignados a la Dependencia v que
requieran la aprobacién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico;

V1. Gestionar las modificaciones del pro-
grama de inversiones de la Secretaria, seglin
las directivas que emita la Oficialia Mayor,
asi como realizar los trimites y negociacio-
nes necesarias para la implantacion de los
proyectos de desarrollo de la Dependencia;

VIL Evaluar sistermdticamente los progra-
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mas a cargo de la Secretariz, a fin de determi-
nar los resultados alcanzados en cada uno de
ellos y, en su caso, detectar las desviaciones
entre lo programado y lo realizado;

VIIL Analizar permanentemente la estruc-
tura y funcionamiento de la Secretaria, propo-
niendo las adecuaciones que se requieran;

IX, Efectuar el andlisis de estructuras or-
génicas y funcionales, asi como de los siste-
mas de trabajo, a fin de proponer la medidas
de cambio que se consideren necesarias para
lograr un incremento de eficiencia, eficacia
y economia en el sistema institucional de la
Secretaria;

X. Participar en la formulacién, actuali-
zacion y contro! de los manuales administra-
tivos de organizacién y procedimientos de
las unidades administrativas, dictaminando
sobre los proyectos, cambios o modificacio-
nes de estructuras orgdnicas, funcionales,
sistemas y procedimientos administrativos
que planteen Jas mismas;

XI. Intervenir en las actividades necesa-
rias para mantener actualizadas las estructu-
ras ocupacionales de las unidades admi-
nistrativas de la Secretaria, a fin de que éstas
sean congruentes con la asignacién presu-
puestal que requieran las mismas para cubrir
la planilla de su personal directivo, asi como
realizar el control de los puestos autorizados
de mandos medios y de personal de apoyo
administrativo y asesotfa;

XII. Asesorar técnicamente a los servido-
res piblicos de la Secretaria en la adecuada
instrumentacién de los planes, programas,
proyectos y sisternas administrativos, a fin
de garantizar que las unidades administrati-
vas desarrolien sus funciones y cumplan efi-
cazmente sus metas y objetivos;

XIIL Promover y en su caso, organizar
seminarios y cursos sobre planeacion, orga-
nizacidén, programacién, presupuestacién,
evaluacién, sistemas y procedimientos para
los diferentes niveles y dreas de la Secretaria,
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para que tengan conocimiento actualizado
de las técnicas administrativas utilizadas en
la Administracién Piiblica Federal;

XIV. Proponer al Oficial Mayor las me-
didas de coordinacitn que se requieran para
efecto de sistematizar v mecanizar la infor-
macién, de manera que facilite la toma de
decisiones y coadyuve al mejoramiento del
proceso administrativo de la Secretaria, tan-
to interna como externamente; y

XV. Formular los documentos técnicos e
informativos del drea bajo su responsabilidad
que requieran otras Dependencias y Entidades
de 1a Administracién Publica Federal, de
acuerdo a las disposiciones expresas.

ARTICULO 28.- Corresponde a la Unidad
de Conservacién y Mantenimiento:

I. Desarrollar las tareas y actividades de
conservacién y mantenimiento necesarias
para que el inmueble, instalaciones y equi-
pos del edificio sede de la Secretaria se en-
cuentre en condiciones ptimas de servicio;

I1. Estudiar y determinar las necesidades
que en materia de conservacién y manteni-
miento preventivg y correctivo confrontan
los bienes muebles, instalaciones y equipo
del edificio sede de la Secretaria;

III. Ejecutar los trabajos de manteni-
miento preventivo y correctivo del inmue-
ble, equipamiento e instalaciones; y

IV. Evaluar, supervisar y controlar que
las medidas de seguridad para los equipos e
instalaciones de la Secretaria estén dentro de
las especificaciones de operacién estableci-
das en los instructivos correspondientes.

ARTICULO 29.- Corresponde a la Direc-
cién General de Armas Navales:

I. Apoyar las acciones derivadas de los
planes operativos navales de las Unidades de
Superficie, Aeronavales y de Infanteria
de Marina, a fin de que estén en condicio-
nes de cumplir con su misién;

II. Estudiar las necesidades del armamen-
to naval que requicra la Armada para sus
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tareas y actividades, proponiendo su adqui-
sicién o fabricacién, con excepcidn de aque-
llos de comunicaciones navales y deteccién
electronica;

III. Determinar las caracteristicas y espe-
cificaciones técnicas que debe poseer el ar-
mamento naval, proporcionando el apoyo
técnico necesario para mantenerlo en condi-
ciones operativas para el servicio, coordi-
nando con la Direccién General de
Comunicaciones Navales lo relacionado con
las ayudas electrénicas para la navegacién
para efectos de instalacién, refacciones y
reparacién;

IV, Realizar estudios y proyectos de di-
seflo, produccién, operacién, mantenimien-
to, reparacién y recuperacién del armamento
naval;

V. Programiar ¢l manienimiento preventi-
vo y correctivo del armamento naval y su-
pervisar la ejecucidn de los mismos en los
términos y programas establecidos;

VI Intervenir en la programacién de la
activacién o desactivacién que se realice del
armamento naval;

VII. Establecer las normas y procedi-
mientos de recepcidén, manejo, control, su-
ministro, distribucién y consumo de arma-
mento naval;

VIII. Coordinar la produccién del arma-
mento naval para cubrir los requerimientos
de la Dependencia;

IX. Efectuar estudios de rcemplazo del
armamento naval en condiciones deficientes
de servicio, asi como de neutralizacién o
destruccidn de expiosivos y municiones que
hayan alcanzado su limite de vida 1itil,

X. Formular y definir las normas vy linea-
mientos para los sistemas de seguridad de
polvorines, santabarbaras y pafioles destina-
dos a almacenar explosivos y municiones; y
vigilar ¢l estricto cumplimiento de las mis-
mas, de conformidad con las especificacio-
nes técnicas para material de alto riesgo;
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XI. Supervisar el cumplimiento de las nor-
mas, 6rdenes, disposiciones y directivas de
caricter administrativo que se asignen a las
Unidades de Superficie, Aeronavales y de
Infanteria de Marina para su apoyo logistico;

XIIL. Supervisar el cumplimiento de las
normas, procedimientos, instructivos y ma-
nuales de mantenimiento de las Unidades
Operativas de la Armada en lo concerniente
al armamento naval;

XIIL. Coadyuvar con la Direccién Gene-
ral de Educacién Naval en 1a Formulacién,
Capacitacién y Adiestramiento relacionados
con las Unidades de Superficie, Aeronavales
y de Infanteria de Marina; e

XIV. Intervenir en la administracién e
imparticién del servicio militar nacional en
la Armada de México.

ARTICULO 30.- Corresponde a la Direc-
cién General de Comunicaciones Navales:

L. Estudiar y determinar los requerimien-
tos de equipos de comunicacién y deteccion
electrénica que necesite la Armada para el
desarrollo de sus tareas y actividades; asi
como proponer al mando su adquisicién o
fabricacidn en establecimientos propios, na-
cionales o extranjeros, emitiendo o estable-
ciendo directivas para estos efectos;

I1. Determinar las caracteristicas y espe-
cificaciones técnicas que deben de tener los
equipos y material de servicio afinde apoyar
eficaz y eficientemente las misiones y fun-
ciones de los establecimientos y unidades
navales;

I1I. Coordinar y supervisar el funciona-
miento del sistema de comunicaciones nava-
les de la Armada; definir los criterios y
prioridades de transmisién y dictar las nor-
mas y procedimientos para la operacion de
los equipos destinados al servicio;

IV. Emitir los estudios técnicos gue le
sean requeridos para la adquisicién, rcem-
plazo o baja de los equipos y material en el
que intervengan componenics de los siste-
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mas de comunicaciones, deteccién electrd-
nica, y equipos de ayudas electrénicas a la
navegacion, para los establecimientos y uni-
dades navales;

V. Establecer las directivas para recep-
ci6n, ailmacenamiento, distribucién, repara-
cidn, mantenimiento, recuperacidn y control
de equipo y material destinado al servicio de
Comunicaciones Navales;

VI. Formular, definir y proponer al Esta-
do Mayor General las normas y lincamientos
parala seguridad y rapidez de la informacién
en los sistemas de comunicaciones navales y
vigilar el estricto cumplimiento de las mis-
mas, de conformidad con las especificacio-
nes técnicas y operativas aplicables;

VII. Programar el mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de los equipos del ser-
vicio, supervisar su ejecucidén en los
términos y calendarios autorizados, asi como
participar en la activacién y desactivacidn de
los mismos;

VL. Emitir los dictdmenes técnicos de
los equipos que por su evidente deterioro o
deficiente operacidn, deban ser retirados del
servicio y determinar los que puedan susti-
tuirlos con mayor eficiencia, confiabilidad y
menos costo de mantenimiento;

1X. Establecer los sistemas de informa-
cidn interna que se requieran para el control
de los inventarios de equipo, refacciones y
material empleados en el servicio, as{ como
del mantenimiento de 1os mismos;

X. Coordinar con ta Dircccién General de
Educacién Naval la formuiacién de los pla-
nes de estudio de los Cursos de Formacion y
Capacitacidn del Personal de Comunicacio-
nes Navales operativo y técnico en electrd-
nica de la Armada; y

XI. Coordinar con la Direccién General de
Armas Navales la determinacion y manteni-
miento de los equipos electrénicos de ayudas
a la navegacion, control de fin y guerra anti-
submarina que requiera la Armada.
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ARTICULO 31.- Corresponde a la Direc-
cién General de Educacién Naval:

L Planear, desarrollar y dirigir ¢l sistema
de educaci6n naval que forme, capacite y
actualice al personal de 1a Armada de Méxi-
co a los niveles requeridos;

IL. Dirigir el Plan General de Educacién
Naval, considerando lo relativo a su perma-
nente actualizacién, la creacién, modifica-
ci6n o supresién de planteles, los cursos que
se imparten y su reglamentacién, en con-
gruencia con las necesidades propias del ser-
vicio naval;

III, Impulsar el desarrollo y difusién de
investigaciones cientificas, tecnoldgicas y hu-
manisticas relacionadas con el 4mbito naval;

IV. Establecer, mantener y controlar los
programas especiales de formacién técnica,
profesional, asf como los de actualizaci6n por
correspondencia y de educacién abierta en
coordinacién con las Direcciones Generales
que correspondan;

V. Diseiiar, evaluar y supervisar los mé-
todos de ensefianza empleados en los esta-
blecimientos de educacién naval, de acuerdo
con los planes y programas de estudio, esta-
blecidos en e] Plan Genera! de Educacién
Naval;

V1. Determinar los perfiles profesionales
del personal docente en los establecimientos
de educacién naval y opinar en lo referente
a su desempefio con el propésito de obtener
criterios para la designacién, promocién o
reemplazo;

V1I. Obtener ante las autoridades educa-
tivas procedentes, el reconocimiento y re-
validaci6n de los estudios realizados en los
centros y establecimientos de educacién
naval;

VIII. Controlar académicamente al per-
sonal inscrito en tos cursos de adiestramien-
to, formacién, especializacién y estudios de
postgrado en centros educativos nacionales
o exiranjeros;
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IX. Participar en los exdmenes de promo-
ci6n para ascenso; y

X. Coordinar y controlar las actividades
relacionadas con los servicios educativos,
infraestructura, asi como los recursos huma-
nos, materiales y financieros de los centros
educativos de la Armada de México.

ARTICULO 32.- Corresponde a la Direc-
ci6n General de Justicia Naval:

L. Asesorar, intervenir, estudiar y examinar
la problemitica judicial de los asuntos, en
términos de ley, en los fueros Militar, Conuin
o Federal, de conformidad a la competencia
que corresponda, a fin de que los mandos
dispongan de elementos fegales o de juicio
para las determinaciones correspondientes;

IL Investigar las faltas o delitos que co-
meta ¢l personal naval en el Fuero de Guerra;
instrumentar los procedimientos judiciales
correspondientes y proporcionar la defenso-
ria de oficio que se requiera, asi como cono-
cer y tramitar los juicios de amparo y los de
orden federal en los que sean parte las auto-
ridades de la Armada;

III. Opinar en lo relativo a retiros, pen-
siones y compensaciones del personal de
la Armada en trdmite de baja; participar en
los estudios para otorgar estimulos y re-
compensas al personal naval en activo;

IV. Intervenir en los procedimientos de
conmutacién y reduccién de penas o de in-
dultos, asf como en la rehabilitacién de sen-
tenciados por delitos militares y del fuero
comtin o federal;

V. Participar en los procesos juridicos
ante los Tribunales Militares del personal
naval militar que se encuentre¢ procesado en
los respectivos juzgados militares, asi como
ejercer el control del personal sentenciado;

V1. Opinar acerca del reconocimiento de
personalidad militar y derecho al ascenso,
unicamente para efectos de retiro, previsto
en la Ley del Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas Mexicanas;
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VII. Digefiar e instrumentar los sistemas
de informacién necesarios para obtener pa-
rdmetros conductuales de {a delincuencia de
la Armada, que permitan efectuar estudios
paraevaluar, prevenir y aminorar su impacto
negativo en la disciplina naval; y

VIIL Dictaminar en lo relativo los asun-
tos juridicos que le asigne el Mando, propor-
cionar la defensoria de oficio que se requiera
para el personal de la Armada y la asesorfa
juridica que el Mando ordene.

ARTICULO 33.- Corresponde a la Direc-
cién General de Seguridad Social:

L Planear, programar y gestionar en forma
permanente la utilizacién y aprovechamiento
de las diversas prestaciones establecidas en la
Ley del Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas, haciendo efec-
tivos los beneficios a que tiene derecho el
personal de la Armada de México;

II. Coordinar el enlace de sus funciones
y programas con el Instituto de Seguridad
Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas,
en lo relativo a pensiones, haberes de retiro,
jubilaciones y compensaciones del personal
de la Armada;

I11. Establecer el programa y procedi-
mientos de afiliacién del personal de la Ar-
mada y sus derechohabientes, controlando la
vigencia de sus derechos en materia de segu-
ridad social, conforme a las leyes respecti-
vas;

IV. Difundir las prestaciones y beneficios
que las leyes conceden al personal naval y
sus derechohabientes, asi como los requisi-
tos para obtenerlos;

V. Formular y establecer los programas
de seguridad social para promover el incre-
mento del nivel educativo, econdmico, de
salud, alimentario y social del personal naval
y sus derechohabientes; y

V1. Establecer programas de integracion
familiar, planificacién familiar, prevencién
del alcoholismo y farmacodependencia; asi
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como la regulacién del estado civil del per-
sonal de la Armada.

CAPITULO XI
De los Organos de Sanidad Naval

ARTICULO 34.- Los Organos de Sanidad
Naval estdn integrados por la Direccién Ge-
neral de Sanidad Naval, €] Centro Médico
Naval, la Escuela Médico Naval y los demds
establecimientos hospitalarios de la Armada
de México, los que serdn coordinados por la
Direccion General de Sanidad Naval.

ARTicULO 35.- Corresponde a los Orga-
nos de Sanidad Naval:

1. Proporcionar atencién médica integral
al personal de la Armada, asf como los ser-
vicios médicos que procedan conforme a la
normatividad y convenios que se suscriban
a derechohabientes y personal retirado;

11, Proponer los recursos humanos, mate-
riales y medicamentos destinados a los esta-
blecimientos médicos de sanidad naval; y
establecer los lineamientos para la adscrip-
ci6n del personal de sanidad naval, asf como
la recepcidén, almacenamiento, abasto, repa-
racién, mantenimiento, recuperacion y con-
trol del material y equipo médico;

IH. Prevenir, promover y conservar la
salud del personal de la Armada; establecer
medidas de higiene y profilaxis en los esta-
blecimientos y unidades navales, verifican-
do su cjecucion;

IV, Establecer y desarrollar programas de
ensefianza e investigacién en la medicina
naval, aérea y espacial; asi como las investi-
gaciones cientificas y educativas que permi-
tan el desarrollo de la ciencia y educacién
médica en general;

¥. Dictaminar sobre la salud fisica y men-
tal del personal naval en general y en parti-
cular de aquel que se encuentre en
promocién para ascenso O para Cursos espe-
ciales, asi como del que solicite su ingreso o
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reingreso al Servicio Activode la Armadade
México;

VI. Expedir los certificados médicos y
dictdmenes periciales que correspondan; y

VIIL Las demis que le asigne el Secreta-
rio de Marina.

A la Direccion General de Sanidad Na-
val, como Organo de Sanidad Naval, le com-
pete ademds, la coordinacién de la
investigacién y docencia del drea médica
desarrollando sus programas acorde con ¢l
Plan General de Educacién Naval.

CAPITULO XI1
De las Regiones, Zonas y Fuerzas
Navales

ARTiCULO 36.- Las Regiones, Zonas y
Fuerzas Navales se integrardn, organizarin
y conducirin en los términos que establece
la Ley Orgénica de la Armada de México y
demds disposiciones aplicables.

CAPITULO X1t
De las Suplencias

ARTICULO 37.- Durante las ausencias del
Secretario, el despacho y resclucién de los
asuntos de la competencia de la Secretaria
quedarin a cargo del Subsecretario, quien
serd suplido en sus ausencias por el Oficial
Mayor y las de éste por quien determine el
titular de la Dependencia.

ARTICULO 38.- En asuntos que competen
al orden naval militar, las ausencias dcl Se-
cretario estdn suplidas conforme a lo dis-
puesto por la Ley Orgdnica de la Armada de
México.

ARTICULO 39.- Las ausencias del Inspec-
tor y Contralor General de Marina, serdn
suplidas por quien designe el Secretario de
Marina.

ARTICULO 40.- Las ausencias de los Di-
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rectores Generales por sus Directores y las
de éstos por los Subdirectores que designen
los correspondientes Directores Generales.

ARTiCULO 41.- Las suplencias en los
mandos y 6rganos técnicos, adminisirativos
y operativos, serdn efectuadas por quien co-
rresponda la sucesién de mando, de acuerdo
3 la Ley Orginica de la Armada de México.
En cualquier caso los suplentes actuarédn con
todas las facultades del titudar.

ARTICULO 42.- A fin de que las ausen-
cias temporales del personal directivo pue-
dan ser suplidas con debida eficacia, se
establecerd, conforme a la modalidad que
¢l propio titular determine un sistema de
comunicacidn que permita mantener infor-
mados convenientemente al Subsecretario
y al Oficial Mayor de la Secretaria de Ma-
rina sobre los proyectlos, politicas, activida-
des y programas de la Dependencia.

ARTICULO 43.- En los juicios de amparo
que el titular deba intervenir ¢n repre-
sentaci6n del Presidente de la Repdblicacen
su calidad de Secretario de Marina, serd su-
plido indistintamente por los servidores pii-
blicos mencionados en el articulo 38 en el
orden indicado o por el Director General de
Asuntos Juridicos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entra-
rd en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacidn.

SEGUNDO, Se abroga el Reglamento In-
terior de la Secretaria de Marina, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el dia
treinta y uno de enero de mil novecientos
noventa.

TERCERO, Los asuntos pendientes a la
entrada en vigor de este reglamento que con-
forme al mismo deberdn pasar de una unidad
administrativa a otra, continuardn su trimite
y seran resueltos por aquella unidad a la que
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se haya atribuido la competencia correspon-
diente en este reglamento.

CUARTO. En tanto se expidan los manua-
les que este reglamento menciona, el titular
de la Secretaria queda facultado para resol-
ver las cuestiones que conforme a dichos
manuales se deban regular.

Dado en la Residencia del Poder Ejecu-
tivo Federal en la Ciudad de México, a los
vejntiin dias del mes de abril de mil nove-
cientos noventa y cuatro.- Carles Salinas
de Gortari.- Ribrica.- El Secretario de
Marina.- Luis Carlos Ruano Angulo.- Ri-
brica.



