Secretaria de Relaciones Exteriores®

REGLAMENTO Interior de la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

Al margen un sello con el Escudo Nacio-
nal, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Repiiblica.

CARLOS SALINAS DE GORTARI,
Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanoes, en ejercicio de la facul-
tad que me confiere la Fraccion 1del Articule
89 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y con fundamento en los
Articulos 18 y 28 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Pablica Federal, he tenido a
bien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA
DE RELACIONES EXTERIORES

CAPITULO1
De la Competencia y Organizacion
de la Sceretaria

ARTICULO 1.- La Secretaria de Relacio-
nes Exteriores tiene a su cargo las atribucio-
nes y ¢l despacho de los asuntos que

* Fuente: Diarfo Oficial de la Federacion de 3 de
marzo de 1993.

expresamente le encomicndan la Constitu-
cion Politica de los Estades Unidos Mexica-
nos, la Ley Orgdnica del Servicio Exterior
Mexicano, la Ley de Tratados y otras leyes,
asi como los reglamentos, decretos, acucr-
dos y érdenes relativos que expida el Presi-
dente de la Repidblica.

ARTiCULO 2.- Corresponde a la Secreta-
ria de Relaciones Exteriores promover, pro-
piciar y asegurar la coordinacién de las
acciones en ¢l exterior de las dependencias
y entidades de 1a administracién pablica fe-
deral, de conformidad c¢on las atribuciones
que a cada una de cllas corresponda, asf
como dirigir el Servicio Exterior Mexicano
en sus ramas diplomaitica, consular y admi-
nistrativa de acuerdo con las disposiciones
aplicables y con las instituciones del Presi-
dente de la Repablica, e intervenir en toda
clase de tratados, acucrdos y convenciones
en los que el pafs sea parte.

ARTICULO 3.- La Secretaria de Relaciones
Exteriores realizard sus actividades en forma
programada. Para tal efecto, en cada progra-
ma sc precisard la participacién que corres-
ponda a las unidades administrativas de la Se-
cretarfa, tomando en cuenta los lincamientos
del Plan Nacional de Desarrollo y las politi-
cas, prioridades y modalidades que para ¢l
logro de objetivos y metas dicte ¢l Secretario,

ARTICULO 4.- Para el estudio, plancacidn
y despacho de los asuntos que le competen,
la Secretaria de Relaciones Exteriores con-
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tard con las siguientes unidades administra-
tivas:

Subsecretaria "A'"

Subsecretaria "B"

Subsecretaria ""C"

Oficialia Mayor

Consultoria Juridica

Direcciones en Jefe

Direcciones Generales

Para América del Norte

Para América Latina y el Caribe

Para Europa

Para el Pacifico

Para Asia y Alfrica

De Fronteras

De Asuntos Consulares

Para las Comunidades Mexicanas en cl
Extranjero

De Asuntos Juridicos

Para el Sistema de 1la Organizacién de las
Naciones Unidas

De Organismos Regionales Americanos

De Relaciones Econdémicas Bilaterales
para América Latina

De Relaciones Econémicas Bilaterales
para Europa, Asia, Africa y Pacifico

De Asuntos Culiurales

De Cooperacién Técnica y Cientifica

Del Acervo Histérico Diplomatico

Del Protocolo

De Informacién

De Programacién, Organizacién y Presu-
puesto

Del Servicio Exterior y de Personal

De Delegaciones

De Telecomunicaciones e Informdtica

De Inmuebles y Recursos Materiales

()rganos Desconcentrados

Seccién Mexicana Comisién Internacio-
nal de Limites y Aguas México-Estados
Unidos.

Seccién Mexicana Comisién Interna-
cional de Limites y Aguas México-Guate-
mala,

Instituto Matias Romero de Estudios Di-
plomiticos.

Delegaciones en el Distrito Federal y en
los Estados.

CAPITULO 11
De las Atribuciones del Secretario

ARTICULO 5.- Elrdmite y laresolucién de
los asuntos competencia de la Secretaria de
Relaciones Exteriores corresponde original-
mente al Sceretario, El Secretario para la me-
jor distribucién y el desarrollo del trabajo
podra delegar facultades en funcionarios su-
balternos, con la excepcidn de las enumeradas
en el articulo siguiente. Los acuerdos de dele-
gacién de facuitades deberan ser publicados
en el Diario Oficial de la Federacién y ser
compilados en Jos manuales de organizacién
y procedimicntos de la Secretaria.

Ladelegacion de facultades a que serefiere
¢l parrafo anterior y la asignacién de éstas a
los funcionarios de las unidades administrati-
vas de la Secretaria establecidas en el presente
reglamento, no impedirdn al Secretario el
ejercicio directo de tales facultades.

ARTICULO 6.- El Secretario tendrd las
siguientes atribuciones no delegables:

L. Fijar, dirigir y controlar la politica de la
Secretaria de conformidad con los linea-
micntos que para e} efecto emita el Presiden-
te de la Repiblica;

II. Planear, coordinar y evaluar, en los
términos de la legislacién aplicable, la poli-
tica de la Secrctaria y la del sector, para lo
cual procedera de conformidad con las me-
tas, objetivos y directrices que determine el
Presidente de ia Repiiblica;

IIL. Asistir al Presidente de la Reptiblica en
¢l manejo de las relaciones exteriores y someter
al acuerdo del mismo los asuntos encomenda-
dos a la Secretarfa y al sector correspondiente;

IV. Desempeiiar las comisiones y funcio-
nes especiales que el Presidente de la Repu-
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blica le confiera, e informarle oportunamente
sobre el desarrollo de las mismas;

V. Representar al Presidente de 1a Repibli-
ca en los juicios constitucionales, en los tér-
minos del Articulo 29 de la Ley de Amparo;

VI. Asistir a las reuniones convocadas
por el Presidente de la Reptiblica de confor-
midad con lo dispuesto en los Articulos 60o.
y 70. de la Ley Orgénica de la Administra-
cién Piablica Federal;

VII. Refrendar, para su validez y obser-
vancia constitucionales, ios reglamentos, de-
cretos y acuerdos expedidos por el Presidente
de Ia Repiiblica cuando tengan relacién con
los asuntos que competen a a Secretaria y a
su sector;

VIII. Elevar a la consideracion del Presi-
dente de la Repiiblica proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acucrdos y érdenes
sobre asuntos que sean de competencia de la
Secretaria y de su sector;

IX. Dar cuenta al H. Congreso de la
Unidn, una vez abierto ¢l periodo de sesiones
ordinarias, del estado que guarda la Secreta-
ria y su sector y comparecer ante cualquicra
de las Cdmaras cuando para ello sea reque-
rido, y asimismo, dar cumplimiento a lo es-
tablecido en el Articulo 76, Fraccién I, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

X. Acordar con los Funcionarios de la
Dependencia que asi se requiecra, los asuntos
que les haya encomendado para el buen des-
pacho de los mismos;

XI. Aprobar [os programas de trabajo de
la Secretarfa y los proyectos de egresos co-
rrespondientes y, en su caso, los de sus mo-
dificaciones;

XI1. Establecer politicas de desarrollo para
las entidades del sector correspondiente, coor-
dinar la programacién y presupuestacion de
conformidad, en su caso, con las asignaciones
sectoriales de gasto y financiamiento previa-
mente establecidas y autorizadas, conocer la

operacion y evaluar los resultados de las enti-
dades paraestatales;

XIII1. Acordar los nombramientos del
personal de la Secretarfa y ordenar al Oficial
Mayor su expedicidn;

XIV. Autorizar con su firma las resolu-
ciones a que se refieren los Articulos 19, 20,
21 y 30 de la Ley de Extradicién Interna-
cional;

XV. Aprobar la organizacién y funciona-
miento de la Secretaria y adscribir orgénica-
mente las unidades administrativas a que se
refiere este Reglamento entre el despacho
del propio Secretario, las Subsecretarias y la
Oficialia Mayor, e informar al Presidente de
la Republica sobre las medidas que adopte al
respecto;

XVI. Aprobar y ordenar la publicacién en
¢l Diario Oficial de l1a Federacién del Ma-
nual de Organizacién Institucional, asi como
aprobar y ¢l expedir los demds manuales de
organizacidn, de procedimicntos y de servi-
cios, necesarios para el buen funcionamiento
de la Secretaria;

XVII. Presidir en su caso y designar a los
miembros integrantes de las comisiones que
scan necesarias para ¢l buen funcionamiento
de la Secrctaria:

XVIIL. Autorizar con su firma las bases
de coordinacidn que la Secretaria celebre
con otras dependencias o entidades del Sec-
tor Piblico, asi como los acuerdos o contra-
tos que suscriba con los gobiernos de los
Estados y de los Municipios;

XIX. Resolver sobre los recursos admi-
nistrativos que se interpongan en los asuntos
de su compelencia;

XX. Resolver las dudas que se susciten
con motivo de la interpreiacién y aplicacién
de cste Reglamento, y de los casos no pre-
vistos en el mismo, y

XXI. Las demés atribuciones que con el
cardcter de no delegables le confieren expre-
samente otras disposicioncs legales.
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CAPITULO 111
De las Atribuciones
de los Subsecretarios

ARTICULO 7.- Al frente de cada Subse-
cretarfa habrd un Subsecretario, quien tendrd
las siguientes atribuciones:

I. Acordar con el titular de la Depen-
dencia el despacho de los asuntos de las
unidades administrativas que el propio Se-
cretario adscrita a su responsabilidad;

I1. Desempefar las funciones y comisio-
nes que el Secretario le delegue y encomicn-
de, y mantenerio informado sobre el desa-
rrolio de sus actividades;

III. Someter a la aprobacién del Secreta-
rio los estudios y proyectos que, en relacién
con sus atribuciones, elaboren las depen-
dencias a su cargo;

IV. Por acuerdo expreso del Secretario,
representar a la Secretaria en los actos que el
propio Secretario determine;

V. Vigilar el estricto cumplimiento de las
normas legales y demds disposiciones, en
todos los asuntos de su competencia;

VI. Coordinar las labores de las unidades
a su cargo, asi como coeordinarse con las
demds dreas de la Secretarfa para obtener un
mejor desempefio de las funciones que son
competencia de ésta;

VII. Formular los proyectos de progra-
mas y de presupuesto que le correspondan, a
efecto de que sean considerados por la for-
mulacion del anteproyecto de programas y
presupuesto anual de la Secretaria;

VIII. Proponer al Secretario la delega-
cion de facultades de su competencia cn
funcionarios subalternos;

IX. Dictar las medidas necesarias para el
mejor funcionamiento de las unidades admi-
nistrativas a su cargo, asi como controlar y
evaluar el trabajo y los resultados de las
actividades en las mismas;

X. Expedir certificaciones en los asuntos
de su competencia;

XI. Suscribir Jos documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
le sean sefialados por delegacién o le corres-
pondan por suplencia;

XII. Coordinar, por instrucciones del Se-
cretario, las acciones en el exterior de las
dependencias y entidades de la administra-
cién piablica federal y proporcionarles la
cooperacion, informacién y opiniones que
soliciten, de conformidad con las instruccio-
nes que enita el Secretario;

XIIL Por conducto del Secretario de la
Comisidén de Personal del Servicio Exterior
Mexicano, dar cuenta a dicha Comisién de
las condiciones personales de los funciona-
rios o empleados del propio servicio, para
efectos de que se consideren en los casos de
cambio o promocidn, y

X1V. Las demds atribuciones que le con-
fieren las disposiciones legales aplicables y el
Secretario dentro del marce de su competen-
cia, asi como las que correspondan a las uni-
dades administrativas que se le adscriban.

CAPITULO IV
De las Atribuciones del Oficial Mayor

ARTICULO 8.- Al frente de la Oficialia
Mayor habrd un Oficial Mayor, quien tendrd
las siguientes atribuciones:

I. Acordar con el Secretario el despacho
de los asuntos de las unidades administrati-
vas adscritas a su responsabilidad;

II. Proponer al Secretario la delegacion
de facultades en funcionarios subalternos y
las medidas técnicas y administrativas que
estime convenientes para el mejor funciona-
miento y organizacién de la Secretarfa;

ITI. Establecer, con la aprobacion del Se-
cretario, politicas, normas, sistemas y proce-
dimientos para la 6ptima administracién de
los recursos humanos, materiales y financie-
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ros, y emitir las disposiciones que regulen
los procesos internos de programacidn y pre-
supuestacion;

IV, Atender las necesidades administrati-
vas de las unidades que integran la Secretaria
de acuerdo con los lineamientos generales
fijados por su Titular, asi como autorizar la
adquisicién de biencs y la contratacién de
servicios para satisfacer dichas necesidades;

V. Suscribir todos los convenios y contra-
tos que celebre la Secretaria, conforme a los
lineamientos de su Titular y de cuya ejecu-
cion se desprendan obligaciones patrimonia-
les a cargo de la misma, asi como los demads
documentos que impliquen actos de admi-
nistracion. Esta atribucidn, previa autoriza-
cion del Secretario, podrd ser delegada al
servidor pliblico que para tal efecto sefiale el
Oficial Mayor;

VI. Formular los proyectos de programas
y de presupuesto que le correspondan;

VII. Someter a consideracion del Secre-
tario el anteproyecto de programas y presu-
puesto anual de la Secretaria, vigilar el
cumplimiento de los programas y ¢l gjercicio
del presupuesto y cuidar el cumplimiento de
las leyes y disposiciones fiscales, asi como
de otras normas aplicables;

VIIIL. Autorizar la documentacidn nece-
saria para Jas erogaciones con cargo al pre-
supuesto de la Secretaria y presentar
aquellas que deban ser autorizadas por él, de
conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

1X. Desempeiar las comisiones que el
Seccretario le encomiende v mantenerlo in-
formado del desarrollo de Jas mismas;

X. Dirigir y resolver, con basc en los
lincamientos que fije el Secretario, los asun-
tos del personal al servicio de la Secretaria y
autorizar los movimientos del mismo;

XL Promover la capacitacion y el adies-
tramiento del personal de la Secretaria para
el buen desempefio de sus labores y para el

mejoramiento de sus condiciones econdmi-
cas sociales y culturales;

XII. Vigilar el cumplimiento de las leyes
y disposicicnes laborales, mantener actuali-
zado el escalafén de los trabajadores y pro-
mover su difusion;

XIIIL. Coordinar la realizacién de las con-
ferencias y los eventos especiales que deter-
mine el Secretario;

XV, Aplicar los sistemas de estimulos y
recompensas previstos por la ley de la mate-
ria y las Condiciones Generales de Trabajo;

XV. Coordinar el sistema de orientacién
al publico y, en su caso, proporcionar la
cooperacion que le soliciten otras depen-
dencias de la administracion pablica federal
o de las unidades administrativas de la propia
Secretaria, de conformidad con las politicas
establecidas al respecto;

XVI. Proponer al Secretarie la designa-
¢ién o remocidn, en su caso, de quienes
deban representar a la Secretarfa ante la Co-
misioén Mixta de Escalafon:

XVII. Participar en la elaboracién de las
Condiciones Generales de Trabajo y difun-
dirlas entre el personal de la Secretaria;

XVIII. Ascsorar a los titulares de las uni-
dades responsables de los programas sobre
la forma de establecer sus objetivos, metas y
acciones, as{ como sobre la estimacidn del
presupuesto a cargo de dichas unidades;

XIX. Tramitar la aprobacidn del antepro-
yecto de programas y presupuesto anual de
la Secretarfa, y autorizar, de acuerdo con las
normas legales y demds disposiciones apli-
cables, ¢l gjercicio del presupuesto, asi como
las solicitudes de modificuciones programa-
ticas y presupuestales quc se requieran;

XX. Vigilar, en el Ambito de la misma, el
cumplimiento de la Ley sobre Adquisicio-
nes, Arrendamientos v Prestacidn de Servi-
cios relacionados con Bienes Mucbles, asi
como de otras disposiciones relativas a la
materia;
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XXI. Estudiar y proponer al Secretario
las modificaciones de organizacién que re-
quiera la estructura de la dependencia, asi
como comunicar los acuerdoes que al respec-
to recaigan;

XXIL Proveer lo necesario para el con-
trol, suministro, conservacién, rehabilita-
cién, reposicidén y, en general, ¢l buen uso y
servicio de los recursos materiales a disposi-
cidn de la Secretaria,

XXIII, Promover lo necesario para el
control, conservacion, mantenimiento y, en
general, el buen uso y servicio de los inmue-
bles destinados a la Secretaria, tanto en el
pafs como en el exterior, asf como planear y
prever los requerimientos inmobiliarios;

XXIV. Expedir constancia y certificacio-
nes de los documentos que obren en los
archivos de la Secretaria;

XXV. Apoyar al Secretario en el cumpli-
miento del programa de actividades del Vi-
sitador de Representaciones en el Exterior,
asi como en las resoluciones que se determi-
nen en cada caso;

XXVI. Coordinar el establecimiento y
operacion del programa interno de protec-
cién civil para el personal, instalaciones,
bienes e informacion de la Dependencia;

XXVIIL Por conducto del Secretario de la
Comisién de Personal del Servicio Exterior
Mexicano dar cuenta a dicha Comisidén de
las condiciones personales del propio servi-
cio, para efecto de que se consideren en los
casos de cambio o promocidn;

XXVIHI. Observar y vigilar el cumpli-
miento por parte de las unidades administra-
tivas de la Secretaria de las normas de control,
fiscalizacion y evaluacion que emita la Secre-
taria de la Contraloria General de la Federa-
cidn; apoyar a ésta en la instrumentacidn de
normas complementarias ¢n materia de con-
trol, asi como realizar por si o a iniciativa de
la propia Secretaria de la Contraloria General
de ia Federacién, las auditorias o revisiones

que se requieran a las unidades administrati-
vas de la dependencia, y proponer y vigilar la
aplicacion de las medidas correctivas y reco-
mendaciones que correspondan;

XXIX. Recibir y atender las quejas y de-
nuncias respecto a los servidores ptiblicos de
Ia Secretarfa, asi como de las entidades coor-
dinadas, y a través de la Unidad de Contraloria
Interna, practicar investigaciones sobre sus
actos; fincar en su caso, las responsabilidades
a que haya lugar; imponer, por acuerdo del
Titular de la Secretarfa, las sanciones que
procedan; turnar los asuntos gue correspon-
dan a la Sccretaria de la Contraloria General
de la Federacién para que ésta imponga las
sanciones que le competen conforme a ia ley,
asf como dar vista a la propia Secretaria de la
Contraloria General de la Federacion y de-
nunciar a la autoridad competente los hechos
de que tenga conocimicnto ¢ impliquen res-
ponsabilidad penal;

XXX. Someter al acuerdo del Secretario
las resoluciones de los recurso que interpon-
gan los servidores piblicos de la depen-
dencia y de las entidades coordinadas,
respecto de resoluciones que impongan san-
ciones administrativas aplicables, mismos
que serdn sustanciados por la Unidad de
Contraloria Interna; y

XXXI. Las demds atribuciones que le
confieran las disposiciones legales aplica-
bles y el Secretario dentro del marco de su
competencia, asf como las que corresponden
a las unidades administrativas que se le ads-
criban.

CAPITULO V
De las Atribuciones de la Consultoria
Juridica

ARTICULO 9.- Al frente de la Consultoria
Juridica habrd un Consultor quien tendrd las
siguientes atribuciones:
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1. Asesorar al Secretario sobre asuntos de
derecho internacional publico y privado;

IL. Acordar con ¢l Secretario las medidas
conducentes para asegurar la participacidn
de México en las conferencias sobre codifi-
cacién del derecho internacional piblico y
privado, asi como establecer la coordinacién
que se requiera con las unidades administra-
tivas competentes de la Secretaria;

III. Preparar la documentacién que sc
requiera para sustentar la defensa de los in-
tereses del pais en litigios internacionales,
asi como conocer y mantenerse enterado de
los litigios que se entablan en tribunales ex-
tranjeros en contra del Gobierno Mexicano,
de dependencias o de entidades de la admi-
nistracidn piiblica federal;

IV.Elaborar los dictdmenes y resolver las
consultas que sobre cuestiones de derecho
internacionai le requiera el Secretario, o los
que éste acuerde por otras 4dreas de la Secre-
taria;

V. Participar, por acuerdo del Secretario,
en la elaboracién de los proyectos de trata-
dos internacionales de cardcter gubernamen-
tal, en coordinacién con la otras unidades
administrativas de la Secretaria y otras de-
pendencias de la administracién pablica fe-
deral que tengan competencia;

VI. Opinar, en la esfera de 1a competen-
cia de la Secretaria, sobre 1a procedencia de
suscribir Jos tratados internacionales que
impliguen compromisos para ¢l Gobierno
de México y sobre la conveniencia de de-
nunciarios o darlos por terminados; asimis-
mo, inscribirlos en el registro correspon-
diente;

VIL. Opinar, en la esfera de competencia
de la Secretaria, sobre la conveniencia de
celebrar acuerdos internacionales, formu-
lando el dictamen de procedencia y en su
caso inscribirlo en el regisiro correspon-
diente;

VIIL Llevar los registros de los tratados

gue se celebren, se determinen o denuncien, y
publicar los tratados internacionales vigentes
de los que forma parte el Gobierno Federal;
IX. Tramitar los requisitos constituciona-
les para la entrada en vigor, terminacién o
denuncia de los tratados intermacionales, con-
forme lo establezca 1a legislacidén mexicana;
X. Vigilar por acuerdo del Secretario, la
ejecucion de los convenios bilaterales en los
que México sea parte, cuando tal ejecucién
no esté encomendada a otra dependencia; y
XI.Las demais atribuciones que le confie-
ran las disposiciones legales aplicables y el
Secretario dentro del marco de su competen-
cia, as{ como las que correspondan a las
unidades administrativas que se le adscriban.

CAPITULO V1
De las Atribuciones de los Directores
en Jefe

ARTICULG 10.- La Secretar{a contard con
los Directores en Jefe que requiera para el
mejor desempefio de sus funciones, quienes
tendrédn las siguientes atribuciones:

I. Cumplir con las instrucciones del Se-
cretario en los asuntos que les encomiende;

I1. Someter a consideracion supenior los
esiudios y proyectos que se claboren en el
drea a su responsabilidad,

I1I. Coordinarse con los funcionarios de
la Secretaria cuyas atribuciones tengan rela-
ci6n con los asuntos a su cargo;

IV. Ejecutar las misiones en el extranjero
que les encomiende el Seccretario;

V. Atender especificamente la coordina-
cién de los apoyos y acciones que realice la
dependencia en materia de los asuntos que
les encomiende el Secretario con otras insti-
tuciones nacionales e internacionales;

V1. Recopilar, gstudiar, clasificar y pro-
cesar la informacién relativa a los asuntos
que el Secretario les cncomiende; y
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VII. Las demds que el Secretario les con-
fiera.

CAPITULO VI
De las Atribuciones de los Directores
Generales

ARTICULO 11.- Al frente de cada una de
las Direcciones Generales habra un Director
General, quien auxiliado por los Directores
de Area, Subdirectores y Jefes de Unidad o
Departamento que requieran las necesidades
del servicio, se precisen en ios manuales de
organizacion y figuren en el presupuesto,
tendrén las siguientes atribuciones comunes:

L. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar el desempefio de las la-
bores encomendadas a la Direccién General
a su cargo;

II. Acordar con su superior jerdrquico la
atencidn, estudio y resolucién de los asunios
que scan competencia de la Direccidn Gene-
ral a su cargo, asf como conceder audiencias
al piiblico;

III. Formular los dictdmenes, opiniones e
informes que les sean solicitados por la su-
perioridad,;

IV. Formular los proyectos de programas
y de presupuestos relativos a la Direccién a
su cargo, de conformidad con las disposicio-
nes y lineamientos aplicables;

Y. Coordinar sus actividades con las de-
mads Direcciones Generales o unidades ad-
ministrativas, cuando asf se requiera, para el
mejor funcionamiento de la Secretaria;

V1. Firmar y notificar los acuerdos de
trdmite, asi como las rescluciones y acuer-
dos de las autoridades superiores cuando asi
se les ordene y aquellos que emitan con
fundamento en las facultades que les corres-
pondan;

VII. Proponer el ingreso, promocion, li-
cencia y el cese del personal adscrito a la
Direccién General a su cargo, asi como ex-

tender las autorizaciones a que tenga dere-
cho el personal de conformidad con lo pre-
visto en las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria;

VIII. Elaborar, de acuerdo con la Direc-
cion General de Programacién, Organiza-
cién y Presupuesto, proyectos para crear,
reorganizar o suprimir Unidades de la Direc-
cién General a su cargo, y someterlos por
conducto del Oficial Mayor, previa aproba-
cién de su superior jerdrquico, al acuerdo del
Secretario;

IX. Participar en las Comisiones, Comi-
tés u otros cuerpos colegiados cuando asi se
establezca por ley, lo sefialen disposiciones
aplicables o lo disponga el Secretario, con la
personalidad que en cada caso se determine;

X. Propotcionar la informacién y la coo-
peracién técnica que les sea requerida por
otras unidades administrativas de la Secreta-
ria o por otras dependencias o entidades de
la admimstracién puiblica federal, de confor-
midad con las disposiciones aplicables y los
lineamientos que establezca el Secretario; y

XI. Ordenar, vigilar y asumir la responsa-
bilidad del ejercicio del presupuesto asignado
a la Direccidn General a su cargo, de confor-
midad con las disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- Corresponde a las Direc-
ciones Generales para América dcl Norte,
para América Latina y el Caribe, para Euro-
pa, para ¢l Pacifico y para Asja y Africa:

1. Presentar opciones de politica exterior
y participar en ¢l disefio de programas de
accion internacional, especificos para un
pais de la regidn, o toda la regién, a corto,
mediano y largo plazo, basidndose en los
lineamientos generales de politica exterior;

II. Elaborar andlisis e informes politicos
requeridos para la formulacién de la politica
bilateral exterior;

II1. Obtener informacion sobre la situa-
cién interna y posicidn internacional de los
paises de la regién en su aspecto politico y
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analizarla para uso interno de la Secretaria y
para transmitirla, en su caso, a otras depen-
dencias o entidades de la administracién pa-
blica federal;

IV. Servir de conducto institucional para
transmitir instrucciones sobre asuntos de po-
litica bilateral a los titulares de las oficinas
del Servicio Exterior;

V. Proponer la apertura o clausura de
Misiones Diplomaiticas y Representaciones
Consulares en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes;

V1. Evaluar sistemdticamente la aplica-
cién de las directrices o instrucciones que se
giren a las Misiones Diplomaticas sobre po-
litica exterior o programa de accién, propo-
niendo los ajustes que sean aconscjables de
acuerdo con las circunstancias;

VIL Atender los asuntos politicos de ca-
ricter bilateral con las Embajadas acredita-
das ante el Gobierno de México, y ser el
conducto idéneo entre éstas y otras depen-
dencias y entidades de la administracion pa-
blica federal;

VIII. Planear, programar, desarrollar y
evaluar en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes, las activi-
dades relacionadas con la concertacién, pre-
paracidn, realizacién, coordinacidén y
seguimiento de los convenios y de las visitas
de alto nivel, en coordinacién con las depen-
dencias de la administracidn puiblica federal
competentes en la materia;

EX. Tramitar ante las dependencias com-
petentes de la administracién piblica fede-
ral, los permisos de trdnsito o visita para
buques de armadas extranjeras, y, a su vez,
los permisos ante los gobiernos extranjeros
que la Armada de México requiera para el
mismo objeto. Asimismo, gestionar los per-
misos de sobrevuclo y aterrizaje para aero-
naves militares mexicanas, asi como los
correspondientes a las aeronaves militares
extranjeras que lo requieran;

X. Tramitar las becas militares otorgadas
por la administracién piiblica federal a otros
paises;

XI. Tramitar ante otras dependencias de la
administracién publica federal los permisos
que soliciten los gobiernos extranjeros para
realizar investigaciones en el territorio hacio-
nal o en aguas jurisdiccionales de México; y

XIL Realizar las demds atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Se-
cretaria que scan afines a Jas seiialadas en las
fracciones anteriores y que les encomiende
el Secretario.

ARTiCULO 13.- Corresponde a la Direc-
cion General de Fronteras:

I. Coadyuvar a la preservacién de la so-
berania e integridad territorial de México en
las fronteras, litorales e islas de jurisdiccién
federal, en la esfera de competencia de la
Secretarfa;

I1. Aportar, en coordinacién con las uni-
dades administrativas correspondientes, los
criterios para la formulacién de programas
de cooperacidn fronteriza y coordinar su eje-
cucién;

I11. Coordinar, en la esfera de competen-
cia de la Secretaria, mediante la celebracion
de reuniones intersecretariales u otros meca-
nismos, la definicién de los lineamientos y
directrices que normen cl establecimiento de
puertos y garitas fronterizas, as{ como puen-
tes y cruces internacionales;

IV. Coordinar, en la esfera de competen-
cia de la Secretaria, 1a parte mexicana en los
mecanismos bilaterales para asuntos fronte-
rizos y la armonizacion de los servicios en
las fronteras;

V. Participar en ta esfera de competencia
de la Secretaria, en los programas nacionales
de desarrollo de litorales y de las franjas
fronterizas y de la zona exclusiva;

VL Promover la imagen de México en la
frontera y la preservacién de la identidad
nacional y de las comunidades fronterizas;
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VII. Participar en los programas de buena
vecindad y promocidn de la cultura mexica-
na en las comunidades fronterizas;

VI1IL. Participar en la negociacién de toda
clase de acuerdos internacionales relaciona-
dos con los limites territoriales ¥ maritimos
del pais y asegurar la aplicacién y cumpli-
miento de los mismos;

IX. Proponer los lineamientos y directri-
ces para normar la participacién de México
en las Cormisiones Internactonales de Limi-
tes y Aguas y comunicar a las secciones
mexicanas de dichas comisiones las instruc-
ciones que sean necesarias para el despacho
de los asuntos que tienen encomendados;

X. Supervisar las labores de las Secciones
Mexicanas de las Comisiones Internaciona-
les de Limites y Aguas;

X]I. Coordinar, en la esfera de competen-
cia de la Secretaria, en consulta con las au-
toridades correspondientes 10s programas de
cooperacién fronteriza para proteger y me-
jorar el medio ambiente y el aprovechamien-
to de recursos naturales transfronterizos y de
los rios internacionales y participar en la
negociacidn de los acuerdos internacionales
correspondientes;

XII. Asegurar la coordinacion y el enlace
entre la Secretaria y otras dependencias y
entidades de la administracién piblica fede-
ral, en asuntos de su competencia;

XIII. Resolver consultas sobre materias
de su compelencia; y

XIV. Realizar las demds atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Se-
cretaria, que sean afines a las sefialadas en
lag fracciones anteriores y que le encomien-
de el Secretario.

ARTIiCULO 14.- Corresponde a la Direc-
cién General de Asuntos Consulares:

L. Instruir a las oficinas del Servicio Ex-
terior Mexicano y a las delegaciones en el
interior de la Repiblica en el manejo eficaz
y oportuno de los casos en que se requiera

dar proteccién a nacionales mexicanos en el
exterior;

II. Prestar apoyo a las oficinas del Servi-
cio Exterior y a las delegaciones en el inte-
rior de la Repiiblica en el manejo de casos de
proteccién que requieran trédmites concerta-
dos con otras autoridades federales, estatales
o municipales o en gestiones de otra clase
que deban ser realizadas en México;

II1. Elaborar programas de proteccién y
ordenar, revisar y someter a aprobacién los
que deban ser preparados por las oficinas del
Servicio Exterior, asi como supervisar su
buen desarrollo y cumplimicnto;

IV. Recibir, estudiar y glosar los infor-
mes de proteccidn que rindan las oficinas del
Servicio Exterior;

V. Ser el conducto para la entrega a los
beneficiarios de los bienes y valores obteni-
dos o recuperados en su favor por las oficinas
del Servicio Exterior;

V1. Emitir instrucciones a las oficinas del
Servicio Exterior Mexicano respecto de asun-
tos técnico-consulares y coordinarse con las
demds unidades administrativas de la Secre-
tarfa que fueren competentes por lo que hace
a las instrucciones a oficinas consulares en
otros asuntos tales como los politicos, cult-
rales, de cooperacidn técnica y cientifica, co-
mercial, turfstica y de imagen de México;

VII. Supervisar, autorizar y normar la ex-
pedicién, por las oficinas diplomdticas y con-
sulares de México en el exterior, de pasa-
portes, visas, auforizaciones de infernacién,
certificados de matricula consular, legaliza-
cién de documentos piblicos, certificacién de
documentos, actos del registro civil, actos no-
tariales, cartillas del Servicio Militar Nacio-
nal, v todos los demds actos juridicos
competencia de la oficinas consulares;

YIIL Opinar ante las unidades administra-
tivas competentes de la Secretarfa, respecto de
la apertura y cierre de oficinas consulares
tanto de México en el exterior como de otros
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paises en México y por fo que hace a las
primeras, opinar scbre la asignacién de perso-
nal y de recursos materiales y financieros y
supervisar el funcionamiento general de las
mismas;

IX. Supervisar, en coordinacién con la
Direccion General de Programacion, Orga-
nizacién y Presupuesto, el uso correcto y
oportuno de las partidas de proteccién y de
ayuda a mexicanos por parte de las oficinas
del Servicio Exterior;

X. Intervenir, de manera concertada con
otras dependencias de la administracidn pi-
blica federal, en la negociacion, ejecucion y
supervision de programas de trabajadores
mexicanos en el extranjero;

XI. Atender en coordinacién con las de-
miés unidades administrativas competentes
de la Sccretarfa los casos de violacidn de los
derechos o incumplimiento de convenios, o
de tratados internacionales que deriven en
perjuicio de nacionales mexicanos;

X1L Supervisar, en las materias que son
de su competencia, que las oficinas consula-
res de ]a Secretaria cumplan las obligaciones
establecidas en la Ley Organica del Servicio
Exterior Mexicano, en su Reglamento y en
otras disposiciones legales aplicables, giran-
doles instruccienes en coerdinacidn con
otras unidades administrativas de la Secreta-
ria y dependencias de la administracién pu-
blica federal, segin el caso;

XIM. Llevar la estadistica de los actos
consulares y migratorios que efectien las
oficinas Consulares, vigilar que los informes
sean rendidos de conformidad con las dispo-
siciones aplicables sobre la materia y notifi-
car a estas dltimas el tipo de cambio con que
deberdn operar para el cobro en moneda
extranjera de los servicios gue prestan;

XIV. Proponer la apertura o clausura de
Consulados Honorarios de México, €l nom-
bramiento y término de funciones de los Cén-
sules y Vicecénsules Honorarios de México,

elaborar las cartas patentes de dichos funcio-
narios y, en general, snpervisar todo lo relati-
vo al funcionamiento de dichas oficinas;

XV. Preparar el programa de capacitacién
administrativa en materia de asuntos consula-
res, coordindndose con las unidades adminis-
trativas competentes de la Sccretaria; y

X.VI. Realizar las demds atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Se-
cretaria, que sean afines a las sefialadas en
las fraccioncs anteriores y que le encomien-
de el Secretario.

ARTICULO 15.- Corresponde a la Direc-
cidén General para las Comunidades Mexica-
nas en el Extranjero:

I. Apoyar la formacidn de organizaciones
que integren a las comunidades mexicanas
en el extranjero para aumentar su repre-
scntatividad y mejorar la comunicacién con
las autoridades de los lugares donde residen,
asf como con organizaciones y dependencias
de México,

II. Mejorar laimagen de las comunidades
mexicanas en el extranjero, mediante la di-
fusién adecuada de sus logros, y del conoci-
miento y respeto de sus propias mani-
festaciones culturales;

111 Propiciar ante las comunidades mexi-
canas en el extranjero un conocimiento preci-
50 y permanente de la realidad mexicana;

1V. Mejorar los vinculos entre grupos
niexicanoes y las comunidades mexicanas en
el extranjero, en los campos de: promocidn,
de negocios, turismo, cultura, educacién, de-
portes, actividades civicas y sociales;

V. Intervenir, de manera concertada con
otras dependencias, en la negociacién, eje-
cucién y supervision de programas con las
comunidades mexicanas en el extranjero;

V1. Informar a otras dependencias de la
administracién publica y unidades adminis-
trativas de la Secretaria sobre los asuntos de
interés especifico que se encuentran en pro-
ceso ante Jos érganos de su compelencia;
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VII. Fermular, en Iz esfera de su compe-
tencia, sugerencias, iniciativas, estudios y
recomendaciones para coadyuvar al desarro-
llo de la politica exterior;

VII. Proponer, preparar y coordinar la
publicacién del material informativo sobre
el desarrollo de los programas con las comu-
nidades mexicanas en el extranjero;

IX. Asegurar la coordinacién y el enlace
entre la Secretaria y otras dependencias y
entidades, en asuntos de la competencia de
la propia Direccidn; y

X. Realizar las demis atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Se-
cretaria, que sean afines a las sefaladas en
las fracciones anteriores y que le encomien-
de el Secretario.

ARTICULO 16.- Corresponde a la Direc-
cién General de Asuntos Juridicos:

I. Dictaminar sobre jos asuntos relaciona-
dos con nacionalidad y naturalizacidn;

I1. Expedir certificados de nacionalidad
mexicana y declaratorias de naturalizacidn
mexicana;

III. Conceder alos extranjeros las licencias
o autorizaciones que requieran conforme a las
leyes para adquirir el dominio de las tierras,
agua y sus accesiones o para obtener conce-
siones de explotacion de minas, aguas o com-
bustibles minerales en la Repiiblica Mexicana
y para adquirir bienes inmuebles ubicados en
el pais, para intervenir en la explotacion de
recursos naturales, para hacer inversiones en
empresas comerciales o industriales, asi como
para formar parte de asociaciones y socieda-
des mexicanas civiles y mercantiles y a €stas
para constituirse y reformar sus estatuios, para
aceptar socios extranjeros y adquirir bienes
inmuebles o derechos sobre ellos. Igualmente,
otorgar Ja auforizacién relacionada con la
constitucion o modificacién de fideicomisos
y llevar ¢l registro de las anteriores licencias
o autorizaciones concedidas;

IV. Intervenir en los procedimientos de

extradicién conforme a lo que ia Ley de
Extradicién Internacional establece, asi
como los convenios que se hayan celebrado
por nuestro pafs, con otros Estados;

V. Tramitar, previo andlisis y dictamen
de su procedencia, los exhortos o comisiones
rogatorias que se reciben del extranjero o las
que las autoridades de la Repiblica Mexica-
na dirijan al extranjero;

V1. Ejercitar las acciones judiciales y con-
tenciosas administrativas que competen a la
Secretaria y denunciar ante el Ministerio Pu-
blico los hechos que afecten su esfera juridica;

VII. Rendir los informes en los juicios de
amparo y contestar cualquier demanda en
toda clase de procedimientos judiciales o
contenciosos-administrativos, que compete
a la Secretarfa, sin perjuicio de las atribucio-
nes que correspondan a la Procuraduria Ge-
neral de la Repiblica asi como ofrecer
pruebas, formular alegatos, interponer toda
clase de recursos y en general, vigilar y
atender la tramitacién de los juicios y procu-
rar que las demds unidades administrativas
cumplan con las resoluciones que en ellos se
pronuncien, prestando la asesoria que se re-
quiera, Ademds, hacer del conocimiento de
la Procuradurfa General de la Repiiblica,
aquellas situaciones que impliquen Ja exis-
tencia de un conflicto de orden juridico con-
tencioso, a efecto de que la Secretarfa sea
representada ante las autoridades jurisdic-
cionales y solicitar a aquella dependencia, en
su caso, informe del estado que guarden los
procesos respectivos;

VIII. Formular y revisar proyectos de
leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y de-
mas disposiciones de observancia general,
que sean de la competencia de la Secretaria,
asi como remitir al Diario Oficial de la
Federacion las disposiciones que deban ser
publicadas;

IX. Ascgurar la ejecucién de los tratados
bilaterales y multilaterales sobre cuestiones
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juridicas, particularmente sobre Derecho In-
ternacional Privado, cuando le sea expresa-
mente encomendado por el Secretario; y

X. Resolver las consultas que sobre la ma-
teria de su competencia le sean formuladas;

XI. Compilar las leyes, reglamentos, de-
cretos u otras disposiciones legales que sean
de aplicacion en las materias de 1a compe-
tencia de la Secretaria;

XII. Representar al Sccretario del Ramo
en todo litigio o conflicto de tipo laboral;

XII. Delegar, previa auntorizacién del
Secretario, las atribuciones y establecer los
criterios que sean necesarios para el trdmite
y la resolucidn de los asuntos que correspon-
da conocer a las delegaciones en el Distrito
Federal o en los Estados;

XIV. Expedir copias certificadas de las
constancias que obran en los archivos de la
Secretaria cuando deban ser exhibidas ante
autoridades del Ministerio Piblico, judicia-
les, administrativas o del trabajo;

XV. Dictaminar sobre las bajas y demds
sanciones que procedan respecto del perso-
nal de base o de confianza de la Secretaria,
por las causas establecidas en las disposicio-
nes aplicables en materia laboral; y

XVI. Realizar las demds atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Se-
cretaria, que scan afines a las se¢fialadas en
las fracciones anteriores y que le encomien-
de el Secretario.

ARTiCULO 17.- Corresponde a la Direc-
cion General para ¢l Sistema de la Organiza-
cién de las Naciones Unidas:

1. Aportar, en coordinacién con las unida-
des administrativas correspondientes, crite-
rios para la formulacién de los lineamientos
y directrices que normen la participacion de
México en:

a) Los distintos érganos de la Organiza-
cién de las Naciones Unidas, especificamen-
te en el marco de los asuntos politicos,
juridicos y sociales,

b) Los organismos especializados que in-
tegran el sistema de Naciones Unidas,

¢) Los Organismos Internacionales Gu-
bernamentales ajenos al Sisterna de las Na-
ciones Unidas, asi como las Conferencias y
Organismos Internacionales no Guberna-
mentales en los cuales cxista interés sefiala-
do para la administracién piblica federal,
cuando tales Organismos y Conferencias
tengan cardcter universal o regional no ame-
ricano;

II. Realizar los estudios para organizar y
preparar la informacién que deba proporcio-
narse a las unidades administrativas de la
Secretaria, dependencias y entidades de la
administracidén piiblica federal para facilitar
su participacién ante los 6rganos de las Na-
ciones Unidas y demis organismos guberna-
mentales sefialados en la fraccidén anterior,
asi como aquella de cardcter téenico o cien-
tifico que facilite su intervencion relativa en
las Confercncias y organismos no Guberna-
mentales de su competencia;

I11. Coordinar con las unidades adminis-
trativas de la Secretaria y otras dependencias
de la administracién piblica federal su par-
ticipacion como Representante de México
antc los Organos de las Naciones Unidas y
demds organismos gubernamentales de su
compeltencia, asi como su intervencién en las
Conferencias y Organismos no Guberna-
mentales;

IV. Supervisar y coordinar las labores de
las Misiones ante los Organos Gubernamen-
tales de su competencia, asi como Ia actua-
cién de las delegaciones que representen a
México, en cada caso;

V. Informar a otras dependencias de la
administracién piblica federal y unidades ad-
ministrativas de la Secretaria sobre aquellos
asuntos de interés especificos que se encuen-
tren en gestion ante los drganos de las Nacio-
nes Unidas, y los Organismos Guberna-
mentales y no Gubernamentales sefialados;
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VI. Facilitar el eficaz desempeiio de las
funciones de los érganos de las Naciones
Unidas, Organismos Gubernamentales y
no Gubernamentales de la competencia de
la Direccién que tenga representacién en
México, mediante la coordinacién con uni-
dades administrativas de la Secretaria y
Dependencias de la administracion pablica
federal; y

VII. Realizar las demds atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Se-
cretaria, que sean afines a las sefialadas en
las fracciones anteriores y que le encomien-
de ¢l Secretario.

ARTICULO 18.- Corresponde a la Direc-
cién General de Organismos Regionales
Americanos:

I. Aporta en coordinacién con las unida-
des administrativas correspondientes, crite-
rios para la formulacidén de los lineamientos
y directrices que normen la participacién de
Meéxico en:

a) Los distintos 6rganos de la Organiza-
cién de los Estados Americanos, las Confe-
rencias y organismos del Sistema Interame-
ricano, y otros organismos o mecanismos de
concertacién multilaterales del continente
americano;

b) Las organizaciones internacionales, de
cardcter auténomo, pero vinculadas progra-
mdticamente a los organismos sefalados en
los pdrrafos anteriores, en las cuales existe
un interés sefialado para la administracién
publica federal;

IL. Realizar los estudios necesarios para
organizar y preparar la informacion que sea
indispensable proporcionar a las unidades
administrativas de la Secretaria y depen-
dencias y entidades de la administracion pa-
blica federal, para facilitar su participacién
relativa ante los drganos especializados de
su competencia;

II1. Coordinar con las unidades adminis-
trativas de la Secretaria y otras dependencias

de la administracién piiblica federal su par-
ticipacién como representante de México
ante los érganos mencionados;

IV. Supervisar y coordinar las labores de
las Mistones Permanentes ante los érganos
internacionales de su competencia, asi como
la actuacién de las delegaciones que repre-
senten a México en cada caso;

V. Informar a otras dependencias de la
administracién piblica federal y unidades
administrativas de la Secretarfa, sobre los
asuntos de interés especifico que se encuen-
tran en gestidn ante los 6rganos de su com-
petencia;

YI. Facilitar el eficaz desempefi6 de las
funciones de los Gérganos internacionales re-
lacionados con su competencia, con repre-
sentacién en México, mediante la coordi-
nacién con las unidades administrativas de
la Secretaria y otras dependencias de la ad-
ministracion piiblica federal; y

VII. Realizar las demds atribuciones que
las disposiciones legales confieren a la Se-
cretaria, que sean afines a las sefialadas en
las fracciones anteriores y que le encomien-
de el Secretario.

ARTIicULO 19.- Corresponde a la Direc-
cién General de Relaciones Econémicas
Multilaterales:

I. Formuiar en coordinacién con las uni-
dades administrativas correspondientes, los
lincamientos y directrices para normar la
participacién de México en los foros econd-
micos multilaterales;

IL. Coordinar la actuacién de las delega-
ciones mexicanas que participen en fas reu-
niones de los organismos econdimicos
internacionales de su competencia;

II1. Coordinar, mediante la celebracidn
de reuniones intersecretariales y otros meca-
nismos, la definicién de los lineamientos y
propuestas para la accién de México en estos
organismos;

IV. Supervisar y participar, en coordina-
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cidén con las demis dreas competentes de la
Secretaria de Relaciones Exteriores en la
negociacién de convenios y acuerdos de ca-
racter econdmico multilateral en drganos de
su competencia;

V. Recopilar y difundir adecuadamente
entre las dreas de la Secretaria y depen-
dencias de la administracién piblica federal
interesadas, la informacién y documenta-
cién relativas a las negociaciones econdmi-
cas mulitilaterales;

V1. Formular, en la esfera de su compe-
tencia, sugerencias, iniciativas, estudios y
recomendaciones para coadyuvar al cumpli-
miento de los objetives del desarrollo nacio-
nal y al desarrollo de la politica exterior;

VII. proyectar en las acciones de politica
exterior sobre temas econémicos multilate-
rales, los principios, objetivos y prioridades
del Plan Nacional de Desarrollo y los progra-
mas que deriven de éste;

VI1II. Mantener, bajo constante examen y
evaluacién, el desempefio de los organismos
internacionales que correspondan a su com-
petencia, en gue se traten cuestiones de ca-
ricter econdmico;

IX. Coadyuvar al adecuado seguimiento
de los compromisos adquiridos en los foros
econdémicos multilaterales que correspon-
dan a su competencia;

X. Facilitar el eficaz desempefio de las
funciones de los organismos multilaterales
econdmicos que correspondan a su competen-
cia, que tengan representacién en México; y

XI. Realizar las demas atribuciones que las
disposiciones legales confieran a la Secreta-
ria, que sean afines a las sefialadas en las
fracciones anteriores y que le encomiende el
Secretario.

ARTICULO 20.- Corresponde a la Direc-
ci6n General de Relaciones Econdmicas Bi-
laterales para América Latina:

I. Coadyuvar a la insercidn adecuada y
participacion activa de nuestro pais en la

dindmica econdmica internacional, de con-
formidad con lo establecido en el Plan Na-
cional de Desarrollo, a través del apoyo a la
consecucidn de las acciones econdmicas bi-
laterales en todos los sectores;

IL. Fomentar el desarrollo creciente de las
relaciones econdmicas de México con el res-
to del Continente Americano, dada la impor-
tancia estratégica y el peso econdémico que
tiene esta regidn en las relaciones econdmi-
cas bilaterales de México;

IIl. Identificar y recomendar nuevas
dreas de cooperacidn econémica bilateral
con los pafses del Continente Americano
especialmente en materia de comercio, in-
dustria, inversidn, transporte y turismo;

IV, Asegurar que las distintas acciones de
colaboracién econémica con el exterior, en
el plano bilateral, coadyuven a la satisfac-
cién de los requerimientos del desarrollo
econdémico y social del pafs;

V. Coadyuvar al mejoramiento de los ser-
vicios de apoyoe econdmico de las repre-
sentaciones de México en el Continente
Americano,

VI. Asegurar la coordinacion y el enlace
entre la Secretaria y otras dependencias fe-
derales y entidades piblicas y privadas, en
asuntos de su competencia; y

VII. Realizar las demés atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Se-
cretaria, que sean afines a las sefialadas en
las fracciones anteriores y que le encomien-
de el Secretario.

ARTICULO 21.- Corresponde a la Direc-
cién General de Relaciones Econémicas Bi-
laterales para Europa, Asia, Africa y Pacifico:

L. Coadyuvar a la insercidén adecuada y
participacién activa de nuestro pais en la
dindmica econdmica internacional, de con-
formidad con lo establecido en el Plan Na-
cional de Desarrollo, a través del apoyo a la
consecucion de las acciones econémicas bi-
laterales en todos los sectores;



56 SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

II. Fomentar el desarrollo adecuado de
las relaciones econdmicas internacionales
de México a través de la identificacién y
recomendacién de lineamientos de coopera-
cidén econdmica;

II1. Buscar que las distintas acciones de
colaboracién econdémica con el exterior,
coadyuven a la satisfaccién de los requeri-
mientos del desarrollo econdmico y social
del pais;

IV. Propiciar el mejoramiento de los ser-
vicios de apoyo econdémico de las repre-
sentaciones de México en el exterior;

V. Asegurar la coordinacién y enlace en-
tre la Secretaria y otras dependencias fede-
rales y entidades piblicas y privadas, en
asuntos de s competencia;

V1. Reunir, en coordinacién con las uni-
dades administrativas correspondicntes, la
informacioén relacionada con los programas
bilaterales que en materia cultural y de coo-
peracién cientifica y tecnolégica lleva a
cabo la administracién piblica federal, con
los pafses de laregidn, asi como informacién
sobre las tareas que realizan dentro de las
misiones diplomdticas de México los repre-
sentantes de otras dependencias o entidades
de la administracidn piblica federal, a fin de
tener una visién global de las relaciones con
cada uno de los paises del 4rea y compartirla
con las demds unidades administrativas de la
Secretaria; y

VII. Realizar las demds atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Se-
cretarfa, que sean afines a Jas sciialadas en
las fracciones anteriores y que le encomien-
de el Secretario.

ARTICULO 22.- Corresponde a la Direc-
cion General de Asuntos Culturales:

L. Aportar criterios para la formulacién de
los lineamientos generales de la Politica Ex-
terior de México en materia de intercambio
cultural, con la cooperacién de las unidades
administrativas correspondientes de la Se-

cretaria y otras dependencias de la adminis-
tracion piblica federal competentes;,

II. Colaborar con la Secretaria de Educa-
cién Pablica en la difusién de la coltura de
México en el exterior y fomentar sus relacio-
nes culturales y educativas con otros paises;

III. Promover, propiciar v asegurar la
coordinacién de acciones de las dependencias
y entidades de la administracién piblica fede-
ral que realicen en el extcrior en materia cul-
tural, de conformidad con el ejercicio de las
atribuciones que a cada una de ellas corres-
ponda e intervenir en toda clase de convenios
y programas en los que ¢! pafs sea parte;

IV. Coordinar la participacién de México
en los organismos internacionales culturales,
en consulta con las unidades administrativas
correspondientes de la Secretarfa, las depen-
dencias competentes de la administracién pii-
blica federal y las instituciones de educacidén
superior de la Repiiblica Mexicana;

V. Proponer la celebracién de convenios
culturales y colaborar con las unidades admi-
nistrativas competentes, a efecto de vigilar que
se cumplan los requisitos legales y de procedi-
micnto para que puedan entrar en vigor;

VI. Poner en prictica en coordinacién con
las instituciones nacionales competentes, 1os
programas de intercambio binacional que se
aprueben en las comisiones mixtas estableci-
das en los convenios de intercambio cultural
de los que México sea parte, asf como las
resoluciones y recomendaciones de los orga-
nismos culturales internacionales;

VII. Preparar, en coordinacién con las
dependencias de la administracién publica
federal y otras unidades administrativas de
la Secretaria, la participacién mexicana en
toda clase de eventos culturales internacio-
nales, asi como promover la participacién de
otros pafses en eventos similares que se ce-
lebren en territorio nactonal;

VIII. Coordinar y organizar, en colabo-
racién con la Secretaria de Educacién Pabli-
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ca y otras dependencias y entidades dc la
administracion piblica federal competentes,
la presentacion de manifestaciones cultura-
les mexicanas en el exterior y las que con-
venga presentar en territorio nacional
provenientes del extranjero;

IX. Establecer, dirigir y administrar los
institutos ¢ centros mexicanos de cultura en
el exterior dependientes de a Sccretaria y
promover la creacién de institutos o centros
multilaterales de cultura en el exterior en los
quc tenga intervencién México, y en las or-
ganizaciones similares que se encuentren en
territorio nacional;

X. Proyectar y coordinar la aplicacién de
los programas de becas, tanto aquellos que
sean ofrecidos por la administracién publica
federal a extranjeros, como los que sean
ofrecidos a mexicanos por estados extranje-
TOS y organismos inicrnacionales;

XI. Velar por el cumplimiento de los
compromisos contraidos por el Gobierno Fe-
deral en virtud de acuerdos internacionales
de intercambio cultural;

XIIL. Proponer ¢l nombramiente de Con-
sejeros y Agregados Culturales de las Misio-
nes Diplomaticas y dirigir, coordinar y
vigilar sus labores;

XIIIL. Proponer, preparar y coordinar la
publicacién de material informativo sobre el
desarrollo sociocultural del pais en colabo-
racién con la Direccidn General del Acervo
Histérico Diplomadtico, asi como en otras
dependencias de la administracién piblica
federal e instituciones académicas; y

XIV.Realizar las demds atribuciones que
las disposicioncs legales confieran a la Se-
cretaria, que sean afines a las scialadas en
las fracciones anteriores y que le encomien-
de el Secretario.

ARTICULO 23.- Corresponde a la Direc-
cién General de Cooperacién Téenica y
Cientifica:

I. Elaborar y vigilar, cn coordinacién con

las unidades administrativas correspondien-
tes, el cumplimiento de los principios, objeti-
vos y prioridades de los programas nacionales
de desarroflo en materia de cooperacion téc-
nica y cientifica internacional, conjuntamente
con las dependencias competentes de la admi-
nistracién publica federal, dentro de los linea-
mientos del Plan Nacional de Desarrollo v los
programas que de éste deriven;

II. Participar en la negociacién y ejecu-
cién de los convenios bisicos y acuerdos
complementarios para establecer programas
bilaterales y multilaterales de cooperacién
técnica y cientifica internacional y evaluar
su cumplimiento, en coordinacién con las
entidades competentes de los sectores piibli-
co, social y privado;

1II. Coordinar las reuniones de las comi-
siones bilaterales de cooperacién téenica y
cientifica que se celebren en cumplimiento
de los convenios vigentes;

IV. participar en la formulacién de los
lineamientos y directrices que normen la
participacion de México en los foros bilate-
rales y multilaterales de cooperacién técnica
y cientifica internacional;

V. Seleccionar, en consulta con las institu-
ciones nacionales competentes, a los expertos
y becarios que participen en programas y pro-
yectos de cooperacion téenica y cientifica in-
ternacional;

VL. Establecer, dingir y administrar los
institutos o centros mexicunos de coopera-
cidn técmica y cientifica en el exterior depen-
dientes de la Sccretaria y promover su
creacion; y

VIL Realizar las demds atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Se-
cretaria, que scan afines a las sefialadas en
las fracciones anteriores y que le encomien-
de ¢l Secretario.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direc-
cién General del Acervo Histérico Diploma-
tico:
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I. Custodiar, ordenar, incrementar y res-
taurar los acervos documental y bibliogrd-
fico de la Secretaria, asi como facilitar su
consulta;

I1. Elaborar las normas técnicas de orga-
nizacién de los archivos y bibliotecas de las
oficinas del Servicio Exterior Mexicano y de
las unidades administrativas de la Secretaria;

IH. Realizar investigaciones historicas
utilizando fundamentalmente el acervo do-
cumenta] de la Secretaria,

IV, Preparar y ejecutar un programa de
publicaciones de la Secretaria que incluya
editar las obras de] Archivo Histérico Diplo-
madtico Mexicano;

V. Editar el Informe de Labores de la
Secretaria, conforme a los lineamentos acor-
dados por la Comisién Técnico-Consultiva
de Ediciones Gubernamentales;

VI. Organizar ¥ mantener actualizadas
las bibliotecas de las Embajadas y consula-
dos, de acuerdo con las normas técnicas es-
tablecidas; y

VII. Realizar las demds atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Se-
cretaria, que sean afines a las sefialadas en
las fracciones anteriores y que le encomicn-
de el Secretario.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Direc-
cion General del Protocolo:

I. Servir de enlace entre el Cuerpo Diplo-
matico v las dependencias y entidades de la
administracién puiblica federal y los Estados
de la Federacidn;

IL. Actuar como enlace entre la Secretaria
y el Cuerpo Consular extranjero acreditado
en México;

III. Organizar y atender los actos a los
que asista el Cuerpo Diplomatico o dignata-
rios extranjeros;

IV. Organizar las ceremonias de presen-
tacion de Cartas Credenciales al presidente
de la Repiiblica y participar en ¢llas;

V. Preparar las visitas oficiales del Presi-

dente de la Repiblica v del Secretario de
Relaciones Exleriores a otros paises;

V1. Preparar las visitas oficiales a México
de Jefes de Estado, Secretarios de Relacio-
nes Exteriores u otros dignatarios extranje-
ros y participar en ellas;

VII. Vigilar que se observen las disposi-
cionesrelativas ainmunidades y prerrogativas
de los cuerpos Diplomidtico y Consular, asi
como del personal de los Organismos Interna-
cionales con sede u oficinas en México;

VIIL. Ligvar el registro del Cuerpo Diplo-
midtico acreditado ante el Gobierno Federal
y de su personal, expedir los carnets o tarje-
tas de identidad correspondientes y mante-
ner informadas de cllo a las Direcciones
Generales para América del Norte, para
América Latina y el Caribe, para Europa,
para el Pacifico y para Asia y Africa;

IX. Llevar el registro del Cuerpo Consu-
lar extranjero y de su personal, expedir las
identificaciones correspondientes y mante-
ner informadas de ello a las unidades admi-
nistrativas competentes;

X. Llevar registro del personal de los Or-
ganismos Internacionales con sede v oficinas
en México, expedir las identificaciones co-
rrespondientes y mantener informadas de ello
a las unidades administrativas competentes;

XL Lievar registro de los expertos inter-
nacionales adscritos a programas y proyec-
tos de cooperacidn téenica que realizan en
México, expedir las identificaciones corres-
pondientes y mantener informadas de ello a
las unidades administrativas competentes;

XII. Expedir los Exequitur correspon-
dientes al Cuerpo Consular acreditado en
México;

XHI. Cuidar del oportuno envio de men-
sajes de cardcter protocolario a Jefes de Es-
tado o Gobierno;

XIV. Tramitar las franquicias de impor-
tacién de los menajes de casa y vehiculos de
los miembros del Servicio Exterior; y
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XV. Realizar las demds atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Sc-
cretaria, que sean afines a las sefialadas en
las fracciones anteriores y que le encomien-
de el Secretario,

ARTICULO 26.- Corresponde a la Direc-
cién General de Informacion:

I. Desarrollar actividades, programas y
sistemas destinados a promover y fortalecer
la imagen de México en el exterior;

IL. Elaborar y distribuir permanentemen-
te a las oficinas del Servicio Exterior Mexi-
cano mformaciones sobre los programas y
actividades del Gobierno de la Repuiblica
y los sucesos notables de la vida nacional;

IL1. Preparar proyectos, formular politi-
cas y elaborar estrategias encaminadas a for-
talecer los sistemas de¢ informacién y
promocién internacionales de México;

IV, Establecer mecanismos de coordina-
cién con las dependencias y entidades de la
administracidn ptblica federal que realizan
actividades de¢ informacion y promocion en
el exterior;

V. Captura, sistematizar, analizar y eva-
luar informacion concerniente a México ori-
ginada en fuentes nacionales y exteriores,
para scrvicio de las distintas unidades admi-
nistrativas de [a Secretaria;

VI Elaborar ¢! Programa de comunica-
cién social de la Secretaria con la participa-
cidn que le corresponda a la Secretaria de
Gobernacidn;

V11. Mantener relacienes con los medios
informativos nacionales ¢ internacionales, y
difundir 1a politica exterior y la imagen de
México,

VIIL Editar y difundir el érgano oficial de
informacion de la Secretaria, de conformidad
con el programa de publicaciones del sector,

IX. Captar y procesar sistemdticamente la
informacién relevante, difundida en los me-
dios internacionales:

X. Analizar y evaluar el flujo informatico

sobre acontecimientos internacionales e
identificar tendencias, de comunicacién en
los medios, por drea geogrifica;

XI. Analizar y evaluar el trato que se dé
a México en los medios infernacionales de
informacidn a fin de detectar cventos que pue-
dan repercutir desfavorablemente sobre su
imagen y realiza acciones preventivas o
campaias para contrarrestarlas;

XII. Operar como unidad de enlace para
el intercambio de informacidn con las repre-
sentaciones de México en el exterior;

XTIL Distribuir material seleccionado de
las principales publicaciones internaciona-
les a las diversas dreas de la Secretarfa;

XIV. Generar archivos lemdticos sobre
eventos actuales en el dmbito internacional; y

XV. Realizar las demads atribuciones que
las disposiciones legales conficran a la Se-
cretaria, que sean afines a las sefialadas en
las fracciones anteriores y que le encomien-
de el Secretario.

ARTIiCULO 27.- Corresponde 4 la Direc-
cion General de Programacion, Organiza-
cion y Presupuesto:

L. Coordinar, en colaboracién con las Di-
receiones Generales del Servicio Exterior y
de Personal, y de Inmucebles y Recursos Ma-
teriales, [a claboracion del anteproyecto de
programas y presupucsto anual de Ja Seere-
taria, con la participacién de fas demds uni-
dades responsables;

II. Proponer las directrices, normas y cri-
terios técnicos para ¢l proceso interno de
programacion, presupucstacion, organiza-
cion de la Secrctaria, asi como coordinar,
vigilar y cvaluar dichos procesos;

HI. Asesorar a las unidades responsables
en lo relativo a la estructuracion de sus pro-
gramas, asi conmo sobre la correlacidn entre
¢slos y la previsiones presupucstales corres-
pondientes;

IV. Tramitar las modificaciones presu-
pucstarias que se requicran para el optimo
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aprovechamiento de los recursos asignados a la
Secretaria, previo acuerdo del Oficial Mayor;

V. Sujetar la contabilidad presupuestaria
y patrimonial de la Secretaria a las normas y
Procedimientos establecidos, asi como veri-
ficar su cumplimiento; consolidar y mante-
ner actualizados los registros contables;
elaborar los estados financieros y demds in-
formes internos y externos que se requieran;
y conciliar y depurar las cuentas que rindan
las oficinas pagadoras, al igual que las que
se deban rendir, de acuerde con las disposi-
ciones aplicables a otras dependencias del
Ejecutivo Federal;

V1. Proporcionar mensualmente infor-
macidn a las unidades administrativas res-
ponsables de programas y subprogramas,
sobre el presupuesto ejercido durante cse
periodo, de acuerdo con la asignacién presu-
puestal que jes corresponda y la calendariza-
cién de ministraciones respectiva;

VII. Vigilar y verificar el cumplimiento
de las normas aplicables que regulen las
actividades de administracion de los recur-
sos financieros y proponer disposiciones
complementarias para mejorar el control del
gjercicio presupuestario;

VIIL Integrar, coordinar y evaluar los pro-
gramas de modernizacion administrativa de la
Secretarfa, de conformidad con las disposicio-
nes legales y los lineamientos establecidos;

IX. Analizar y evaluar la estructura orgd-
nica de la Secretarfa y de sus unidades admi-
nistrativas, asi como los sistemas de
organizacion, de trabajo y de servicios al
piblico y presentar al Oficial Mayor las ob-
servaciones que procedan y los anteproyec-
tos de organizacion que se requicran para el
buen funcionamiento de la dependencia;

X. Elaborar, en coordinacién con las uni-
dades administrativas de la Secretaria, los
manuales de organizacion y procedimientos
y, pro conducto del Oficial Mayor, recabar
la aprobacién del Secretario;

XI. Lievar el control y registro de la es-
tructura orgdnica de la Secretaria y de sus
unidades administrativas que haya aprobado
¢l Secretario as{ como de las modificaciones
a la misma, y de los manuales de organiza-
cién y procedimientos autorizados; y

XII. Realizar las demds atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Se-
cretarfa, gue sean afines a las sefaladas en
las fracciones anteriores y que le encomien-
de el Secretario.

ARTICULO 28.- Corresponde a la Direc-
cién General del Servicio Exterior v de Per-
sonal:

I. Lievar a cabo la planeacién de los re-
cursos humanos y aplicar ¢l sistema de ad-
ministracion de personal que establezca la
Secretaria;

I1. Vigilarla aplicacién d la Ley Orgénica
del Servicio Exterior Mexicano y de su re-
glamento;

III. Preparar las Cartas Credenciales de
los Embajadores y las patentes de los funcio-
narios consulares;

IV. Guardar y usar el Gran Sello de la
Nacidn;

V. Dar cuenta a la Comisién de Personal
del Servicio Exterior de las Propuestas que
formulen los Subsecretarios y el Oficial Ma-
yor de las condiciones personaies de los
funcionarios o empleados del propio servi-
cio para efecto de que se consideren los
casos de cambio o promocién;

V1. Realizar los trdmites que correspondan
como resultado de los acuerdos que adopte el
Secretario de Relaciones Exteriores en rela-
cidn a las recomendaciones que le haga la
Comisién de Personal del Servicio Exterior:

VII. Llevar el registro del personal del
Servicio Extertor Mexicano adscrito a las
Misiones Diplomadticas, Consulares y ante
Organismos Internacionales;

VIII. Coordinar con las demds unridades
administrativas competentes todo lo relacio-
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nado con el personal comisionado en el ex-
tranjero;

IX. Mantener correspondencia con el per-
sonal comisionado en el exterior para cono-
cer sus necesidades;

X. Gestionar lo necesario para la adecua-
da radicacién de los funcionarios del Servi-
cio Exterior y su familia en México cuando
regresen a desempefiar una comisidn en la
Secretaria;

X1. Desempefiar la procuradurfa de los
micmbros del Servicio Exterior ante otras
autoridades u organismos de la administra-
cién pablica federal;

XII. Estudiar y proponer politicas y nor-
mas para atender los requerimientos de per-
sonal de las unidades administrativas de la
Secretaria y realizar las labores relativas al
reclutamiento, seleccién, nombramiento,
contratacidn, remuneracion, incentivos, ubica-
ci6n, reubicacidn y control de personal; con-
ducir las relaciones de trabajo, as{ como
determinar la conclusién de las mismas, de
conformidad con las disposiciones legales
aplicables y los lineamientos que al cfecto
establezca la Oficialia Mayor;

XIII. Participar, en colaboracién con la
Direccion General de Programacién, Orga-
nizacion y Presupuesto, en la identificacién
de la correspondencia entre las actividades
que realiza el personal y las que deriven del
nombramicnto o contrato respectivo,

XIV. Intervenir en las cuestiones labora-
les que sc presenten, conforme a las disposi-
ciones aplicables, los lincamientos y politica
que establezca la Oficialia Mayor, y con la
participacion de los titulares de las unidades
administrativas correspondientes;

XV. Vigilar la adecuada aplicacién de las
Condiciones Generales de Trabajo, del Re-
glamento de Escalafén, de la Ley de Pre-
mios, Estimulos y Recompensas Civiles, de
la Ley Fedcral de los Trabajadores al Servi-
cio del Estado y demis disposiciones legales

y administrativas aplicables, sujetdndose su
interpretacién a los criterios que emita la
Direccién General de Asuntos Juridicos:

XVI. Participar en la elaboracién del an-
teproyecto de programas y presupuesto
anual de la Secretaria en lo que corresponde
al Capfitulo de Servicios Personales, en coor-
dinacién con la Direccién General de Pro-
gramacion, Organizacién y Presupuesto;

XVIIL Atender el cumplimiento de las
disposiciones aplicables al manejo de cuen-
tas y valores relativos al ejercicio del capitu-
lo de Servicios Personales y rendir, previo
acuerdo del Oficial Mayor, los informes in-
ternos y externos que sobre el particular sc
le requicran;

XVIII. Establecer los procedimientos y
formas para la imposicién de sanciones, apli-
car al personal las que correspondan, regis-
trar y tramitar administrativamente las
mismas en los términos previstos en las Con-
diciones Generales de Trabajo y demds dis-
posiciones aplicables;

XIX. Asecsorar a las unidades administra-
tivas de la Secrctaria en lo referente a la
aplicacién de disposiciones relativas af drea
de los recursos humanos;

XX. Coordinar y promover los programas
de servicio social de pasantes para las unida-
des administrativas de la Secrctaria, asi
como los servicios asistenciales, culturales,
deportivos y demds servicios sociales que
ofrezea la Secretaria a su personal;

XXI. Apoyar las actividades del grupo
promotor voluntario de la Sccretaria y admi-
nistrar el Centro de Desarrollo Infantil "Ro-
sario Castellanos”,;

XXIL. Organizar y realizar programas de
capacitacion y adiestramicnto para el perso-
nal de la Secretaria, proponer a la Oficialia
Mayor los proyectos de normas sobre esta
materia, vigilar su cumplimiento y evaluar
los resultados de dichos programas;

XXIIL Intervenir ante cl Instituto de Segu-
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ridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado en lo relativo a las prestaciones que
correspondan al personal de la Secretaria;

XXIV. Auxiliar y asesorar a los miem-
bros representantes de la Secretaria ante la
Comisién Mixta de Escalaf6n, asi como a las
demds comisiones previstas en las disposi-
ciones aplicables que correspondan al drea
de personal;

XXV, Tramitar, formular y supervisar la
documentacién relacionada con el capitulo
de Servicios Personales de la Secretaria y
que afecte su ejercicio y, respecto del perso-
nal, llevar el control de expedientes, regis-
tros, constancias, solicitudes y demés
documentos, asi como cuidar de su perma-
nente actualizacién y correcta clasificacién
y archivo; y

XXVI. Realizar las demds atribuciones
que las disposiciones legales confieran a la
Secretaria, que sean afines a las sciialadasen
las fracciones anteriores y que le encomien-
de el Secretario.

ARTICULO 29 .- Corresponde a la Direc-
ct6n General de Delegaciones:

I. Establecer Delegaciones;

II. Organizar, dirigir y coordinar las Dele-
gaciones en el Distrito Federal, y los Estados
con objeto de que cumplan las politicas gene-
rales y especificas en materia de expedicion
de pasaportes y documentos de identidad y
viaje, asi como el visado de pasaportes extran-
jeros y legalizacién de documentos;

IIL. Coordinar con las unidades adminis-
trativas de la Secretaria, e| cumplimiento de
los criterios de gestion y control aplicables
por las Delegaciones de la Secretaria, en
materia de permisos articulo 27, nacionali-
dad, asuntos juridico-contenciosos, asuntos
culturales, cooperacién técnica y proteccion;

IV. Promover y coordinar el programa de
desconcentracién y simplificacién adminis-
trativa de los servicios que presten las Dcle-
gaciones de la Secretaria;

V. Promover, a través de las Delegacio-
nes, la realizacidn en los Estados, de eventos
encaminados al estudio, difusién y compren-
sién de la politica exterior mexicana princi-
palmente, entre grupos académicos,
politicos y empresariales;

¥1. Evaluar el funcionamiento y opera-
cién de las delegaciones y oficinas de recep-
cién documental, de acuerdo con los
resultados de las visitas que periédicamente
se practique a las mismas;

VIL Llcvar el sistema de informacién y
estadistica de los servicios que se presenten
a través de las delegaciones en el Distrito
Federal y los Estados;

VIII. Fijar los lincamientos y mecanis-
MOs necesarios que permitan a las Delega-
ciones de la Secretarfa establecer una
adecuada coordinacién con las autoridades
federales, estatales y municipales v en gene-
ral con las erganizaciones regionales y loca-
les del sector piiblico, social y privado, a
efecto de optimizar el cumplimiento de las
funciones que se les confieren;

IX. Supervisar, por conducto de las De-
legaciones a todo el personal fordneo de fa
Secretaria, asi como participar, dircctamente
o a través de dichas unidades, en las reunio-
nes de trabajo fordneas para la ¢elebracién
de convenios o de cualquier otro fin para el
cual se comisione personal de la Secretaria;

X. proponer la creacién de nuevas dele-
gaciones y oficinas de recepcién documen-
tal, su desaparicién o modificacién, asi como
nombramientos o remocion de los Delega-
dos y Subdelegados y demis funcionarios de
apoyo;

XI. Expedir los pasaportes diplométicos y
oficiales, y en circunstancias especiales el
ordinario, asi como ¢l documento de identidad
y viaje, de conformidad con las disposiciones
vigentes, y en apoyoa las demis unidades admi-
nistrativas de la Secretaria y de otras depen-
dencias del Sector Pablico, elaborar las notas
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de la Secretaria necesarias para la obtencion
de las visas correspondientes;

XII. Expedir visas a los miembros del
servicio diplomdtico acreditado ante el Go-
bierno Mexicano, de acuerdo a la normativi-
dad vigente;

XIIL Expediry firmar constancias, y copia
certificada de los documentos o de las fichas
microfiimadas que obren en sus archivos;

XIV. Lievar el control e informar a las
delegaciones, de los arraigos ¢ impedimen-
tos que comunique la Direccion General de
Asuntos Juridicos;

XV. En coordinacién con la Direccidn
General de Asuntos Consulares, emitir la
normatividad para la expedicidn de pasapor-
tes, legalizaciones y visas por las delegacio-
ncs de la Secretaria en el Distrite Federal y
en las entidades federativas; y

XV, Realizar las demds atribuciones que
dentro de su competencia le asignen las au-
toridades superiores o le confieran las dispo-
siciones legales aplicables.

ARTICULO 30.- Corresponde a la Direc-
cién General de Telecomunicaciones e In-
formdtica:

I. Proponer las medidas convenientes
para coadyuvar a través de la informadtica y
las comunicaciones al proceso de moder-
nizacion, simplificacién y desconcentracion
de las funciones a cargo de la Secretaria de
Relaciones Exteriores;

1I. Coordinar ¢l desarrollo arménico y
racional de la funcién institucional en infor-
mitica y comunicaciones;

II1. Formular, promover ¢ instrumentar
los planes, programas, estratcgias, politicas
¥ normas necesarias para encauzar la activi-
dad y desarrolio de la informdtica y las co-
municaciones;

IV. Vigilar y procurar la suficiencia, el
correcto funcionamiento, uso, mantenimien-
to y aprovechamiento de los recursos de
informdtica y comunicaciones;

V. Desarrollar, y en su caso, coordinar y
apovar técnicamente las tareas de disefio,
construccidén, implantacién y operacién de
los sistemas y aplicaciones de informdtica y
comunicaciones que requieran las dreas de
la Secretaria;

V1. Desarrollar, promover y coordinar los
programas de capacitacidén necesarios para
el mejor uso y aprovechamiento de la infor-
mdtica y las comunicaciones, as{ como brin-
darla asistencia técnica y asesoria necesarias
a las dreas usuarias;

VIL. Dcterminar y ejecutar las acciones
necesarias que en materia de adquisicion y/o
contratacidn de bienes y servicios informdti-
cos y de comunicaciones s requieran para la
expansidn, sustitucidon o complemento de
equipos, paquetes y/o sistemas, y en su caso,
dictaminar, asesorar y supervisar aguellas que
requicran ¢jercerse en forma desconcentrada;

VIIL Llevar a cabo las acciones neccesa-
rius en materia de coordinacién, concerta-
cién y gestidn con organismos y empresas
nacionales ¢ internacionales relactonadas
con la informdtica y las comunicaciones;

IX. Representar a la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores en los eventos relaciona-
dos con la informatica y las comunicaciones
en el pais y en e] extranjcro;

X. Administrar, mantener y operar los
recursos de servicio comin a las dreas usua-
rias de la Secretarfa de Relaciones Exteriores
et maleria de informdtica y comunicacioncs;

XI. Establecer y operar los mecanismos
necesarios para la sistematica investigacion
y difusion sobre ¢l avance tecnolégico que
en materia de informitica y comunicaciones
S€ gencic;

XIL Proponer, y ¢n su caso, coordinar los
grupos téenicos y de decisiones que sc re-
quicran para el 6ptimo desarrollo de la infor-
milica y las comunicaciones; y

XI1II. Realizar las demas atribuciones que
dentro de su competencia lc asignen las au-
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toridades superiores o le confieran las dispo-
sicicnes legales aplicables,

ARTICULO 31.- Corresponde a la Direc-
cién General de Inmuebles y Recursos Ma-
teriales:

I. Llevar a cabo la planeacion de los re-
cursos materiales y de los servicios, asf como
aplicar el sistema de administracién que para
los mismos establezca la Secretaria;

I1. Estudiar y proponer politicas y nor-
mas para atender los requerimientos de re-
cursos materiales y de servicios de las
unidades administrativas de la Secretarfa y
realizar las gestiones relativas a los reque-
rimientos de recursos materiales y contra-
tacién de servicios, asi como promover
adecuadamente los primeros y prestar los
segundos, de conformidad con las normas
legales aplicables, las disponibilidades pre-
supuestarias y los lineamientos que al efec-
to establezca la Oficialia Mayor;

III. Participar, en colaboracién con la
Direccién General de Programacion, Orga-
nizacidn y Presupuesto, en la cvaluacién del
uso y destino de los recursos materiales asig-
nados a las unidades administrativas, asi
como del aprovechamiento y utilidad dc los
servicios;

IV. Observar la aplicacién de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacio-
nes de Servicios relacionados con Bienes
Muebles, asi como de las demais disposicio-
nes legales y administrativas aplicables;

V. Participar, en colaboracién con la Di-
reccion General de Programacién, Organi-
zacién y Presupuesto, en la elaboracién del
anteproyecto de programas y presupuesto
anual de la Secretaria en lo que corresponda
a los capitulos, conceptos y partidas relati-
vos a los recursos materiales y servicios;

VI. Vigilar y verificar el cumplimiento de
la Ley General de Bienes Nacionales, Ley de
Obras Piblicas y demads disposiciones apli-
cables en materia de adquisicién, adminis-

tracién, construccién, arrendamiento, remo-
delacion, adaptacion, acondicionamiento,
modificacién, mantenimiento, conserva-
cion, y demas actos relacionados con los
bienes inmuebles que impliquen erogacio-
nes presupuestarias, tanto en el pais como en
el extranjero que estén bajo la responsabili-
dad de la Secretaria;

VII. Realizar, en general, todos los actos
de inspeccién y vigilancia de los bienes in-
muebles que estén bajo la responsabilidad de
la Secretaria, con el objeto de verificar su
aprovechamiento y estado de conservacién
y €n su caso, proponer las medidas que co-
rrespondan;

VIIL. Participar en la elaboracién, autori-
zacidn, tramite y supervision de convenios,
contratos y pedidos que sobre recursos ma-
teriales y servicios celebre la Secretaria, as{
como firmar y rubricar los pedidos, cancela-
ciones, facturas, actas, certificaciones, ta-
blas comparativas de cotizaciones y demds
documentos relativos;

IX. Someter a la consideracion de la Di-
reccién General de Asuntos Juridicos los
aspectos legales de los convenios y contratos
que por su indole asi lo ameriten, en lo
relativo al cuomplimiento de normas y dispo-
siciones aplicables;

X. Prestar los servicios generales de co-
rrespondencia, almacén, archivos, aseo,
mantenimicnto de bienes muebles e inmue-
bles, taller automotriz, transportes, vigilan-
cia, y demas que requieran las unidades
administrativas de la Secretaria;

XI. Disefiar y someter a la aprobacitn del
Oficial Mayor, el sistema General de inven-
tario de los recursos matcriales de la Secre-
taria;

XII, Llevar a cabo el control, actualiza-
cién y vigilancia de inventarios, archivos,
expedientes, requisiciones, trdmites, sumi-
nistros, prestacion de servicios generales, y
demds documentos y actividades que sean de
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su competencia, asi como elaborar los infor-
mes internos y externos que por disposicién
legal deba rendir;

XIIL Ascsorar a las unidades administra-
tivas de la Secretarfa en lo referente a la
tramitacién de requisiciones, altas, bajas,
resguardos, inventarios, y demis diligencias
que deban cfectuarse en relacion con los
recursos materiales que estén bajo su respon-
sabilidad; y

XIV. Realizar las demads atribuciones que
las disposiciones legales confieran a la Se-
cretaria, que sean afines a las sefialadas en
las fracciones anteriores y que le encomien-
de cl Secretario.

_ CAPITULO VIII
De los Organos Desconcentrados
y de las Delegaciones

ARTICULO 32.- Para la mis eficaz aten-
cién y despacho de los asuntos de su compe-
tencia, la Secretarfa de Relaciones Exte-
riores contari con érganos administrativos
desconcentrados que le estardn jerdrquica-
mente subordinados, con la organizacién y
las facultades especificas que se les otorguen
para resolver sobre la materia y dentro del
admbito terntorial que se determine en cada
caso, de conformidad con las normas sefia-
ladas en este Reglamento y demds disposi-
ciones aplicables,

ARTICULO 33.- De acuerdo con las dispo-
siciones relativas, la Secretaria de Relaciones
Exteriores podrd revisar, confirmar, medifi-
car, revocar o nulificar, en su caso, las resolu-
ciones dictadas por ¢l 6rganc desconcentrado.

ARTICULO 34.- La Sccretaria contard con
los Comisionados Internacionales de Limites
y Aguas que requiera conforme a los trata-
dos y acuerdos que sobre 11 materia se tienen
celebrados, y corresponde a las Secciones
Mexicanas de las Comisiones Intcrnaciona-
les de Limites y Aguas:

I. Cumplir con las politicas, lincamientos
y disposiciones que le hagan llegar las uni-
dades administrativas, jerdrquicamente su-
periores, competentes en la materia;

IL Vigilar el cumplimiento de los trata-
dos internacionales celebrados por México,
relacionados con los limites y aguas interna-
cionales;

IIL. Participar en las negociaciones diplo-
maticas para la firma y acuerdos internacio-
nales sobre la materia, en coordinacién con
las unidades administrativas competentes;

IV. Atender los asuntos de l{mites y aguas
internacionales en las fronteras de la Repii-
blica Mexicana,

V. Operar y mantener presas, estaciones
hidrométricas y otras obras internacionales a
cargo del gobierno mexicano en las fronte-
ras, en coordinacion con otras dependencias
federales o estatales que tengan atribuciones
en estas materias;

VI. Contabilizar el agua por medio de
estaciones hidrométricas, con el objeto
de efectuar la distribucién de las aguas asig-
nadas por los acucrdos y tratados internacio-
nales vigentes en la materia, sin perjuicio
de las atribuciones que correspondan a la
Secretarfa de Agricultura y Recursos Hi-
draulicos;

VII. Planear, organizar, coordinar, dirigir
y controlar las labores de las unidades admi-
nistrativas adscritas a la Sceccidn;

VIIL Llevar a cabo ¢l control y actuali-
zacion de los expedientes y documentos re-
lativos a las actividades que desempefien la
Seccidn y las unidades administrativas que
se le adscriban;

IX. Purticipar en los asuntos de medio
ambiente en las fronteras de la Repiiblica
Mexicana, en coordinacidn con otras depen-
dencias federales o cstatales que tengan atri-
buciones en esta materia; y

X. Realizar las demas atribuciones que
dentro de su competencia le asignen las au-
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toridades superiores o le confieran las dispo-
siciones legales aplicables.

ARTICULO 35.- Corresponde al Instituto
Matias Romero de Estudios Diplomiticos:

L. Programar e impartir cursos de capaci-
tacién y de actualizacién de conocimientos
para los miembros del Servicio Exterior
Mexicano;

IL. Actuar como Centro de Estudios Inter-
nacionales de alta especializacion, de inves-
tigacién y de divulgacién en materia de
politica exterior, asi como de intercambio
con los organismos, asociaciones e institu-
ciones afines;

IIL Integrar los acervos bibliograficos y
documentales necesarios para cumplir las
funcicnes de investigacion, docencia y di-
vulgaci6n que se realicen en el Instituto, asi
como ofrecer servicios de consulta a otras
unidades administrativas de 1a Secretaria;

1V, Coordinar las labores y el adecuado
funcionamiento de laboratorio de idiomas de
la Secretaria;

V. Apoyar a la Comisién Consultiva de

Ingreso en la Organizacién y desarrollo de

los concursos publicos generales para ingre-
sar al servicio exterior a que se refiere Ia Ley
Organica del Servicio Exterior Mexicano;

VI. Llevar a cabo el control y actualiza-
cién de los expedientes y documentos rela-
tivos a los participantes en los cursos que
ofrezca; y

VII. Las demds atribuciones que las dispo-
siciones legales confieran a la Secretaria, que
sean afines a las sefialadas en las fracciones
anteriores y que le encomiende el Secretario.

ARTICULO 36.- Las Delegaciones ten-
drén a su cargo coordinar la ejecucion de los
programas y acciones responsabilidad de la
Secretaria en el dmbito de sus respectivas
circunscripciones territoriales, con apego a
las normas y lineamientos que determine el
Secretario, Ia Direccién General de Delega-
ciones y las unidades administrativas centra-

les competentes, ¢ informarles de los avan-
ces y resultados de su gjercicio.

ARTICULO 37.- Corresponde a las Dele-
gaciones en ¢l Distrito Federal:

L. Expedir pasaportes ordinarios mexica-
nos y visar los pasaportes ordinarios de ex-
tranjeros que se encuentren legalmente en el
pais de conformidad con las disposiciones
vigentes sobre la materia;

IL. Legalizar las firmas, los sellos o unos
y otros de los documentos piiblicos que de-
ban producir efectos en el extranjerc y de los
documentos extranjeros que deban producir-
los en la Repiiblica Mexicana;

IIL. Ofrecer al piblico orientacién e in-
formaci6n sobre los servicios que presta la
Secretaria y sobre la presentacion de quejas
y denuncias; ¥

IV. Aquellas otras atribuciones que por
disposiciones superiores se les asigne.

ARTICULO 38.- Corresponde a las Dele-
gaciones en los Estados representar a la Se-
cretaria para efectos de:

I. Expedir pasaportes ordinarios mexica-
nos y visar los pasaportes ordinarios de ex-
tranjeros que se encuentran legaimente en el
pais de conformidad con las disposiciones
vigentes sobre la materia;

II. Legalizar las firmas, los sellos o unos
y otros de los documentos piiblicos que de-
ban producir efectos en el extranjero y de los
documentos extranjeros que deban producir-
los en la Repiiblica mexicana;

III. Conceder permisos, con las modali-
dades, condiciones y excepciones que fije la
Direccién General de Asuntos Juridicos de
la propia Secretaria para:

a) La consiitucion de asociaciones y so-
ciedades civiles o mercantiles;

b) La modificacién de los estatutos de
asociaciones y sociedades, civiles o mercan-
tiles, por lo que se refiere al cambio de
nombre o denominacidn social o a la varia-
cién de la cldusula de extranjeria;
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¢) La adquisicién de bienes inmuebles por
parte de personas fisicas extranjeras;

d) El otorgamiento de permisos o socieda-
des extranjeras o personas fisicas extranjeras
para obtener concesiones y celebrar contratos
con auteridades federales y estatales;

¢) La constitucién de fideicomisos para la
adquisicién de bienes inmuebles en zona
restringida por parte de extranjeros o perso-
nas morales mexicanas con cldusula de ad-
misién de extranjeros;

) La recepcidn y control de los avisos
notariales a que se refiere el Reglamento de
la Ley para Promover la Inversién Mexicana
y Regular la Inversién Extranjera;

IV. Expedir certificados de nacionalidad
mexicana, con las modalidades, condiciones
y excepciones que fije la mencionada Direc-
cidn General de Asuntos Juridicos;

V. Representar a la Secretaria en lo rela-
tivo a:

a) Intervenir en los procedimientos de
extradicién de acuerdo a las instrucciones
que reciba de la Direccidn General de Asun-
tos Juridicos;

b) Tramitar los exhortos y cartas rogato-
rias que reciban, esta facultad ser4 ejercida
sélo por aquellas delegaciones situadas en
ciudades fronterizas;

¢) Ejercitar las acciones judiciales que
competen a la Secretaria y presentar denun-
cias y querellas ante e] Ministerio Publico
respecto de los hechos que asi lo ameriten;

d) Formular los informes en los juicios de
amparo y contestacién de demandas en toda
clase de procedimientos judiciales o conten-
cioso-administrativos que se promuevan
dentro de su competencia, asi como ofrecer
prucbas, formular alegatos, interponer toda
clase de recursos, y en general, vigilar la
tramitacién de los juicio~ y procurar el cum-
plimiento de las resoluciones que en ellos se
pronuncien;

e) Levantar actas administrativas de ca-

récter penal laboral de conformidad a los
lineamientos e indicaciones de la Direccién
General de Asuntos Juridicos, y

f) Expedir copias certificadas de Ias cons-
tancias que obran en sus archivos cuando
deban ser exhibidas en averiguaciones o en
procedimientos judiciales o contencioso-ad-
ministrativos;

VI. Tener, en materia de becas y exposi-
ciones, laintervencién que al efecto le sefiale
la Direccidén General de Asuntos Culturales
de esta Secretaria;

VII. Recibir de los interesados, en los
casos no comprendidos en las fracciones an-
teriores, las solicitudes correspondientes, re-
visar tanto éstas como los documentos que
lleven anexos y sefialar a los propios intere-
sados los requisitos que hubiesen omitido
cumplir. Estando en regla la solicitud y los
anexos respectivos, la Delegacién procederd
sin demora a su envio a la unidad adminis-
trativa de esta Secretarfa que corresponda,
para su estudio y resolucién;

VIIL Hacer entrega a los solicitantes de
resoluciones emitidas por la Secretaria, reca-
bando las constancias correspondientes;

IX. Atender los casos de proteccién que
les encomiende la Direccién General de
Asuntos Consulares o en su caso, las oficinas
consulares de México en el exterior;

X. En general, informar y orientar al pu-
blico sobre cualquier asunto de la competen-
cia de la propia Secretaria; y

XI. Aquellas otras atribuciones que por
disposiciones superiores se les asignen.

CAPITULO IX
De la Suplencia de los Funcionarios
de la Secretaria

ARTICULO 39.- El Secretario serd suplido
en sus ausencias temporales por los Subse-
cretarios A, B y C; y el Oficial Mayor, en el
orden enunciado, en caso de ausencia tem-
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poral de todos los funcionarios enunciados,
el Secretario previa autorizacién del Presi-
dente de la Republica, designard al funcio-
nario encargado del despacho.

En los juicios de amparo en que deba
intervenir en representacion del Presidente
de la Republica o como titular de la Secreta-
ria, serd suplido indistintamente por los ser-
vidores piiblicos antes sefialados en el orden
indicado o por el Director General de Asun-
tos Juridicos,

ARTICULO 40.- La ausencia de los Sub-
secretarios o del Oficial Mayor serd suplida
por €l funcionario que designe el Secretario.

ARTICULO 41.- Los Directores Genera-
les serdn suplidos en sus ausencias por ¢l
Director de Area que aquellos designen; el
Consultor Juridico, y los titulares del Insti-
tuto Matias Romero y de las Secciones Me-
xicanas de las Comisiones Internacionales
de Limites y Aguas México-Estados Unidos
y México-Guatemala, serdn suplidos en sus
ausencias por el funcienario que designe el
Titular de! Ramo; las ausencias de los Dirce-
tores de Area de una unidad administrativa
serdn cubiertas por cualquiera de los Direc-
tores de Area restantes que designe el Direc-
tor General, salvo que sea Unico en la
Direccién General respectiva, en cuyo caso
serdn cubiertas por ¢l funcionaiio que desig-
ne el Director General.

ARTICULO 42 - Los Delegados de la Se-
cretaria en los Estados y en el Distrito Fede-
ral, serdn suplidos en sus ausencias por el
Subdelegado respectivo o por el funcionario
que designe el Oficial Mayor.

CAPITULO X
De la Comisién Consultiva de Politica
Exterior, y de la Comision de Personal
de Servicio Exterior Mexicano

ARTICULO 43.- La Comisién Consultiva
de Politica Exterior constituird un érgano de

apoyo para el desahogo de los asuntos que
correspondan a la Secretarfa; se regird por el
Reglamento que al efecto emita el Titular del
Ramo y quedara integrada por las unidades
¥ los miembros que éste designe, los cuales
deberdn ser especialistas en asuntos bilatera-
les, muijtilaterales, econémicos internacio-
nales, culturales y de cooperacién técnica y
cientifica internacional; asimismo, la Comi-
sion contard con ascsores cxpertos en politi-
ca internacional. La Comision tendrd las
siguientes atribuciones:

I. Concertar las acciones que realice la
Secretaria en matcria de asuntos bilaterales;

I1. Concertar las acciones que realice la
Secretaria en materia de asuntos multilatera-
les;

I111. Concertar las acciones que realice la
Secretaria en materia de asuntos econémicos
internacionales;

IV. Concertar las acciones que realice la
Secretaria en materia de cooperacidn técnica
y cientifica y asuntos culturales internacio-
nales;

V. Asesorar al Secretario en materia de
politica exterior; ¥

VI. Aquellas otras que le asigne el Secre-
tario,

ARTICULG 44.- La Comisién de Personal
del Servicio Exterior Mexicano constituird un
drgano que tendra a su cargo, como lo sefala
el Articulo 68 de la Ley Orgdnica del Servicio
Exterior Mexicano, el asesorar al Secretario
en lo que se refiere a recomendaciones para
ascensos, traslados, disponibilidad, separa-
cién, retiro, medidas disciplinarias y casos
excepcionales de licencia, vacaciones y cual-
quier otre asunto relacionado con los miem-
bros del servicio exterior.

La Comisién de Personal del Servicio
Exterior Mexicano estard presidida por el
Subsecretario "A", ademaés por el Oficial
Mayor de la Secretaria, quien suplird al pre-
sidente en sus ausencias temporales; por el
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Director General del Servicio Exterior y de
Personal, quien fungird como secretario de
la Comisién, y por otros tres altos funciona-
rios de la Secretaria, designados por el Titu-
lar de la Dependencia, que sean miembros de
carrera del Servicio Exterior Mexicano. Se-
rdn convocados a las reuniones de la Comi-
sién de Personal otros directores gencrales
de la Secretarfa, cuando se traten casos de
personal que afecten el trabajo de sus respec-
tivas dependencias.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Re-
glamento entrard en vigor al dfa siguiente de
su publicacidn en el Diario Oficial de la
Federacion,

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Re-
glamento Interior de la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores, expedido el dia 23 de
cnero de 1989 y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion e! 26 de encro del
mismo afio, y se derogan todas las disposi-
ciones administrativas que se le opongan al
presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO.- Los asuntos pen-
dientes al entrar en vigor este reglamento,
que conforme al mismo deban pasar de una
unidad administrativa a otra u otras, conti-
nuardn su trdmite y serdn resueltos por
aquella o aquellas unidades a las que se les

haya atribuido fa competencia en este Re-
glamento.

ARTICULO CUARTO.- Cuando en este
Reglamento se de una denominacién nueva
o distinta a alguna unidad administrativa es-
tablecida con anterioridad a la vigencia del
mismo, aquella upidad atenders los asuntos
a que se refiere este ordenamiento.

ARTICULO QUINTO.~ Cuando 1a compe-
tencia de alguna unidad administrativa esta-
blecida con anterioridad a la vigencia de este
Reglamento deba ser ejercida por alguna
otra unidad de las que el mismo establece,
pasardn a la unidad competente el archivo,
mobiliario y, en general, el equipo que aque-
lla hubiera venido utilizando, asi como los
recursos humanos y presupuestales corres-
pondientes.

ARTICULO SEXTO.-Los derechos de los
trabajadores serdn respetados conforme a la
Ley.

ARTICULO SEPTIMO.- En tanto se expi-
dan los manuales que este Reglamento men-
ciona, ¢l Titular del Ramo resolverd sobre la
materia.

Dado en la Residencia del Poder Ejecuti-
vo Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a los un dias del mes de marzo de
mil novecientos noventa y tres.- Carlos Sa-
linas de Gortari.- Ribrica.- El Secretario de
Relaciones Exteriores, Fernando Solana.-
Riibrica.



