LEY DEL SERVICIO EXTERIOR MEXICANO*

Al margen un sello con el Escudo Na-
cional, que dice: Estados Unidos Mexica-
nos.-Presidencia de la Republica.

CARLOS SALINAS DE GORTARI,
Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que el H. Congreso de la Unidn, se ha
servido dirigirme el siguiente

DECRETO

“EL CONGRESO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

LEY DEL SERVICIO EXTERIOR ME-
XICANO

CAPITULOI
Del Servicio Exterior Mexicano

Articule 1°.- El Servicio Exterior Me-
xicano es el cuerpo permanente de funcio-
narios de] Estado, encargado especificamente
de representarlo en el extranjero y respon-
sable de ejecutar la politica exterior de Mé-
xico, de conformidad con los principios
normativos que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Servicio Exterior depende del Eje-
cutivo Federal. Su direccién,y administra-
cidn estan a cargo de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, en lo sucesivo de-
nominada la Secretaria, conforme a lo
dispuesto por la Ley Orgénica de la Admi-
nistracion Piiblica Federal y a los linea-
mientos de politica exterior que senale el
Presidente de la Republica, de conformi-

dad con las facultades que le confiere la
propia Constitucion.

Articulo 2%.- Corresponde al Servicio
Exterior Mexicano:

I. Promover y salvaguardar los intere-
ses nacionales ante los Estados extranjeros
y en los organismos y reuniones interna-
cionales en los que participe México;

IL. Proteger, de conformidad con los
principios y normas del derecho interna-
cional, la dignidad y los derechos de los
mexicanos en el extranjero y ejercer las ac-
ciones encaminadas a satisfacer sus legiti-
mas reclamaciones;

III. Mantener y fomentar las relaciones
entre México y los miembros de la comu-
nidad internacional e intervenir en todos
los aspectos de esos vinculos que sean
competencia del Estado;

IV. Intervenir en la celebracion de tra-
tados;

V. Cuidar el cumplimiento de los tra-
tados de los que México sea parte y de las
obligaciones internacionales que corres-
pondan;

VL. Velar por el prestigio del pais en el
exterior;

VIL. Participar en todo esfuerzo regio-
nal o mundial que tienda al mantenimiento
de la paz y la seguridad internacionales, al
mejoramiento de las relaciones entre los
Estados y a promover y preservar un orden

* Publicada en €] Diario oficial de la Federavion el 4 de enero
de 1994,
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internacional justo y equitativo. En todo
caso, atendera en primer término los inte-
reses nacionales;

VIIL. Promover el conocimiento de la
cultura nacional en el exterior y ampliar la
presencia de México en el mundo;

IX. Recabar en el extranjero la infor-
macion que pueda ser de interés para Mé-
xico, y difundir en el exterior informacién
que contribuya a un mejor conocimiento de
la realidad nacional; y

X. Las demas funciones que sefialen al
Servicio Exterior ésta y otras leyes y regla-
mentos, asi como los tratados de los que
México sea parte.

CAPITULOII

De la integracién del Servicio Exterior
Mexicano

Articulo 3*.- E] Servicio Exterior Me-
Xicano se integra por personal de carrera,
personal temporal y personal asimilado.

Articulo 4*.- El personal de carrera se-
rd permanente y comprende la rama diplo-
matico-consular y la rama técnico-admi-
nistrativa. Su desempeno se basa en los
principios de preparacion, competencia,
capacidad y superacion constante, a fin de
establecer un servicio permanente para la
ejecucion de la politica exterior de México.

Articulo 5%.- Los cuerpos diplomatico
y consular integran la rama diplomatico-
consular, que comprende las siguientes ca-
tegorias:

Embajador

Ministro
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Consejero

Primer Secretario
Segundo Secretario
Tercer Secretario
Agregado Diplomatico

Articulo 6%, La rama técnico-adminis-
trativa comprendera las siguientes catego-
rias:

Coordinador Administrativo
Agregado Administrativo “A”
Agregado Administrativo “B”
Agregado Administrativo “C”
Técnico-Administrativo “A”
Técnico-dministrative “B”
Técnico-Administrative “C”

Articulo 7%.- E] personal temporal se-
ra designado por acuerdo del Presidente de
la Repiiblica. Dicho personal desempefiara
funciones especificas en una adscripeion
determinada y por un plazo definido, al tér-
mino del cual sus funciones cesaran auto-
maticamente. Los as{ nombrados no
formardn parte del personal de carrera del
Servicio Exterior ni figurardn en los esca-
lafones respectivos.

El personal temporal deberd cumplir
con los requisitos senialados en las fraccio-
nes I, IIl, IV y V del articulo 32 de la pre-
sente Ley y estara sujeto durante su
comision a las mismas obligaciones que el
personal de carrera.

Articulo 8*.- El personal asimilado se
compone de funcionarios y agregados a mi-
siones diplomadticas y representaciones
consulares, cuyo nombramiento haya sido



gestionado por otra dependencia o entidad
de la Administracion Publica Federal u otra
autoridad competente, con cargo a su pro-
pio presupuesto. Dicho personal serd acre-
ditado por la Secretaria con el rango que
ésta determine y su asimilacion al Servicio
Exterior tendra efectos sélo durante el
tiempo que dure la comision que se le ha
conferido.

El personal asimilado estara sujeto a
las mismas obligaciones que Jos miembros
del personal de carrera del Servicio Exte-
rior. Asimismo, estard comisionado en el
extranjero bajo la autoridad del jefe de la
mision diplomatica o representacién con-
sular correspondiente, a quien debers in-
formar de sus actividades y atender las
recomendaciones que formule sobre sus
gestiones, especialmente por lo que se re-
fiere a las cuestiones politicas y las practi-
cas diplomaticas o consulares

La Secretaria determinara los casos en
que el personal temporal o asimilado deba
acudir a cursos de capacitacion en el Insti-
tuto Matias Romero de Estudios Diploma-
ticos, antes de asumir su cargo en el
extranjero.

Articulo 9%.- La Secretaria procurara
que la estructura de plazas en las diferentes
categorias permita una adecuada movili-
dad escalafonaria, de tal modo que se man-
tenga una piramide ascendente entre las
categorias de agregado diplomatico y mi-
nistro. Lo anterior, se hara de acuerdo con
los lineamientos de racionalidad, austeri-
dad y disciplina presupuestal.

CAPITULOIIT

De la organizacion del Servicio Exterior
Mexicano

Articulo 10.- En el extranjero, los
miembros de! Servicio Exterior desempe-
faran indistintamente sus funciones en una
mision diplomatica, representacion consu-
lar, misiones especiales y delegaciones a
conferencias o reuniones internacionales.
La Secretaria fijara las modalidades de
acreditacion del personal comisionado en
el exterior, de acuerdo con el derecho y las
précticas internacionales.

Articulo 11. -La Secretaria vigilara
que la adscripcién en el extranjero y en Mé-
xico del personal de carrera de las ramas
diplomatico-consular y técnico-adminis-
trativa se ajuste a una rotacién programada,
ptocurando que ningin miembro de éstas
permanezca fuera del pais o en la Secreta-
ria mas de seis afios continuos.

Anualmente, la Comisién de Personal
re- comendara al Secretario de Relaciones
Exteriores los traslados necesarios para ase-
gurar el programa de rotacidn. De igual for-
ma, procurara que el personal de la rama
diplomatico-consular no permanezca menos
de dos afios 0 més de cuatro anoes continuos
en una misma adseripeion en el exterior.

En el Reglamento de la presente Ley
se estableceran las modalidades de rota-
cién del perscnal de carrera, a fin de favo-
trecer una equilibrada rotacion del personal
entre areas geograficas diversas y evitar
dos adscripciones continuas de vida dificil
o de pronunciada carestia. Asimismo, para
los programas de rotacion, ademas de las
necesidades del servicio, habran de tomat-
se en cuenta las especialidades profesiona-
les, los conocimientos de idiomas y la
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integracion familiar del personal del Ser-
vicio Exterior.

Articulo 12.- Las misiones diplomati-
cas de México ante gobiernos extranjeros
tendran el rango de embajadas y ante orga-
nismos internacionales, el de misiones per-
manentes; las representaciones consulares
tendran el rango de consulados generales
o consulados de carrera. La Secretaria de-
terminara la ubicacién y funciones especi-
ficas de cada una de ellas incluyendo, en
su caso, las circunseripciones consulares.

Articulo 13.- El Secretario de Relacio-
nes Exteriores podra designar consules ho-
norarios con atribuciones especificas,
quienes no seran considerados personal del
Servicio Exterior, dichos ¢onsules podran
ser acreditados como consules generales,
consules y vicecénsules honorarios.

Articulo 14.- El Presidente de la Re-
publica, por eonducto de la Secretaria, po-
dra designar misiones especiales para
ejercer ocasionalmente la representacién
de México en el extranjero, durante el tiem-
po y con las caracteristicas de la funcion
especifica que en cada caso se indique.

Articulo 15.- En todas las misiones di-
plomaticas y representaciones consulares,
inmediatamente después del titular de las
mismas habra un jefe de cancillerfa ¢ con-
sul adscrito, segin corresponda; estos
puestos los desempenard el miembro del
Servicio Exterior de carrera de mayor je-
rarquia. Las ausencias temporales de los ti-
tulares de las misiones diplomaticas o
representaciones consulares, segiinel caso,
seran cubiertas por el jefe de cancilleria o
por el consul adscrito.

Articulo 16.- La Secretaria determina-
ra la composicion y funciones de las dele-
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gaciones que representen a México en con-
ferencias y reuniones internacionales. Du-
rante e| desempeno de su comisién, los
integrantes de las delegaciones se ajustaran
a las instrucciones especificas que imparta
la Secretaria. Cuando la delegacion tenga
una mision especifica que afecte la esfera
de competencia de otra dependencia de la
Administracién Pablica Federal, 1a Secre-
taria debera escuchar, atender y asesorar a
la dependencia que corresponda para la in-
tegtacion e instrucciones de la delegacion.

Todos los servidores publicos que se
encuentren en el extranjero con caracter,
representacion o comision oficial, deberan
coordinar sus actividades con los jefes de
mision diplomatica o de las representacio-
nes consulares, segin sea el caso.

Articulo 17.- Cuando los miembros
del personal de carrera sean designados pa-
ra ocupar un puesto en la Secretaria, se les
cubrirdn las remuneraciones que corres-
pendan a dicho cargo y lendran los dere-
chos y prestaciones que sefiala la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado. En este ca-
50, la plaza del Servicio Exterior quedara
reservada a nombre de su titular hasta que
termine su comisién en ja Secretaria. Du-
rante el tiempo en que presten sus servicios
en la Secretaria conservaran su lugar en el
escalafon, acumulardn la antighedad que
corresponda para los efectos de esta Ley y
podrén ser ascendidos, en cuyo caso debera
reservarse la plaza correspondiente a su
nueva categoria,

Articulo 18.- A solicitud del interesa-
do y previa recomendacion de la Comisién
de Personal, el Secretario de Relaciones
Exteriores podra autorizar qué funciona-



rios de la rama diplomatico-consular pue-
dan ser comisionados temporalmente en
otras dependencias y entidades de la Ad-
ministracion Publica Federal, estatal o mu-
nicipal, instituciones de educacién superior
0 en organismos internacionales, siempre
y cuando se desarrollen actividades de in-
terés para las relaciones internacionales de
México. Quienes desempefian estas comi-
siones, conservaran sus derechos de anti-
giiedad para efectos escalafonarios y podran
presentarse a los concursos de ascenso.

CAPITULO IV
De los embajadores y consules generales

Articulo 19.- Sin perjuicio de lo que
disponen las fracciones 11 y 11 del articulo
89 de 1a Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, la designacion de
embajadores y consules generales la hara
el Presidente de la Repiblica, preferente-
mente entre los funcionarios de carrera de
mayor competencia, categoria y antigiie-
dad en la rama diplomatico-consular.

Articulo 20.- Para ser designado em-
bajador o consul general se requiere: ser
mexicano por nacimiento, estar en pleno
goce de sus derechos civiles y politicos, ser
mayor de 30 afios de edad y reunir los mé-
ritos suficientes para el eficaz desempefio
de su cargo.

Articufo 21.- En ocasion de una vacan-
te de embajador o cénsul general y de con-
formidad con el articulo 19 de esta Ley, el
Secretario de Relaciones Exteriores some-
tera a la consideracion del Presidente de la
Republica los nombres y antecedentes de
los ministros del personal de carrera que,
a su juicio, tengan los méritos y antigiieda-

des necesarios. Quienes asi resulten desig-
nados no perderan su caracter de miembros
del personal de carrera del Servicio Exte-
rior y sélo podran ser privados, temporal o
definitivamente de sus cargos en los térmi-
nos de los Capitulos X y X1 de esta Ley.

Articulo 22.- En casos excepcionales
podran acreditarse como embajadores o
consules generales, miembros del personal
de carrera que tengan el rango de ministro.
Esta acreditacion no alterara la situacion
en el escalafon de los asi designados, en la
inteligencia de que tendran derecho a los
emolumentos y prestaciones que cofres-
pondan a dicha funcidu.

Articulo 23.- Las designaciones de je-
fes de misiones diplomaticas permanentes
ante Estados y organismos internacionales
y las de consules generales seran sometidas
a la ratificacion del Senado de la Repiblica
o0, en sus recesos, a la Comision Permanen-
te del H. Congreso de la Unidn, segin lo
disponen las fracciones I1 y V1I de los ar-
ticulos 76 y 79 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, respec-
tivamente, Sin este requisito, los designa-
dos no podran tomar posesion de su carge.

Articulo 24.- Dentro de la categoria
de embajador habré un maximo de diez pla-
zas de embajador eminente, como distin-
cion a los miembros en activo de esa
categoria por su actuacion destacada de
servicio a la Republica en el ambito de la
politica exterior.

Para cubrir una vacante de embajador
eminente, el Secretario de Relaciones Ex-
teriores sometera a la consideracion del
Presidente de la Republica los nombres y
antecedentes de aquellas personas que ten-
gan una antigiiedad minima de diez afios
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como embajador y que hayan ocupado car-
gos de Director General o superiores en la
Secretaria o desempefiado importantes mi-
siones en el exterior. El Ejecutivo Federal
hard las designaciones correspondientes.
La categoria de embajador eminente sélo
podra usarse en el ambito interno y tendra
la compensacion que fije el Presupuesto de
Egresos de la Federacidn.

Articulo 25. El Presidente de la Repu-
blica podra reconocer la dignidad de em-
bajador emérito como culminacion de una
destacada y prolongada actuacidn de servi-
cio a la Repiblica en el dambito de la poli-
tica exterior. En ningin momento habra
mas de cinco embajadores eméritos y seran
designados de una lista de candidatos que
satisfagan los siguientes requisitos:

L. Ser embajador, retirado o en servicio
activo, que haya dedicado por lo menos 25
anos al Servicio Exterior y se haya distin-
guido por haber ocupado cargos de impor-
tancia en el Servicio Exterior o en la Se-
cretaria, por sus obras escritas sobre temas
internacionales, o por haber prestado otros
servicios destacados en el campo de las re-
laciones internacionales de México; o

IL. Haber sido funcionario del Servicio
Exterior, por 1o menos con diez anos de ser-
vicio y haber ocupado el cargo de Secreta-
rio de Relaciones Exteriores .

Los embajadores eméritos retirados
tendran como funcion atender las consultas
que les haga el Secretario de Relaciones
Exteriores.

La categoria de embajador emérito
solo podrd usarse en el ambito interno y
tendra la compensacion que fije el Presu-
puesto de Egresos de la Federacion,
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Ningiin embajador podra ser, a la vez,
embajador eminente y embajador emérito.

CAPITULO V

De la Comisién de Personal del Servicio
Exterior Mexicano

Articulo 26.- La Comision de Perso-
nal, en los términos de esta Ley y su Re-
glamento, someterd al Secrefario de
Relaciones Exteriores recomendaciones
para el ingreso, reincorporacion, ascensos,
traslados, comisiones, disponibilidades,
sepataciones, tetiro, sanciones administra-
tivas y casos excepcionales de licencia de
personal del Servicio Exterior.

Articulo 27.- La Comision de Perso-
nal del Servicio Exterior, se integrara de la
siguiente manera:

1. Un Embajador de carrera del Servi-
cio Exterior designado por el Secretario de
Relaciones Exteriores, quien la presidira;

II. Ei Oficial Mayor de la Secretaria,
quien suplird al presidente en sus ausen-
cias;

11. El Director General que tenga bajo
su cargo los asuntos concernientes al
personal del Servicio Exterior, segin lo
disponga el Reglamento Interior de Ia Se-
cretaria, quien fungira como secretario de
la misma;

IV. El Director General de Asuntos Ju-
ridicos de la Secretaria; y

V. Tres funcionarios designados por el
Secretario de Relaciones Exteriores.

La Comisidn podra invitar a otros fun-
cionarios de la Secretaria cuando se venti-
len asuntos que sean de su competencia.



En todo caso, la mayoria de los inte-
grantes de la Comisién debera ser personal
de carrera.

A propuesta de la Comisién de Perso-
nal, el Secretario de Relaciones Exteriores
expedird el Reglamento Interno de la
misma.

CAPITULO VI

Del ingreso al Servicio Exterior Mexica-
no

Articulo 28.- El ingreso como funcio-
nario de carrera a la tama diplomatico-con-
sular se realizara por oposicion, mediante
concursos publicos que seran organizados
en etapas eliminatorias y deberan contemn-
plar los siguientes examenes y cursos:

1. Examen de cultura general orienta-
do a las relaciones internacionales;

II. Examen de espafiol;

III. Examenes para comprobar el do-
minio de un idioma extranjero y la capaci-
dad para traducir otro, ambos de utilidad
para la diplomacia;

IV. Elaboracién de un ensayo sobre un
tema de actualidad en politica exterior; y

V. Entrevistas con funcionarios de la
Secretaria y, en su caso, cursos especiali-
zados de un minimo de seis meses en el
Instituto Matias Romero de Estudios Di-
plomaticos y un ano adicicrial de experien-
cia practica en la Secretaria.

Articulo 29.- La Comision de Perso-
nal dara aviso al Secretario de Relaciones
Exteriores de las vacantes en la categoria
de agregado diplomatico, a fin de que con-
voque a un concurso de ingreso para cu-

brirlas y designe una Comision de Ingreso
que dependera de la Comisién de Personal.

Articulo 30.- La Comision de Ingreso
serd presidida por el Birector General del
Instituto Matias Romero de Estudios Di-
plomaticos e integrada por representantes
de instituciones de educacion superior, le-
galmente reconocidas, que tengan estable-
cida la carrera de relaciones internacionales
v el Director General que tenga bajo su car-
go los asuntos concernientes al personal
del Servicio Exterior, quien actnard como
secretario de la misma.

La Comision de Ingreso verificara el
cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 32 de la presente Ley y
organizard y calificard los examenes.

Articulo 31.- Quienes fuesen admiti-
dos en el Instituto Matias Romero de Estu-
dios Diplomaticos recibiran, durante el
tiempo que estudien en el mismo, un nom-
bramiento provisional de agregado diple-
matico y tendran las percepciones corres-
pondientes a dicha categoria.

Al término de los cursos impartidos
por el Instituto, el personal aprobado man-
tendra su nombramiento provisional de
agregado diplomético por un afio mas, sin
ser considerado personal de carrera,

Transcurrido dicho afio, la Comisidn
de Personal evaluara su desempefio en la
Secretaria para determinar si recomienda
su nombramiento definitivo en e] Servicio
Exterior y, en su caso, el ascenso a tercer
secretario y su adscripcion en la Secretaria
o en el exterior.

Articulo 32.- Los candidatos a ingre-
sar a la rama diplomaético-consular deberan
cumplir con los siguientes requisitos:
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I. Ser mexicanos por nacimiento, en
pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

II. Ser menores de 30 afios de edad. En
casos excepcionales, la Comision de Ingre-
so podra dispensar este requisito si a su jui-
cio asi lo ameritan el perfil académico y
profesional del aspirante;

III. Tener buenos antecedentes;

IV. Ser apto fisica y mentalmente para
el desempeiio de las funciones del Servicio
Exterior;

V. No pertenecer al estado eclesiastico
ni ser ministro de algin culio; y

VI. Tener por lo menos el grado aca-
démico de licenciatura por una universidad
o institucién de ensefianza superior mexi-
cana o extranjera, cuyo nivel de estudios
sea satisfactorio a juicio de la Comision de
Ingreso.

Articulo 33.- El ingreso como personal
de carrera a la rama técnico-administrativa
sera mediante examen publico cuyas mo-
dalidades fijard la Secretaria y sera en el
nivel de técnico-administrative “C". Los
requisitos para ingresar serdn los mismos
que se sefialan para la rama diplomatico-
consular, con excepcion del requerimiento
del grado académico, para el que sera
suficiente haber completado la educacion
media superior y el dominio de un idioma
extranjero de utilidad para la diplomacia.

Articulo 34.- Los miembros de la ra-
ma diplomatico-consular con nombra-
miento temporal asi como los funcionarios
de la Secretaria, podran ingresar al Servi-
cio Exterior como personal de carrera
siempre que cumplan con los requisitos de
ingreso previstos en la presente Ley y ob-
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tengan una evaluacion favorable de su de-
sempefic por parte de la Comisién de Per-
sonal.

Los requisitos de antigiiedad que de-
beran cumptlir los funcionarios de la Secre-
taria o aquéllos que tengan un nombra-
miento temporal en el Servicio Exterior, y
las categorias en las que podran ingresar
como personal de carrera, son las siguien-
tes:

I. Ingreso como Tercer Secretario. Se
requerira una antigiiedad minima de dos
afios, participar en el concurso de ingreso
al Servicio Exterior y aprobar todas sus eta-
pas;

II. Ingreso como Segundo Secretario.
Se requerira una antigiiedad minima de
cuatro afos, participar en el concurso de
ingreso al Servicio Exterior y aprobar to-
das sus etapas. Asimismo, debera partici-
par en el concurse de ascenso para optar
por la categoria de Segundo Secretario
y obtener una de las plazas sujetas a con-
curso;

II1. Ingreso como Primer Secretario.
Se requerird una antigiiedad minima de seis
afos, participar en el concurso de ingreso
al Servicio Exterior y aprobar todas sus eta-
pas. Asimismo, debera participar en el con-
curso de ascenso para optar por la categoria
de Primer Secretario y obtener una de las
plazas sujetas a concurso;

IV. Ingreso como Consejero. Se reque-
rird una antigiiedad minima de ocho afios,
participar en el concurso de ingreso al Ser-
vicio Exterior y aprobar todas sus etapas.
Asimismo, debera parficipar en el concur-
so de ascenso para optar por la categoria
de Consejero y obtener una de las plazas
sujetas a concurso.



En los casos de las fracciones 11, Il y
[V de este articulo, si el interesado no logra
obtener la plaza de la categoria por la que
opto originalmente en el concurso de as-
censo, podra quedar con el rango de Tercer
Secretario, si hubiere aprobado el concurso
de ingreso en todas sus etapas.

Arficule 35.- Los servidores publicos
de la Secretaria, de las misiones diploma-
ticas y de las representaciones consulares
podran incorporarse a la rama técnico-ad-
ministrativa, siempre que cumplan con los
requisitos de ingreso previstos en el articu-
lo 33 de la presente Ley y que aprueben los
examenes publicos que determine la Secre-
taria. Los empleados que tengan una anti-
giiedad de cuatro afios podran ingresar a
dicha rama en la categoria de técnico-
administrativo “B” y los que acumulen sie-
te afios podran ingresar como técnico-
administrativo "A".

Articulo 36.- Las solicitudes de rein-
corporacién de los miembros del personal
de carrera del Servicio Exterior que hayan
renunciado a] mismo, seran examinadas
por la Comision de Personal. Esta podra
recomendar la reincorporacion de aquellos
interesados que cumplan con los siguientes
requisitos:

I. El motivo de la renuncia haya sido
por causas distintas al seguimiente de un
proceso disciplinario o para evitar una or-
den de traslado;

Ii. Los buenos antecedentes del solici-
tante;

III. El cumplimiento de la obligacidn
de sigilo profesional establecida en esta
Ley;y

IV. La presentacion de la solicitud du-
rante los cinco afios siguientes a la fecha
efectiva de 1a renuncia. En casos excepcio-
nales, este plazo podra ser dispensado por
el Secretario de Relaciones Exteriores.

La reincorporacién unicamente podra
ser autorizada por una sola vez.

CAPITULO VII
De los ascensos del personal de carrera

Articulo 37.- Los ascensos del perso-
nal de carrera a Segundo Secretario, Primer
Secretario, Consejero y Ministro de [a
rama diplomatico-consular, asi como a
Agregado-Administrative “C”, y Coordi-
nador Administrativo en la rama técnico-
administrativa, seran acordados por el
Secretario de Relaciones Exteriores, pre-
via recomendacion de la Comision de Per-
sonal. Al efecto, la Comision de Personal
organizara concursos de ascenso que com-
prenderan:

I. La evaluacidn del expediente de los
aspirantes a ascenso en funcién de las si-
guientes prioridades:

a) Méritos y eficiencia demostrados en
el desempefio de sus cargos y comisiones; y

b) Mayor antigiiedad en la categoria y
en el servicio.

II. Examenes escritos y orales para de-
terminar la preparacion académica de los
aspirantes a ascenso. Puntuacidn adicional
podra otorgarse por obras o trabajos publi-
cados, estudios realizados y titulos acadé-
micos obtenidos con posterioridad al
Gltimo ascenso, siempre que sean relevan-
tes para las relacicnes internacionales de
Meéxico.
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La evaluacion de los expedientes pet-
sonales serd dada a conocer a los interesa-
dos con anticipacién a la celebracion de los
examenes, y el resultado final de los con-
cursos sera del dominio piiblico.

El Secretario de Relaciones Exteriores
acordara los ascensos del personal de ca-
rrera en las restantes categorias del Servi-
cio Exterior, previa recomendacién de la
Comision de Personal que, al efecto, eva-
luara los expedientes petsonales y formu-
lard sus recomendaciones tomando en
cuenta los méritos, la preparacion acadé-
mica y las antigiiedades del personal, de
conformidad con el Reglamento de esta
Ley.

Articulo 38.- En ningtin caso se podra
ascender o participar en concursos de as-
censo sin antes haber cumplido un afio de
antigliedad como minimo en la categoria
€N que se encuentre.

Para ascender a la categoria de Conse-
jero se requiere una antigiiedad minima de
ocho afios como funcionario en el Servicio
Exteriot o en la Secretaria.

En el caso de ascenso a Ministro se re-
quiere haber estado adserito tanto en la Se-
cretaria, como en alguna misién diplomatica
u oficina consular.

Articule 39.- En caso de que un Tercer
Secretario, Segundo Secretario, Primer Se-
cretario o Consejero del personal de carrera
de la rama diplomatico-consular no hubie-
re ascendido a la categoria inmediata supe-
rior en un plazo de siete afos, la Comision
de Personal rendira un informe al Secreta-
rio de Relaciones Exteriores, en el cual ex-
presara si el funcionario ha aprobado los
examenes correspondientes, pero no ha ha-
bido plazas suficientes para su ascenso.
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De no ser esta la causa de la falta de
movilidad escalafonaria, Ja Comisién de-
terminaré si se debe a falta de méritos su-
ficientes para ascender, seglin la evaluacién
que se hubiere hecho del expediente del
funcionario de que se trate, 0 a que no hu-
biere aprobado los exdmenes de ascenso en
tres ocasiones consecutivas.

Articulo 40.- Si el informe preparado
por la Comisién de Personal determina que
la falta de ascenso se debe a alguna de las
razones expresadas en el parrafo segundo
del articulo anterior, e] Secretario de Rela-
ciones Exteriores podra acordar una de las
siguientes determinaciones:

I. Convocar al funcionario de que se
trate al siguiente concurso de ascenso. Esta
medida s6lo podra autorizarse por una sola
vez durante su carrera. Conforme al resul-
tado que obtenga, la Comision de Personal
rendira un nuevo informe al Secretario en
los términos del articulo precedente;

II. Otorgar al funcionario una plaza en
la rama técnico-administrativa, siempre y
cuando tenga un buen expediente. Cuando
proceda, se le indemnizar en los términos
que senale el Reglamento; y

III. Separar al funcionario del Servicio
Exterior. En todo caso, se le indemnizara
en los términos que sefiale el Reglamento
de esta Ley.

Para los efectos del procedimiento es-
tablecido en el presente articulo, el funcio-
nario sera escuchado en los términos que
establezca e] Reglamento de esta Ley.



CAPITULO VIII

De las obligaciones de los mieinbros del
Servicio Exterior Mexicano

Articulo 41.- Es obligacion de todo
miembro del Servicio Exterior actuar con
apego a la legalidad, honradez, lealtad, im-
parcialidad y eficiencia que corresponde a
todo servidor piblico en el desemperio de
sus empleos, cargos o comisiones, asi
como coadyuvar al cumplimiento de las
funciones que esta Ley encomienda al pro-
pio Servicio, conforme a las directrices que
fije la Secretarfa.

Sin perjuicio de las inmunidades y pri-
vilegios que les correspondan, deberdn res-
petar las leyes y reglamentos del Estado
ante cuyo gobierno estén acreditados y ob-
servar las costumbres sociales del pais y la
practica diplomatica internacional.

Articulo 42.- Los miembros del Ser-
vicio Exterior deberdn guardar discrecion
absoluta acerca de los asuntos que conoz-
can con motivo de su desempeno oficial.
Esta obligacion subsistird ain después de
abandonar el Servicio Exterior, cuando se
trate de asuntos cuya divulgacion pudiera
causar perjuicio a los intereses nacionales.

Articulo 43.- Corresponde a los jefes
de misidn:

1. Mantener informada a la Secretaria
sobre los principales aspectos de la vida
politica, econdmica, social y cultural del
Estado ante cuyo Gobierno estén acredita-
dos, asl como de sus relaciones internacio-
nales, en los términos de las instrucciones
recibidas de la propia Secretaria;

II. Representar a México ante los or-
ganismos internacionales y en reuniones
de caracter intergubernamental y mantener

informada a la Secretaria de las principales
actividades de dichos organismos o que se
desarrollen en esas reuniones. En todo
caso, normaran su conducta por las instruc-
ciones que reciban de la propia Secretaria;

III. Requerir, cuando proceda y con las
cortesias del caso, las inmunidades, prerro-
gativas y franquicias que correspondan a
los funcionarios diplomaticos mexicanos
conforme a los tratados internacionales y
especialmente aquéllas que México conce-
de a los funcionarios diplomaticos de otros
paises; solamente la Secretaria puede re-
nunciat a la inmunidad de jurisdiccién de
que gozan esos funcionarios en el extran-
jero; y

IV. Supervisar el funcionamiento de la
seccion consular de la misién diplomatica
a su cargo, misma que quedaré bajo su res-
ponsabilidad institucional.

Articulo 44.- Corresponde a los jefes
de oficinas consulares:

L. Proteger, en sus respectivas circuns-
cripciones consulares, los intereses de Mé-
xico ¥y los derechos de sus nacionales, de
conformidad con el derecho internacional
y mantener informada a la Secretaria de la
condicion en gue se encuentran los na-
cionales mexicanos, particularmente en los
casos en que proceda una proteccion espe-
cial;

II. Fomentat, en sus respectivas cir-
cunscripciones consulares, el intercambio
comercial y el turismo con México e infor-
mar periodicamente a la Secretaria al res-
pecto;

1. Ejercer, cuando corresponda, fun-
ciones de Juez del Registro Civil;
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1V. Ejercer funciones notariales en los
actos y contratos celebrados en el extran-
jero que deban ser ejecutados en territorio
mexicano, en los términos senalados por el
Reglamento. Su fe publica sera equivalente
en toda la Republica, a la que tienen los
actos de los notarios en el Distrito Federal;

V. Desahogar las diligencias que les
encomienden las autoridades judiciales de
la Republica;

VI. Ejecutar los actos administrativos
que requiera el ejercicio de sus funciones
y actuar como delegado de las depend-
encias del Ejecutivo Federal en los casos
previstos por las leyes o por orden expresa
de la Secretaria; y

VII. Prestar el apoyo y la cooperacion
que demande la mision diplomatica de la
que dependan.

Los jefes de oficina consular podran
delegar en funcionarios subalternos el ejer-
cicio de una o varias de las facultades se-
fialadas en el presente articulo, sin perder
por ello su ejercicio ni eximirse de la res-
ponsabilidad por su ejecucion. La delega-
cion se hara en los términos que establezca
el Reglamento de la presente Ley.

Articulo45.-Es obligacion de los jefes
de misiones diplomaticas, de representa-
ciones consulares y de unidades adminis-
trativas de la Secretaria, informar cada seis
meses y con base en las actuaciones desa-
rrolladas por los miembros del Servicio
Exterior a sus érdenes sobre su aptitud,
comportamiento y diligencia, sin perjuicio
de hacerlo cada vez que lo estimen necesa-
rio. El personal evaluado tendré derecho a
conocer el contenido del informe sobre su
desemperio y de expresar en el mismo la
opinién que considere pertinente.
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Articulo 46.- Sin perjuicio de lo orde-
nado por otras disposiciones aplicables,
queda prohibido a los miembros del Servi-
cio Exterior:

1. Intervenir en asuntos internos y de
caracter politico del Estado donde se hallen
comisionados o en los asuntos internacio-
nales del mismo que sean ajenos a los in-
tereses de México;

I Ejercer, en el Estado donde se ha-
llen comisionados, cualquiera actividad
profesional o comercial en provecho pro-
pio y realizar, sin la autorizacién previa y
expresa de la Secretaria, estas mismas ac-
tividades en otros paises extranjeros; y

III. Desempenar cualquier gestién di-
plomatica o consular de otro pais, sin au-
torizaci6n expresa de la Secretaria.

CAPITULO IX

De los derechos y las prestaciones de los
miembros del Servicio Exterior Mexica-
no

Articulo 47.- Los miembros del Ser-
vicio Exterior gozaran, durante su perma-
nencia en comisién oficial en el extranjero,
de los siguientes derechos y prestaciones:

I. Conservarén, para los efectos de las
leyes mexicanas, el domicilio de su dltimo
lugar de residencia en el pais;

II. Tendran las percepciones que fije el
Presupuesto de Egresos de la Federaciony
las prestaciones que establezca esta Ley, su
Reglamento y, en su caso, la Ley del Insti-
tuto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado;



III. La Secretaria cubrird a los miem-
bros del Servicio Exterior que sean trasia-
dados a una nueva adscripcion sus gastos
de transporte e instalacion, incluyendo a su
conyuge y familiares dependientes econo-
micos, hasta el segundo grado en linea rec-
ta, ascendiente o descendiente, que vivan
con ellos en su lugar de adscripcién, en los
términos que fije el Reglamento. De igual
manera se les cubriran los gastos de empa-
que, transporte y seguro de menaje de casa
familiar;

IV. Podran importar y exportar, libres
de pago de impuestos aduanales, sus equi-
pajes y objetos de menaje de casa cuando
salgan comisionados al extranjero, regre-
sen al pais por término de su comision o
por estar en disponibilidad, ajustandose a
lo previsto en las leyes de la materia;

V. La exencion a que alude la fraccion
anterior se extendera a los automoviles per-
tenecientes a los miembros del Servicio
Exterior de acuerdo a las normas aplica-

bles;

VI. La Secretaria, en los términos de
la presente Ley y su Reglamento, propor-
cionara ayuda para el pago del alquiler de
la vivienda de los miembros del Servicio
Exterior que se encuentren adscritos en e]
extranjero, cuando dadas las condiciones
econdmicas del lugar de adscripcién, el
pago de dicho alquiler repercuta de manera
grave sobre sus ingresos, con apego a las
disposiciones de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal;

VII. La Secretaria, en los términos de
la presente Ley y su Reglamento, propor-
cionara a los miembros del Servicio Exte-
rior en el extranjero, ayuda para el pago de
la educacion de los hijos mencres de edad,

cuando ésta sea onerosa, con apego a las
disposiciones de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal;

VIII. Las autoridades educativas del
pais revalidaran los estudios que hayan
tealizado en el extranjero los miembros
del Servicio Exterior, sus dependientes fa-
miliares o sus empleados, conforme a las
disposiciones legales aplicables; y

IX. Los demas que se desprendan de la

" presente Ley y su Reglamento.

Articulo 48.- Los miembros de] Ser-
vicio exterior comisionados en el extranje-
ro gozaran de 30 dias de vacaciones al afio,
pudiendo acumular hasta 60 dias conti-
nuos. La Secretaria cubrira a los miembros
del Servicio Extetiot, cada dos anos, el im-
porte de sus pasajes del lugar de su adscrip-
cion a México y regreso, siempre que
tengan acumulados por lo menos 30 dias
de vacaciones. Esta prestacion se extende-
ra al cényuge y a sus familiares dependien-
tes economicos hasta el segundo grado en
linea tecta, ascendiente o descendiente,
que vivan con €| o ella, segin el caso.

La Comision de Personal podra reco-
mendar al Secretario, en los casos de luga-
res muy alejados del territorio nacional o
de condiciones de vida dificil, que esta
prestacion se otorgue cada 18 meses, siem-
pre que tengan acumulados, por lo menos,
30 dias de vacaciones.

Articulo 49.- La Secretaria contratari,
en los términos del Reglamento, un seguro
de gastos médicos para los miembros del
Servicio Exterior comisionados en el ex-
tranjero, que incluira a su conyuge y a sus
dependientes econdmicos directos,
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Articulo 50.- En los casos de enferme-
dad debidamente comprobada, la Secreta-
ria podra conceder a los miembros del
Servicio Exterior licencia hasta por dos
meses con goce integro de suelde, dos mas
con medio sueldo y dos mas sin sueldo.

Ademas, en caso de embarazo, las mu-
jeres tendran derecho a tres meses de licen-
cia con goce integro de sueldo.

Igualmente, la Secretaria podra conce-
der licencia por cualquier otra causa justi-
ficada, hasta por seis meses sin goce de
sueldo.

Articulo 51.- Los miembros del Ser-
vicio Exterior disfrutardn de los gastos de
representacion, viaticos y demas remune-
raciones y prestaciones que se les asignen
de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
de la Federacién.

El miembro del Servicio Exterior que
con motivo de la ausencia del jefe de mi-
sién diplomatica o del titular de un consu-
lado quede acreditado como encargado de
negocios o como encargado de la repre-
sentacion consular, recibira como sobre-
sueldo una cantidad igual a la mitad de su
sueldo y gastos de representacion, 2 menos
que otras disposiciones consignen condi-
ciones mas favorables, en cuyo caso se
aplicaran dichas previsiones.

A su vez y en tanto otros ordenamien-
tos no consignen condiciones mas favora-
bles, los miembros del Servicio Exterior
que sean nombrados para ocupar un puesto
en el extranjero, trasladados a otro lugar o
llamados del extranjero a prestar sus servi-
ciosen la Secretaria, tendran derecho a gas-
tos de instalacion que se ministraran en la
siguiente proporcion del total de sus per-
cepciones mensuales en e] extranjero:
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a) El equivalente a un mes y medio pa-
ra el personal de la rama técnico-adminis-
trativa; y

b) El equivalente a un mes para el per-
sonal de la rama diplomatico-consular, con
excepcion de los embajadores, quienes re-
cibiran el equivalente a medio mes.

En los términos de! Reglamento de la
presente Ley, se asignaran gastos de orden
social y de sostenimiento a las misiones di-
plomaticas y representaciones consulares.

Articulo 52.- Los integrantes del per-
sonal de carrera del Servicio Exterior po-
dran quedar en disponibilidad sin goce de
sueldo ni prestaciones cuando asi lo solici-
ten, siempre que hayan prestado servicios
por lo menos durante cinco afios en el
Servicio Exterior, y asi lo acuerde el Secre-
tario de Relaciones Exteriores, previo dic-
tamen de la Comisién de Personal, Durante
la disponibilidad, que podra extenderse
hasta tres afos, los miembros del Servicio
Exterior no podrén tener ascenso alguno ni
se les computard ese tiempo para efectos
legales.

CAPITULO X

De la separacion del Servicio Exterior
Mexicano

Articulo 53.- Se causara baja en el Ser-
vicio Exterior Mexicano:

I. Por renuncia;
IL. Por jubilacion;

I1I. Por declaracion de estado de inter-
diccion mediante sentencia que cause eje-
cutoria;



IV. Por dejar de cumplir con alguno de
los requisitos sefialados en las fracciones
I, IV y V del articulo 32 de la presente
Ley,y

V. Por encontrarse en el supuesto de la

fraccién I del articulo 40 de la presente
Ley.

Articulo 54.- Los miembros del Ser-
vicio Exterior que se separen de éste por
causas que no sean consecuencia de una
sancion, recibiran, por una sola vez, como
compensacion por cada ano de servicios,
el importe cortespondiente a un mes del ul-
timo sueldo que hubieren disfrutade, con
el limite maximo de doce meses. Se dedu-
ciran los periodos de suspension temporal
y de licencias, salvo las econdémicas que
concedan a cuenta de vacaciones.

En caso de fallecimiento, la compen-
sacion se entregara al beneficiario que hu-
biese designado, o en su defecto, a sus
legitimos herederos.

Articulo 55.- Causaran baja por jubi-
lacién los miembros del personal de carrera
del Servicio Extetior que cumplan 65 afios
de edad, con excepcion de las embajadores
y consules generales, cuyo retiro solo pue-
de ser acordado por el Presidente de la Re-
publica.

Articulo 56.- Los gastos de funerales
de los miembros del Servicio Exterior fa-
llecidos en el extranjero, incluyendo el
traslado de los restos a México seran por
cuenta de la Secretaria.

CAPITULO XI
De las sanciones administrativas

Articulo 57.- Los miembros del Ser-
vicio Exterior que incurran en responsabi-
lidad por incumplimiento de sus obligacio-
nes seran sancionados de conformidad con
lo establecido en la presente Ley y en la
Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

Las sanciones por faltas administrati-
vas consistiran en:

I. Apercibimiento privado o publico;
II. Amonestacion privada o publica;
[II. Suspension;

IV, Destitucion;

V. Sancion economica; y

VI. Inhabilitacién para poder reingre-
sar al Servicio Exterior o desempenar al-
gun puesfo, cargo o comision temporales
en el mismo.

Articulo 58.- Daran motivo a la apli-
cacion de sanciones administrativas las si-
guientes conductas de los miembros del
Servicio Exterior:

I. Abandonar el empleo;

II. Violar las obligaciones de los
miembros del Servicio Exterior estableci-
das en el Capitulo VIII de 1a presente Ley,

IIL Incurrir en el incumplimiento de
alguna de las obligaciones previstas en el
articulo 47 de la Ley Federal de Responsa-
bilidades de los Servideres Publicos;

IV. Actuar con deslealtad al pais o a
sus instituciones;
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V. Estar sujeto a proceso por delito in-
tencional;

VI. Ser condenado por sentencia dic-
tada por delito intencional;

VII. Violar el deber del sigilo profesio-
nal que dispone al articulo 42 de esta Ley;

VIIL. Incurtrir en morosidad, descuido
manifiesto ¢ ineptitud comprobada en el
desempeno de sus obligaciones oficiales;

IX. Hacer uso ilicito o con fines de pro-
vecho personal de las franquicias, valijas,
correos diplomaticos, recursos financieros
y materiales, asi como las inmunidades y
privilegios inherentes al cargo;

X. Expedir documentacion consular o
migratoria contraviniendo deliberadamen-
te [as normas aplicables o con fines ilicitos;

XI. Desobedecer deliberadamente las
instrucciones de la Secretaria o del jefe su-
perior, siempre y cuando éstas no supongan
la comision de un ilicito; ¥

XI. Incurrir en incumplimiento habi-
tual de los compromisos economicos en el
extranjero.

Articule 59.- En el caso de las faltas
previstas en las fracciones I, IV, VI y VII
del articulo anterior procedera la destitu-
ci6n del miembro del Servicio Exterior.

En el case de la fraccién V procedera
la suspension, misma que podra prolongar-
se hasta el término del proceso. En estos
casos la Secretaria podra autorizar, cuando
la familia carezca de otros medios de sub-
sistencia, que se le cubra el cincuenta por
ciento de sus percepciones. Se le cubrira el
total de ellas si fuere absuelto.
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En los demas casos contemplados en
el articulo anteriot, las sanciones que se im-
pondrén seran las sefialadas en el articulo
57 de la presente Ley, tomando en cuenta
lo dispuesto en los articulos 54 y 55 de la
Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

En caso de destitucién, el miembro del
Servicio Exterior sancionado quedara
inhabilitado de manera definitiva para
reingresar a éste,

Articulo 60.- Cuando se trate de faltas
que ameriten la imposicion de una sancién
administrativa, se aplicara lo dispuesto en
el Titulo Tercero, Capitulo 11 de la Ley Fe-
deral de Responsabilidades de los Servi-
dores Piblicos, con las modalidades que
adelante se senalan:

L. La Comision de Personal integrara
una Subcomision Disciplinaria con tres de
sus miembros, uno de los cuales debera ser
Licenciado en Derecho. El Secretario de la
Comision de Personal fungira como Secre-
tario de la Subcomision. Sera necesaria la
presencia de todos los integrantes de la
Subcomision para que ésta pueda sesionar
en forma valida y sus resoluciones se adop-
taran por mayoria de votos;

II. Los hechos se haran del conoci-
miento de 1a Subcomisiéon Disciplinaria de
1a Comision de Personal, por escrito, a tra-
vés del Secretario de esta tltima, senalando
coptia al Contralor Interno de la Secretaria;

III. La Subcomision de Asuntos Disci-
plinarios, con el apoyo de la Contraloria
Interna, se abocara a la investigacion de los
hechos;

IV. El afectado debera presentar por
escrito sus argumentos y pruebas dentro de



los quince dias hébiles contados a partir de
la fecha en gue se le hubiere notificado la
acusacion por el Secretario de la Comision
de Personal,;

V. Una vez desahogadas las pruebas,
ia Subcomision de Asuntos Disciplinarios
formulara a la Comisién de Personal la re-
solucién que estime pertinente a fin de que
ésta a su vez formule al Secretario de Re-
laciones Exteriores la recomendacién que
estime procedente; y

VI. En las sesiones de 1a Comision de
Personal en las que se ventilen asuntos dis-
ciplinatios, asi como en las de la Subcomi-
sion de Asuntos Disciplinarios participara
el Contralor Interne.

Articulo 61.- El Secretario de Relacio-
nes Exteriores, considerando la opinidn de
la Comision de Perscnal, determinara la
sancién administrativa. Esta sera aplicada
por ¢l Contralor Interno. En el caso de em-
bajadores y consules generales, sometera
la opinién de la Comisién de Personal al
Presidente de la Republica.

El afectado podra interponer el recurso
de revocacion en los términos de lo dis-
puesto por el articuio 71 de la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores
Piblicos y del Reglamento de la presente
Ley.

Articulo 62.- En caso de que los he-
chos pudieren configurar un delito y que
con la averiguacién previa no se hubijere
iniciado por otros medios, 1a Contraloria
Interna dara vista de ellos tanto a la Secre-
tar{a de la Contraloria General de la Fede-
racion como a la autoridad competente
para conocer de! ilicito.

Transitorios

PRIMERO.- La presente Ley entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga la Ley Orga-
nica del Servicio Exterior Mexicano, pu-
blicada en el Diarie Oficial de la Fede-
racion del 8 de enero de 1982 y se derogan
todas las demds disposiciones que se opon-
gan a la presente Ley. En tanto se expide
su Reglamento, continuara en vigor el Re-
glamento de la Ley que se abroga en aque-
llas partes que no se opongan a la Ley que
se decreta.

TERCERO.- La imposicion de sancio-
nes administrativas a los miembros del
Servicio Exterior que deriven de procedi-
mientos en tramite se ajustaran a lo dis-
puesto por la Ley que se abroga o a lo
previsto por el nuevo ordenamiento, segiin
resulte mas favorable al interesado.

CUARTO.- Los funcionarios del Ser-
vicio Exterior que conforme a la Ley que
se abroga sean miembros de la rama con-
sular, permaneceran en ella hasta su sepa-
racion del Servicio Exterior. Los ascensos
que obtuvieren, en su caso, se haran dentro
de la rama diplematico-consular.

QUINTO.- Para quienes actualmente
son miembros de carrera del Servicio Ex-
terior Mexicano el plazo a que se refiere el
articulo 3% empezaré contarse a partir de
la entrada en vigor de esta Ley.

SEXTO.- Los miembros del Servicio
Exterior que integran actualmente la rama
administrativa, al entrar en vigor la presen-
te Ley, seran incorporados a la rama técni-
co-administrativa conforme a las siguientes
equivalencias en orden decreciente:
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RAMA
ADMINISTRATIVA

Agregado Administrativo de Primera
Agregado Administrativo de Segunda
Agregado Administrativo de Tercera
Canciller de Primera

Canciller de Segunda

Canciller de Tercera

RAMA
TECNICO-ADMINISTRATIVA

Coordinador Administrativo
Agregado Administrativo "A”
Agregado Administrativo “B”
Agregado Administrative “C”
Técnico-Administrativo “A”
Técnico-Administrativo “B”

Técnico-Administrativo “C”

México, D.F, a 16 de diciembre de
1993.- Sen. Eduardo Robledo Rincén,
Presidente. Dip. Demetrio Hernandez Pé-
rez, Presidente. Sen. Antonio Melgar
Aranda, Secretario.- Dip. Sergio Gonza-
lez Santa Cruz, Secretario.- Ribricas™.

En cumplimiento de lo dispuesto por
la fraccion I del Articulo 89 de la Consti-
tuctdn Politica de los Estados Unidos Me-
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xicanos, y para su debida publicacién y ob-
servancia, expido el presente Decreto en la
residencia del Poder Ejecutivo Federal, en
la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los veintitrés dias del mes de diciembre de
mil novecientos noventa y tres.- Carlos
Salinas de Gortari.- Ribrica.- E]l Secreta-
rio de Gobernacion, José Patrocinio Gon-
zalez Blance Garrido.- Rubrica.



