PROPIEDAD DE LOS EMPLEOS*

Lamentable es, sefiores, que la esperien-
cia adquirida por la Republica en tantos
afos de infortunios y de errores, no con-
tribuya mas que 4 ecsasperar nuestros
males 6 4 curarles con veneno, en vez de
aplicarles adecuados remedios. Vemos un
abuso 6 un desdrden, que sobresalensobre
el des6rden general, y ecsaltados 6 viva-
mente conmovidos en cada ocasion que
esto sucede, el celo 6 el ahinco para Qui-
tar un mal nos cubre los ojos, nos impide
analizar las cosas, y aun nos conduce 3
desconocer la justicia y 1a verdadera con-
veniencia publica. ‘

As{ sucede con las proposiciones 4 que
se ha dado segunda lectura: su autor ha
visto el desorden y el favoritismo que
reina en nuestras oficinas y en el ejército;
la multitud de personas que no debian ser
ni militares ni empleados, y lo mal que

*DISCURSO pronunciado por el diputa-
do F. Carbajal en la sesion del dia 10 de
Agosto de 1848, contra las proposiciones del
Sr. Payno, sobre quitar la propiedad de los
empleados y militares.

Francisco Carbajal

anda en dmbos ramos el servicio de la
nacion; y equivocando el origen de estos
males hasta llegar 4 atribuirlos 4 l1a misma
causa que los hubiera evitado, propone
tocar el estremo peor que pudiéramos
discurrir, y sin conocerlo, y con el mejor
deseo, pretende dar la dltima mano 4 la
total desorganizacion del sistema admi-
nistrativo.

Las proposiciones que nos ocupan, digo
que son €l peor estremo, porque €n mi
concepto las medidas que proponen, re-
agravan los males, alimentan la inmorali-
dad y la empleomania, destruyen todo
estimulo, son impoliticas y contrarias 4 la
constitucion y 4 todas las leyes que han
garantizado el derecho de propiedad, y
envuelven por lo mismo la mayor injusti-
cia.

Yo he servido al gobierno general co-
mo el sefor autor de las proposiciones
(aunque ya tengo la satisfaccion de no ser
su empleado); pero lo he servido en toda
clase de oficinas y durante veinte afios, y
jamas he visto un solo caso en que la
propiedad y la escala hayan sido perjudi-
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ciales al servicio pablico. La propiedad se
establecid, y es muy conveniente que se
conserve y se garantice en todos los que
sirven 4 la nacion, porque ella contribuye
4 tener buenos empleados, como se nota-
ba en tiempo del gobierno espaiiol, en
que esa propiedad era mas respetada.
Enténces se admitian meritorios, es de-
cir, jévenes que entrasen 4 las oficinas 4
aprender el mecanismo de éstas, sin per-
cibir sueldo, y cuando habia vacantes, las
ocupaban ellos, por el érden de sus nom-
bramientos: se ascendia despues por una
escala rigorosa, y no se podia perder el
empleo sino por causa justificada.

Cuando por intrigas 6 cohechos, que
se ponian en juego en la corte, venia
algun favorito 4 ocupar un destino, cor-
tando la escala, casi siempre se resentia
la oficina de la ineptitud ¢ mala conduc-
ta de aquel intruso, y aunque llegase 4
aprender 4 desempeiar las labores de su
mesa 6 seccion, padecia entre tanto el
servicio notables atrasos y trastornos; y
€sto era consiguiente, porque el despa-
cho de una oficina requiere conocimien-
tos y prictica que no se adquieren fuera
de ella.

Despues de la independencia, to-
dos hemos creido que somos buenos
para presidentes, para ministros, para di-
putados, para empleados y para genera-
les y oficiales del ejército; y de esta necia
presuncion, que nos ha costado bastante
carq, se ha inferido sin duda, que para
servir en las oficinas no se necesita apren-
der nada, sino solo haber recibido confor-
me al desordenado método moderno de
educacion que por desgracia tenemos, un
bafio de todas las ciencias, que nos pasé
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por la cabeza con la violencia con que
pasa el agua, dejdndonos solo definicio-
nes en abundancia y charlataneria sobra-
da.

Pero si reflecsionamos con algun jui-
cio, debemos conocer que para que haya
buenos empleados, se debe considerar
€sta carrera como una profesion, organi-
zarla como tal, y garantizar el fruto de sus
lareas 4 los que la sigan con aplicacion y
honradez, y no confundir el servicio pi-
blico con el servicio privado, como se
trata de hacer hoy, cuando ecsiste entre
dmbos una notable diferencia.

Aquel que obtiene un destino en una
casa de comercio, por ejemplo, sirve 4
una persona fisica, al patron 6 amo, que
solo por la muerte puede faltar, y asf el
dependiente hombre de bien sabe que si
se porta con honor, actividad € inteligen-
cia, no solo serd conservado, sino mejo-
rado en su suerte, y tal vez haré sufortuna,
De este modo ¢l hombre tiene estimulo,
sirve bien y la negociacion prospera. Un
empleado presia su servicio al gobierno,
4 una persona moral, que no puede ser
como un patron de casa de comercio,
porque las personas fisicas que lo compo-
nen, se mudan en todas partes mas 6
menos tarde, y entre nosotros con una
frecuencia asombrosa, y de aqui resulta
que no cuenta con la garaniia de que
portdndose bien, serd conservado y as-
cendido, ya porque su nuevo gefe 6 mi-
nistro no sepa lo que trae entre manos,
ya porque venga con una cauda de ahija-
dos y parientes para darles empleos, ya
porque concurran 4mbas circunstancias,
segun es mas comun, De esta manera no
habra estimulo en €l empleado, las ofici-



nas no estardn bien servidas, y la adminis-
tracion quedard en desérden, y padecerd
atrasos cotidianos, que la conduzcan 4 su
total ruina.

Estas consecuencias no son teorfas lej-
das en algun libro de economistas de ga-
binete, que quieren componer el mundo
sin conocerlo; aunque entre £stos, uno de
los que son algo juiciosos recomienda la
propiedad en los empleos; son, repito,
consecuencias practicas; son las que se
ven todos los dias y las que estdn apoya-
das por multitud de hechos particulases y
por el triste estado en que se hallan nues-
tras oficinas. En éstas, lo mismo que en ¢l
ejército, hay gente inGtil 6 inepta, y sus
labores se resienten de la movilidad de
ius individuos que entran y salen gde ellas,
por esa manfa de poner agregados; de
destinar 4 los natos de una oficina en otra,
y por el arbitrio que se ha inventado para
poner favoritos, y consiste en jubilar 4
aquellos cuyos destinos se codician. ;Tan
feo desérden viene de que tengan propie-
dad los empleados? ¢Dimana de que ten-
gan escala?

Y los hombres inmorales 6 de mala
conducta, que por favor, por espiritu de
partido, 6 por el influjo femenino, han
ocupado destinos y han prostituido mu-
chas oficinas, éhan entrado 4 ellas porque
se respeta la propiedad? ¢Es esta la causa
del mal que han hecho?

Se me dir4, que para quitarlos se quie-
re abolir aguella garantfa; pero ni la ley
puede tener efecto retroactivo, ni las pro-
posiciones se contraen 4 los que ya estdn
colocados 6 jubilados, sino 4 los que se
nombren nuevamente. Y bien, el reme-

dio para que no se pongan malos emplea-
dos lestriba en que no sean propietarios?

El temor de ser removidos, seria un
estimulo escelente si se tratara de que los
gobiernos fueran como las personas par-
ticulares, lo cual he demostrado que no
es asf; resultando que el no conceder la
propiedad en los empleos pdblicos, es
quitar 4 cuantos los sirvan todo estimulo,
toda esperanza de recompensa y de ade-
lanto; y yo desearia saber para qué es
bueno un hombre que carece de todo
esto, y vive sin porvenir.

Si aplicamos estas razones 4 las ofici-
nas de manejo de caudales, encontra-
rémos que son de tal peso y tanto mas
incontestables, cuanto que la préctica las
confirma concluyentemente. En efecto,
sefiores, édesde cudndo se sistemd el
peculado en las advanas marftimas?
iDesde qué fecha datan los robos escan-
dalosos que han formado las fortunas de
algunos magnates? Desde que ¢l gobier-
ne no respetd ni la propiedad, ni la escala
de los empleados, y desde que removia
cada seis meses 4 los administradores y
vistas, desanimando 4 los que eran hom-
bres honrados, porque por la facilidad de
la remocion sabian que no serian sosteni-
dos; y estimulando 4 los picaros 4 que
robaran con descaro y con prisa, para
quedar bien puestos, en el concepto de
que si se contenian en sus demasias, esto
no les serviria para conservar sus plazas.

Por otra parte, si cuando nuestros go-
biernos han tenido las manos atadas, han
colocado alguna mala gente en las ofici-
nas, {qué seré de éstas y de los archivos
piblicos €l dia que haya fa facilidad de
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mudar empleados como se muda de ca-
misas? {éCudl serd ¢l arreglo de las mesas
y el giro de los espedientes con ese flujo
y reflujo de empleados, y ese entrar y salir
de gente que no conozca los negocios?
Espanta el imaginarse, aunque sea rapi-
damente, el desérden y el atraso que rei-
narian. Y la rendicion de cuentas y su
glosa, y la responsabilidad de los que ma-
nejan caudales, ic6mo se salvaria cuando
se les despojara y quisieran marcharse de
los lugares de su residencia? &Y ¢6mo se
les obligaria 4 permanecer sin recursos
para subsistir? Estas dificultades, y 1a in-
seguridad, no hardn mas que retraer 4 1os
hombres de bien, y animar 4 los malvados
4 servir los empleos y 4 acabar de esten-
der la desmoralizacion.

Contrayéndonos al ejército, los argu-
mentos que he hecho en favor de la pro-
piedad de los empleados, adquieren una
fuerza grande, sin necesidad de que yo
me detenga en querer dérsela, porque
siendo mayores los conocimientos que se
necesitan para ser un buen oficial, mas la
consagracion al servicio y mayores los
peligros que se corren en este, las garan-
tias de propiedad, premio, ascensos y el
estimulo, deben ser mayores sin duda al-
guna. Sin embargo, se quicre que con
nada cuenten los que tanto deben espo-
ner, 6 se desea, mejor dicho, que cuanto
se ha practicado en nuestras funestas dis-
cordias para desmoralizar al ejército, se
convierta en ley.

¢Es la propiedad y la escala, es et ape-
go 4 la Ordenanza y al escalafon del ejér-
cito, la que ha producido tanta multitud
de oficiales sin colocacion, sin saber y sin
virtudes? {No es cierto que nuestro ma-

16

los gobiernos y nuestros miserables moti-
nes son la verdadera causa de que haya
habido una fuerza armada tan desorde-
nada, y por lo mismo tan inservible y aun
perjudicial? {Y cudl es el remedio que se
propone contra mal tan grave? Que lo
que los gobiernos y los revolucionarios
han practicado contra la ley y en perjuicio
del 6rden, ahora se haga por la propia
autorizacion de la ley; es decir, que los
buenos oficiales no tengan garantia nin-
guna, que la oficialidad del ejército sea
compuesta de casquivanos presuntuosos
6 de ignorantes, que de esbirros ascien-
den 4 destinos de importancia; que solo
perjuros, ladrones, asesinos y cobardes,
opten 4 una carrera que debe ser patri-
monio de los hombres instruidos, de mo-
ral y de honor, y que és1os se retraigan de
entrar en ella, por la inseguridad y las
ningunas esperanzas de adelantar licita-
mente, que se les presentan.

Ademas, parece gue hemos olvidado
los resultados que di¢ dGltimamente el
des6rden y la falta de garantfas y de estf-
mulos en el ejército, y solo nos conforma-
mos con declamar contra esta clase, que
en lo general puede decirse ha hecho mas
de lo que debia, atendiendo 4 lo que con
ella se ha practicado. {COomo se desean
oficiales y soldados valientes y arrojados,
cuando si vencen, no oyen alabanzas dig-
nas de sus acciones, ni ven el mereci-
do galardon; si quedan mutilados, se
convierten en mendigos; y si mueren, sus
mugeres y sus hijos se hunden en la
ultima miseria y en el desamparo mas
lastimero? &Asf es como la Francia ha
formado 4 los compaferos de Napoleon
y 4 los vencedores de Constantina? {Asf
es como las naciones han querido tener



un buen ejército que les d€ victorias, ho-
nor y gloria? Vergiienza da que nosotros
hablemos de nuestra fuerza armada y de
la Gltima guerra, no por las desgracias
que sufrié aquella, sino porque las atri-
buimos 4 causas que no son verdaderas, y
porque 4 fuerza de atacar con ridiculeces
y chocarrerfas 4 1a profesion militar, la
acabaron de desmoralizar, de quitarle su
prestigio, y contribuyeron asf 4 sus derro-
tas. En el ejército removible que debe-
ria formarse, segun las proposiciones
que combato, no sé€ que hariamos de ar-
tilleros, ingenieros y oficiales faculta-
tivos, porque seria el colmo de la
insensatez ponerse 4 estudiar y 4 practicar
operaciones penosas un individuo para
ser empleado en la milicia por uno ¢ dos
meses, 6 un afio, entre tanto otro gobicr-
ne lo despojaba para poner un cohetero
de coronel de artillerfa, 6 un picador de
comandante de escuadron.

Ofendcria el buen sentido de la cima-
ra, si me propusiera desenvolver las razo-
nes infinitas que me ocurren en €l asunto
de que estoy hablando, y asf solo apunto
aquellas que mas fuerza me hacen, y los
inconvenientes que se me presentan mas
abultados. Uno de elios es la inconstitu-
cionalidad que envuelve la primera de las
proposiciones, pues aunque no compren-
de la esclusion de la propiedad 4 los que
actualmente sirven en la milicia y en las
oficinas, habla de las vacantes que ocu-
rran en Io sucesivo, y que por la escala de
unas y el escalafon de la otra deben ocu-
par los actuales militares y empleados, 4
quienes se pone en el duro caso de que-
dar estacionarios, 6 de perder su propie-
dad al ascender, y creo que la medida que
esto cause, es contraria 4 la constitucion

y 4 las leyes, porque éstas han declarado
propiedad los empleos civiles y militares,
y aquella garantiza solemnemente esta
propiedad, que consiste no solo ¢n el
goce del empleo, sino de todas aquellas
ventajas que le eran anecsas al obtenerlo,
como son los ascensos y ¢l montepio.

Y respecto de esto ¢ sabe €l Sr. autor
de las proposiciones lo que ha dicho en
ellas sobre asunto tan delicado? Yo creo
que no. Si hace fuerza y si incomoda la
presencia de tanta infeliz viuda en la co-
misarfa y en los corredores de Palacio,
culpa es esto de los gobiernos que se han
tomado el fondo de los montepios, asf
como se han tomado todos los depdsitos,
pues ¢l montepio que no es mas que de-
posito, deberia haberse conservado asf
para darlo 4 las esposas € hijos de los que
se privaron del dinero que s¢ les descon-
taba con ese fin sagrado. Pero aun hay
mas: estinguidos los descuentos de mon-
tepio, y no teniendo ya derecho 4 €l los
descendientes de los empleados, lo que
és10s han dejado en arcas énos o hemos
de tomar contra ja voluntad de su duefo,
6 se reembolsa 4 éstos de la cuantiosa
suma 4 que debe ascender? Lo primero
es injustfsimo, inmoral; lo segundo, es
imposible, 4 lo ménos por hoy.

A todos estos estremos, y 4 faltar 4 la
equidad, nos conduciria la admision de
las proposiciones, y tambien 4 trastornar
toda la sociedad, si por desgracia se adop-
taran, pues ast como hoy el fervor es con-
tra los empleados y los militares, mafana
seria contra los médicos y los abogados:
se diria que éstos han desmoralizado
tambien al pais, formando todos los pla-
nes de revolucion, cohechando 4 los ge-
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nerales, y pervirtiendo 4 los soldados: se
haria valer que ha entrado bastante broza
en las profesiones de la jurisprudencia y
de la medicina, y que los tftulos adquiri-
dos no daban propiedad ninguna para
ejercer 4 los que los obtuvieron, porque
ya eran demasiados, 6 porque habia entre
ellos muchos ineptos, Y ciertamente que
la misma injusticia que se cometeria en
esto, es la que quiere cometerse con los
militares y empleados buenos, es decir,
con los que por su escala y sus méritos
disfrutan empleos, porque €lios, asi como
los profesores en otras carreras, han teni-
do aprendizage, han hecho sacrificios y
han empleado en formarse lo mejor de su
juventud; y si en todo esto los estudiantes
han escedido al empleado 6 al militar,
estdn sobradamente compensados con la
independencia que gozan en sus profe-
siones, y con no tener obligacion de ven-
der sus vidas.

En 1odo lo judicial cabria igual pro-
videncia de remover arbitrariamente
magistrados y jueces, y de acabar asi de
prostituir esta rama administrativa; y por
fin, nada habria ya respetable ni nada se
consideraria seguro, ni con la estabilidad,
que s la base del arreglo y de las positivas
mejoras.

Si queremos que éstas tengan lugar,
reformemos los abusos, mas no como
hasta aqui. Cuando se ha tratado de las
reformas del clero, se ha dicho: Quitese
toda su propiedad 4 los eclesidsticos, y
déjeseles en la miseria: reddzcase 4 la
mendicidad 4 miles de familias que viven
de la administracion de estos fondos, y
dilapidcnse ést0s. Cuando se trata de re-
formar la hacienda publica, se dice: Des-
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triyanse todas las rentas; queden aboli-
dos los sistemas de recaudacion, que des-
pues saldrémos con la sabia providencia
de no pagar 4 nadie, ¢ de hacer contratos
de préstamos ruinosos. Y ahora, siguien-
do tan bello sistema de reformas, se pre-
tende ¢que para mejorar las oficinas
trastornadas por el flujo y reflujo de ahi-
jados y favoritos, colocados contra la ley,
puedan éstos invadirio todo con autoriza-
cion legal. Y ahora que queremos refor-
mar ¢l ejército, moralizarlo y hacerlo
digno de lo que debe ser, vamos 4 sancio-
nar }os escandalosos abusos de quitar y
poner oficiales al antojo del que manda,
que es precisamente lo que ha motivado
tanto como tenemos que lamentar. {Y
por qué todo esto? Porque se ha alzado
un folle tolle contra militares y emplea-
dos, y porque se ha hecho de moda hablar
mal de 4mbos. No hay otra razon.

La de disminuir las aspiraciones 4 los
empleados, no puede alegarse en apoyo
de las proposiciones, porque obra en con-
tra de ¢llas, y esto es muy claro. Siempre
que s¢ vea que en las oficinas solo se
reciben meritorios y en el ejército alum-
nos de colegios militares, y que hay escala
y escalafon que no se pueden interrum-
pir, ya se pensara en buscar de otro modo
la subsistencia, sean cuales fueren las
variaciones que sufra ¢l gobierno; pero
cuando éste tenga facultad de remover 4
todos arbitrariamente, el nimero de pre-
tendientes subird en una proporcion es-
pantosa en cada crisis, contribuirdn 4
que éstas sean frecuentes, principal-
mente por medios revolucionarios, y con
la esperanza de alcanzar empleos para
malversarse, aunque sea por ocho dias, ya
no buscardn otros medios de vivir; se



acostumbrardn 4 la vagancia, y de este
modo se fomentardn los vicios, y sobre
todo, la mas escandalosa empleomania.

Si en otras naciones, en que ésta es
menor, porque hay comercio, artes € in-
dustria en que ocuparse, los empleos se
dice que no son propiedad, yo no opino
por imitar servilmente lo que se haga en
otras partes, porgue las leyes no han de
ser sino adecuadas 4 las costumbres del
pais en que deben regir, amén de que no
es cierto que toda clase de empleados
sean amovibles 4 voluntad del que manda
€n ninguna nacion civilizada.

Sobre todo lo dicho hay que agregar,
que la poca prevision con que se estdn
formando descontentos, es impolitica, in-
considerada y muy peligrosa en las cir-
cunstancias del dia; porque no cegado
aun el gérmen de las discordias civiles,
estamos amenazados de que tornen 4 en-
volvernos, y sucederd, si se reduce 4 1a
desesperacion 4 millares de mexicanos y
de familias, que tenian garantizada su
subsistencia por las leyes que quieren de-
rogarse; y esta es otra de las razones
porque me opongo 4 tan desacertados
conatos, pues aunque la cdmara y el pi-
blico me vean en el lado de la oposicion,
deseo que esta sea solo constitucional,
noble y desapasionada, y estoy resuelto 4
promover y 4 sostener la estabilidad de
nuestros gobiernos y la paz ptblica.

Si se quieren reformas Atiles, si se
desea el arreglo de la fuerza armada y
de las oficinas, adéptense medidas pru-
dentes, conciliadoras; establézcanse eco-
nomias verdaderas, ecsijanse ecsimenes
y otros requisitos para obtener los em-

pleos, y péngase Grden en la administra-
cion piblica; pero no atropellemos todos
los derechos, no violemos todos los con-
tratos; no impulsemos el despecho de los
desgraciados, ni saquemos ligrimas de
los mismos 0jos que nos estdn mirando
con la tierna esperanza de mejorar de
situacion. El arreglo de las oficinas me
parece muy facil, quizd porque las conoz-
co, y tambien es ficil hacer cumplir bien
4 los empleados y 4 los militares. Con
buenos y sencillos reglamentos para
unas, y con la observancia de la Ordenan-
za para los otros, y con atar la mano
arbitraria de los gobiernos, estableciendo
la inviolabilidad de la propiedad y de la
escala, remediarémos los males que pe-
san sobre nuestro desgraciado pais por
esta parte, y no se dird de nosotros que
sordos con la grita de la €poca y ciegos
por un odio mal fundado, hemos dado
pruebas de que ni sabemos sobreponer-
nos 4 las vulgaridades, ni discernir con
juicio; sino al contrario, que escuchamos
la voz de la razon, que buscamos el acier-
to y acatamos los principios de la justicia
unijversal,

Ultimamente, como 4 esto aspiro, y
como la sola admision de las proposicio-
nes que nos han ocupado, equivaldria 4
desconocer aquellos principios,mi con-
ciencia no me permite votar por la afir-
mativa, y mi deber me obliga 4 suplicar
respetuosamente 4 la cimara, se digne no
admitir las citadas proposiciones, dando
asf una prueba de su buen juicio, de sus
deseos porque reine €l verdadero 6rden,
y de su acatamiento 4 la constitucion y 4
Ia justicia.
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CAMARA DE DIPUTADOS.

Proposiciones con que concluye un
dictdmen de la comision de justicia.

1*-Ningun empleo ni cargo piblico
es ni puede reputarse propiedad ni pa-
trimonio de persona ¢ corporacion al-
guna.

2*-Todos los empleados civiles, asf los
actuales como los que en lo sucesivo lo
fueren por nombramiento del ejecutivo,
pueden ser removidos por éste siempre
que lo creyere necesario para el mejor
servicio puablico, observando las reglas
que 4 continuacion se espresan. Escep-
tdanse de esta disposicion los jueces lla-
mados propietarios, que no podrédn ser
removidos sino con total arreglo 4 las
leyes vigentes.

3*. Para remover al empleado, se for-
mari espediente instructivo, se oird al
mismo empleado, y si fuere gefe inme-
diatamente dependiente del gobierno, se
necesita que en la resolucion consien-
tan los cuatro ministros y el presidente.

4*-Si el empleado tuviese otro gefe
inmediato entre €l gobierno y €I, para
removerlo se necesitard el informe de su
gefe y 1a mayorfa del consejo de minis-
tros.

5*-La remocion del empleado, decre-
tada en virtud de la facultad que conce-
den al gobierno los articulos anteriores,
no es ni podrd considerarse como una
pena; no infama al removido, ni serd obs-
taculo para que aspire 4 otra colocacion,

.

-a

ni perjudica los derechos que por las leyes
le corresponden para obtener cesantfa,
jubilacion 6 pension, ni 4 su familia los
que le asisten al montepfo. Siempre que
quiera imponerse la remocion como pe-
na, el empleado serd previamente juzga-
do y sentenciado por sus jueces, con
arreglo 4 las leyes.

6*- En todo caso de remocion, el em-
pleado no gozard mayor pension de jubi-
lacion 6 cesantia de la que conceden las

leyes.

7*- En 10da pension que haya de con-
cederse por cesantia 6 jubilacion, se cal-
cular4 su monto por el sueldo del empleo
que haya servido ¢l empleado en los tres
ultimos afios, y si no llevare tres afios en
el altimo empleo, por el sueldo del ante-
rior, si fuere menor, pues no siéndolo, se
estard al menor.

8%-Se ecsaminardn por una junta, que
se llamar4 revisora, todos los retiros, pen-
siones 6 jubilaciones ecsistentes. Los que
no hubieren sido concedidos con arreglo
4 las leyes O en virtud de dispensa de
algun congreso, no subsistirdn.

9°.La junta revisora se compondr4 del
ministro de hacienda y dos personas nom-
bradas por la cdmara de diputados, que
servirdn sin sueldo.

10*-A esta junta, que se instalard den-
tro de ocho dias de publicada esta ley,
ocurrirdn todos los interesados dentro de
dos meses: pasados ellos, no se admitird
ocurso alguno.



112-8i la resolucion de la junta fuere
desfavorable y el interesado no se confor-
mare, sin suspender la pension se remiti-
rd el espediente 4 la suprema corte, y
alguna de sus salas lo revisard, sin dictar
otros trdmites que los que juzgue necesa-
rios para adquirir la perfecta instruccion
del negocio, confirmando ¢ revocando
dentro de ocho dias la resolucion de la
junta; de este fallo no habrd apelacion ni
otro recurso alguno.

122-A los seis meses de publicada esta
ley, ningun pago podra hacerse por las
oficinas de la federacion de pension nin-
guna, ni aun por cuenta de lo atrasado,
sin que ecsista allf la aprobacion de la
pension, sea por la junta 6 por la suprema
corte de justicia.

132-Esta ley no deroga el articulo de la
de 14 de Junio del presente afio.
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