Exposicién de motivos del proyecto de reformas a la Constitucién
General de la Republica. Articulo 123, apartado B*

Con la preocupacion de mantener y consoli-
dar los ideales revolucionarios, cuyo legado
hemos recibido con plena conciencia y res-
ponsabilidad por todo loque representa para el
progreso de México dentro de lajusticia social,
en el informe que rendi ante el H. Congreso
de la Union el dia lo. de septiembre ultimo,
me permiti anunciar que oportunamente
propondria a su elevada consideracion el pro-
vecto de reformas a la Constitucion General
de la Republica, tendiente a incorporar en ella
los principios de proteccion para el trabajo de
los servidores del Estado.

Los trabajadores al servicio del Estado, por
diversas y conocidas circunstancias, no habian
disfrutado de todas las garantias sociales que
el articulo 123 de la Constitucion General de
la Republica consigna para los demdas tra-
bajadores.

Es cierto que la relacion juridica que une
a los trabajadores en general con sus respecti-
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vos patrones, es de distinta naturaleza de la
que liga a los servidores pablicos con el Estado,
puesto que aquellos laboran para empresas
con fines de lucro o satisfaccion personal,
mientras que éstos trabajan para instituciones
de interés general, constituyéndose en intimos
colaboradores en el ejercicio de la funeion
piablica. Pero también es cierto que el trabajo
no es una simple mercancia, sino que forma
parte esencial de la dignidad del hombre, de
alli que deba ser siempre legalmente tutelado.

De lo anterior e desprende la necesidad
de emprender la labor de los servidores publi-
cos dentro de las garantias al trabajo que con-
signa el antes citado articulo 123, con las
diferencias que naturalmente se derivan de la
diversidad de situaciones juridicas.

La adicion que se propone al texto consti-
tucional comprende la enumeracion de los
derechos de los trabajadores y consagra las
bases minimas de prevision social que aseguran,
en lo posible, tanto su tranquilidad y bienestar
personal como los de sus familiares: jornada
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maxima, tanto diurna como nocturna, descan-
sos semanales, vacaciones. salario permanente
en el trabajo, escalafon para los ascensos,
derecho para asociarse, uso del derecho de
huelga, proteccion en caso de accidente y
enfermedades, asi profesionales como no
profesionales, jubilacion, proteccion en caso
de invalidez, vejez 0 muerte, centros vacacio-
nales y de recuperacion, habitaciones ba-
ratas, en arrendamiento o venta, asi como
las medidas protectoras indispensables para
las mujeres durante el periodo de la gestacion,
en el alumbramiento y durante la lactancia.

Se reitera en el proyecto el funcionamiento
de un Tribunal de Arbitraje al que, ademas, se
le asignan, en forma expresa, funciones conci-
liatorias para el conocimiento y resolucion de
los diversos conflictos que puedan surgir entre
el Estado y sus servidores.

Una necesaria exigencia se establece en el
aspecto: los casos de conflicto entre el poder
judicial federal y sus trabajadores. Con el
proposite de salvaguardar su dignidad y decoro
como el optimo maximo que gjerce la funcion
jurisdiccional, que establece la competencia
exclusiva del pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion para conocer de estos
conflictos y resolverlos en una sola instancia,
conforme al procedimiento que la Ley regla-
mentaria establece.

La iniciativa también prevé que, a reserva
que ese H. Congreso legisle sobre el particular,
se continien ohservando, como normas
reglamentarias vigentes, las disposiciones del
actual Estatuto de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes de la Union en lo que no se
opongan a la adicion que se ha proyectado.



