Convenio que celebran, por una parte, la Secretaria de Salud
y el Instituto Mexicano del Seguro Social y, por la otra, el ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, para el establecimiento
de las actividades de apoyo logistico a los Servicios Estatales de Salud.
1985

Convenio que celebran, por una parte, la Se-
cretaria de Salud y el Instituto Mexicano del
Seguro Social, a los que en lo sucesivo se de-
nominara SSA e IMSS respectivamente, repre-
sentados por sus titulares los CC. Dr. Guiller-
mo Soberén Acevedo y Lic. Ricardo Garcia
Sainz y, por la otra, el ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala, que en lo
sucesivo se le denominara el gobierno del
estado, representado por su titular el C. Lic.
Tulio Hernandez Gomez, para el estableci-
miento de las actividades de apoyo logistico
a los servicios estatales de salud conforme a
los siguientes antecedentes y clausulas.

ANTECEDENTES

1. El ¢jecutivo federal expidié un decreto pu-
blicado en el Diario Oficial el dia 8 de marzo
de 1984, estableciendo la descentralizacion
a los gobiernos estatales de los servicios de
salud que presta la Secretaria de Salubridad y
Asistencia, hoy de Salud, en los estados y los

gue dentro del Programa de Solidaridad Social
por Cooperacion Comunitaria denominado
IMSS-COPLAMAR, proporciona el Instituto
Mexicano del Seguro Social. Este decreto esta-
blece que el proceso de descentralizacion de
los servicios aludidos se Hevara a cabo en dos
etapas.

Durante 1984 se ha desarrollado la primera
de estas etapas, consistente en la coordinacion
programatica de dichos servicios en cada esta-
do. La segunda etapa iniciada en 1985, sc
prevé concluirla en 1986 con la integracién
orginica de los servicios de salud a poblacién
abierta en cadauna de las entidades federativas.

2. El decreto presidencial del 8 de marzo de
1984 dispone, asimismo, que se debe cuidar
que en el proceso de descentralizacion no se
generen deterioros en la operacion de los
servicios, que se amplie la cobertura y la cali-
dad de éstos y que se abatan duplicidades v
omisiones en el ambito de accidon de las uni-
dades aplicativas: establece también la necesi-
dad de definir lox apovos que, en zu caso, se
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pondrin a disposicion de los gobiernos de los
estados por parte de la SSA y del IMSS, a
fin de asegurar los propositos antes seftalados.

3. Conforme al Programa Nacional de Salud,
el establecimiento y cabal consolidacion del
Sistema Nacional de Salud y de los correspon-
dientes sistemas estatales, exige la instrumen-
tacion de acciones coordinadas que permitan
alcanzar los objetivos sustantivos del Sistema
Nacional de Salud y del derecho constitucional
a la proteccién de la satud.

4. En cumplimiento de lo pactado en el
Convenio Unico de Desarrollo 1985, los eje-
cutivos federal y estatal suscribieron el Acuer-
do de Coordinacién para la Integracién Orga-
nica y la Descentralizacion Operativa de los
Servicios de Salud en la entidad con fecha 24
de mayo de 1985, mediante ¢l cual la SSA, el
IMSS y el gobierno del estado se comprome-
ten a prestar el apoyo logistico que requiera la
Secretaria de Salud y Desarrollo Social del
gobierno del estado en la prestacion de los
servicios estatales de salud, de conformidad
con lo que al efecto se establezca en el conve-
nio especifico.

5. El ejecutivo federal expidié un decreto,
publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion de fecha 24 de junio de 1985, que adi-
ciona al decreto del 8 de marzo de 1984, el
cual establece el procedimiento de extincion
gradual de los oOrganos desconcentrados por
territorio de la SSA llamados “servicios coor-
dinados de salud publica” y el Programa
IMSS-COPLAMAR, para ser sustituidos por la
estructura administrativa que se defina en
cada entidad federativa a efecto de que asuma
la prestacion de los servicios de salud; asi-
mismo, reitera la prioridad de cuidar que se

eviten deterioros en la operacion de los servi-
cios, de ampliar su cobertura y de mejorar su
calidad, parz lo cual establece que se debera
convenir con el IMSS los apoyos logisticos
que debe proporcionar a los gobiernos de los
estados.

6. Para dar cumplimiento a lo previsto en
la Ley General de Salud, en los decretos pre-
sidenciales del 8 de marzo y del 18 de junio
de 1984, del 24 de junio de 1985 y en el
Acuerdo para la Integracion Organica y Des-
centralizacion Operativa de los Servicios de
Salud a Poblacion Abierta, se establecen las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. El presente instrumento tiene por
objeto establecer, en el marco del Acuerdo de
Integracion Orgénica y Descentralizacion Ope-
rativa de los Servicios de Salud a Poblacion
Abierta en la entidad, las bases para la presta-
cién, por parte de la SSA, el IMSS y el gobier-
no del estado, y los apoyos logisticos que
requiera la Secretaria de Salud y Desarrollo
Social del Estado de Tlaxcala en la operacion
de los servicios estatales de salud.

Segunda. La SSA se compromete a lo
siguiente:

1. Establecer las politicas, normas y linea-
mientos conforme a los cuales se prestaran
los apoyos logisticos en coordinacién con
el IMSS.

2. Aprobar anualmente el programa de apoyo
logistico que presente la Secretaria de
Salud y Desarrollo Social del gobierno del
estado.



. Aportar la parte correspondiente de los re-

cursos financieros necesarios para la presta-
cion de los servicios especificos de apoyo
logistico a su cargo.

- Realizar el seguimiento y evaluacion del

programa de apoyo logistico aprobado,

Tercera. El IMSS se compromete a dar apo-

yo logistico conforme al articulo 238 de la
Ley del Seguro Social y a las siguientes bases:

1.

Aportar sugerencias a la SSA para el de-
sarrollo de programas logisticos para los
servicios de salud piblica en el estado.

. Prestar el apoyo logistico conforme a los

programas y presupuestos autorizados al
programa IMSS-COPLAMAR.

. Resolver de acuerdo con la SSA y la Secre-

taria de Salud y Desarrollo Social del go-
bierno del estado, los problemas especiales
que presente el apoyo logistico de las
unidades de salud en razon a las condicio-
nes geogrificas del estado.

. Integrar y presentar a la SSA, para su apro-

bacion, las acciones especificas y los costos
de los servicios de apoyo logistico, confor-
me al programa de apoyo logistico anual
que solicite el gobierno del estado por con-
ducto de la SSA.

Cuarta. La SSA se compromete a prestar las

siguientes actividades de apoyo logistico:

L En materia financiera y presupuestal

1.

a.

Segundo semestre de 1985:

Apoyar la programacion-presupuestacion de

DOCUMENTO=

las necesidades financieras que requiere la
descentralizacion de los servicios.

. Capacitar y asesorar al personal de la Secre-

tarta de Salud y Desarrollo Social del go-

bierno del estado en materia de programa-
cién-presupuestacion.

. Apoyar la formulacion del programa-pre-

supuesto integrado a poblacion abierta
1986, que incluya tanto las unidades que
estaban a cargo de los servicios coordinados

de salud publica como las del programa
IMSS-COPLAMAR.

. Apoyar con recursos financieros las necesi-

dades adicionales para la distribucion de los
insumos meédicos y administrativos, y para
los trabajos de conservacion y manteni-
miento en la entidad de acuerdo con los
programas aprobados.

- Apoyar con recursos financieros la opera-

cion de las unidades que se han integrado a
la Secretaria de Salud y Desarrollo Social
del gobierno del estado, fundamentalmente
en lo que se refiere a uniformes, conserva-
cion y mantenimiento, viaticos y pasajes,
combustibles y otros gastos de operacion,
conforme al presupuesto autorizado a la

SSA.

. Analizar, con la oportunidad debida, con

el IMSS y la Secretaria de Salud y Desarro-
llo Social del gobierno del estado, ¢l monto
de recursos presupuestales de los otros
capitulos de gasto que se deberéan transferir
a partir del lo. de enero de 1986, relativos
a las unidades que pertenecian al Programa
IMSS-COPLAMAR vy de solidaridad social,
a la Secretaria de Salud y Desarrollo Social
del gobierno del estado.
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g. Apoyar con recursos financieros la adapta-
cién y equipamiento del almacén estatal.

2. A partir de enero de 1986:

a. Apoyar la instrumentacion de la descentra-
lizacion de los recursos financieros, asi
como el establecimiento de los sistemas de
control y seguimiento del gasto piblico.

b. Llevar a cabo los anilisis correspondientes a
las solicitudes de modificaciones y amplia-
ciones liquidas presupuestales para la Secre-
taria de Salud y Desarrollo Social del go-
bierno del estado y, en su caso, autorizarlas
conforme al manual que como anexo técni-
co forma parte del presente convenio.

c. Analizar e integrar la informacion financie-
ra y de resultados que la Secretaria de
Salud y Desarrollo Social del gobierno del
estado debe presentar a la SSA, para la ren-
dicion de la cuenta pablica y del informe
presidencial.

II. En materia de estadistica, informdtica y
evaluacion

1. Segundo semestre de 1985:

a. Apoyar a la Secretaria de Salud y Desarro-
lo Social del gobierno del estado en el
establecimiento de un sistema integrado de
informacion basica para la salud y la admi-
mistracion de los servicios.

b. Suministrar a la Secretaria de Salud y De-
sarrollo Social del gobierno del estado un
sistema interactivo para el procesamiento
automatizado de la informacion estadistica.

¢. Capacitar y adiestrar al personal de la Se-

cretaria de Salud y Desarrollo Social del
gobierno del estado, para la implantacion
y operacion del sistema estadistico y de
informatica. '

. Proporcionar a la Secretaria de Salud y

Desarrolle Social del gobierno del estado
metodologias para la evaluacion de progra-
mas y servicios.

2. A partir de enero de 1986:

. Asesorar y apoyar en materia de estadistica

¢ informatica a la Secretaria de Salud y De-
sarrollo Social del gobierno del estado.

. Implantar, en coordinacion con la Secreta-

ria de Salud y Desarrollo Social del gobier-
no del estado, los modulos adicionales
correspondientes al sistema estatal de infor-
macion basica necesarios para los procesos
de planeacion, programacién y evaluacion.

. Instrumentar los procedimientos para la su-

pervision del sistema estatal de informacion
basica.

. Supervisar, en coordinacion con la Secre-

taria de Salud y Desarrollo Social del go-
bierno del estado, la aplicacion del sistema
estatal de informacion basica y del uso de
sus recursos informaticos.

. Proporcionar a la Secretaria de Salud y

Desarrollo Social del gobierno del estado
capacitacidon en materia de estadistica e
informatica.

. Asesorar a la Secretaria de Salud y Desarro-

llo Social del gobierno del estado en el
establecimiento del sistema de evaluacion
y ¢l desarrollo de las autoevaluaciones.

HI. En materia de organizacion administrativa

1. Segundo semestre de 1985:



. Apoyar técnicamente en la revision de la
estructura organica de la Secretaria de Sa-
lud y Desarrollo Social del gobierno del es-
tado, garantizando que la estructura que se
apruebe cuente con los recursos necesarios
para la ocupacion de los puestos corres-
pondientes con base en los perfiles estable-
cidos, a partir de los recursos que han sido
ya previstos por la SSA.

. Proporcionar la metodologia y brindar la
asesoria que se requiera para la elaboracion
de los manuales de organizacién, de proce-
dimientos y de servicios de la Secretaria
de Salud y Desarrollo Social del gobierno
del estado, de las jurisdicciones sanitarias y
de las unidades operativas.

. Dictaminar y aprobar, en su caso, los ma-
nuales de organizacion, de procedimientos
y de servicios que constituyan la normativa
de operacion de la Secretar{a de Salud y
Desarrollo Social del gobierno del estado.

2. A partir de enero de 1986:

. Proporcicnar las normas, lineamientos y
asesoria para el establecimiento del Progra-
ma de Modernizacion Administrativa de la
Secretaria de Salud y Desarrollo Social del
gobierno del estado.

. Dictaminar propuestas de modificaciones a
la estructura organica de la Secretaria de
Salud y Desarrollo Social del gobierno del
estado y de las jurisdicciones sanitarias, asi
como los manuales correspondientes.

IV. En materia de administracién de personal

1. Segundo semestre de 1985:

DOCUMENTOS

. Capturar y procesar los movimientos de

personal de la Secretaria de Salud y Desarro-
o Social del gohierno del estado.

. Apoyar en el proceso de nomina y la emi-

sion de cheques.

. Apoyar la capacitacion al personal del area

de administraciéon de personal de la Secre-
tarfa de Salud y Desarrollo Social del go-
bierno del estado.

. Prestar apoyo a los recursos humanos en

formacién en los términos que establezca
el convenio especifico de capacitacion y
ensefianza.

. Apoyar a la Secretaria de Salud'y Desarro-

llo Social del gobierno del estado en el di-
sefio e implantacion del sistema de pagos a
nivel estatal, que operara a partir de 1986.

. Proporcionar las normas de operacion y

procedimiento del sistema de administra-
cion de personal.

. Prestar asesoria en materia de relaciones

laborales.

2. A partir de enero de 1986:

. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Salud

y Desarrollo Social del gobierno del estado
en el establecimiento, consolidacion y ope-
raciéon de los sistemas descentralizados de
pagos y de administracion de personal.

. Prestar asesoria para el desarrolio de los

procesos relativos a la administracion de
personal cuando lo requiera la Secretaria de
Salud y Desarrollo Social del gobierno del
estado.

. Prestar asesoria en materia de relaciones

laborales.
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V. En materia de conservacién, mantenimien-
to y obra piblica

1. Segundo semestre de 1985:

a. Apoyar en la implantacién de los manuales
de conservacion y mantenimiento para
unidades de primero y segundo nivel, que
establezcan la normativa y rutinas bésicas
para la ejecucion de los trabajos.

b. Verificar que el personal técnico en man-
tenimiento que participard en los cursos
de capacitacion y actualizacidn que se im-
partiran por parte del IMSS, cumpla con el
perfil establecido conforme a las clausulas,
competencia del IMSS, en esta materia.

c. Asesorar en el levantamiento de los inven-
tarios de equipo.

d. Apoyar la implantacién de los cuadros ba-
sicos de herramientas para el primero y se-
gundo nivel, asi como el cuadro basico
de caracteristicas de unidades moviles, que
realicen actividades de conservacion y man-
tenimiento, que como anexos técnicos for-
man parte del presente convenio.

e. Apoyar en la integracion del programa
1986 de rehabilitacion y ampliacion de
unidades, asi como de conservacion y
mantenimiento.

f. Asesorar en la celebracion de concursos y
contratos para la prestacion de servicios de
conservacion y mantenimiento.

g. Emitir opinién técnica para la rehabilita-
cion y ampliacion, asi como de conserva-
cion y mantenimiento de unidades.

h. Asesorar a solicitud de parte en la celebra-
cion de concursos y contratacion de obras
a las autoridades locales competentes.

1. Supervisar, en coordinacién con la Secre-

taria de Salud y Desarrollo Social del go-
bierno del estado, la ejecucion del progra-
ma de obras y asesorarlo en su recepcion.

2. A partir de enero de 1986:

. Apoyar en el establecimiento de un banco

de referencia técnica de inmuebles y equi-
po, para la adecuada operacion del progra-
ma de conservacion y mantenimiento.

. Asesorar en la instalacion de talleres de

conservacion y mantenimiento.

. Asesorar y supervisar, a solicitud de la Se-

cretaria de Salud y Desarrollo Social del
gobierno del estado, el desarrollo del pro-
grama de construccion y de las actividades
de conservacion y mantenimiento.

. Asesorar en la determinacion del progra-

ma de construccion de unidades médicas.

- Asumir la responsabilidad a solicitud de la

Secretaria de Salud y Desarrollo Social del
gobierno del estado, en el programa respec-
tivo de rehabilitacion y ampliacion de las
unidades de segundo nivel.

VI. En materia de abastecimiento

1. Segundo semestre de 1985:

. Efectuar el concurso de compra consolida-

da de medicamentos y materidles de cura-
cion, asi como de los bienes de inversion
que requiera la Secretaria de Salud y De-
sarrollo Social del gobierno del estado.

. Proporcionar asesoria y apoyo a la Secre-

tarfa de Salud y Desarrollo Social del go-
bierno del estado, para conformar el sistema



estatal de adquisiciones, almacenamiento y

distribucién.

. Estudiar y, de acuerdo a los presupuestos
aprobados, otorgar los recursos adicionales
necesarios para el sistema de abastecimien-
to estatal y jurisdiccional; especialmente,
en la distribucién de insumos y para los
trabajos de conservacién y mantenimiento.

. Proporcionar, en octubre de 1985, tres
pick ups para ser destinadas a las unidades
polivalentes, a la distribucion de insumos y
a trabajos de conservacion y mantenimiento.

. Proporcionar cursos de capacitacién y adies

tramiento para difundir la normativa apli-

cable en materia de abastecimiento.

. Equipar, de conformidad con las normas

técnicas aplicables, el espacio fisico desti-

nado a la guarda y conservacion de insu-
mos que para tal efecto proporcione la SSA

y el gobierno del estado.

. Apoyar a la Secretaria de Salud y Desarro-

Ho Social del gobierno del estado en la inte-

gracion del programa anual de adquisiciones.

2. A partir de enero de 1986:

. De conformidad con los programas de con-
sumo y recursos presupuestales asignados al
Estado, 1a SSA se compromete a elaborar la
consolidacion de necesidades, compra, al-
macenamiento y distribucion hasta por el
30 por ciento de los recursos autorizados
para la adquisicion de medicamentos y mate-
rial de curacién.

Por lo que se reficre a la adquisicion de los
bienes de operacion no especificados, sera
responsabilidad exclusiva de la Secretaria
de Salud y Desarrollo Social del gobierno

DOCUMENTOS

del estado la compra, almacenamiento y
distribucién de los mismos, paralo cual los
recursos presupuestales correspondientes se
radicarén en la entidad.

En lo relativo a los bienes de inversion (ca-
pitulo 5000), su ejercicio presupuestal sera
responsabilidad de la Secretaria de Salud y
Desarrollo Social del gobierno del estado,
comprometiéndose a la adquisicion, pago,
almacenamiento y distribucién de los
insumos que se adquieran. La SSA se com-
promete a brindarle el apoyo a la entidad
si asi lo requiere, para la consolidacion,
concurso y asignacion de bienes a nivel
nacional.

b. Prestar, a peticion de la Secretaria de Sa-
lud y Desarrollo Social del gobierno del
estado, asesoria y apoyo en materia de ad-
quisiciones, almacenamiento y distribucion.

c. Dar aviso en la fase de los concursos a que
haya lugar, a los industriales ganadores de
los mismos para que el gobierno del estado
efectie la compra consolidada y entregue
sus productos en el almacén de la Secreta-
ria de Salud y Desarrollo Social del gobier-
no del estado.

d. Proporcionar cursos de capacitacion en ma-
teria de adquisiciones, almacenamiento y
distribucién.

V1l. En materia de aspectos patrimoniales

1. Segundo semestre de 1985:

a. Proporcionar cursos de capacitacion en ma-
teria de inventarios.

b. Brindar el apoyo necesario para la realiza-
con de bajas definitivas de bienes muebles.
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2. A partir de enero de 1986:

a. Prestar, a peticion de la Secretaria de Sa-
lud y Desarrollo Social del gobierno del
estado, asesoria y apoyo en materia de in-
ventarios y bajas definitivas.

b. Realizar las acciones correspondientes con
el apoyo de la Secretaria de Salud y De-
sarrollo Social del gobierno del estado, para
la regularizacion de los inmuebles.

Quinta. E1 IMSS se compromete a prestar
los siguientes apoyos:

L. En materia finenciera y presupuestal

1. Segundo semestre de 1985:

a. Cubrir oportunamente a los trabajadores
del Programa IMSS-COPLAMAR que pasen
a laborar ala Secretaria de Salud y Desarro-
llo Social del gobierno del estado, lo corres-
pondiente a liquidaciones por diferencias
en prestaciones con cargo al presupuesto
autorizado para el programa y de confor-
midad con lo autorizado por la SPP.

b. Tramitar ante la SPP la transferencia del
remanente de los recursos asignados al ca-
pitulo de servicios personales, relativos a las
unidades que pertenecian al Programa
IMSS-COPLAMAR correspondientes a 1985,
asi como proporcionar oportunamente a la
SSA la informacion correspondiente una
vez deducidas las liquidaciones menciona-
das en el inciso a y el pago que se realice
a los residentes y técnicos 28 (anestesiolo-
gos) a que se refiere el inciso d de la frac-
cion II de esta clausula.

¢. Apoyar en la elaboracion del programa-pre-
supuesto 1986 que incluye las unidades que
pertenecian al Programa IMSS-COPLAMAR,
en el cilculo de los costos directos e indirec-
tos para cumplir con las metas establecidas.

d. Continuar hasta el mes de diciembre
con el apoyo del fondo revolvente y con
los gastos de operacién e inversion de las
unidades que pertenecian al Programa
IMSS-COPLAMAR.

II. En materia de administracién de personal
1. Segundo semestre de 1985:

a. Proporcionar los registros de aspirantes y
candidatos a plazas de base y sustitutos, a
través de la bolsa de trabajo de la delega-
cién estatal.

b. Prestar apoyo a los recursos humanos en
formacion en los términos que establezca el
convenio especifico en materia de capacita-
cion y enseiianza.

c. Continuar pagando a los médicos residentes
y a los técnicos 28 (anestesidlogos) hasta
el vencimiento de su contrato.

II1. En materia de conservacion, mantenimien-
to y obra publica

1. Segundo semestre de 1985:

a. Asesorar en la coordinacion de las areas
responsables para implantar los programas
de conservacion y mantenimicnto de las
unidades operativas.

b. Impartir cursos de capacitacion y actualiza-
cion al personal técnico en mantenimiento



de la Secretaria de Salud y Desarrollo So-

cial del gobierno del estado.

. Aportar perfiles para la determinacion de

plantillas 6ptimas de personal.

. Proporcionar la metodologia de supervision

conforme a los programas establecidos.

. Asesorar y apoyar en la implantacion del

sistema de mantenimiento programado y

proporcionar normas e informacién sobre

los maximos y minimos de refacciones basi-

cas necesarias.

. Proporcionar capacitacion para la conser-

vacion de inmuebles, equipo médico y elec-

tromecanico, particularmente en unidades

de segundo nivel.

. Asesorar en el disefio arquitectonico, plan-
tilla y equipamiento de las unidades médicas.

. Desarrollar proyectos de modelos tipe, para
la construccion de unidades médicas.

2. A partir de enero de 1986:

. Asesorar en la coordinacion de las ireas res-
ponsables para implantar los programas de
conservacion y mantenimiento de las uni-
dades operativas.

- Realizar los estudios de ingenieria indus-
trial para la actualizacion de plantilias opti-
mas de personal.

. Actualizar la metodologia de supervision
conforme a los programas establecidos.

. Asesorar en la operacion del sistema de
mantenimiento programado y actualizar los
méximos y minimos de refacciones basicas
necesarias.

. Proporcionar capacitacion para la conser-

vacion de inmuebles, de equipo médico y

electromecénico, particularmente en uni-

dades de segundo nivel.

DOCUMENTOS

f. Actualizar, en su caso, los proyectos de
modelos tipo para construccion de unida-
des médicas.

g. Asesorar en ¢l desarrollo de obras arquitec-
tonicas, plantilla y equipamiento de las
unidades médicas.

h. Ejecutar obras a solicitud del gobierno del es-
tado que hayan sido aprobadas por la 3SA en
el programa-presupuesto correspondiente.

IV. En materia de abastecimiento
1. Segundo semestre de 1985:

a. Continuar hasta el 31 de diciembre de 1985
con la dotacidén de insumos médicos y ad-
ministrativos en niveles de consumo adecua-
dos a las unidades médicas, que se integra-
ron a la Secretaria de Salud y Desarrollo
Social del gobierno del estado.

b. Proporcionar el espacio de almacenamien-
to requerido para la guarda y conservacion
de los insumos correspondientes a las uni-
dades que pertenecian al Programa IMSS-
COPLAMAR, hasta el 31 de diciembre de
1985.

c. Proporcionar asesoria, capacitacion y apo-
yo en materias de aimacenamiento, distri-
bucién, control interno, control de calidad
y puntos de reorden, a peticion de la Secre-
taria de Salud y Desarrollo Social del
gobierno del estado.

2. A partir de enero de 1986:

a. Apoyar a peticion de la Secretaria de Salud y
Desarrollo Social del gobierno del estado, el
proceso de compra de insumos especificos
de acuerdo con la normativa correspondiente.
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b. Prestar asesoria a peticion de la Secretaria
de Salud y Desarrollo Social del gobierno
del estado, en materia de adquisiciones de
acuerdo con la normativa correspondiente.

c. Proporcionar asesoria, a peticion de la Se-
cretaria de Salud y Desarrollo Social del
gobierno del estado, de conformidad con el
programa respectivo, en materia de almace-
namiento y distribucion.

Sexta. El gobierno del estado se comprome-
te a prestar las siguientes actividades de apoyo
logistico:

I. En materia de organizacion edministrativa
1. Segundo semestre de 1985:

a. Implantar la estructura organica de la Secre
taria de Salud y Desarrollo Social del go-
bierno del estado y de las jurisdicciones
sanitarias autorizadas por la SSA, con suje-
¢ién al presupuesto aprobado.

b. Elaborar, de conformidad con los linea-
mientos de la SSA, los manuales de organi-
zacidn, de procedimientos y de servicios
gue se requieran y someterlos a la aproba-
con de la SSA.

c. Cubrir los puestos de la estructura organica
de acuerdo con el tabulador autorizado y a
los perfiles correspondientes a cada puesto,
gestionando ante la SSA el dictamen médi-
co respectivo para llevar a cabo los nombra-
mientos de los puestos del segundo nivel en
la estructura ocupacional. Asi como los de
los titulares de las unidades médicas de se-
gundo nivel de atencion.

2. A partir de enero de 1986:

a. Realizar los ajustes estructurales necesarios
por efecto de la integracion de operacion
de los servicios, ajustandose a la normativa
correspondiente.

b. Realizar los cambios y ajustes alos manua-
les de procedimientos.

c. Precisar los documentos que regulen la ope-
racion de las jurisdicciones sanitarias.

d. Cubrir las vacantes que se generen en la es-
tructura orginica autorizada, sujetandose a
los tabuladores, perfiles de puestos y presu-
puestos autorizados por la SSA.

II. En materie de administracién de personal
1. Segundo semestre de 1985:

a. Reclutar, seleccionar y nombrar al personal
que se requiera para la prestacion de los
servicios a cargo de la Secretaria de Salud y
Desarrollo Social del gobierno del estado
conforme al tabulador, plantilla y presu-
puestos autorizados por la SSA.

b. Instrumentar el sistema de pagos a nivel
estatal, el cual operara a partir de 1986.

2. A partir de enero de 1986:

a. Incluir en el programa-presupuesto las ne-
cesidades de personal que requiere la Secre-
taria de Salud y Desarrollo Social del go-
bierno del estado.

b. Realizar las incidencias del personal de la
Secretaria de Salud y Desarrollo Social del
gobierno del estado.

¢. Operar el sistema de pagos a nivel estatal.



1. En materia de conservacién, mantenimien-
to y obra piblica

1. Segundo semestre de 1985:

a. Establecer la coordinacion entre las areas
responsables para instrumentar los progra-
mas de conservacion y mantenimiento de
unidades.

b. Implantar la coordinacion entre las dreas
responsables para llevar a cabo los progra-
mas de construcciéon y rehabilitacion de
unidades médicas.

c. Establecer las bases para la constitucion
del Comité Estatal de Obra Publica.

2. A partir de enero de 1986:

a. Consolidar la coordinacion entre las areas
responsables para instrumentar los progra-
mas de conservacion y mantenimiento de
unidades.

b. Proporcionar, antes de que concluya el se-
gundo semestre de 1986, los recursos y
efectuar la instalacién de tres talleres de
congervacion y mantenimiento.

c. Consolidar la coordinacion entre las areas
responsables para llevar a cabo los progra-
mas de construccién y rehabilitacién de
unidades médicas.

d. Operar el Comité Estatal de Obra Piblica.

e. Instrumentar el programa de conserva-
cion y mantenimiento,

IV. En materia de abastectmiento

1. Segundo semestre de 1985:

a. Proporcionar para el mes de septiembre de

DOCUMENTOS

1985 un almacén no menor de 1,000 metros
cuadrados de superficie, destinado para la
guarda y conservacion de bienes e insumos
que requiere la Secretarfa de Salud y De-
sarrollo Social del gobierno del estado.

. Proporcionar el equipo de distribucion

necesario para atender el suministro de
unidades aplicativas y administrativas.

. Elaborar con el apoyo de la SSA el progra-

ma anual de compra consolidada.

. Distribuir en iguales términos los insumos

correspondientes a las unidades que perte-
necfan al Programa IMSS-COPLAMAR,
hasta el 31 de diciembre de 1985.

. Efectuar la compra de insumos médicos y

administrativos y de equipo, de conformi-
dad con los concursos consolidados que en
su caso se realicen con los cuadros basicos,
en términos del programa anual convenido
con la SSA.

2. A partir de enero de 1986:

. Operar, con el apoyo del IMSS y la SSA, el

sistema integrado de abastecimiento.

. Efectuar las compras de insumos médicos y

administrativos, de conformidad con los
concursos consolidados que se realicen, el
programa-presupuesto autorizado y los cua-
dros basicos.

V. En materia de aspectos patrimoniales

1. Segundo semestre de 1985:

a. Proporcionar a la SSA la informacion nece-

saria para la regularizacion juridica de los
bienes inmuebles entregados en uso gratuito.
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b. Cumplir con la normativa que al efecto ex-
pida la SSA en materia de control, sistema
de inventario y baja de bienes muebles.

Séptima. La Secretaria de Salud y Desarro-
llo Social del gobierno del estado podra solici-
tar a la SSA, en caso necesario, el incremento,
ampliacion o modificacion de algunos servicios
de apoyo logistico; dicha solicitud, en su caso,
sera tramitada ante el IMSSde conformidad con
los procedimientos previamente establecidos.

Octava. La Secretaria de Salud y Desarollo
Social del gobierno del estado vigilara que los
servicios de apoyo logistico se presten confor-
me a las normas, politicas y procedimientos
que al efecto establezca la SSA.

Novene. ¥l presente convenio tendra vigen-
cia indefinida; la modificacion o terminacion
de algunos de los compromisos a que se refie-
ren las clausulas anteriores podrin realizarse
de comiln acuerdo por las partes con la anti-

cipacidn necesaria, para evitar deterioros en
la prestacion de los servicios.

Para efectos de interpretacién o incumpli-
miento de las obligaciones contenidas en el
presente convenio, se estara a lo que las
partes convengan en cada caso.

Estando las partes conformes y enteradas
del contenido y validez de este convenio, se
firma en tres ejemplares en la ciudad de

, alos—_dias del mes de
de mil novecientos ochenta y cinco.

El Secretario de Salud, Dr. Guillermo So-
berén Acevedo, rabrica; el Gobernador Cons-
titucional del Estado de Tlaxcala, Lic. Tulio
Hernidndez Gomez, rirbrica; el Director Gene-
ral y Presidente del H. Consejo Técnico del
Instituto Mexicano del Seguro Social, Lic. Ri-
cardo Garcia Sainz, ritbrica; el Secretario de
Salud y Desarrollo Social del Gobierno del
Estado, Dr. Luis Carvajal Espino, ribrica.



