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PRESENTACION

Este articulo contiene los resultados preliminares del desa-
rrollo que ha tenido el proyecto “Sistemas Administrativos
de los Gobiernos Estatales”, iniciado en 1976.

Hemos considerado a la Administracion Pablica Mexicana
como un sistema y hemos seleccionado, como objeto de nues-
tro estudio, la evolucién que las administraciones publicas
de las entidades federativas han tenido desde 1923.

Hasta la fecha hemos recabado informacién de cuatro esta-
dos y obtenido algunos resultados previos que hoy presen-
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tamos a la consideracién de los lectores, correspondientes a
Veracruz.

En la etapa inicial del proyecto ha participado el Doctor
Carlos Michelsen Terry, quien puso a nuestra disposicién la
experiencia derivada de su trabajo “Cincuenta Afios de Evo-
lucion Historica de la Estructura Organizacional del Gobier-
no de Nuevo Ledn”. Asimismo, han colaborado como aseso-
res, el Maestro Enrique Barriga Guzman, el Maestro Ale-
jandro Rodriguez Valle y el Doctor Miguel Angel Jiménez.

En este articulo se presentan los primeros resultades de la
aplicacion de dos instrumentos estadisticos: regresion secuen-
cial miltiple y componentes principales.

Los integrantes del grupo de investigacién dedicamos estas
letras a Alejandro Carrillo Castro ¥ Miguel Rico Ramirez.
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1. EXPOSICION DE METODOS Y DE LOS RESULTADOS
DE LA APLICACION DE LA TECNICA DE
REGRESION SECUENCIAL MULTIPLE

Regresién Secuencial Maltiple

Esta técnica estudia las relaciones entre una variable (que
denotaremos por Y), llamada dependiente, con un conjunto
de variables, que denominaremos Xi’s, llamadas variables in-
dependientes. En los métodos de regresion secuencial se eli-
gen mediante el uso de un criterio estadistico preestablecido,
aquellas variables que contribuyan a explicar o predecir de
un modo méas completo, la conducta de la variable dependien-
te bajo estudio. Para aquellos lectores no familiarizados con
el método de regresidn, se abunda un poco mdis sobre el tema
en el apéndice estadistico A.

INTRODUCCION

Considerando que el conocimiento de la estructura de los
sistemas administrativos de los gobiernos estatales facilita
la programacion y planeacién en estas entidades asi como en
las organizaciones federales, el presente estudio investiga,
en esta primera etapa, el comportamiento que exhiben los
cambios administrativos en los gobiernos de los estados*® de
Veracruz, Puebla, Tlaxcala ¥y Nuevo Leén apoyandose en da-
tos socicecondémicos de dicho estado en un periodo de apro-
ximadamente 50 afios a partir de 1923. A fin de estudiar los
cambios administrativos en los estados, se tomé como punto
de partida el trabajo “50 anos de Evolucion Histérica de la
estructura organizacional del gobierno de Nuevo Leén’ del
Dr. Carlos Michelsen Terry.? Sin embargo cabe hacer no-
tar que en el seno del grupo de investigacién se propusieron
algunas modificaciones sustanciales al modelo original del
Dr. Michelsen (p.e. el uso de las técnicas de regresién se-
cuencial ¥ anéilisis factorial), mis adelante se menciona lo
que ge utilizé de este modelo.

* En el presente trabajo se muestran tnicamente resultados para el Estado

de Veracruz, ya que el proceso de andlisis e interpretacién de la informacién
en los otros estados, atdin no se ha concluido.
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OBJETIVQ.—Descripcién cualitativa y cuantitativa de fac-
tores que influyeron o que se relacionaron de alguna manera
con los cambios administrativos en los estados de Veracruz,
Puebla, Tlaxcala y Nuevo Leén.

EL MODELO.—EI problema se presenta como una biisqueda
de factores que influyen en los cambios de tipo administra-
tivo.

Por ser el presente estudio de tipo cuantitativo, es necesario
definir lo que se entiende por “cambio administrative” y
asignar a éste un valor numérico que refleje de una manera
mas adecuada tanto la calidad, como la intensidad de dichos
cambios; a fin de conseguir este objetivo se definiran los
cambios administrativos y se les asignard una calificacién,
tal como se propone en el trabajo del Dr. Michelsen, esto es:
se considera una variable llamada “PUNTAJE ADMINIS-
TRATIVO”, obtenida analizando los cambios ccurridos en un
afio con respecto al inmediato anterior (p.e. 1935 respecto a
1934), a cada cambio se le dio una jerarquia superior, inter-
media o inferior de acuerdo al nivel de cambio, considerado
de un organigrama que se dedujo del presupuesto del afio
correspondiente: si el cambio ocurria a nivel organizacional
de Gobernador o Secretario, se consideré una jerarquia su-
perior y se calificé con tres puntos; si el cambio ocurria en-
tre los niveles de subsecretario a jefe de Departamento, ge
considerd intermedio y se le asignaron dos puntos; v si el
cambio ocurria a nivel inferior a Jefatura de Departamentn,
la designacién fue de un punto.

Al mismo tiempo ese cambio, ademas de tener una jerarquia,
ocurria dentro de una tipologia determinada (vertical, hori-
zontal, movilidad intraorganizacional, cambio de nombre,
ete.}, a la cual se le asigné también un puntaje que va desde
dos hasta ocho puntos. La suma del puntaje de todos los
cambios de un afio con respecto al anterior da un puntaje
total para ese afio.

Respecto a esta variable, podemos aclarar que puede em-
plearse de dog formas:
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1) Considerando el total de puntaje administrativo de cada
afio, vy

2) Considerando el total de cambios administrativos ocurri-
dos cada afio (nimeros cardinales).

Esta forma de asignacién numérica a los cambios administra-
tivos puede parecer un tanto subjetiva, cabe explicar sin
embargo que esta manera de proceder ha sido usada en algu-
nos estudios cientificos con buenos resultados. Por tanto
creemos que es razonable el uso de este método, y que en
ultima instancia, la congruencia de los resultados con la rea-
lidad sera el mejor indicador de la bondad del criterio utili-
zado.

Asimismo se us6 también la tipologia tedérica de cambios pro-
puesta en el Modelo de Michelsen, la cual se explica a con-
tinuacién: un estudio de los cambios administratives debe
considerar dos caracteristicas principales de los mismos, es-
to es, el origen de los cambios (enddgenos o exdgenos, es
decir cambios que se originan dentro de los sistemas estata-
les, y cambiog ajenos a dichos sistemas) y la rapidez con que
ocurrieron tales cambios (en forma gradual o en forma in-
termitente). De acuerdoe con esto se tiene la clasificacién si-
guiente para los patrones de cambio, a saber:

1) Patron de cambio incremental.—Este tipo de cambio es
de origen interno y gradual.

ii) Patrén de cambio evolitivo.—De origen externo y con
~ una rapidez lenta.

iii) Patrén de cambio tecnoeritico.—De origen interno e in-
termitente.

iv) Patron de cambio innovativo—Exdgenc e intermitente.

Una vez establecida esta tipologia, se procedio a seleccionar
las variables mas representativas de cada patron de cam-

bio. Las variables correspondientes a tales patronesg son las
siguientes:

Patrén de Cambio Incremental

i) Personal que afio con afio integrd el sector denominado
administrativo en el esquema del gobierno estatal. Eg
pertinente aclarar que no se refiere al total del personal
administrativo del gobierno, sino al personal ubicado
dentro de las unidades dedicadas a la administracién del
gobierno, Esta variable para efectos de computacién se
denominé SECADIM.

ii) Personal ubicado dentro de las unidades que conforman
el llamado sector social, esto es: Seguridad Social, Edu-
cacién, Ayudas Sociales, ete. La abreviatura usada para
esta variable es SECSOC.

iii} Personal ubicado en el sector econémico, esto es, en las
unidades administrativas dedicadas a la realizacion de
obras de capital. La abreviatura para efectog de compu-
tacion es SECECO.

Patrén de Cambio Evolutive

1) Presupuesto de la Federacién (montos) distribuide por
sectores: Administrativo, Social y Econdmico, las abre-
viaturas respectivas a estas variables son PREAD,
PRESOC y PREECO.

ii) Otra variable fue el indicador del nivel de vida, para
esto se usd el presupuesto estatal per capita, es decir,
el total de presupuestos de egresos del afic considerado
entre la poblacion estatal del mismo afio, La abreviatura
para esta variable eg INVID.

iii) Poblacién de la capital del Estado afio con afio. Abrevia-
tura: POMUN.

iv) Poblacién estatal en los afios bajo estudio, abreviatura:
POEDQ,

33



Patiron de Cambio Tecnoeritico
Para cada ano se considerd el personal siguiente:

i) Personal ubicado en las oficinas del Gobernador:
PESECP

ii) Personal ubicado en el Sector Administrativo:
PERGOB

iii) Personal ubicado en el Sector Policial: PESEG.
iv) Personal ubicado en el Poder Judicial: PERJUD.
v) Personal ubicado en la Tesoreria del Estado: PERTES.

vi) T’ersonal ubicado en el Sector Educativo: PEREDUC.

Patron de Cambio Innovativo

i} En este patron se incluye una tUnica variable: El presu-
puesto estatal de cada afio a precios corrientes y a
precios constantes, PRECON.,

A continuacién se describen variables que no estan conside-
radas en el Modelo del Dr. Michelsen, la razon de la inclusion
de ellas se explica a continuacién:

Periodos Econdmices.—Se consideré pertinente estudiar el
impacto de diferentes periodos econémicos en los cambios
administrativos. Para tal efecto se utilizaron variables lla-
madas postizas (dummy variables; ver p.e),

i) Periodo de recesidn, que comprende los afios 1923-1933.
Esta variable se tomd como punto de referencia para

los demis periodos.

ii) Periodo prebélico v bélico, comprende los afios 1934-
1946, PERGUE.
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iii) Periodo Postguerra, comprende los afios 1947-1965,
PPOSG.

iv) Periodo de inflacién, comprende los afos 1966-1977,
PERINF.,

Habiéndose construide graficas del puntaje administrativo
anual, se observé un patrén de forma ciclica, que se repetia
aproximadamente sexenio con sexenio. Esto sugirié la con-
veniencia de incluir variables que captaran la posible natu-
raleza ciclica del proceso; debido a esto se propusieron las
dos variables siguientes:

i} SEN= senoc 2 = j, donde j= 1,2..., 6. Es una variable

[]

gue toma seis valores distintos, esto es, cuando se tiene
el primer afio de cualquier sexenio j es igual a 1, y por
tanto SEN— seno 2~ , para el segundo afio de] sexenio

-

3= 2, por lo tanto SEN= seno 4 r , etc.

]
il) COSEN= Coseno 2= j, donde j= 1,2, ... 6. La explica-

i

cién es aniloga a la de la variable anterior.

En el modelo bajo estudio, €l puntaje administrativo es la va-
riable dependiente, vy el resto se consideran como variables
independientes.

El objetivo de las téenicas de regresion secuencial es selec-
cionar, de acuerdo a cierto criterio estadistico, las variables
independientes mas significativas en la explicacién de la va-
riable dependiente.

En el presente trabajo se usaron lag subrutinas de regresién
secuencial contenidas en el STATISTICAL PACKAGE FOR
THE SOCIAL SCIENCES (SPSS) Second Edition. Ver.
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La ecuacién de regresién resultante fue:
Ecuacidn

(1) Y (Puntaje Administrativo) = 47.45 (PERJUD) + 46.63
(COSEN) + 35.56 (SEN)
+ (.86 x 10— (INVID)
— 0.29x10— (PRECON)
+ .16 x 10— (POEDOQ)
— b0.68 (PERGOB) -+
392.06 (PEREDUC) +
4411 (PERTES) + 41.15
(PESEG) + 21.42 (PER-
GUE) — 035 (PREE-
COy — 0.29 x 10— (PO-
MUN) - 39.95 (PPOSG)
+ 3.07 (SECS0C) — ..
4055.54 (Constante),

Esta ecuacién muestra que tres variables han sido elimina-
das, éstos son: PREAD, SECADM y PERINT, lo cual indica
que estas variables no son relevantes al cambio administra-
tivo. Puede decirse que el efecto de las variables independien-
tes estd bastante diluido ya que el numero de las que apa-
recen como relevantes es bastunte grande. Esto sugiere la
busqueda de variables que estén més directamente relaciona-
das con los cambios organizacionales.

Para aquellos lectores que no han tenido oportunidad de te-
ner contacto con los métodos de regresion, es conveniente
aclarar que las interpretaciones que se dan a continuacion
no expresan necesariamente relaciones de causa-efecto.

Observaciones
Las observaciones que siguen se refieren a la ecuacion (1).

Las variables que tienen coeficiente de regresion positivos
indican que los cambios administrativos tienden a aumentar
al crecer dichas variables, y a disminuir junto con ellas.

Coeficientes negativos indicaran que al aumentar las varia-
bles correspondientes existira una tendencia a disminuir en
la variable dependiente. Reciprocamente al disminuir estas
variables habra una tendencia de la variable dependiente a
aumentar.

Noétese que todas las variables que ponderan el personal (con
excepcion de PERGOB) presentan coeficientes positivos, lo
cual parece plausible, ya que los cambios en el tamafio de las
organizaciones estin generalmente correlacionados positiva-
mente con los cambios administrativos.

La variable PERGOR tiene un coeficiente negativo y relati-
vamente alto, lo cual parece indicar que el crecimiento de
esta variable es un probable obgticule a los cambios admi-
nistrativos. Es pertinente aclarar que el personal de gobier-
no (PERGOB) es el que proporciona apoyo administrativo al
propio gobierno.

La inclusion en la ecuacién de regresion de las variables SEN
y COSEN parecen confirmar la hipétesis sobre la naturaleza
ciclica del proceso. Notese ademéis que estas variables entran
en los primeros pasos de la regresion secuencial.

Lag variables demograficas POMUN y POEDQ exhiben un
comportamiento opuesto en la ecuacion de regresion, la pri-
mera es de sigho negativo y la segunda es positiva. Parece
natural que las presiones demograficas propicien cambios,
de ahi el coeficiente positivo para la variable que mide Ia
poblacién estatal (POEDOQO). El signo negativo para el coe-
ficiente que acompafa a la variable que registra la poblacién
municipal (POMUN), muestra que al crecer ésta existe una
tendencia a disminuir en la variable dependiente.

El signo positivo del coeficiente de la variable INVID puede
explicarse a través de su relacién con la variable POEDOQ.

El coeficiente de la variable que indica el presupuesto esta-
tal anual a precios constantes (PRECON) presenta signo
negativo, esto es, una tendencia de esta variable a crecer,
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es seguida por una tendencia de la variable dependiente a
deerecer; el conocimiento de los factores que influyen sobre
el crecimiento de este presupuesto, seria de utilidad para
clarificar la relacién existente entre PRECON y PADMT.

2. EXPOSICION DE RESULTADOS PRODUCTO DEL
USO DE COMPONENTES PRINCIPALES

Componentes Principales

Esta metodologia se originé en un trabajo del estadistico
Karl Pearson publicado en 1901, cuyo proposito era el ajuste
de planos por medio de minimos cuadrados ortogonales. Pos-
teriormente, en 1933, H. Hotelling propuse que la técnica
desarrollada en el trabajo de Pearson tuviera el propésito
particular de analizar la estructura de las correlaciones de
varias variables.

Asgi, dado un conjunto de variables (correlacionadas ¢ no co-
rrelacicnadas), es deseable, para facilidad de interpretacion,
obtener de éstas, mediante una transformacion matemditica
y siguiendo cierto criterio estadistico, un nimeroc menor de
variables no correlacionadas, que capten la casi totalidad
de la informacion contenida en las originales; a estas Gltimas
se les llama componentes principales, de ahi €l nombre de la
técnica.

En el presente trabajo, la metodologia mencionada se emplea
ademads en la construccién de indices.

INTRODUCCION

Se cuenta con un banco de datos originado por los requeri-
mientos de informacién del modelo propuesto en la seceién
de regresién secuencial. Esta informacién fue extraida prin-
cipalmente de los presupuestos de egresos de los estados de
Veracruz, Puebla, Tlaxcala y Nuevo Ledn. A fin de explotar
de maners mas eficiente la informacion contenida en este
banco de datos, se propuso utilizar la técnica de componentes
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prineipales con el propésito de construir indicadores que cap-
taran de una manera concentrada las cualidades mas impor-
tantes del conjunto de variables bajo estudio.

Dicho en otras palabras, el objetivo de esta parte del estudio
es la construccién de indices de tipo socioecondmico, median-
te el uso de una técnica de estadistica multivariada llamada
“Componentes Principales” (Nota: El lector que desconozca
la técnica ¥ cuyas bases matematicas no sean muy fuertes,
puede consultar por ejemplo el libro de Child*).

No fue posible construir los indices para la totalidad de los
afios bajo estudio, ya que en algunos la informacion reque-
rida no existia.

En el apéndice estadistico B se presentan algunas conside-
raciones estadisticas acerca de la metodologia empleada.

A continuacién se presenta la interpretacion de los compo-
nentes principales para el Estado de Veracruz, Dichos com-
ponentes fueron obtenidos utilizando las subrutinas de ana-
lisis factorial contenidas en el paguete SPSS, mencionado
lineas arriba.

INTERPRETACION DE RESULTADOS PARA
EL ESTADO DE VERACRUZ

Nota: A fin de facilitar al lector la comprensién de las in-
terpretaciones efectuadas, se presentan en la tabla 1 los
coeficientes de las variables que tienen un valor mas sigmi-
ficativo, habiéndose eliminado aquellos valores que se con-
sideran poco relevantes.

La tabla 2 presenta los componentes cuyo valor caracteris-
tico es mayor que 1. Nétese que el total de la varianza expli-
cada es del 80.7%.

La totalidad de los coeficientes se presentan en la tabla 3
(matriz estructural o de componentes principales).
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Para el Estado de Veracruz, los componentes principales mas
importantes se interpretaron de la manera siguiente:

a) De la observacién de la matriz estructural, las cifras
muestran que el primer componente puede pensarse como
una “tendencia de crecimiento burocratico”, ya que los coe-
ficientes de variables que estidn fuertemente ligadas al cre-
cimiento de las dependencias “tipicamente” burocriticas
muestran una correlacidn positiva alta, mientras que los coe-
ficientes de lag variables indicadoras del crecimiento de de-
pendencias que prestan servicios sociales son negativos y
relativamente altos.

b} El segundo ecomponente podemos denominarlo “Inversion
Social federal influida por el crecimiento demografico”, ya
que esta correlacionada de manera alta y positiva con varia-
bles demograficas v de tipo social. Por otra parte, Ia corre-
lacién del componente con una variable que mide el gasto
federal en lp puramente administrativo es negativa y alta,
lo cual hace pensar que éste es indicativo del grado en que la
presion demografica determina la orientacion del gasto fede-
ral en lo social, en detrimento del aparato administrativo.

¢) El tercer componente se puede interpretar como un fac-
tor que mide la magnitud del gasto federal en el renglon
econémico en el Estado, por lo que podemos llamarlo “trans-
ferencia econdémica®.

TABLA 1

ESTADO DE VERACRUZ

Dimensién Componente 1 Componente 2 Componente 3
Variables con Secadm ( .72) Pread (—.68)  Preeco { .79}
mayor “carga”  Secsoc  (—.62) Presoc ( .83)

Sececo { .85) Pomun ( .87)

Pergob ( .95) Poedo ( .87)

Pesecp ( .94) Precon { .88)

Peseg ( .61

Perjud ( .91)

Pertes { .92)

Pereduc (—.90)

COMPONENTES PRINCIPALES PARA EL ESTADO DE VERACRUZ
TABLA 2
PORCENTAJE DE VARIANZA DE LOS COMPONENTES
MAS IMPORTANTES (AQUELLAS CON VALOR CARACTERISTICO
MAYOR O IGUAL QUE 1)

9% de varian-

Componente Valor caracteristico % de varianza za acum,
1 9.06209 56.6 56.6
2 2.76177 17.3 73.9
3 1.08726 6.8 807

TABLA 3

MATRIZ ESTRUCTURAL

Componente [ Componente 2 Componente 3
Pread 01780 - 67633 49813
Preeco —-. 10034 32837 78928
Presoc 04450 32871 26718
Invid -—.18167 105334 52054
Pomun —.37298 87353 15790
Poedo --.39280 86544 24124
Precon —.37138 88419 00214
Secadm 2170 —.21968 —.17169
Secsoc - 61705 43707 38751
Sececo 85419 -—17675 32186
Pergob 95316 ---.14516 —. 10211
Pesecp 93919 —.01272 —.19203
Peseg 651762 ——.27524 —-.50297
Perjud .80836 . -.26809 ---.23736
Pertes 91873 —. 18747 -~ - 16743
Pereduc —.90350 2413 30157

OBSERVACIONES SOBRE EL COMPORTAMIENTO
DE LOS INDICES EN EL ESTADO DE VERACRUZ

La tabla 4 muestra los valores de los indices para el Estado
de Veracruz. En el apéndice estadistico B se expone el pro-
cedimiento usado en la construccion de indices.
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A fin de describir el comportamiento de los indices en este
Estado, se elaboraron las figuras 1, 2 y 3. El rango de varia-
cién (es decir, el intervalo comprendido entre el valor mi-
nimo y maximo del indice) de los indices se dividié en cuatro
intervalos de igual tamafio, a los cuales se les dio, de acuer-
do a su posicién, las calificaciones siguientes: bajo, mode-
rado, fuerte y muy fuerte.

A continuacién se da una breve explicacion de las figuras
con el propdsito de facilitar al lector la observacién de este
comportamiento.

a) Elindice 1 {es decir, el indicador de la tendencia de cre-
cimiento burocratico) ver figura 1 muestra que los anos
1940, 1946, 1952, 1958, 1964 v 1970 tuvieron un crecimiento
burocratico fuerte y que el afio 1925 tuvo un crecimiento
bhajo, ete,

b) Elindice 2 (indicador de la inversién social federal influi-
da por el crecimiento demografico) ver figura 2, muestra
coinecidencia con la distribucién de afio en los rangos “muy
fuerte” v “bajo” del indice 1, indicando que la presion de-
mografica tuvo una baja influencia en 1925 ¥ una muy fuer-
te en los afios 1940, 1946, 1952, 1958, 1964 y 1970 sobre la
inversion federal social, ete.

¢) Por ultimo el indice 3 (indicador de la transferencia eco-
némica), ver fig. 3, muestra que para 1937, la transferencia
economica de la federacién hacia el Estado fue fuerte, mien-
tras que en 1925, 1927 y 1971 fue baja, ete.
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Ano

1923
1925
1926
1927
1937
1938
1940
1941
1942
1943
1944
1946
1947
1948
1949
1950
1952
1953
1954
1935
1956
1938
1959
1960
1961
1962
1964
1965
1966
1967
1968
1970
1971
1977
1973
1974

Indice |

—.47610

—274682.82516

4393.43972
11526.68138
11670.29782

1.74711
299595.88375

1906.53863
10914.44334
38864.74995

1.81065
299680.41549

2588.92990
10509.28375
38856.43498

—.61585
299841.62328

4961.42251
15103.28305
38947.67320

—.23421
300026.23656

1356.23653
26719.73069
39116.40393

—.30875
300264.03273

2013.74360
59043.01931
39349.80342

—-.22056
300713.59067
21608.43478
71869.12028
39361.76029
—. 79784

TABLA 4

Indice 2

---1.38217
—65800,79613
889.33514
3730.46711
7461.83899
—.31743
115095.32930
413.02587
3571.65976
45970.61618
—.16126
115307.85071
585.86258
3465.82683
45978.62414
—.97715
115742.88186
1177.26356
4646.08781
45940.34167
--.68532
116212.02540
258.60366
7612.40638
45863.51720
42301
116816.04409
416.38359
15832.19075
45762.48895
1.55809
117938.45888
5367.19300
19085.14244
45755.12471
1.39528
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Indice 3

—1.51859
—72246.83799
—568.78520
—5048.73626
23412.80714
19847
72138.02788
—-308.19627
—5791.26376
78344.70979
—.70581
72132.25034
—477.88465
—5690.66403
78295.05524
71763
72118.42846
—997.79045
—6845.92679
78473.74638
1.41712
72102.42769
—128.96452
—9698.77716
78819.20873
.09441
72082.24075
—268.84487
—17484.37134
79283.94159
—.20862
72045.02376
—4865.N8249
—-20551.74388
79311.27947
—.33447
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ESTADO DE VERACRUZ. INDICE 1.

FIGURA 1

(INDICADOR DE LA TENDENCIA DE CRECIMIENTO
BUROCRATICO)

DIRECCION DE CRECIMIENTO DEL INDICE

074,682

*

Bajo

1925

Moderado

— 130,773

»*
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13,136
*®
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1961
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1967
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Muy fuerte

157,045

*
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1852
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1964
1970

300,955

o

FIGURA 2

ESTADO DE VERACRUZ. INDICGE 2

{INDICADOR DE LA INVERSION SQCIAIL. FEDERAL INFLUIDA
POR EL CRECIMIENTQ DEMOGRAFICO)

- 65,800

*

DIRECCION DE CRECIMIENTCO DEL INDICE
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26,078

*
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*

1940
1946
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1958
1964
1970

117,256

*
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FIGURA 3
ESTADO DE VERACRUZ. INDICE 3.
(INDICADQR DE UNA TRANSFERENCIA ECONOMICA)

DIRECCION DE CRECIMIENTCO DEL INDICE

Bajo Moderado Fuerte Muy fuerte
72,216 —-34,357 3,2332 41,421 79,310
* *® " * *
1925 1923 1937 1940
1927 1926 1943
1971 1938 1946
1941 1949
1942 1952
1944 1955
1947 1958
1948 1961
1950 1964
1953 1967
1954 1970
1956 1973
1959
1960
1962
1965
1966
1968
1972
1974

APENDICE ESTADISTICO A
Nota Metodolégica sobre regresion secuencial.

Las técnicas de regresion lineal se utilizan principalmente
para obtener los objetivos siguientes:

a) Un estudie general.—Es posible que el investigador de-
see conocer el patrén que subyace en la relacion de la
variable dependiente con las variables independientes o
predictores.

40

h) Prediccion.—Mediante 1a ecuacién de regresion lineal, es
posible obiener un prondstico para la variable dependiente
sustituyendo en ella los valores de las variables depen-
dientes para las cuales se desea hacer la prediccion.

Las técnicas de regresion secuencial son un caso particular
de regresién miltiple; se usan en la situacion siguiente:
supongase que se desea establecer una ecuacién de regresion
lineal para una particular variable dependiente “Y"” en tér-
minos de variables independientes Xi,.. . Xk. Supongase ade-
mas que estas k variables son todas las que pueden tener
alguna relacion con la variable dependiente, Existen dos cri-
terios de seleccién para la ecuacién que son opuestos, a sa-
ber:

i) Con el fin de hacer la ecuacién Gtil para propdsitos pre-
dictivos, deseariamos incluir en ¢l modelo tantas X's como
sea posible, a fin de que las predicciones que se hagan re-
sulten confiables.

ii) Debido a los costos que resultan de obtener informacion
sobre un gran nimero de X’s, deseariamos que la ecuacién
seleccionada contuviera el menor nimero posible de variables
independientes. Ademas un nimero pequefio de variables fa-
cilita la interpretacidén de resultados.

A fin de cumplir con estas dos necesidades, se usan las téec-
nicas de regresion secuencial; ellas proporcionan el nimero
6ptimo de variables independientes segin cierto criterio es-
tadistico, es decir, eligen las variables independientes mas
importantes, siguiendo un eriterio estadistico preestablecido.

APENDICE ESTADISTICO B

1) Consideraciones estadisticas acerca de la metodologia de
componentes principales,

i} En la eleccion de los componentes méas importantes se
utilizé el criterio de H. Kaiser, es decir se eligieron
aquellos componentes que correspondian a valores ca-
racteristicos mayores o iguales que 1 (para explica-
cion mas extensa ver p.e. Mulaik),
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ii} Se siguié la recomendacién de Morrison'® en el sen-
tide de gue los componentes elegidos deben explicar
cuando menos el 76% de la varianza y que el nimero
de ellog no debe exceder a 5. Este requerimiento lo
cumplen nuestros resultados, ver tabla 2.

2) Construccion de indices. El procedimiento se explica con
un ejemplo: Suponga que ge desea construir el indice
2 para el afio 1938. Se toma cada uno de los coeficientes
que estan en la columna con el encabezado “componente
2” (ver tabla 5) y se multiplican por el valor estandari-
zado que toma la variable correspondiente (es decir la
que estd en la misma fila que el coeficiente} en el afio
1938. Se suman todos estos productos y el resultado es el

valor del indice 2 para el afio 1938, esto es:
1

Valor del indice 2 para el afio 1988 — - .14393 (valor estan-
darizado de la variable PREAD en 1938) — .08467 (valor
estandarizado de la variable PREECO en 1938) + ... —
06286 (valor estandarizado de la variable PEREDUC en
1938).

De manera analoga se construyen los indices 1 y 3.

Para mayor abundamiento en el tema ver el libro de Cooley
v Lohnes® y el articule del Dr. Méndez.?

TABLA 5

COEFICIENTES UTILIZADOS EN LA CONSTRUCCION
DE LOS INDICES PARA EL ESTADO DE VERACRUZ
Componentz 3

Componente | Componente 2

Pread —.10148 - - 14393 —. 20481
Preeco 07873 —.08467 51677
Presoc 10765 27392 —.00981
Invid 01855 = 11211 36037
Pomun 01719 28372 —.14338
Poedo 01975 25634 -—.07821
Precon 00479 32985 —.26712
Secadm 11179 02081 —.01131
Secsoc —.05183 .02055 13014
Sececo 18600 —-,08132 37237
Pergob 17173 .05389 04321
Pesecp 17299 13117 -—.06327
Peseg .05646 07697 —.26303
Perjud .13959 03533 —.03299
Pertes 15515 05079 00072
Pereduc —. 06286 —.06286 09033
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