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PRESENTACION

El pasado veinte de abril del presente afio tomé posesidn
el nuevo Consejo Directivo del Instituto Nacional de Ad-
ministracién Publica, Seccién Mexicana del Instituto In-
ternacional de Ciencias Administrativas. La ocasidn Tue pro-
picia para hacer una recapitulacién histérica de los 22 afios
de existencia institucional dedicada al estudio, la investi-
gacion, la discusion y la divulgacién de las disciplinas admi-
nistrativas, asi como para precisar el papel actual del Insti-
tuto en la vida académica y administrativa del pais, lo mis-
mo que en su relacion con los centros filiales del exterior.

Todo ello, a partir de un hecho significativo: la coinciden-
cia de la inauguracion formal de los trabajos de esta nueva
gestién con un esfuerzo importante e integral del Gobierno
mexicano en materia de Reforma Administrativa.

Quedaron puntualizados en ese acto, con la unanime apro-
bacién de la Asamblea General, log lineamientos de politica
que deberian nutrir la programacién de las acciones del
INAP en el ejercicio que se iniciaba, vy que, de hecho, for-
man parte medular de la concepcion que tienen gus miem-
bros de la Institucién a que pertenecen:

1. El Instituto desea constituirse cada vez més, a través de
sus diversas funciones de Investigacidn, docencia y difusion,
en un foro de discusion v, eventualmente, de disensién razo-
nada de las politicas y acciones de la Administracién Publi-
ca Mexicana. En este sentido corresponde hoy a la Insti-
tucién promover el analisis y el debate permanentes de los
principales aspectos de la Reforma, de sus caracteristicas y
de sus consecuencias, éstas Gltimas no siempre posibles de
prever cuando se emprende una reestructuracién a fondo.
En ello radica, entre otras razones, la necesidad del examen
profundo v de la discusién responsable, En la misma forma,
el Instituto no puede soslavar los prohlemas administrati-
vos mas intimamente vinculados a las respuestas politicas

'y sociales que reclama la actual etapa del pais. A manera de
ejemplos: la exigencia de encontrar férmulas eficaces para
‘robustecer el pacto federal, la comunicacién de las entidades
: Tederativas entre si, la relacién de ellas con el Gobierno Fe-
i deral v, fundamentalmente, con los municipios; en este mis-
'mo orden de preocupaciones, la necesidad de estudiar la ad-
I ministracién urbana de cara a su inocultable problematica
‘presente v a sus perspectivas fufuras.

2. El Instituto debe conservar y fortalecer su autonomia en

:la que residen las bases de su prestigio y de su solidez. Auto-
nomia que no pretende ser aislamiento, sino capacidad propia
I de comunicacién, de coordinaciéon con otras instituciones,
gean éstas puablicas, privadas, sociales, de docencia e in-
vestigacion, nacionales o extranjeras. Capacidad de compar-
(tir programas vy actividades con respeto a los respectivos
"Ambitos de aceién. En esa misma actitud se inseribe la ex-
| tension de las actividades del INAP a las entidades federati-
i vas, con la creacion de Institutos estatales de Administra-
i cién Pihblica auténomos, con su propio patrimonic y su pro-
' pia personalidad juridica y vinculados a la institucién cen-
tral que se responsabiliza de las funciones de concertacién
' v coordinacién de esfuerzos a nivel nacional, v de promocidn
'y apoyo a los institutos hermanos.

También en su relacion con otras instituciones afines dentro
del pafs ¥ en el orden internacional, el INAP se propone
multiplicar sus expresiones de solidaridad y participar en
| programas conjuntos para sumar empefios plurales de he-
neficio reciproco.

3. El Instituto estd resuelto a fortalecer en su seno las ta-
; reas de investigacidn, desde una perspectiva interdiscipli-
naria, partiendo del supuesto bisico de que en él se con-
i gregan profesionales de las méas diversas disciplinas con una
Cidentificacion comun: la Administracién Publica.



La Revista de Administraciéon Pibliea inicia con este niime-
ro doble 31/32, correspondiente a julio-diciembre de 1977,
una nueva época en que desea recoger fielmente los anterio-
res lineamientos. Ha invitado a formar parte de su Consejo
Editorial a siete de los miembros més connotados del INAP,
Pertenecen unos al grupo de pioneros de nuestra diseiplina
v otros a generaciones mas recientes. Ello refleja una fe-
cunda realidad del INAP en el que se conjuntan las expe-
riencias, la solidez y el entusiasmo de sus integrantes en
mas de dos décadas de actividad.

En el presente nimero y en los siguientes, la Revista se
propone plantear y discutir la reestructuracion de la Admi-
nistracion Publica puesta en marcha en el dltimo mes de
1976. Para ello el material de este nimero se organiza en
seis secciones. La primera, MARCO GENERAL, expone las
caracteristicas globales de la reestructuracion; en la segun-
da, SECTORES, se analizan en lo particular cada unc de
los agrupamientos de la actividad publica; en la tercera,

RECURSOS HUMANOS, se dan a conocer puntos de vista
sobre este aspecto fundamental de la accién gubernamental;
los demis SISTEMAS administrativos se analizan en una
seccién por separado bajo ese rubro; la quinta seccién, RE-
GIMEN FEDERAL y ADMINISTRACION URBANA se de-
dica a esos temas, ¥y en la sexta, DOCTRINA, se publican
colaboraciones de autores cuyos trabajos han pasado a for-
mar parte del cuerpo tedrico de la Administraciéon Plblica.

El Conseio Directivo del INAP renueva hoy su invitacién a
los miembros dei Instituto y a todos los interesados en este
campo de investigacion y trabajo a participar en el plan-
teamiento v el debate sistematico de las disciplinas admi-
nistrativas, finalidad central de la Institucién y de cuyo
cumplimiento depende la justificacién de su ya —por for-
tuna— prolongada existencia,

Luis Gareia Cardenas
Presidente.



Se terminG de tmprimir este libro el

dia 28 de Diciembre de 1977, en los

talleres de 1o Editorial  Libros  de

México, S, AL Av. Covoacin 1035,
Meéxico 12,10, F.

Su tiro consta de LOOO cjemplares.
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