EDITORIAL

Una firme determinacién de cambio, de adaptar, de mejorar, ha caracterizade el mandato del Pre-
sidente Echeverria; cambio de mentalidad, distintas actitudes frente a los tradicionales y nuvevos proble-
mas, aplicacién de disposiciones legales que no obstante ser positivas estaban en desuso, como la que
establece que los Secretarios de Estado informen al Congreso de la Unién, didloge permanente con to-
dos los estratos sociales, promulgacién de decretos y acuerdos a través de los cuales se crean comisiones,
que coordinan la accién piblica, constituyen b dsicamente las politicas esgrimidas por e! Presidente de la

Repiblica en su afén de que el Estado sea el principal agente promotor del desarrollo nacional

Las ideas antes enunciadas forman parte del programa de reforma administrativa que ha sido ini-
ciado desde la sede del Poder Ejecutive y hace participar no sélo al aparato administrativo sino al mis-

mo servidor piblico.

Por otra parte, el espiritu de autocritica que prevalece contribuye decididamente a que la reforma
administrativa se lleve a cabo en forma realista pasc a paso sin estridencias, obteniéndose resultados
positivos y firmes.

Atento a todos estos cambios el Instituto de Administracién Piblica promovié un Ciclo de Confe-
rencias enmarcado bajo el rubro “Referma Administrativa y Desarrollo”, en el que destacados funciona-
rios plblicos dieron a conocer, en sus respectivas areas de accién, la importancia y repercusidon de la ac-
tual reforma administrative.

Inaugurd el Ciclo el Lic. Porfirio Mufioz Ledo y le sucedieron los Licenciados Andrés Caso, Ignacio Pichar-
do, Fernando Solang, Gustavo Petriccicli, Carlos Fabre del Riverc Juan Pérez Abreu, Dr. Roger Diaz de
Cossio y lo clausurd el Lic. José Lépez Portilic.

Consideramos que los frabajos que se presentaron constituyen un Gtil material de consulta para todos

aquellos estudiosos e interasados en esta discipling, razén por la que el Instituto los da a coneocer en

esta publicacién.



