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Dentro del mi area laboral me desempefie como parte de la direccion juridica del
Instituto Estatal Electoral apoyando a la coordinaciéon de lo contencioso electoral
de la secretaria ejecutiva desempenando funciones que me permitieron conocer
sobre los procedimientos del area electoral, lo que propicio mi conocimiento, no
solo en el ambito juridico sino, ahondar en la esfera politico- electoral.

Actualmente se me presento la oportunidad de ser parte de una de las tres
ponencias del érgano colegiado del Tribunal Estatal electoral en el Estado, donde
pude participar activamente en el proceso electoral 2023-2024 en el que he sido
participe de diferentes cursos y talleres impartidos por la escuela judicial electoral
favoreciendo mi formacion.

Aunado a lo que precede formo parte de la Universidad Regional del Norte cursando
el octavo semestre en la carrera de derecho
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La Generacion Joven en el Mundo Laboral: Retos y Oportunidades

En el panorama laboral actual, la participacion de los jovenes ha adquirido un
rol cada vez mas prominente. Esta generacion, que ha crecido en un mundo de
rapida evolucion tecnolégica y cambios sociales profundos, enfrenta una serie
de desafios y oportunidades unicas al ingresar al mercado de trabajo.

1. Adaptacion a un Entorno en Evolucion

Los jovenes de hoy estamos entrando en un entorno laboral que cambia rapida-
mente debido a la digitalizacidn y la globalizacion. Las habilidades requeridas en
el mercado laboral se transforman a un ritmo acelerado, y los jévenes debemos
ser agiles para adaptarnos a nuevas tecnologias y tendencias. La capacidad de
aprender de manera continua y de ser flexibles es crucial. Los conocimientos en
areas como la inteligencia artificial, el analisis de datos, el conocimienos de otros
idiomas , cambios culturales, sociales etc y preparacion continua dependiendo tu
area laboral es fundamental.

2. La Influencia de la Tecnologia

La tecnologia ha modificado profundamente la forma en que trabajamos. Los
jévenes estamos a la vanguardia de esta transformacion, ya que han crecido
con herramientas digitales y estan familiarizados con el trabajo remoto y las pla-
taformas de colaboracion en linea. Esta familiaridad nos permite adaptarse ra-
pidamente a nuevas herramientas y métodos de trabajo, lo cual es una ventaja
significativa en un mercado laboral en constante evolucién.
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3. El Valor de la Educacién y la Formaciéon Continua

Aunque la educacion formal sigue siendo importante, la formacién continua se
ha convertido en una necesidad. Los jovenes debemos buscar oportunidades
para adquirir nuevas habilidades y conocimientos que les permitan mantenernos
competitivos. Los cursos en linea, las certificaciones y la educacion técnica son
recursos valiosos que pueden complementar los titulos universitarios tradiciona-
les y mejorar las perspectivas laborales.

4. Desafios en el Ingreso al Mercado Laboral

A pesar de las oportunidades, los jévenes también enfrentamos desafios signi-
ficativos al ingresar al mercado laboral. La falta de experiencia, la alta compe-
tencia y las expectativas salariales pueden ser barreras. Ademas, la precariedad
laboral y la inestabilidad en algunos sectores pueden hacer que el inicio de una
carrera sea mas dificil. Sin embargo, muchos jovenes abordan estos desafios
con actitud proactiva, buscando practicas, pasantias y oportunidades de volun-
tariado para ganar experiencia y construir redes profesionales.

5. Enfoque en el Equilibrio Vida-Trabajo y el Propésito

La generacion joven valora cada vez mas el equilibrio entre la vida laboral y per-
sonal, asi como el propésito y la satisfaccion en el trabajo. Buscan empleadores
que ofrezcan flexibilidad, oportunidades para el desarrollo personal y un entorno
laboral inclusivo y significativo. Las empresas que entienden y responden a es-
tas expectativas pueden atraer y retener a los talentos mas joévenes.

6. Emprendimiento y Nuevas Formas de Trabajo

El espiritu emprendedor también es una caracteristica destacada entre los jove-
nes. Muchos estan optando por iniciar sus propios negocios o trabajar como fre-
elancers, aprovechando las oportunidades que ofrece la economia digital. Esta
tendencia refleja un deseo de autonomia y la busqueda de nuevas formas de
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generar ingresos y construir carreras significativas.
Conclusién

La presencia de los jovenes en el mundo laboral esta marcando una transforma-
cion en la forma en que trabajamos y en como se configuran las expectativas la-
borales. Si bien enfrentan desafios, también tienen a su disposicion una serie de
herramientas y oportunidades que pueden ayudarles a tener éxito. La clave para
prosperar en este entorno es mantenerse flexible, continuar aprendiendo y bus-
car un equilibrio que les permita desarrollar carreras gratificantes y sostenibles.
La capacidad de adaptarse y evolucionar sera fundamental para que los jovenes
puedan aprovechar al maximo las oportunidades en el mundo laboral del futuro.

Sergio Alejandro Ruiz Rodriguez.
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