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Resumen:

El texto hace un sefialamiento sobre la lucha emprendida por las mujeres para obtener y
fortalecer la justicia con perspectiva de género, menciona los antecedentes previos a la
reformaconstitucional de 1953 que otorg6 alasmujeresel derecho al sufragio, como uno de
|os acontecimientos masimportantes parabuscar |aequidad de género en lavidapolitica; y
los obstaculos alos cual es las mujeres se han enfrentado que las han puesto en situaciones
dedesventajafrente alos hombres cuando intentan participar activamente enlavidapolitica
del pais.

En necesario se produzcan cambios en varios niveles: en nuestras propiasideas, creencias
y concepciones sobrelas personas; en €l orden social; en el sistemapoliticoy de representacion
social; a interior delasfamilias, las escuel as, |0s espacios publicos; y en el quehacer delas
instituciones para asegurar su eficiencia en la gestion y aplicacion de leyes y programas
publicos. El texto detalla qué acciones afirmativas son necesarias para al canzar laigual dad
entre hombresy mujeres.

Palabrasclave: acciones afirmativas, mujer, justicia, género.

Abstract:

The text mentions a distinctly topic about the fight started by women to obtain and
stronger the justice for equal gender, also mentioned the antecedents history to the
Constitutional Reform in 1953, which’s gave women the right to vote as one of the most
important events to established the equal gender into the political life and to face-up the
obstacles which had given a disadvantage with men when they try to be actively involved
into the political life of the country.

It is highly recommended to have chancesin several levels: in our own ideas, beliefs and
conceptions about the persons; in the social order; in the political system and social
representation; inside the families, the school, the public places; and in the duty of the
institutions to warrant their efficiency to the management and application of laws and
public programs. Thetext detailsthe necessary affirmative action’sthat needsto betakein
placeto achieve equal gender between men and women.

K ey words: affirmative action‘s, woman, justice, gender.
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|. Planteamientodel problema

El reclamo del derecho d sufragio femenino hasido unabanderadelucha
democréticadelasmujeresque seremontaal ostiemposdelaRevolucion
Francesa, cuando Olympiade Gougespublico su " Declaracién sobrelos
DerechosdelaMujery delaCiudadana’. Paraestaprecursoradel derecho
a sufragiofemenino: "Lamujer nacelibrey permaneceigua ad hombreen
derechos’. Olympiade Gougesargumentabaques lamujer teniaderecho
asubir a cadalso también deberiatener derecho al sufragio. En otras
palabras, s lamujer erasujeto del derecho pena tambiénlo debiaser del
derechodectord. En esto cong stialaigual dad de derechosquereciamaban
las sufragistasfrancesas, briténicasy norteamericanas. todoslosderechos
paratodasy todos.

En México lareformaconstitucional de 1953 queotorgé alasmujeresel
derecho al sufragio fue uno delosacontecimientos méasimportantes para
buscar laequidad de género en lavidapolitica, reformadque por cierto
cumple 60 afiosen este 2013. Este hecho, sn embargo, tiene antecedentes
importantes que esnecesario sefid ar. Entre dllos pueden mencionarselos
gguientes

Yucatan fued primer estado quereconocio € sufragio femenino, tanto
en el dmbito municipal como estatal, durante el gobierno de Felipe
Carrillo Puerto.

En San L uis Potosi lasmujeresobtuvieron e derecho aparticipar en
laseleccionesmunicipalesen 1924y enlasestatalesen 1925.

En 1929 sefundd € Partido Naciond Revolucionario, € cua establece
en su Declaracion de Principiosel compromiso deayudar y estimular
"paulatinamente e acceso delamujer mexicanaalasactividadesdela
vidacivica'.

En 1935 seformd el Frente Unico Pro DerechosdelaMujer, a que
sedfiliaron cercade 50 mil mujeres.
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En 1937 Lazaro Cérdenas present6 al Congreso unainiciativade
reformaconstituciona parareconocer derechos ciudadanosplenosa
lasmujeres. Sinembargo, unavez gprobadalareformapor € Congreso
y laslegidaturaslocales, € propio Cardenasdecidio no publicar la
reformapor temor aqued voto femenino seinclinaraen laselecciones
presidenciaes haciacandidatos opositores.

En 1944, & Comité Coordinador Femenino parala Defensadela
Patriadirigié unacartaa H. Congreso delaUnion parasolicitar que
ésteincluyeraen su agendadetrabajo ladeclaratoriadeley sobrela
modificacion al articulo 34 que habia hecho el Constituyente
permanenteen el sexenio anterior.

El 17 defebrero de 1947 sepublicd end Diario Oficid unareformaa
articulo 115 delaCondtitucién Generd delaRepublicaparareconocer
el derecho d sufragiofemenino en deccionesmunicipaes.

En 1952 cercadeveintemil mujerespidierona candidato presdencia
Adolfo Ruiz Cortinesigua dad de derechospoliticos paralasmujeres.
Al aflo siguientesedio cumplimiento atal solicitud.

Cond reconocimiento anivel federa del derechodevotoalasmujeresse
Vivi6 un gran avance democratico que les permitié encontrarse en una
situacion deigualdad desde d punto devistaconstitucional. Pronto, sin
embargo, se hizo evidente quelaideasostenidapor Mill de queunavez
guelasmujereslograran € voto seencontrarian en unaposicion ventgjosa
paraconcretar alin maslas condicionesde su propialibertad estabalgjos
deser unarealidad. Y esquelasmujeres se siguieron enfrentando auna
serie de obstacul os quelas ponian en situaciones de desventgjafrentea
loshombres cuando intentaban participar activamenteen lavidapolitica
dd pais.

Uno delos principalesproblemas que afectan d paisesladiscriminacion
en contradelasmujeres, y cambiar lassituacionesdedesigualdad enla
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vidadelasmujeresimplicaactuar envariosniveles. en nuestras propias
Ideas, creenciasy concepciones sobrelaspersonas; enlasnormasy ene
orden social; end sistemapoliticoy derepresentacion socid; al interior
delasfamilias, lasescuel as, |os espacios publicos; enlasrelacionesentre
laspersonas, y en @ quehacer delasingtitucionesparaasegurar eficiencia
y resultadosenlagestiony aplicacion deleyesy programas publicos.

En ese sentido, paralograr laigualdad se requieren el desarrollo de
acciones afirmativas para las mujeres, ya que ello, compensa las
desigual dades de género quelimitan susposibilidades de acceso y control
delosrecursos.

Mereferiréaal gunos problemas que obstaculizan € empoderamiento de
lasmujeresy su vidaplena, asi como las posibles soluciones, esperando
gue puedan implementarse parair dando unamejor atencién aciertos
reclamossociaes.

II. Cuotasdegénero

El primero delostemasatratar esel relativo alas cuotasde género, como
medidaafirmativaque ayudan a empoderamiento delamujer end ambito
politico, de dotarlas de oportunidades de desarroll o, pues surgen como
unamedidaconcretaend ambito naciona einternaciona antelanecesidad
deencontrar con un equilibrio enlaparticipacién de hombresy mujeres
enlos érganosdetomade decisiones.

Asi, las cuotas de género surgen como unamedidaconcretaen € ambito
naciona einternacional antelanecesidad de encontrar conun equilibrio
en la participacion de hombres y mujeres en los 6rganos de toma de
decisiones; sin embargo, el camino paralograr |o que hastaahoraseha
alcanzado enlamateriano hasido fécil, desde el punto devistasocial,
cultura y juridico.

Cabe recordar que en la Ley Federal de Organizaciones Politicas y
Procesos Electoralesde 1977 no se establ ecieron cuotas de género, 1o
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mismo ocurrid con el Codigo Federd Electora de 1988y d Codigo Federa
delnstitucionesy Procedimientos Electoralesde 1990. Hasta 1993 se
comenzd apromocionar unamayor participacion delamujer, perodlo
aun no sereflgjabaen lasnormaslegal es vigentes en ese momento.

Fue hasta 1996 cuando se emiti6 el Decreto por €l que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Codigo Federal de
Ingtitucionesy ProcedimientosEl ectorales, estableciendoen e Transitorio
Vigésmo Segundo quel os partidos politicos naciona es debian considerar
en susestatutos " quelas candidaturas por ambos principiosa diputados
y senadores, no excedan del 70% para un mismo género”. Asimismo,
se determind en dicho transitorio que se debia promover la mayor
participacion politicadelasmujeres.

En e ambito federal sedioungranlogro legidativo conlasreformasde
2007-2008, estableciendo en el COFIPE que las candidaturas que
registren los partidos deberan integrarse cuando menos por e 40% de un
mismo genero. Cabemencionar queen lareformasilo sehaciareferencia
acandidatos propietarios, y no asi alossuplentes, por estarazon en 2009
enfrentamosel fendmeno de"'lasJuanitas’, smulacion quetratd defrenar
anuestro paisenlablsguedadelaigual dad sustantiva.

Sinembargo, en el Proceso Electoral Federal 2011-2012, atravésdela
sentenciadictadaen el SUP-JDC-12624/2011 y acumulados, la Sala
Superior del Tribuna Electoral del Poder Judicid delaFederacionimpuso
el deber alospartidos politicosy coalicionesde nombrar, atravésdelos
procedimientos democréti cos establ ecidos en sus estatutos 0 convenios
correspondientes, como minimo 120 y 26 férmulas de candidatos
(propietarioy suplente) deun mismo género, paradiputadosy senadores,
respectivamente.

LaSaaSuperior determind enlasentenciacitada, esencid mente:

Quelacuoctade género previstaen e COFIPE protegelaigualdad de
oportunidadesy laequidad de género enlavidapoliticadd pais.
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Que esa paridad debe reflgjarse en la ocupacion de los cargos de
€leccidn popul ar obtenidospor cadapartidoy no sblo enlapostulacion
y registro.

Queunamismaformulaesté conformadapor candidatosde un mismo
género no vulneralaparidad exigidapor lanorma

Quelospartidos politicostienen laobligacién derespetar lacuotade
género establecida en e COFIPE, pues no se trata de una mera
recomendacion.

Qued principio de equidad de género resultaaplicable parad caso
detodos|osdiputadosy senadores, sinimportar el principio por €l
cual seanelegidos.

Qued término "proceso democratico” quedadelimitado alosque
prevean |os propios estatutos del os partidos politicos.

Quelaautoridad administrativaelectoral, debe val orar en cadacaso
el alcancedel término "proceso democratico”, aplicando al efecto
unainterpretaci én con perspectiva de género que potencialice los
derechos en cuanto alaaplicacion delas cuotas de género.

Qued procedimiento democrético por € cua sedlijaaloscandidatos
por el principio de mayoria relativa estaria definido por las
particul aridades de | os procedimientos previstos en los estatutos de
cadapartido politico.

Como consecuenciadelo anterior, 185 mujeresresultaron ganadorasel
pasado proceso dectora, |o querepresentad 37 por ciento delaCamara
deDiputados; y por su parte, paralaL X1I Legidaturaseincorporan 42
mujeresalaCamaraAlta, lo querepresentae 33 por cientodelamismal

1 Actualmente son 184 diputadas y 43 senadoras.
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Estascifras contrastan con lasobtenidasen € periodo de 2006, en €l cua
s0l0 159 mujeres conformaronlaCamarade Diputados, |0 que representd
31.8%; por su parte, en ese mismo afio la Camara de Senadores sdlo
contd con 28 mujeres que resultaron ganadoras, esto esel 23.6%.

Caberesdtar que México hasido reconocido anivel mundia por haber
impulsado en este afio los derechos politico e ectoralesdelasmujeresen
materiade cuotasde género, por tal motivo € | FE secomprometié antela
CEDAW decompartir conlaslegidaturaslocaesy drganosadminigtrativos
y jurisdiccional esen materiaelectoral locales, laexperienciaexitosaen
estamateriaparadotar de el ementos Util es, en busqueda de condiciones
minimas alas mujeresdetodo el paisen las diferentes circunstancias
politicaslocaes, lo cual yafueaprobado por € Consgjo General € pasado
5 de septiembre al emitir el Acuerdo CG629/2012, dej6 unacopiadel
acuerdo asi como del informe respectivo.

Asmismo, dentro del ambito delasentidadesfederativas sehan registrado
avances importantes en materia de cuotas, pues la mayoria de las
legislaciones el ectoral es|ocal es establ ecen que | os partidos politicos y
coaliciones deberan satisfacer, entre otrosrequisitos, € delaequidad de
género en lapostul aci 6n de candidatos a puestos de € eccion popul ar.

Muchas de estas| egid aturas establ ecen como tope paraun mismo género
el 70%; sin embargo, existen entidades vanguardistas como Chihuahua,
Tlaxcala, Campeche, Chigpasy Sonoraque establece unacuotade 50%
demujeres paralas candidaturas dediputadospor € principio de mayoria
relativa, representacion proporciona y municipios.?

Desdemi concepto, serequierenllevar acabo unaarmonizacionlegidativa
queimplicadiversasreformastanto anive federal comoanive locd,y se
deben aplicar diversasmedidas, comolassiguientes:

2 El articulo 145, parrafo quinto del Codigo Electoral del Estado de México dispone que los
partidos politicos promoveran la igualdad de oportunidades y |la paridad de género en la vida
politica del Estado, a través de postulaciones a cargos de eleccién popular en la Legislaturay en
los ayuntamientos y procuraran en los términos de dicho ordenamiento que la postulacién de
candidatos no exceda de sesenta por ciento de un mismo género, sin embargo no garantiza la
cuota de género por medio de la sancion de no registrar a los partidos que excedan el porcentaje.
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1. Armonizacion legislativarespecto al porcentajedelascuotasde
género

Todamedidaqueimplicaunacuotal egidativaforzosamente debeentenderse
trangitoria, setratade crear espaci osobligados que generen culturasocial
y hecholo cud tendrén como destino desaparecer hastacuandolasociedad
acepte deformanatural laigualdad sustantiva. A mi juicio, serequiere
tomar en cuentalas més benéficas, las que establ ecenlas cuotasde género
masaltas, como por gemplo |as que sefialan que debe minimo existir un
50% de mujeres candidatas propietarias, debiéndose incluir a las
candidaturas de mayoriarelativaque sean resultado de un proceso de
€leccidn democrético. End dmbitofederal esprioritario quesereformed
COFIPE, y esnecesario que sereproduzcan esosesquemasanive local
para que cada unade las | egislaciones de | os estados armonice con €l
principio deiguadad sustantivaen lavidapoliticadd pais.

Esto es, se necesitalaaplicacion de las cuotas de género en todos los
estados, y que éstas sean compatiblescontodo € sistemaed ectora vigente,
puessetrataquelaeficaciaqueseorigind anivel federal, serepliquea
nivel local, maxime que éste fue uno delos compromisosasumidospor €

|FE antelaCEDAW.

Evidentemente, laaplicacion delas cuotas de género enlaslegidaciones
locales, han de establ ecerse claros criterios deimplementacion, puesde
no ser asi sedegjaunaexcesivadiscrecion paraquelos partidos politicos
local es apliquen las cuotasasu antojo.

Ademaés, hacefaltaestablecer como enlaley organicadelasrespectivas
camaras sean federales o locales, un nimero determinado de hombresy
muj eres que integren 10s rganos 0 mesas 0 comisiones del Congreso,
pues de nada servira que lleguen un mayor nimero de mujeres a ser
diputadas 0 senadoras, S éstas no tienen representacion enlasrespectivas
comisionescomo presidentasde un nimero importantede el as.
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2. Armonizacion legislativa respecto a sanciones gjemplaresen el
caso deincumplimiento delascuotasdegénero

Esnecesario quelalegidacion dectoral anivel federa y local, incluyan
cagtigos severos ante el incumplimiento delas cuotasde género, esto es,
las sanciones no deben ser de maneraecondmica, puessecorred riesgo
de que & problema de subrepresentacion femenina continle, pues
desgraciadamente, sedice queexisten hombrequemilitan enlospartidos
gue prefieren cubrir un monto determinado de dinero, que compartir e
poder con lasmujeres. Por ello, serequiere armonizar las sancionesen
todaslaslegidacionesdelasentidadesfederativas, delaque seestablece
en el ambito federal, llegando incluso a establecer como sancién el no
registro delascandidaturas.

3. Programasdecapacitacion y apoyo alasmujeresdesded interior
delospartidospoliticos

Se deben establ ecer métodos de capacitacion y apoyo que aseguren €l
cumplimiento delascuotasdesde€ interior delospropios partidostanto
nacionaescomolocales, afin deacrecentar laparticipacion delasmujeres,
tanto en calidad de candidatas como de funcionarias designadas dentro
delaspropiasinstituciones politicas. Con ello, selograrapromover €l
empoderamiento real delas mujeres, paraque puedan g ercer suderecho
democratico a votoy participar delatomade decisionesen|os propios
partidos politicos; esto es, los partidos politicos deben establecer un
programainterno, yaseadesde sus propios estatutos o bien por acuerdos
deasambl ea, paralacapacitacion eimpulso delas mujeres, el aborando
paradlo un diagndstico sobrelasituacion real de cadauno delospartidos,
paraque de estamanerase ataguen |os problemas de maneragradual .

Asi, lospartidospoliticosy lasrespectivas areas 0 secretarias de género
gue cada uno de ellos pueda tener, deben implementar mecanismos,
convenioso reformasinternas, parapromover laigualdad sustantivaen
lascandidaturasfederalesy locales, asi como enlaseleccionesal interior
y exterior de esosingtitutos.
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4. Colaboracién con Organizacionesdela Sociedad Civil vinculadas
con la participacion politica de las mujeres que no se encuentren
afiliadasapartido politicoalguno

Esnecesario quedesdelasnormase ectora esde cadaunadelasentidades
federativas, sedeterminelaposibilidad de quelasorganizacionesciviles
proporcionen asi stenciaalas mujeres que no militan en ninglin partido
politicoy que seencuentren interesadas en participar activamenteenlas
decisionesimportantes de su col onia, delegacion, municipio, estado o
incluso delaNacién. Conlo cual sepretendelograr quelasmujeresque
habitan en diferentes espacios culturales seincorporen alavidapublica,
talescomo lasque habitan enlascomunidadesindigenaso enlasrancherias
delosmunicipios.

Serequiere que seorganicen diferentesforos o conveniosde estetipo de
organizaciones afin de que se puedaintercambiar experiencias para
fortalecer eimpulsar lapresenciafemeninaen losdiferentesnivelesdel
poder, exigiendo su derecho aocupar cargos publicoso atener acceso a
sarviciosmegoradosde atencion delasalud y cuidado detodas|as personas
gue asi lo requieran (nifiez, juventud, adultos mayores, personas con
discapacidad, etc.).

5. Impulsar en lasinstitucionespublicasla cuotadegénero

Ahorabien, el empoderamiento delas mujeresy suliderazgo politico
reguiere alcanzar todos|os nivel es de gobierno, tanto delafederacion
como delos estados y los municipios, por €llo en México se necesita
impulsar unareformacongtitucional conlacud selogrehacer efectivaslas
cuotas de género no sdlo en el registro de candidaturas por parte delos
partidos politicos, sino también enlas distintas areas delos érganos del

Estado, recal cando que setratade unamedidatempora, mismaqueuna
vez dcanzadalamadurez cultural delasociedad, tendraque desaparecer.

Esto es, mepregunto s seriarecomendableimpul sar reformaslegaespara
guelaintegracion delos érganos colegiadosdelosorganismose ectorales
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federa y estatal es obedezcaaunaproporcién deun maximo de60%y un
minimo de 40% de consejeros del mismo género, paraser congruentes
con laactual cuotade género en € registro de candidaturasacargosde
€l eccion popular que establece d Codigo delamateria, puesno eslogico
gued 6rgano quevigilael cumplimiento de cuotaso paridad de género
carezcadeéello en suintegracion.

6. Incor porar alanormalascuotasdegéneroempresariales

No puedo dejar pasar |aoportunidad paradecirles que yaen otros paises
han dado un paso més, han implementado un catalizador més: las cuotas
degénero empresariaes.

El mismo efecto quetienen | as cuotas de género en e ambito politico, lo
tienen en el ambito de laadministracion de las empresas. En Espafia,
Francia, Holanday Noruega, entre otras naciones, no solo han pensadoy
regulado al respecto, sino que algunasyahan echado aandar las cuotas
degénero enlasempresasde mercadolibre.

Seria interesante que, pudiera empezarse a regular juridicamente la
existenciade cuotas de género empresariales.

Respecto a temade cuotas, findmente quiero subrayar quelaconcepcion
y cumplimiento delas cuotas de género deben ser entendidas masdladel
aumento cuantitativo de mujeres en espaci os derepresentaci on politicay
enlatomade decisiones, puesdeben representar un avance cuditativo en
términosde profundizar respecto alostemas deigualdad sustantiva, que
redunden enlaimplementaci on de acciones, ladliminacion de estereotipos,
asi como en € establecimiento de mejores condicionesdevidaparatodas
las mujeres y hombres de nuestro pais, por eso necesitamos una
armonizacion legidativaquenosllevealaparidad, alaigua dad sustantiva.

[11. Informacién como elemento prioritario paraconocer lasrutas
deacceso al poder politico delasmujeres

Otraparteimportante, esdotar atodaslas mujeresdeinformacién sencilla
decomo acceder d poder. Unadelas herramientas mésrecientes, y ami
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juicio, deenormeutilidad social, eslaRuta Critica para el Accesodelas
Mujeresalos Cargos de Eleccion Popular, en pocas palabras, unaruta
deacceso a poder en pasosciertosy sencillos.

I maginemos cdmo le hariacual quier mujer, campesina, empresaria, por
citar dgunosgemplos, quetienelavoluntad deincursionar en e ambito
de sucomunidad y por qué no, en el ambito politico. ¢D6énde buscar?,
¢Como buscar?, jEl cimulo deinformacion essorprendente! Lasmujeres
denuestro paisnecesitan unaguiabasica, Smilar aaquéllasquese publican
enlasrevistas o periddicos pararealizar algin tramite administrativo o
empresarid.

El Ingtituto Federd Electord apoyd estaideay ladid aconocer justoen el

pasado Dialnternacional delaMujer del afio 2012. Larutacriticapuede
ser consultadaenlapéginadeinternet: genero.ife.org.mx. Estarutacritica
€s un instrumento que seguramente se seguira fortaleciendo con las
aportaciones quelos propios partidos politicos, consgjerasy consg eros
locales, distritales, y la ciudadania en general hagan llegar. Invito a
consultarla

I'V. Sensibilizacién y capacitacion

Lasbarrerasdefacto parael empoderamiento delas mujerestienen que
eliminarse mediante accionesintegra es. En esasacciones, snduda, ocupan
unlugar vitd lasrelativasalasensbilizacion y lacapacitacion detodaslas
funcionariasy funcionariospublicos, asi como delas personas que ocupan
cargospartidistas, yaque propician e entendimiento delanecesidad del

disefioy fortalecimiento delas politicasy accionesparalaparticipaciony
liderazgo delasmujeres.

Por lo anterior, esindispensable que se analicelaviabilidad dequeal
entrar aocupar cadacargo publico existad requisito de cursar talleresde
sensibilizaciony capacitaci on entemas que permitan entender € derecho
alanodiscriminaciony laigua dad sustantiva, ademés de continuar durante
€l desempefio delafuncion, conlasactualizacionesqueresulten necesarias,
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lo cua escongruente con laobligacién que nosimponeatodosy todasel
articulo 1° congtitucional.

Cabemencionar quelatrascendenciadelasensibilizaciony capacitacion
dequienesintegramoséd servicio publico hasido enfatizadapor laCorte
| nterameri canade Derechos Humanos en casostan embleméti cos como
el conocido como Campo Algodonero y recientemente en el caso de
Karen Atala e Hijas vs Chile.

V. El desdoblamiento delaaccién individual como propuestapara
coadyuvar acombatir laviolenciapor género

Quiero compartir con ustedes algunas propuestas que espero sean de su
interés, puesladiscriminacién por género se encuentraasociadaalos
feminicidiosoa aumento del maltrato hacialasmujeresen México.

El Reporte sobrelaDiscriminacion en México 2012, elaborado por el
Centro deInvestigaciony DocenciaEconomicos(CIDE) y CONAPRED,
sefidaquelaiguadad detrato entrelas personas hoy s6lo puede congtruirse
apartir deun Estado democratico, socia y dederecho que, atravésdela
ley, losderechosy las politicas publicas, prevenga, combatay erradique
lapermanenciadelasasmetriasy lasinjudticiasinditucionaizadas. Algunas
accionesqueami juicio sedeben analizar y pueden implementarse en
conjunto con modificacioneslegidativasy adminidrativas, sonlasreativas
afortalecer lajusticia con perspectiva de género, bajo los siguientes
parametros:

Ampliar entodaslasentidades|apos bilidad deaccionar colectivamente
en todos aquellos @mbitos en los que los derechos de un grupo de
muj eres sevean afectados por lasmismas Situaciones o circungtancias.

Estudiar lafactibilidad dequed 6rgano jurisdicciond pueda, dedficio,
desdoblar o convertir unaacciénindividual en unaaccién colectiva,
cuando se esté en presenciade determinados supuestos; por € emplo,
laevidente violenciageneralizadaen contrade un grupo vulnerablede
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lapoblacién en un lugar especifico; y en su caso, queenlosjuicios
correspondientes, se dé vista alas instituciones u organizaciones
facultadas|ega mente paragercitar lasaccionescol ectivasnecesarias.

Ponderar en estas circunstanciaslaviabilidad de que un tnicofalo
tenga efectos generales que beneficien no sélo a quien solicitala
proteccion delajusticia, sino atodas aguel las personas en situacion
devulnerabilidad idéntica, dadalazonaderiesgoy pdligro.

Promover unmodelointegra deatenciony proteccion alosderechos
humanos delas mujeres mexicanas, en € que ademésdel disefio, dé
mayores el ementos de seguridad paraaquel las mujeres que habitan
en zonasatamentemarginadas o con elevadosindicesdelictivosensu
contra, también seavance haciamésy mejoresmecanismosjuridicos
paraque, lologrado enfavor deunadelasvictimas, beneficieatodo
el grupo gue se encuentre en la misma situacion, y que dada su
circunstancia, su peticién o comparecencia no se exijan mayores
formalidades, debiendo laautoridad administrativao jurisdiccional,
suplir lasdeficienciasjuridicasy alegarse detodosloselementosde
juicio parameor provesr.

Asimismo, el poder judicial detodaslasentidadesfederativastieneel
deber dejuzgar con perspectivade género, por €llo en cadaasunto del
cual conozcan, tienen queandizar s existediscriminacion estructural de
género, asi como estudiar cudl serialaestrategiajuridicaadecuadapara
aminorar suimpacto en el caso especificoy por ende enlasociedad.

Ahorabien, hablar de converd 6n o desdobl amiento deunaaccionindividud
enunacolectiva, ami juicioimplicaque:

1. Vengapromovidapor victimasdel abuso o violenciahacialamujeres

enzonasdtamentemarginadaso con dtosindicesddictivos, declaradas
zonasded ertadeviolenciade género.
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2.

Pueda beneficiar atodalacolectividad bajo lamismasituacion de
vulnerabilidad.

Laderrelicto podrapresentar por escrito 0 comparecenciasu peticion
sinmasformalidades quelas que serequierade su solaidentificacion,
y puedaser defendida oficiosamente (defensoriapublica) o parael
caso de que acudan varios casos en las mismas circunstancias de
vulnerabilidad enlazonaterritorid enquesedeclarelaviolenciaseles
asigne un representante coman.

El juzgador deberaallegarse detodoslos elementosdejuicio para
mejor proveer, y tendré las mas amplias facultades de suplir las
deficiencias delaquejao accion intentada. Deigual forma, podra
desahogar audiencias en las que se hagala convocatoriaabiertay
publicaparaque acudan anteé quienesseconsideren enigualdad de
circunstancias paraque expongan ante é loshechosy motivosde su

peticion.

El juzgador dictaraun tnicofalo pero contodoslosefectosgenerades
que beneficien no solo aquienlo solicitd sino atodas aquel las persona
en situacién de vulnerabilidad similar, debiendo dar vistaatodas
aqud lasautoridadesdel lugar deviolencia

Junto con lo anterior, podriallegarse a ponderar laposibilidad de
designar jueces que conozcan o se especialicen exclusivamenteen
estetipo de acciones colectivasen clave de género.

Por ultimo, debemosrecordar quelos derechos delas mujeresmexicanas
aln se encuentran mermados, incrementandose ladiscriminacionensu
contra, cuando forma parte de grupos como losindigenas, menoresde
edad, adultosmayores, diversidad sexual, personas con discapacidad, |0
gue evidentemente complicala solucion alos distintos problemas, y
manifiesta laimportancia de que los mismos sean atgjados de forma
exhaustiva, integral y sistemética, desde todos los ambitos, pues es
necesario quelas mujeres podamos gercer librey plenamente nuestros
derechosciviles, politicos, econdmicos, sociaesy culturales.
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VI.Cierre

Sé quelaagendapublicaparaempoderar alas mujeresesmuy amplia,
puescomo dijo Kofi Annan, como Secretario Genera delaONU: "Una
completa igualdad (para la mujer) significa mas que €l logro de
obj etivos estadisticos; debe cambiar la cultura”, por lo quereitero que
esdeber deautoridadesfederdesy locdes, partidospaliticosy ciudadania
Ser proactivosy creativos paracambiar laculturamexicana.

No nos conformemos con los logros alcanzados, sigamos adel ante,
concibamos mas propuestas que puedan ser difundidas con lacderidad
guerequiere estetrascendental tema. Todaconductacontralaigualdad,
toda simulacion es un retroceso en ladistribucion justade beneficios,
derechos, oportunidades, tareasy responsabilidades delasociedad en su
conjunto.
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