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complejo de supermadre, esa inclinacién
a asumir la cultura patriarcal. Hay que
intentarlo, por lo menos. También deben
estar las nuevas situaciones de aquellas
mujeres militantes, defensoras de los de-
rechos de las mujeres y de los principios
democraticos.

En lugar de lo anterior, hemos visto
que, en el libro que resefiamos, la discu-
siébn entre las cientificas y militantes se
encajona en la bsqueda, a veces infruc-
tuosa, de coincidencias de largo plazo.
Hay que decir que si hay coincidencias
ticticas entre las mujeres participantes.
Pero también hay diferencias, y no son
pocas. Ya nos referimos a todo esto lineas
mas arriba.

Entonces, desde nuestro particular y mo-
desto punto de vista, pareceria importante,
en el futuro, que las diversas tendencias del
movimiento de las mujeres pudieran ubicar
coincidencias ticticas y diferencias (y no
s6lo sobre las demandas de género, sino
también en cuanto a la agenda democratica
mayor), para no repetir discusiones que no
parecen llevar lejos, que se vuelven circula-
res. Esas tendencias deben de evitar volver,
una y otra vez, a esa especie de callejon sin
salida en el que ellas mismas parecen a veces
encerrarse.

Todo esto, en fin, ilustra el libro que
aqui hemos resenado. Por todo eso, y mas
cosas que aqui ya no hemos mencionado,
debe leerse y discutirse a profundidad,
entre las mujeres y los hombres preocupa-
dos de las demandas de género. La lectura
sin duda serd de provecho para todas y
todos.

MUJERES, TRABAJO Y FAMILIA EN
MEXICO!

Anna M. Fernandez Poncela*

Dentro de los estudios sobre las mujeres y
las relaciones de género en México el
4mbito de la fuerza de trabajo femenina
ha sido privilegiade en los Gltimos afios,
en paralelo a su paulatina introduccién en
dicho espacio. La bibliografia existente
sobre el tema es extensa y en general de
buen nivel.

Sin embargo, no siempre se pasa del
analisis estadistico a la reflexién semdnti-
ca, no siempre se combina la metodologia
cuantitativa con la cualitativa, no siempre
se trabaja en paralelo y comparacién con
mis de un sector social en el anilisis, y no
siempre se involucran los diversos factores
que derivan y se relacionan con el hecho
del acceso de las mujeres al trabajo remu-
nerado, esto es la dindmica familiar y la
condicién de la mujer. Todo esto y mas es
lo que las especialistas Brigida Garcia y
Orlandina de Oliveira han realizado en su
reciente obra: Trabajo femenino y vida fami-
liar en México, editado por El Colegio de
México.

Desde la reconceptualizacién clarifica-
dora -como cuando hablan de trabajo ex-
tradoméstico con objeto de remarcar la
existencia del mismo; del término género
como relacién asimétrica pero sujeta a

! Garcia, Brigida y Orlandina de Oliveira. Trabajo
femenino y vida familiar en México. El Colegio de
México. México, 1997.
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transformacién, y hasta el sefialamiento
no sélo de las casadas sino de las unidas
para hablar de las mujeres con pareja
como un solo bloque- hasta la redaccién
sencilla y amena sin perder el nivel acadé-
mico que corresponde; este libro aporta la
ilustracién y calidez necesaria para abor-
dar un tema de tanta importancia para el
desarrollo y la modernizacién de que tan-
to se ha venido hablando en México en las
ultimas décadas.

POSITIVAS, REALISTAS Y
MATIZADORAS

Las autoras parten de una visién positiva
pero a la vez realista, como cuando sefa-
lan en su introduccién:

Las transformaciones econdmicas,
sociales, politicas y demogrificas ocurri-
das en México en Jas dltimas décadas ha
influenciado positivamente la sityacién
social de las mujeres. Ademis, diferentes
sectores feme-ninos han demostrado su
capacidad para organizarse y demandar
una situacién mds equitativa frente a la
poblacién masculina; sin embargo, a pe-
sar de los logros obtenidos, es claro que
persisten fuertes desigualdades entre
hombres y mujeres, asi como entre muje-
res que han tenido acceso a diferentes con-
diciones materiales de existencia (pg.19).

Una postura que aunada a los cambios
acaecidos en el pafs con la aportacién de
las mujeres a los mismos y el reconoci-
miento de su posicidén como agentes socia-
les activos ¥ necesarios, asi como la exist-
encia no sélo de la inequidad y dife-rencia
entre hombres y mujeres sino entre las
mismas mujeres.

CUANTITATIVO Y CUALITATIVO

La combinacién de la perspectiva cuantitati-
va y cualitativa a nivel metodolégico en este
trabajo ha permitido tener un panorama
amplio y a la vez profundo y testimonial, que
va desde los grandes cambios macroestructu-
rales hasta los comportamientos sociodemo-
grificos individuales. Esto es, abarca los indi-
cadores estadisticos de la introduccién de la
mujer al mercado laboral, su mrmero, ubica-
cién, perfil, elc., toda vez que sefiala la im-
portancia de las percepciones de las acciones
y decisiones de los actores colectivos como las
familias, y personales como las mujeres y
hombres en su seno. Persiguiendo en todo
momento descubrir las transformaciones en
el trabajo extradoméstico, a la vez que en el
interior de las familias y la concretizacion de
las mismas en las relaciones de pareja.

La hipétesis lanzada desde las prime-
ras paginas es “que los cambios en la
participacién econémica femenina, su in-
fluencia en la vida familiar y la posicién
de la mujer son resultado de miltiples
condicionantes que se gestan en diferen-
tes 4mbitos y niveles de la realidad”
(pg-23). Todo lo cual las lleva a articular
los andlisis microsociales sobre las trans-
formaciones en el mercado laboral por
una parte, con el estudio microsocial so-
bre las relaciones familiares y las percep-
ciones y experiencias narradas por las
propias mujeres,

Como se afirma en la obra, en México,
asi como en América Latina, no hay tradi-
cién de estudio sobre el significado del
trabajo en la vida de las mujeres, es pues
éste un aporte central del libro que aqui
se comenta.
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TRABAJO, FAMILIAY MUJER

En cuanto al trabajo femenino y con base en
su estudio estadistico y cuantitativo entre
1976 y 1987 -actualizado con algunos da-
tos posteriores-, durante la pasada década
la participacién femenina continué au-
mentando hasta llegar a un 32% a finales
de la misma. Dicho crecimiento se debid
fundamentalmente a la crisis econémica y
al deterioro de los niveles de vida, y tam-
bién a las tendencias de aumento en cuan-
to a la educacién y la urbanizacién. Cam-
bié el perfil de la composicion de esta
mano de obra, se amplié la de las mujeres
de mayor edad, unidas y con hijos; mien-
tras los hijos perdian su papel inhibidor del
trabajo extradoméstico de las mujeres. Au-
menté también el trabajo de las mujeres
menos escolarizadas, y las jévenes prepara-
das tuvieron mds dificultad de acceso al
trabajo. Las actividades no manuales per-
dieron importancia, asi como aquellas asa-
lariadas vinculadas a la produccién manual
y al empleo doméstico, mientras las anicas
que no declinan son las que se relacionan
con los servicios ne domésticos -acorde con
el proceso de terciarizacion de la economia-
; s6lo en algunas ciudades aument6 la mano
de obra femenina en la industria. Las ocu-
paciones manuales por cuenta propia cre-
cieron y a finales del decenio llegaron a
representar una tercera parte de la fuerza
de trabajo del pais.

Respecto a las vivencias de las mujeres
con la maternidad y la relacion entre los
géneros, el trabajo empirico a través de
entrevistas ya se ha realizado para la dé-
cada de los afios 90. Segiin los dos sectores
sociales estudiados: popular y clase media,
hay diferentes visiones y planteamientos.

En los grupos populares la maternidad
sigue siendo para las mujeres el eje de su
vida y de su identidad de género. Para
estas mujeres los hijos tienen no sélo un
valor siimbdlico sine también econdmico
-son ¢l futuro sustento y compaiiia en su
vejez- cuando trabajan lo hacen por ellos.
Las mujeres de los sectores medios que
trabajan diferencian entre ser mujer y ser
madre. El trabajo puede ser una satisfac-
c16n personal, y para las que no trabajan
los hijos son su centro mas importante.

Sobre el compromiso con el trabajo y su
impacto en la vida familiar también hay
matizaciones segiin los sectores a los cuales
se pertenezca y la visién que del mismo se
tenga. En las mujeres de grupos medios el
compromiso es diferente segiin sea peicibi-
do como una carrera personal o como parte
de un proyecto familiar para el manteni-
miento del status social. En ambos casos es
considerado importante y combmable con
la maternidad: tratan de incorporar al ma-
rido al trabajo doméstico; desarrollan estra-
tegias para el cuidado de los hijos; y cues-
tionan la autoridad del cényuge como tinico
jefe del hogar. Sélo las mujeres madres del
tiempo completo piensan imposible ia com-
binacién de ambos trabajos y se sienten
realizadas en su papel de madres y esposas.
En las mujeres de los sectores populares el
compromiso con el trabajo extradoméstico
también se diferencia segiin sea éste perci-
bido como actividad 1til y satisfacioria o
como parte de un proyecto familiar centra-
do en la educacién de los hijos. Para las dos
visiones se multiplican las estrategias en
cuanto al cuidado de los hijos, pero no se
cuestiona la autoridad exclusiva del hombre
ni la divisién del trabajo.

Finalmente se produce un cambio mas
o menos amplio y profundo en las relacio-
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nes de género, que queda remarcado de
forma diferente segin la clase social que
se trate.

Unicamente en la perpetuacién prictica
de la realizacién de las tareas domésticas
como responsabilidad exclusiva de las mu-
jeres no parece haber diferencias de clase,
en su concepcién las de sectores medios
aparecen como mis beligerantes, pero no
en sus resultados; salvo las transformacio-
nes que se perciben en las jévenes genera-
ciones, pero ahf entra el componente de la
edad no de clase. Las mujeres trabajadoras
de los sectores medios consideran impor-
tante su contribucién econdémica para la
reproduccién de launidad doméstica, par-
ticipan en la toma de decisiones del hogar,
controlan su reproduccién y tienen liber-
tad de movimtiento. Por su parte las traba-
jadoras populares consideran menor su
contribucién econémica, su marido es se-
fialado como responsable del gasto, como
autoridad y jefe de familia, y si bien par-
ticipan en las decisiones sobre su repro-
duccién todavia tienen que pedir permiso
para salir de la casa.

EL TRABA]O EXTRADOMESTICO
COMO PALLANCA PARA FL CAMBIO

Las polémicas y discusiones scbre la im-
portancia del trabajo remunerado y de la
generacién de ingresos para determinar
las desiguales relaciones existentes entre
los géneros, son grandes y viejas. En el
libro se recogen también los diversos en-
foques que impulsan a las mujeres a tra-
bajar: la necesidad econémica y la realiza-
cién personal. Las autoras las redefinen,
ahondan y matizan con base en su propio
estudio.

Ya se sabe que el acceso al trabajo no
conduce a la igualdad de forma mecénica
como alguna vez se afirmé, y que hay grupos
de mujeres que afirman que trabajan con
desagrado y por necesidad. Sin embargo, no
cabe duda que el trabajo revaloriza y dignifica
a la mujer en el sentido de que es una forma
de relacionarse con el mundoy de crecimien-
to de su generalmente devaluada autoestima
-se haya accedido al mismo desde una légica
de determinacién o desde una légica de
opcibit.

Las autoras también aportan a este
punto que todavfa estd en debate abierto:

-.una de las conclusiones importan-
tes de este anilisis es que el trabajo
extradoméstico introduce cambios en
una serie de dimensiones de la vida fa-
miliar, tanto para los sectores populares,
como para los medios. Como hemos
mencionado, se argumenta de manera
frecuente que no es el trabajo el que
propicia transformaciones, sino el con-
trol de los recursos que de alli puede
derivarse. Nosotras podemos afiadir
que el compromiso con el trabajo, el
significado del mismo para la mujer, es
otra arista importante a considerar

(pg-222).

EL SIGNIFICADO CULTURAL COMO
MARCO DE FONDO

Si bien el objetivo de la obra es analizar el
trabajo femenino extradoméstico, lo enfo-
can bajo la perspectiva de sus repercusiones
e interelaciones no sélo sobre la vida fami-
liar sino también desde la posicién de las
mujeres en el hogar. Se busca asi descubrir
y sacar a la luz los cambios que estin tenien-
do lugar en las relaciones hombre-mujer al
interior de las unidades domésticas. Porque
como reconocen, el cambio se da a todos los
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niveles, si bien con distinto ritmo y grada-
cién, segiin la clase y la generacién a la
cual se pertenezca -sin olvidar la influen-
cia de la educacién y la urbanizacién.

Desde mi calidad de antropéloga en-
cuentro perfectay redondala obra: la com-
binacién metodoldgica de las técnicas
cuantitativas y cualitativas; la comparacién
entre el estudio y otras fuentes bibliogra-
ficas, entre diferentes sectores sociales; el
abordaje de cuestiones de significado; el tra-
tamiento del cambio social y familiay, etc.
Otra cuesti6én interesante es la construc-
cién de una tipologifa sobre los significa-
dos que las mujeres atribuyen a su trabajo
extradoméstico en diferentes sectores so-
ciales -aproximdndose al estudio de los
valores, normas y pautas culturales-, aun-
que algo esquemitica.

Pero quizds por deformacion profesio-
nal encuentro que falta cierta profundi-
dad semintica, simbolica y cultural, lo

cual no invalida la calidad de la obra, pues
en cierta medida estd apuntado por las
autoras en la conclusién. La obra parece
completa hasta en citar la tnica deficien-
cia que pudiera hallarse:

Nuestros hallazgos sobre las relacio-
nes de género en el interior de los hoga-
res, asi como aquellos referidos al
significado de la maternidad y ¢l trabajo
en la vida de las mujeres, pueden ser
considerados como puntos de partida
para otras investigaciones de mas am-
plio espectro o que incorporen mayor
namero de situaciones referidas al tra-
bajo extradoméstico y la vida familiar.
Sin embargo, la contribucién del anilisis
cualitative debe también ser evaluada
desde otras perspectivas; en nuestro
caso, éste ha perimitido identificar di-
mensiones relevantes de los fenémenos
estudiados, y conocer de manera deta-
lilada puntos de vista y respuestas signi-
ficativas de los sujetos sociales ante
condiciones socioeconémicas y cultura-
les cambiantes. (pg.242)



