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pologia, en la formacién de jévenes inves-
tigadores, en la fundacién de instituciones
dedicadas a la investigacién antropolégi-
ca y en el fomento de la publicacién de
resultados de investigacién, el papel que
Aguirre desempeiié en la antropologia
mexicana ha sido crucial para el desarro-
llo de la disciplina.

Elaspecto personal que quiero mencio-
nar es la nobleza del hombre que ahora
recordamos. Aguirre no guardaba renco-
res, ni aprovechaba las ocasiones que se le
presentaban para tomar desquite de sus
criticos. Muchos son los antropélogos que
pueden dar testimonios personales, a pesar
de haber discrepado profundamente con la
obra o las acciones indigenistas de don
Gonzalo, nunca dejaron de recibir su apoyo
cuando él formaba parte de consejos edito-
riales, jurados dictaminadores de premios o
comisiones de ingreso. Quienes lo conoa-
mos sabemos que las cualidades del hombre
fueron superiores que las de su obra.

NUEVA ANTROPOLOQGIA: SU
ORIGEN

Erwin Stephan-Otto

Durante los afios de 1968 a 1973 se gene-
raron muchos intereses alrededor de la
Escuela Nacional de Antropologia e His-
toria. El 3 de julio de 1973, como consta
en ¢l acta de la Asamblea General de la
ENAH, se instala una mesa de debates inte-

grados por los estudiantes Cuauhtémoc
Sandoval, Le6n Ferrer y el profesor Roger
Bartra. Se da lectura al Acta de la Asam-
blea anterioy, la cual es aprobada sin mo-
dificaciones.

En esta ocasién también se nombra una
Comisién Coordinadora, de la que mds tarde
surgird la Subcomisién Administrativa encar-
gada de gobernar la Escuela y se designa
como Coodinadora de dicha Comisién a la
profesora Silvia Gomez Tagle.1

Fsta Comisién Coordinadora funcionara
como un gobierno provisional que tendria,
entre sus fimciones, la de informar a los
estucliantes sobre los problemas de Ja Escuela
en los niveles académico-administrativo.2

En ese entonces se habla del golpe de
estado en Chile y de las deficiencias de los
cogobiernos en la UNAM.

loco después, la propia Silvia Gémez
Tagle dirige un documento a los estudian-
tes y profesores de la ENAH, en el que
expresa su preocupaciéon al ver que un
sector de la Escuela no reconoce el gobier-
no provisional y entorpece la discusién
para establecer un gobierno definitivo: “A
nivel administrativo he wratado de resol-
ver los problemas de todos los estudiantes
y profesores, sin distincidn, en fa forma
mas eficaz posible. Pero me he encontrado
con que la ENAH se encuentra en el caos
total, todo estd por hacerse {...)

En vista de esta situacién se han em-
prendido algunas medidas, tendientes a
mejorar la organizacién, (...)

1 Cfr. Acta de la Asamblea General de la Escuela
Nacional de Anropologia ¢ Historia, 3 de julio de
1473,

? Para mavor informacién respecto de otras funcio-
nes de la Comisién coordinadora, véase “Funciones
del gobierno provisional o Comisién coordinadora,
en Jhidem.
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Sin embargo, esta labor de reorganiza-
cién ha sido muy limitada, debido, en
parte, a que algunos sectores de la ENAH
han desconocido el gobierno provisional
entorpeciendo nuestro trabajo, con una
actitud un tanto absurda ya que lo impor-
tante es participar en las discusiones y
proyectos para la formacién de un gobier-
no definitivo. Por otra parte, el mismo
carécter provisional de este gobierno ha
impedido tomar medidas efectivas para la
reorganizacién de la Escuela”.3

El documento citade propone objetivos
y un programa de trabajo para que los Heve
a cabo el nuevo gobierno de la ENAH, asi-
mismo hace un llamado para que se esta-
blezca un gobierno definitivo y se acepte
con base en el acuerdo mayoritario.

Existe otro documento titulado “Esque-
ma de gobierno que proponen las especia-
lidades de Antropologia, Arqueologia, Et-
nohistoria y Linghistica al pleno de la
Escuela Nacional de Antropologia e His-
toria”, que habla de un gobierno ejercido
a través de un Consejo Democratico, una
Asamblea General y un Coordinador ad-
ministrative; especifica las funciones y
maneras de integrarse a cada uno de estos
6rganos; ademads, como novedad especifi-
ca: "A efecto de lograr una igualdad en la
capacidad de decisién de todas las espe-
cialidades, 1° y 2° independientemente
del nimero de sus integrantes, cada uno
tendré un valor que sera igual a 100%".5
La crisis por la que atravesaba la ENAH no

3 “A los estudiantes y profesores de la ENAH”, docu-
mento sin fecha, firmado por Profra. Silvia Gémez
Tagle, coordinadora administrativa.

4 Véase [dem.

5 Véase "Esquema de gobierno que proponen las
especialidades de Antropologia, Arqueclogia, Et-
nohistoria y Lingiiistica al pleno de la Escuela Na-

era solamente formal, de autoridad o de
representatividad en el gobierno, sino que
trascendia el Ambito de la ENAH, era un
problema que afectaba la antropologiza en
general y el medio en que actuaban los
egresados.

De aqui que surgiera la inquietud de
debatir la antropologia mexicana, sus ori-
genes e influencias, asf como la gran preo-
cupacién de si era o no ciencia, para refle-
xionar acerca de esto y de muchas otras
dudas, la Profa. Silvia Gémez Tagle invita
“a todos los sectores académicos de la
ENAH, asf como investigadores profesores
y estudiantes de otras instituciones a par-
ticipar en un ciclo de mesas redondas, o
‘Seminario de Antropologia Critica™. Los
objetivos inmediatos de dicho seminario
eran:

a) Proporcionar las bases, pro-
puestas u opciones académicas para
la reestructuraciéon de la ENAH.

b) Preparar el Congreso Nacional
de Estudiantes de Antropologia que
tendria lugar en la ciudad de Mérida
el préximo afo.

La organizacién de éste seminario es-
tarfa a cargo de los profesores Andrés
Medina, Erwin Stephan-Otto y Silvia Gé-
mez Tagle.©

En un momento la Coordinacién pro-
puso que se llevara a cabo un referéndum
entre los dos proyectos que se presentaban
dentro de la Escuela.

En un afin democritico en extremo, la
Coordinacién electa legitimamente en
una asamblea acepté las condiciones de

de Antropologia € Historia", documento sin fecha.
6 Cfr. et documento intitulado “Seminario de Antro-
pologia critica”, firmado por la Profa. Silvia Gémez
Tagle, 30 de noviembre de 1973.
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un referéndum. De éste resultaria gana-
dor el proyecto del Consejo democritico,
que le restaba valor en la Asamblea y que
consideraba mejor la existencia de un
buen administrador-director. El referén-
dum se perdid por la Coordinacién electa
en Asamblea ya que los grupos mis radi-
cales decidieron no votar porque las elec-
ciones eran instrumentos burgueses; 170
votos menas frente a la diferencia de 24 con
los que gané el proyecto discrepante, marca-
ron a la escuela para siempre. Y este antece-
dente del referéndum lo sufrimos actual-
mente en el proceso de eleccidn del Director
de la ENAH.

En una carta abierta, dirigida al Dr.
Guillermo Bonfil Batalla, entonces Direc-
tor del INAH, firmada por los alumnos de
las especialidades de Emologia y Antropo-
logia y por los cuatro grupos de segundo
semestre, se reconoce la validez indiscuti-
ble del referéndum de los dfas 5 y 6 de
noviembre de 1973 en la Escuela. Sin
embargo, los firmantes manifiestan ia ne-
cesidad de “que se dé la participacién de
todos los sectores académicos reales que la
integran”, entendiéndose por éstos tur-
nos matutino y vespertino generales. Los
ganadores del referéndum se niegan a
aceptar esa situacién por o que hacen un
llamado para superar discusiones estériles
para asi permitir una verdadera reorgani-
zacién de la escuela.”

Un buen dia somos convocados a for-
mar un Colegio de Emélogos y Antropd-
logos Sociales. Este tenfa como fin restarle
fuerza al Colegio de Antropdlogos que
actuaba de tiempo atrds en forma sectaria
y sin proyecto.

7 Cfr. Carta al Dr. Guillerino Bonfil Batalla, profeso-
res, alumnos y trabajadores de la ENan, sin fecha.

Muchos discrepamos de este Colegio,
pero consideramos que en él se podia
recuperar la esencia de la Antropologia
Mexicana: todas las especialidades fueron
una relacién con objeto y sujeto de estu-
dio. Unificados podemos avanzar mis en
la Antropologia Integral.

Un grupo de antropdlogos inde-
pendientes planteamos por escrito la incon-
formidad ala intencién de ese grupo de crear
un Colegio de Antropdlogos Sociales y Etné-
logos, “cuya membresia se restringiria a los
investigadores de esa disciplina”.

Para la creacién del Colegio se tomd en
cuenta Ja participacién mayoritaria de los
antropdlogos inicamente de dos centros
de trabajo (CISINAH y la Universidad Ibe-
roamericana). Su argumento para tal de-
cisién era: “los Antropélogos Sociales y
Ewdlogos, a diferencia de los antropélo-
gos de otras especialidades, tienen un
campo de trabajo mas amplio, pudiendo
prestar sus servicios a diversas institucio-
nes”. Otros lo relacionaban con el grupo
de Angel Palerm.

Los profesores inconformes conside-
ran que “el ejercicio profesional de los
antropélogos y la investigacion cientifica
son una unidad. Dividirlas implicaria (...)
reducir las labores profesionales de los
antropélogos sociales y etnélogos a meras
cuestiones burocriticas; y (...) fragmentar
el conocimiento social en un momento en
que precisamente, nos esforzamos por lo-
grar su integracién”. Era absurdo dividir-
las cuando existfa la tendencia hacia la
unién de las ciencias sociales.

En este mismo documento los profeso-
res independientes pugnaban por la crea-
cién de un solo Colegio de Antropélogos
con una estructura de participacién igua-
litaria que los representara ante institucio-
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nes publicas y privadas, también para evi-
tar decisiones internas que los debilitardn
en cuanto a sus funciones.®

Un volante impreso en enero de 1974
festeja el incremento salarial de 40% a los
maestros, el nuevo salario seria de
N$210.00 hora-semana-mes, despuésde 5
meses de lucha. En este mismo volante se
denuncia la intromisién del Consejo De-
mocritico -6rgano de gobierno de la es-
cuela- en las negociaciones porque “nos
parece que no tiene injerencia en este tipo
de lucha”.?

El 13 de marzo de 1974 “se cita a todos
los investigadores y maestros que laboran
en el INAH a la Asamblea General Ex-
traordinaria de la Delegacién D-11-345,
del SNTE de la SEP, (...que) se abocari a
discutir y a aprobar el Pliego Petitorio que
se presentard a las autoridades del INAH
{...) elaborado por los delegados de las
distintas dependencias del Instituto ante
el Comité Ejecutivo de dicha Delegacién”.
Se nombra a Exwin Stephan-Ctto como re-
presentante y se incluye la firma de ese repre-
sentante de la ENAH por primera ocasion,
asf como de otros centros de trabajo.10

Mis tarde, aparece la circular namero
1, dirigida a todo ¢l personal académico
y a las autoridades del INAH, firmada por
el Ing. Luis Torres Montes, Mtro. Erwin
Stephan-Otto y Prof. Carlos Ortega Gue-

8 Este documento no tiene fecha y estd firmado por
8 profesores, representantes de distintas institucio-
nes: Erwin Stephan-Ouo (£xamn), Javier Guerrero
(unam), Lourdes Arizpe v Silvia Gémez Tagle (El
Colegio de México), Luis Barjau (INaH) y Luis Be-
rruecos {CEMEREF).

9 Este valante tiene en su cabeza la levenda: $210.00
hora-semana-mes. Nuevo salario de los trabajadores
a contrato; lo firman profesores a contrato de la
ENAH.

10 Véase el documento SNTE Sec.: 010-DII-345.

rrero, en la que manifiestan su desacuerdo
“respecto a la forma en que se verificé la
asamblea del 15 de marzo de 1974 a las
11:00 hrs., en el auditorio de la ENAH”,
en la que los dirigentes de la seccién im-
pidieron la libre representacién de los di-
versos centros de trabajo, por lo que ma-
nifiestan:

1) rechazo frente a los manejos
antidemocriticos que caracterizaron
la citada reunién;

2) el propésito de integrar un
frente tinico que represente los inte-
reses del personal académico del
INAH y

3) desconocimiento de todo acuer-
do formulado en la citada asamblea y
de toda gestién.!!

Ante la crisis que atraviesa la ENAH en
todos los aspectos, once profesores lanzan
un volante para convocar a una reunidn
urgente, cuyo fin es crear una organizacion
de profesores de la Escuela para discutir la
situacién laboral y condiciones de contra-
tacién, asf como la discusién de proyectos
de reestructuracion de la ENAH.12

Aparece un documento importante
que justamente habla de la revista de los
estudiantes de la ENAH: Nueva Aniropolo-
gia. Esta propone tratar los conflictos por
los que atraviesa entonces la Escuela, las
contradicciones  entre  especialidades
“tanto a nivel de investigacién como de
enseiianza”; el surgimiento de una co-
rriente innovadora en la investigacion
“respondiendo a los nuevos problemas que
enfrenta ¢l antropdlogo que sale al campo
{...) de una u otra forma debe definir el por

U &y, Cireular no. 1, 15 de marzo de 1974.
12 Este citatorio convoea a la reunién para el jueves
4 de octubre a las 19:00 hrs., en el salén 11,
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quéy para qué de su trabajo; el compromiso
de los antropélogos con la sociedad; la
relaci6n del sistema politico nacional con
las comunidades tradicionales indigenas
o campesinas ya que los modelos estruc-
tural-funcionalistas de la antropologia
han resultado inadecuados para resolver
estos problemas, obligando al antropélo-
go a recurrir al acervo de la economia
politica y de la sociologia, en busca de
enfoques tedricos mas satisfactorios”; el
vasto campo de los antropélogos en su
gjercicio profesional, de tal manera que
“encontramos que muchos egresados de
la ENAH realizan actualmente trabajos en
dreas que antes eran ajenas a la antropo-
logia, tales como urbanizacidn, estrucw-
ras de poder, etc.”.
Todos estos cambios se han reflejado
{...) en una transformacién profunda en
el contenido y la organizacién de la en-
sefianza en Ja ENAH (...) Fero el cambio
mas significativo es el énfasis en una
educacién que capacite al estudiante
como ‘investigador’ (...) Ya no basta con
que el curriculum académico esté forma-
do por una serie de materias inde-
pendientes entre si (...) ahora trata de

partir de una problemdtica comin %uc
permita conjugar los conocimientos. 13

Este mismo documento propone que la
revista Nueva Aniropologia sirva para pre-
sentar y discutir diversos puntos de vista
donde se abarquen todas las especialida-
des. Se sugiere, respecto del contenido,
que cada numero esté dedicado al andlisis
de un problema especifico {(como seccién
central).

13 Véase Nueva Antmopologia. Revista de los estudian-
tes de la ENAH, (Proyecto de organizacién), firmado
por Pablo Alonso, Silvia Gémez Tagle, Fernando
Lavin Martinez y Jaime Riva Palacio.

Entre los temas posibles para los 4 pri-
meros numeros estdn: Ensefianza de la
Antropologia y los nuevos planes de estu-
dio de la ENAH, la divisién interna entre
las ramas antropolégicas, tipo de investi-
gaciones realizadas en sociedades agrarias
y el desarrollo arqueolégico en los Giltimos
afios. “Hemos sugerido iniciar esta revista
analizando los temas mds directamente
relacionados con la ENAH en virtud de la
situacion critica que atraviesa”. Ademas se
plantea su organizacion general y se pien-
sa en una revista trimestral. “Tentativa-
mente podria pensarse en que se requeri-
rfan 10 mil pesos para cada ntimero”. 14

En el documento “Proyecto”, firmado
por cerca de 23 estudiantes y profesores
se invita a la comunidad de la escuela a
participar en la nueva revista que pretende
“presentar las polémicas que se sostienen
actualmente en forma aislada en diversos
centros educativos y de investigacién, ten-
dientes a la conformacién de una nueva
antropologia (...) en general, se intenta ac-
tivar la discusién y la participacién de un
niimero mayor de antropélogos en la bis-
queda de respuestas a las interrogantes que
plantea el desarrollo de esta ciencia en Mé-
xico y Latinoamérica”. 13

En 1975 aparece un documento llamado
“Editorial de Cuadernos para Trabajadores.
Reglamento y plan de publicaciones”,!6
que contempla cuatro puntos: presenta-
cién, objetivos, funciones de la editorial y
organizacién.

Este documento Hama a la creacién de
una editorial'y recomienda recoger mate-
riales elaborados por los propios actores
14 Ibidem.

13 Cfr. Convocatoria, Revista de la ENal, “Proyecto”,

sin fecha.
16 Sin firma ni fecha especificas.
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de la experiencia, la promocién del deba-
te, la distribucién de los mismos cuader-
nos con elementos que garanticen su lec-
tura. Su organizacién, su cuerpo técnico
administrativo y un patronato, asi como
un programa editorial que sefiale ocho
trabajos representativos: “Los ratones
contra el gato”, “Santa Gertrudis: un pue-
blo en lucha”, “El agrarismo en el Bajio”,
etcétera,

De lo anterior quisiera hacer mencién
especial de la participacién de Silvia G6-
mez Tagle en todo el proceso.l7 Si bien
hoy en el 20 aniversario nos reine la
revista Nueva Antropologia, ésta no hubiera
aparecido y funcionado sin la labor cons-
tante de ella y sin la fuerza para mante-
neria contra viento y marea, buenos y
malos, creyentes y ateos; asi como la par-
ticipaciéon temporal de otros muchos.
Todo por la angustia de ver a la ENAH
sumiéndose en un pantano presumible-
mente sin fondos y en un continuo debate
ideolégico sobre la existencia de la mismay
su gestién ante la sociedad. Mucho se tuvo
que conciliar para lograr el proyecto de la
revista, mucho se tuvo que ceder para for-
mar grupos diversos que participan en ella,
mucho se sopesé para abrirla a las distintas
formas de pensamiento que se daban en la
escuela y mucho tiempo se sacrificé para
lograr sostenerla en su primera época.

Kcuniones que definirian su contenido
y orientacién, debates sobre la oportuni-
dad de tal o cual tema o simplemente la
calidad que deberian tener los articulos
llevaron a desgastes que la hicieron tam-
balear no en una sola ocasién, y llevé a la
resolucién en determinado momento de

17 Puede constatarse esta participacién consultdndo-
se los documentos seialados. :

hacerla ajena a la ENAH, ya que las fuerzas
politicas consideraron que la linea de la
revista no coincidia con la de la “comuni-
dad combativa” de la escuela. Se deseaba
aprobar los articulos en Asamblea Gene-
ral de la ENAH y se logré separar un buen
proyecto de un inestable disefio estudian-
til. Surge entonces la revista Nueva Antropo-
logia como 61gano de expresién de antropé-
logos y cientificos sociales afines, de
estudiantes interesados en produciry de pro-
fesores comprometidos con la elaboracién
y discusién de sus estudios y trabajos.

Es ahi donde encontramos las primeras
lineas de existencia durante 20 largos
anos de la revista Nueva Antropologia. Es
aqui donde se superé la sectarizacién del
momento en aras de la permanencia y
duracién. Es ahi donde se traza una acti-
tud abierta hacia los mas variados temas,
autores, métodos, denuncias y propuestas
que le han dado un toque especial a Nueva
Antropologia: el hecho de que se permita la
diversidad de opinién, guardando la cali-
dad, el debate abierto de las discrepancias
conservando las formas académicas y la
disension piblica hasta para separarse de
la linea editorial y de la revista misma,

Si se habla de conmemoracién tendre-
mos que seialar que verdaderamente la
revista sigue presente, que ademds logrd
su actual existencia frente a la generacién
de muchos proyectos editoriales que no
cuajaron y que permitié -y permite- que
participemos aquellos que aun alejados
de la Escuela, pretendemos aplicar en
otras dreas los conocimientos adquiridos
en sus aulas y en los espacios -como la
revista-, que nos abrieron en aquellos mo-
mentos de dificil andar. Quedan todavia
muchos afos y muchas cosas por hacer en
el seno de la revista; quedan también gra-
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tos recuerdos de las dificultades que se
tuvieron que sortear y de los logros obte-
nidos durante tantisimo tiempo, y queda
por descubrir cada dia y cada minuto, lo
que su propio nombre dice: la Nueva An-

tropologia.
Lista de siglas usadas

CEMEREF: Centro Mexicano para la Rehabi-
litacién de Farmacodependientes.

CIESAS: Centro de Investigaciones de Estu-

dios en Antropologia Social.

CISINAH: Centro de Investigacion Superior
del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (actualmente es el CIESAS)

ENAH: Escuela Nacional de Antropologia e
Historia.

INAH: Instituto Nacional de Antropologia e
Historia.

SEP: Secretaria de Educacién Piblica.

SNTE: Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion

UNAM: Universidad Nacional Auténoma de
México.



