MUJERES PROFESIONISTAS DE CLASE MEDIA:
PROCESOS DE DECISION E INSERCION
LABORAL

Mercedes Blanco’

INTRODUCCION

Un fendémeno fundamental, que se
presenta en practicamente todo el
mundo y que caracteriza al amplio tema
de estudio sobre la mujer y el trabajo,
esla creciente incorporacion de la mano
de obra femenina al mercado laboral
desde la década de los setenta, pero
sobre todo en los Gltimos quince afos.
Este importante proceso ha sido
analizado tanto desde la perspectiva
macroestructural como desde la micro-
social, lo cual ha resultado indispensa-
ble ya que cada una de ellas aborda
diferentes facetas de un mismo

" Profesora-investigadora del Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS-D.F.).

fenémeno. Sin embargo, en la mayoria
de los estudios se ha priorizado uno de
estos niveles de anilisis quedando sin
resolver -reto que muchas veces ni
siquiera se plantea- el problema de
vincular ambas dimensiones.

A lo anterior se suma un debate,
que en realidad representa una discu-
sién epistemoldgica compleja y pro-
funda, que en ocasiones se ha esquema-
tizado al presentarsele como una dis-
yuntiva tedrico-metodoldgica entre los
acercamientos cuantitativos y los
cualitativos. Es por ello que permancce
vigente el multicitado sefialamiento en
torno a la necesidad de impulsar investi-
gaciones de caracter inter y multi disci-
plinario, pero tomando ahora en consi-
deracién, como lo sefialan algunos
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autores (entre otros Slim y Thompson,
1993), que cada una de estas tradiciones
se interesa y busca objetos de investiga-
cion diferentes. Es decir, cada una
observa diversos aspectos de una misma
realidad y cuenta con métodos e instru-
mentos que permiten un acercamiento
a esas dimensiones diversas; pero esta
diferencia es una especie de divisién del
trabajo que tendria que ser cooperativa
y no antagonica.

Este ha sido, en parte, el espiritu
que ha animado un proyecto de
investigacién colectivo cuyo objetivo
general es el estudio de familias de
clases medias en la Ciudad de México,’
una de cuyas partes, referida a la
inserci6én laboral de mujeres profesio-
nistas se presenta en este articulo. Es
decir, dado que ciertos niveles de
escolaridad y determinadas ocupacio-
nes estin estrechamente asociados con
la pertenencia a los sectores medios, el
preguntarse como y por qué las mujeres
profesionistas eligen una insercidén
laboral especifica (trabajar en el
gobterno, en la academia o en la empre-
sa privada), representd un paso mis en
la profundizacién de la temditica que
aborda el proceso de decision individual
de las mujeres, pero enmarcado en una
estructura de opciones que remite tanto
a lo macroestructural como a lo socio-
cultural, asi como también a lo familiar
y personal.

i Se trata de un proyecto colectivo
auspiciado por el CONACYT en el que,
ademas de la que esto suscribe, participan
otras dos investigadoras del CIESAS-D.F.,
Rosario Esteinou y Virginia Molina.

CONTEXTUA‘LIZACION: ELTRABAJO
EXTRADOMESTICO DE LAS MUJE-
RES MEXICANAS’

La creciente incorporacion de la mano
de obra femenina a la estructura
productiva se encuentra bastante
documentada en el caso de México,
tarea que han llevado a cabo de manera
importante los demografos, los econo-
mistas y algunos socidlogos, utilizando
para ello los censos de poblaciéon y una
serie de encuestas especialmente
disefiadas para la captacion del empleo
de los mexicanos (Garcia, 1992, 1994;
Oliveira, 1989; Pedrero, 1990).

Si bien se trata de un abordaje
totalmente macroestructural, muchas
veces ha servido de marco contextual
para los estudios microsociales, cosa
que resulta necesaria no solo para
ubicar cualquier estudio de caso, sino
porque representa un primer paso en
ese acercamiento de niveles de andlisis
y puede aportar luz a las posibles
explicaciones de las problematicas
planteadas.

En este apartado se sefalaran
brevemente algunos de los puntos
fundamentales sobre la dindmica de los
mercados de trabajo en México, con el
objetivo de contextualizar el estudio de
caso que se presentard en el siguiente
apartado.

Uno de los principales aportes de
las investigaciones dedicadas a dar

% Se utiliza la expresion «extradoméstico»
y no «participacién econdmica» para hacer
patente que el trabajo doméstico también se
considera como un trabajo y una actividad
fundamental, aunque indudablemente
diferente pero siempre vinculada con el
trabajo generalmente considerado como
productivo; en esta oportunidad se hara
poca referencia al trabajo doméstico, ya que
no es el tema central a tratar.
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cuenta de la evolucion de los mercados
de trabajo en general, y de la participa-
cion femenina en particular, ha sido la
de describir los niveles y tendencias de
dicha incorporacion; esto se ha hecho,
sobre todo, por sectores econémicos Y,
bastante mas recientemente, por
ocupaciones.

México, al igual que muchos
paises, ha seguido la tendencia hacia la
llamada terciarizacién de la economia.
Desde hace anos los estudiosos del sec-
tor servicios en América Latina se han
enfrascado en una discusién sobre
cuiles son los segmentos del terciario
que han crecido més y cudles son los que
tienen mayor peso; en términos muy
simplistas este debate a veces ha sido
planteado como una dicotomia entre lo
formal vs lo informal.

Al analizar las formas de insercion
de la mano de obra en la estructura
productiva, queda claro que desde las
décadas de los afos cuarenta y
cincuenta los servicios soclales como
educacidn, salud y el aparato burocrati-
co-administrativo del gobierno han
tenido un crecimiento muy dindmico
(Mufioz, 1985; Blanco, 1995a). Con esto
no se afirma que dentro del terciario no
exista toda una variedad de actividades
informales -que ciertamente se han
incrementado a raiz de las crisis de los
afios ochenta y noventa-, sino se esta
llamando la atencién a la necesidad de
relativizar su peso y, sobre todo, a

3 Como es conocido, el sector primario de
la economia lo constituye Ia agriculturay la
ganaderia; el secundario comprende a los
diferentes tipos de industria, y el terciario o
de los servicios estd compuesto por el
comercio, e} transporte y distintos tipos de
servicios (Garcia, 1988:20).

situarlas en un andlisis diacrénico.

Un aspecto que ha sido destacado
en la literatura sobre el tema, y para un
buen nimero de paises con diferentes
grados de desarrollo, ha sido 1a estrecha
relacion que guarda la expansidon del
sector servicios con la creciente
participacién econdmica de la mano de
obra femenina (Joekes, 1987), porque
varias de las ocupaciones que compren-
de el terciario son precisamente
aquellas que tradicionalmente se han
considerado como femeninas, tales
como las de maestra, enfermera y
oficinista.

Asi, la fuerza de trabajo femenina
se ha incorporado mayoritariamente al
sector de los servicios (incluyendo el
comercio), aunque en el caso de México
cabe destacar la importante presencia
de la industria maquiladora como
fuente de trabajo para las mujeres; de
tal suerte que, en conjunto, se habla del
fendmeno de la feminizacion de los
mercados de trabajo.4

Cuando se ha procedido a investi-
gar empiricamente el sector de los
servicios, ha resaltado el hecho de que
este universe se caracteriza por
contener una amplia heterogeneidad
ocupacional. Una de las maneras de dar
cuenta de dicha complejidad es
conociendo el trabajo, oficic o tarea
especifica que realizan los distintos
grupos de hombres y mujeres que son

4 Segin la Encuesta Nacional de Empleo
de 1993, 42.7% de la poblacién econdmi-
camente activa (PEA) femenina estaba en el
sector de los servicios v 28.3% en el
comercio, haciendo un total de 71% para el
conjunto del terciario; 17.9% de la PEA
femenina estaba en la industria (buena parte
de esta proporcién se ubicaba en las
maquiladoras).
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clasificados dentro de este sector. Sin
embargo, el estudio macroestructural de
las ocupaciones especificas es relativa-
mente reciente, debido a problemas de
captacién de la informacién en censos
y encuestas (Jusidman y Eternod, 1994).
Con todo, tanto los estudios actuales
sobre distribucién ocupacional como los
anteriores sobre la dindmica de los
mercados de trabajo, pero que tomaban
en cuenta la distincién por sexo, han
seflalado la existencia y persistencia de
caracteristicas ampliamente conocidas,
como la concentraciéon de hombres ¥
mujeres en actividades diferentes, lo
cual remite al fendmeno de la
segregacidn ocupacional y esto, a su vez,
a la desigualdad y la discriminaci6n.

Como es sabido, el sector terciario
abarca actividades tanto clasificadas
dentro del llamado sector formal de la
economia como dentro del variado e
impreciso sector informal. A raiz de las
crisis de diversa indole y la recesién
econdmica que ha sufrido México desde
los afios ochenta, buena parte de la
poblacion se ha visto en la necesidad de
poner en practica estrategias generado-
ras de ingresos, muchas de las cuales se
remiten al comercio no establecido y, en
general, a actividades no inscritas en el
sector formal.

Sin embargo, esto no quiere decir
que el sector terciario s6lo se esté
expandiendo debido al incremento de
actividades informales u ocupaciones
manuales de baja calificacion; de hecho,
uno de los hallazgos recientes que
revelan los estudios sobre el tema es la
tendencia hacia una polarizacién de la
presencia femenina en el mercado de
trabajo. Es decir, las mujeres mexicanas
han incrementado su participacion
laboral’ dependiendo de su calificacion,

incorporandose tanto al sector informal
como a las ocupaciones mas altamente
calificadas, quedando entremedio una
serie de actividades técnicas de la mayor
importancia (Jusidman y Eternod,
1994).

Asi, segiin el XI Censo General de
Poblacién y Vivienda levantado en 1990,
del total de la poblacion femenina
ocupada el grupo que aglutina al
contingente mayoritaric es el de las
trabajadoras administrativas y oficinis-
tas con 21.2%, siguiéndole el de las
mujeres dedicadas al comercio formal
y empleadas o dependientas con 13.4%,
para quedar en tercer lugar las
trabajadoras domésticas con 11.3%
(Jusidman y Eternod, 1994). Aqui es
necesario enfatizar que las trabajadoras
domésticas han disminuido su presen-
cia en los Gltimos afos, ya que en déca-
das anteriores los censos poblacionales
ubicaban a este grupo ocupacional como
el que concentraba mas mano de obra
femenina. La clasificaciéon de técnicos
(entre otras, se encuentran aqui las
enfermeras) representa 6.2% de la
ocupacion femenina y la de trabajadoras
de la educacion (Ia mayoria son maes-
tras de educacion basica y media), 9.6%.

En este contexto, las mujeres

5 Por ejemplo, las encuestas de ocupacion
sefialan que la proporcion de mujeres
econémicamente activas pasé de 21% en
1979 a 31% en 1991, a 33% en 1993 y a 34%
en 1995 (Garcia, Blanco vy Pacheco, en
prensa).

¢ Por ejemplo, Garcia y Oliveira (1994)
apuntan, con base en informacioén prove-
niente de encuestas de fecundidad, que el
porcentaje de trabajadoras domésticas en la
PEA femenina descendid de 11.4% a 7.5%
entre 1982 y 1987, considerando la
poblacidn femenina de 20 a 49 ailos de edad.
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profesionistas, aquellas que cuentan con
un promedio de 15 afios de escolaridad,
ciertamente constituyen una minoria en
términos absolutos y relativos ya que,
segin la misma fuente, s6lo 2.56% de
las mujeres ccupadas aparecen bajo esta
clasificacion. Sin embargo, hay que
destacar que este grupo ocupacional ha
sido el que ha presentado las tasas de
crecimiento mas altas en los tltimos
lustros, es decir, la velocidad a la que se
ha expandido ha sido superior a la de
otras actividades formales. Por ultimo,
después de haber presentado este breve
pancrama macroestructural, que resulta
ilustrativo de la ubicacidn del trabajo
femenino extradoméstico del México
urbano en general y de las mujeres
profesionistas en particular, se abordara
muy someramente su vinculacidén con
las clases medias.

En este momento no es posible,
por razones de espacio, entrar a una
discusion sobre lo que se entiende por
clases medias. Baste sefialar que los
principales criterios definitorios que
han sido utilizados desde hace afos por
diversos autores para ubicar a este
grupo social son los mismos que dan
cuenta de un sistema de estratificacion
social mas amplio, es decir, ocupaci6n,
nivel de escolaridad y monto de los
ingresos (Stern, 1990).

TEl promedio de aiios de escolaridad para
la poblacién de 15 afos y mas (hombres y
mujeres) era de alrededor de 6.5 anos en
1990 (INEGI, 1995).

% La tasa anual de crecimiento de la PEA
femenina total para el periodo 1970-1990
fue de 4.0% y la de las mujeres
profesionistas fue de 7.3%, mientras que la
de los hombres profesionistas fue de 5.3%
(Jusidman y Eternod, 1994:36).

El universo denominado como
clases o sectores medios contiene una
gran variedad de situaciones. Asi, desde
hace mucho diversos autores han hecho
referencia a la existencia de una
estratificacién interna para la propia
clase media que esquematicamente se
conoce como alta, media y baja (Loaeza
y Stern, 1990). Méis recientemente, para
el caso de México, algunos autores
(Cortés y Rubalcava, 1994), basindose
en informaciéon macroeconomica y en
un intento por operacionalizar los
conceptos, han propuesto asociar
grupos sociales a los niveles de ingresos
o deciles que manejan fuentes como la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares.

En este caso, en el rubro de
«estrato medio» (decil viii, en una
jerarquizacién que va del i al x) estan
agrupados, entre otros, los hogares de
trabajadores asalariades no manuales
(como empleados y oficinistas) y
pequeiios empresarios que mas bien son
trabajadores por cuenta propia en el
comercio. En el estrato «medio alto»
estdan los hogares de los empleados,
también en el sector formal de la
economia, pero mas bien profesionistas
vy pequelos empresarios pero con
ingresos mayores.

Atendiendo a este tipo de
sefalamientos, el estudio de caso que
aqui se presenta tendria que enmarcarse
en el estrato «medio alto» aunque, en
realidad, interesa mas resaltar que
especificamente se hace referencia a un
subgrupo ocupacional, como es el de las
mujeres profesionistas que forma parte
del sector de los servicios pero con
diferentes inserciones laborales.
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UN ESTUDIO DE CASO: MUJERES
PROFESIONISTAS CON DIFERENTE
INSERCION LABORAL
Ubicacion Tedrico-Metodologica
En el apartado anterior, quedé clara-
mente establecido que el terciario
conforma el sector econdmico que
aglutina a la mayor parte de la fuerza
de trabajo femenina que lleva a cabo
alguna actividad extradoméstica. Parael
caso de las mujeres profesionistas,
aquellas que han cursado estudios
universitarios, el sector de servicios
también representa su principal drea de
concentracién y, en términos mis
especificos, tres son los ambitos
laborales en los cuales estas mujeres
pueden ser empleadas: 1a burocracia
gubernamental, la docencia e
investigacion académicas y la empresa
prwada

Cada uno de estos Ambitos labora-
les presenta caracteristicas y contiene
condiciones de trabajo que son
diferentes, aunque también comparte
algunos denominadores comunes que
derivan de la pertenencia al sector for-
mal (por ejemplo el tener un salario
previamente estipulado y el derecho a
un minimo de prestaciones sociales).

El preguntarse por la eleccion
especifica de un determinado ambito
laboral casi siempre con exclusién de
otros que llevan a cabo las mujeres
profesionistas, representd el hilo con-
ductor de una investigacion de caracter
exploratorio que se realizd en el marco
de uno de los programas docentes del

? También estid el recurso de auto-
emplearse, trabajando por cuenta propia;
sin embargo, en el caso de los profesionistas
esta opcidn representa una minoria (INEGI,
1990).

CIESAS del Distrito Federal.”’ Esta
inquietud retoma cuestionamientos
planteados por autoras como Gerson
(1985) y Josselson (1996) sobre como y
por qué las mujeres eligen entre
diferentes posibilidades a lo largo de su
vida, asi como la relacion entre familia
y trabajo. En el caso mexicano, el tema
ha sido tratado aunque enfocindose
sobre las razones y motivos por los
cuales las mujeres trabajan y concilian
el trabajo doméstico y extradoméstico
(Garcia y Oliveira, 1994).

Para tratar de responder a este tipo
de preguntas, es necesario tomar en
cuenta tanto para la investigacion
empirica como para el anélisis diversas
dimensiones, tarea que no resulta facil.
El enfoque tedrico que, en el caso que
aqui se presenta, ha guiado el andlisis
de dicho proceso es el denominado
curso de vida.

Esta perspectiva, desarrollada
desde mediados de los afios setenta,
sobre todo por un socidlogo (Elder,
1974, 1975, 1985) y una historiadora
(Hareven, 1971, 1977, 1978), ¥ V|gente
hasta la fecha ya que se siguen
elaborando nuevas aportaciones (Elder,
1991; Hagestad, 1991; Hareven, 1991),
tiene como uno de sus ejes analiticos
fundamentales el manejo multidimen-
sional de la temporalidad. Este enfoque
parte del rechazo a la homogeneidad y
la linealidad temporal y busca analizar
la interseccién y la sincronizacién de
diferentes tiempos (individual, familiar,

" Se trata de algunos proyectos de
investigacion que sirvieron de base para la
realizacién de varias tesis de maestria que
fueron elaboradas como parte del programa
de la Maestria en Antropologia Social del
CIESAS-D.F. en el periodo 1994-1996.
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social e historico), con lo cual pretende,
entre otras cosas, vincular lo microso-
cial con lo macroestructural.

Este marco interpretativo llamala
atencion sobre la complejidad de las
interacciones a través de las cuales se
van conformando carreras o trayecto-
rias individuales (escolares, laborales,
migratorias, etcétera), con lo cual se
llega a conceptualizar la familia como
un conjunto de carreras individuales o
trayectorias de vida contingentes, cuya
dinamica es precisamente la que le da
forma a la familia como unidad.

Para responder a la pregunta
planteada, se partié de la idea (Quilo-
drin, 1996) de dar seguimiento a cuatro
de las principales trayectorias en que
transcurre la vida de una mujer: la es-
colar, la laboral, la conyugal y la
reproductiva. En esta ocasion se ha
dado prioridad a las dos primeras y, en
segundo lugar, a la trayectoria repro-
ductiva; lo cual no significa que se esté
estableciendo algin tipo de jerarquiza-
cién o se esté imputando algiin peso
especifico a alguna de estas variables en
la explicaciéon de los procesos de
decision. De hecho, los diversos fend-
menos considerados, y otros mas que
podrian incluirse como una historia de
migraciones, se encuentran interrela-
cionados; con todo, al analizar la evolu-
cién de manera simultanea de las
trayectorias sefialadas, es posible
detectar secuencias y paralelismos.

El tema que aqui nos ocupa,
acotado en esta ocasion a través de la
pregunta planteada al inicio sobre como
y por qué las mujeres profesionistas
eligen una determinada insercién
laboral, se ha engarzado la exploracién
de otra dimension con el analisis de las
trayectorias vitales: la de la familia de

origen. Es mas, la consideracién de esta
esfera se convirtié en el eje de una
hipétesis que indica que la extraccion de
clase es uno de los factores condicicnan-
tes que incide de manera importante en
la eleccion del &mbito laboral, una vez
que se accede al ejercicio profesional.

Dado que se trataba de un estudio
exploratorio, se realizaron ocho histo-
rias de vida ; cuatro fueron a mujeres
que en el momente de la entrevista
(1995) se encontraran laborandoe en una
dependencia gubema\mental,12 y las
otras cuatro se llevaron a cabo en una
divisién de una de las principales insti-
tuciones de educacion superior de la
Ciudad de México, la Universidad Auté-
noma Metropolitana (UAM-Xochimil-
co}. A contiruacién se expondran
algunos de los principales puntos que
resultaron relevantes en el analisis de
la insercién laboral diferencial.

Andlisis de trayectorias
Se ha sefialado en los apartados

Y La realizaciéon de las entrevistas fue
llevada a cabo por una de las estudiantes de
la Maestria en Antropologia Social del
CIESAS-D.F., Beatriz Terrazas, parte de
cuyo material utilizd para su tesis de grado
(1996). En dicho trabajo se explica la
decisién de dejar de lado en este proyecto a
la empresa privada (sobre todo por razones
de tiempo), asi como los criterios de
seleccibn, tanto sociodemogrificos como
socioeconémicos, utilizados para elegir a las
mujeres que se iba a entrevistar.

1z Se trata del Instituto Nacional para la
Educacidn de los Adultos (INEA), una
dependencia adscrita a la Secretaria de
Educacién Pablica, que es una de las
secretarias mdas grandes de la
administracion central mexicana en
términos de su volumen de empleados
(Blanco, 1993, 1995b).
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anteriores que el estudio de grupos
ocupacionales especificos constituye
uno de los caminos a través de los cuales
se puede ir armando el rompecabezas
que conforma el heterogéneo sector de
los servicios. En comparacién con
algunos de los grupos que forman parte
del sector industrial, y también del
agropecuario, las actividades del tercia-
rio en México han sido menos estudia-
das.

Dentro del sector formal, los casos
especificos del medio académico y el
empleo piblico o burocrético han
recibido todavia menos antencidn; sin
embargo, esto no quiere decir que no
exista investigacion al respecto. Por
ejemplo, hay algunos trabajos cualitati-
vos que han tomado como universo de
estudio a mujeres académicas de la
UNAM {Carreras, 1989) y de la UAM
(Garro y Barrientos, 1990), siendo uno
de los temas centrales el de la
combinacién de familia y trabajo. Hace
relativamente poco aparecioé un estudio
sobre los académicos mexicanos que
presenta un panorama mas amplio, y
estadisticamente representativo, que
pretende precisamente cubrir parte de
la carencia de informacién sobre este
mercado de trabajo (Gil et al., 1994).l3

Para el caso de la burocracia, desde
hace afios he sostenido un interés por
el estudio de algunas de las facetas que
presenta el empleo pablico. Al principio
se tratd de un estudio exploratorio sobre

13 Entre otras muchas cosas, este estudio
sefiala que el medio académico sigue siendo
mayoritariamente masculino, ya que
alrededor de un tercio de sus profesores e
investigadores son mujeres, por cierto, cifra
similar a la sefialada para la PEA femenina
en los primeros afios de la presente década.

las oficinistas y trabajadoras adminis-
trativas, donde también se priorizaba la
compatibilizacién de papeles y trabajo
doméstico (Blanco, 1989, 1991). Poste-
riormente me centré en una perspectiva
macroestructural que buscaba dar
cuenta de la evolucion y las tendencias
del empleo publico en la administracién
central mexicana (basicamente las
secretarias de Estado) a lo largo de casi
70 anos (1920-1988) (Blanco, 1995a,
1995b, 1995¢).

El retomar la informaciéon sobre
las ocho historias de vida mencionadas
representa un eslabén mas en el analisis
de algunas problematicas que surgen de
las investigaciones previas (Blanco,
1992, 1994). En esta ocasién el trata-
miento tiene que ser necesariamente
acotado, por lo que se ha elegido la
herramienta metodolégica de las trayec-
torias de vida para realizar algunas
comparaciones entre estos dos tipos de
mujeres profesionistas y, de esta
manera, responder parcialmente a la
pregunta inicial scbre la eleccién de
inserciones laborales.

Tres son las trayectorias vitales
que se han privilegiado en esta ocasidn:
la escolar, la laboral y, ocupando menos
espacio, la reproductiva. La trayectoria
conyugal también resulta muy impor-
tante, es decir, los momentos en que la
gente se casa y, en algunos casos, se
divorcia y a veces incurre en segundas
uniones; sin embargo, en esta oportuni-
dad no se presentara la informacion al
respecto para ceder e] lugar a las otras
tres.

Para empezar, por lo que toca a la
trayectoria escolar, obviamente todas
las mujeres entrevistadas han cursado
desde la primaria hasta la licenciatura,
y algunas han continuado estudios de
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posgrado; sin embargo, destacan algu-
nos puntos contrastantes. El primero se
refiere a los estudios previos al ingreso
a la universidad; en un pais como
México, el hecho de que los padres
manden a sus hijos a escuelas privadas
o publicas ha representado desde hace
bastante tiempo un indicador del
estrato socioecondmico al que se
pertenece. Las clases medias se han
caracterizado por preferir la educacién
privada por encima de la proporcionada
por el Estado, entre otras cosas, porque
la consideran de mejor calidad
{Esteinou, 1996).

Al comparar a las mujeres
entrevistadas, aparece una primera
distincion al mostrar que aquellas
actualmente insertas en la burocracia
estudiaron en escuelas piblicas y las
académicas presentaron mayor prefe-
rencia por la educacién privada. Mas
adelante se vera como este hecho puede
relacionarse con la extraccién de clase,

* En el momento de establecer los
criterios de seleccion para el tipo de mujeres
que se queria estudiar, se decidid que todas
estuvieran viviendo en pareja (casadas o en
unién libre) dado que, entre otras cosas, se
buscaba abordar algunos aspectos amplia-
mente conocidos como los patrones de
divisién del trabajo doméstico (Terrazas,
1996). Aqui es necesario sefialar que, en el
caso de México, durante afos fueron las
mujeres jovenes y solteras las que presenta-
ban una participacién econdmica méis alta.
Estudios relativamente recientes seiialan
que esta tendencia esta cambiando pues
cada vez son méas las mujeres casadas que
se incorporan a los mercados de trabajo, lo
cual incide, entre otras muchas cosas, en las
relaciones de pareja y en el aporte cada vez
mas fundamental del salario femenino al
presupuesto familiar (Garcia y Oliveira,
1954).

la propia educacién de los padres y,
finalmente, con la insercion laboral.

Al llegar a los estudios universita-
rios la situacién parece nivelarse, ya que
todas ingresan a dos de las instituciones
de educacidén superior mas grandes de
la Ciudad de México, la UNAM vy la
UAM. Sin embargo, también aqui
destaca un hecho que puede ser un
importante condicionante en la eleccién
del Ambito laboral: ninguna de las
mujeres que estan en el sector piblico
obtuvo su titulo de licenciatura, o sea,
cursaron toda la carrera pero no termi-
naron la tesis ni obtuvieron el grado; en
cambio, todas las académicas estan
tituladas y, ademés, cuentan con una
maestria y varias estan cursando un
doctorado.

Si bien es claro que el medio
académico exige cada vez més la obten-
cidon de posgrados, lo cual se refleja en
este caso en el deseo o la necesidad de
las académicas de seguir estudiando, ya
desde aqui surgen ese tipo de preguntas
que parecen circulares. O sea, élas
académicas eligieron ese medio porque
ya tenian la intencién de seguir estu-
diando? o al ingresar a este mercado de
trabajo ¢se vieron forzadas a cumplir
con el requisito de obtener un posgra-
do? En contraparte, ¢las funcionarias
piblicas eligieron ese Ambito laboral
porque ahi no se requiere el documento
formal de titulacion para ingresar, ni su
permanencia depende de la obtencién
de un posgrado? o dingresaron por otras
razones, pero ya al estar ahi el titularse
no se les convirtid en un imperativo?

Sélo analizando otras trayectorias
puede responderse parcialmente a estas
preguntas. Una de las fundamentales es
la trayectoria laboral, ya que ésta
contiene el tipo de ocupaciones previas
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a la actual que, de alguna manera, fue
encaminando a estas mujeres a cierto
mercado de trabajo. Asi, 1o que resulta
es que las académicas estuvieron mas
vinculadas a dmbitos escolares (por
ejemplo, dar clases por horas en institu-
ciones de educacion media) y las funcio-
narias piblicas se relacionaron desde
antes con agencias gubernamentales
(por ejemplo, ocuparon puestos meno-
res o eventuales en alguna oficina de
gobierno).

Nuevamente, preguntarse sobre el
porqué y cémo de estas primeras
elecciones laborales, cuando estas
mujeres eran aun estugiantes y tenian
alrededor de 20 afios, remite a la fa-
milia de origen. Si se toma en cuenta
uno de los principales indicadores que
tiene relacidén con los antecedentes
familiares, como es el nivel de escolari-
dad del padre, resulta que los padres de
las académicas cuentan con mayor
escolaridad que los de las burécratas;
incluso algunos de los primeros son
también profesionistas, cosa que no
sucede con los segundos; en el caso de
las madres pasa lo mismo.

Sia esto se agrega la ocupacién de
los padres, que generalmente estd muy
asociada con el nivel de escolaridad,
destaca el hecho de que algunos de los
padres de las empleadas publicas han
realizado lo que se conoce como trabajos
manuales {por ejemplo, alguno ha sido
chofer y otros se dedican a la mecédnica)
y los padres de las académicas, sin ser
todos profesionistas, han desempefado

'5 Las ocho mujeres entrevistadas se
encuentran en un mismo rango de edad,
aunque un poco amplio, ya que todas tenian
en el momento de la entrevista entre 30 y
40 afios.

trabajos no manuales (por ejemplo,
administrativos y de oficina).

Asi, resalta el hecho de que en unos
cuantos casos se pueda evidenciar tan
claramente la diferente extraccién de
clase de ambos grupos de profesionis-
tas, ya que unas provienen de entornos
tipicamente de clase media y las otras
de estratos socioecondmicos con meno-
res recursos. Esta situacidén particular
puede enmarcarse en el andlisis de la
movilidad escolar entre generaciones
que destaca, para el caso de los académi-
cos mexicanos (hombres y mujeres), el
hecho de que una parte considerable de
este universo (lo cual tal vez pueda
extrapolarse a los profesionistas en ge-
neral) representa la primera generacion
de sus familias que logra terminar
estudios universitarios.”

De esta manera, podria pensarse
que para las funcionarias pablicas el
s6lo hecho de haber llegado a la
universidad, ain sin haber obtenido el
titulo y luego poder ocupar un cargo
publico, aunque no se trate de un puesto
considerado como «alto» pero si del
nivel de lo que se denomina como
mandos medios inferiores (por ejemplo,
una jefatura de departamento), repre-
sentd para ellas mismas y para los pa-
dres una clara movilidad social
ascendente. Tal logro puede enmarcarse
en lo que se sefala para los académicos
mexicanos, como la posibilidad de
alcanzar «...un estatus social absoluta-
mente vedado para la inmensa mayoria

'* En la investigacidn realizada por Gil et
al. (1994:77) 70% de los padres de los
académicos encuestados (hombres y
mujeres) no alcanzd el nivel de escolaridad
de los hijos, o sea, no realiz6 estudios
universitarios.
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de sus progenitores» (Gil et alt. 1994:
77).

En cambio, para las académicas,
cuyos padres ya habian transitado por
la universidad (no todos, puesto que
algunos fueron precisamente empleados
publicos), trabajar en una oficina de
gobierno representaba un dmbito labo-
ral no deseable, e incluso el ser conside-
radas como burécratas adquiere un
sentido peyorativo {como algunas de las
académicas lo expresaron) frente a la
posibilidad de poder dedicarse a una
actividad intelectual, de algunia manera
valorada como elitista.

En apoyo de lo anterior, Josselson
(1996) sefiala respecto a un conjunto de
mujeres profesionistas norteamericanas
que aquéllas cuyos padres no alcanza-
ron un grado universitario parecian
estar mas satisfechas con su trabajo que
aquellas que provenian de contextos
mas privilegiados. La autora propone
que tal vez en esto influyd el hecho de
que para llegar a donde estaban, las
primeras tuvieron que remontar mais
obsticulos y, por lo tanto, el haber
obtenido un titulo universitario ya era
de por si el logro de una meta vista
algunas veces como lejana. En cambio,
«las mujeres que crecieron con mayores
privilegios encontraban mas dificil el
experimentar la emocion del éxito, aun
cuando habian logrado mucho. Eran
mas criticas del mundo del trabajo tal
como éste era, esperaban y demandaban
mds...» (Josselson, 1996:188),

Si bien lo anterior forma parte de
la explicacidn en torno al proceso de
decision que lleva a una persona a una
determinada insercion laboral, también
¢s cierto, como afirma Gerson (1995),
que un solo indicador o dimension no
puede ser el Gnico factor ni, a veces, ¢l

méas determinante. Aunado a esto, el
enfoque del curso de vida precisamente
enfatiza la existencia de la multilinea-
lidad de las trayectorias vitales y, por lo
tanto, se pronuncia en contra de la
concepcion de caminos predetermina-
dos que contienen ciertas etapas por las
que necesariamente hay que transitar.
Un ejemplo, entre otros muchos, lo
constituye el trabajar antes de terminar
una carrera o el tener un hijo antes de
casarse.

En el caso de las mujeres entrevis-
tadas, la primera situacion si se dio en
algunas de ellas, en cambio, ninguna
tuvo hijos fuera del matrimonio. Esto
permite hacer una breve referencia a
otra de las dimensiones o trayectorias
que sefialan importantes diferencias
entre los dos tipos de profesionistas. Se
trata de la trayectoria reproductiva que,
en este momento, s6lo se referird al
nimero de hijos y a la crianza de los
mismos.

La mayoria de las mujeres
entrevistadas tiene dos hijos {36lo una
tiene tres), lo cual se apega al patrdn de
fecundidad de las mujeres urbanas de
clase media en México. Las diferencias
surgen en cuanto a su crianzay, asocia-
do con esto, a la esfera doméstica. En el
momento de tener los hijos, y en los
primeros meses de vida, las profesionis-
tas de la burocracia se retiraron del
trabajo. En cambio, las académicas solo
se tomaron el tiempo legalmente
establecido para el momento del parto
y las primeras semanas, y después
enviaren a sus hijos a una guarderia.

Esta diferencia es ciertamente no-
table y se puede asociar con otros
factores, como la realizacion del trabajo
doméstico. Si bien, en términos ge-
nerales, todas las mujeres continian



38

Mercedes Blanco

con un patrén de divisién del trabajo
doméstico bastante tradicional, siendo
ellas las principales encargadas de su
realizaciéon ya que sus maridos sdlo
cumplen funciones de «ayuda» (Terra-
zas, 1996}, destaca un elemento que
nuevamente diferencia ambos grupos.
Las académicas declararon contar con
servicio doméstico pagado y, en cambio,
las funcionarias publicas dijeron no
tener una empleada de planta. Esta
diferencia no parece deberse a razones
econbmicas sino més bien a otros
motivos, probablemente culturales y de
socializacién, como el querer y/o deber
hacerse cargo personalmente del
cuidado de los hijos y el marido. Un
ejemplo importante es el hecho de que
las burdcratas declararon que no
querian mandar a sus hijos pequeiios a
guarderias y preferian auxiliarse de
parientes cercanos (basicamente ]la
madre o la suegra) para su cuidado.
Esto, a su vez, tiene un impacto en el
tipo de trayectoria laboral, ya que la de
las burécratas puede ser calificada de
discontinua (con entradas y salidas del
mercado de trabajo) vs la mas continua
de las académicas.

Para terminar, y a manera de
recapitulacién, considero que la
pregunta planteada al inicio sobre las
razones que llevan a mujeres con
caracteristicas socicecondémicas y socio-
demograficas similares en el momento
de ser entrevistadas, a elegir ambitos
laborales diferentes, ha quedado
parcialmente respondida pues se ha

?En un estudio cualitativo este fenémeno
ha sido registrado también para mujeres
burédcratas no profesionistas, bisicamente
secretarias y trabajadoras administrativas
(Blanco, 1989, 1991).

remitido basicamente al origen social.

Sin embargo, ademas de lo sefiala-
do por Josselson (1996), en otros estu-
dios se ha reportado que los anteceden-
tes familiares tienen relacion con la
insercidon laboral en la vida adulta; éste
es el caso de los académicos mexicanos
que se ubican en la docencia universita-
ria en instituciones privadas o publicas.
Es decir, aquéllos cuyos padres tienen
menor escolaridad tienden a elegir las
instituciones publicas, y los que
presentan un corigen socioecondmico
con mayores recursos prefieren las
escuelas privadas (Gil et al., 1994).

Lo que llama la atencién es que
este hallazgo derivado de un universo
mucho méas amplio y, de hecho, estadis-
ticamente representativo, se presente de
manera similar en unas cuantas histo-
rias de vida. Es decir, la misma correla-
cion se aplica a estos casos, ya que las
mujeres que eligieron estar en la acade-
mia provienen de entornos familiares
mas tipicamente de clase media y las
que optaron por una dependencia
gubernamental tienen padres con me-
nor escolaridad. Resulta interesante
sefialar que esta secuencia parece
mantenerse en la actualidad, ya que hay
que recordar que si comparamos los
afios de escolaridad de las académicas
y las funcionarias piblicas, estas
iltimas s6lo cursaron cuatro afos de
una licenciatura pero no lograron
obtener el gradeo, a diferencia de las
otras que se encaminan a la obtencion
de un doctorado.

De esta manera, puede afirmarse
qgue el recuento que se ha hecho de
semejanzas y diferencias entre los dos
tipos de mujeres que aqui se han
considerado, remite a la bondad del
enfoque cualitativo, pues hace posible
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1a deteccitn de especificidades y matices
que contribuyen al conocimiento y
profundizacién de muchas teméticas.
Estamos conscientes de que practica-
mente todos los fenémenos sblo pueden
ser entendidos como complejos multi-
factoriales; sin embargo, una estrategia
para dar respuesta a una pregunta
mayor es ir abordandola por partes.

Por ello quisiera terminar citando
a una antropéloga espaiiola que recien-
temente se ha propuesto estudiar el
amplio y complejo mundo del trabajo,
teniendo en cuenta que
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