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A REMUNERACION COMO FACTOR DE COSTO
EN EL PRECIO. LOS ASPECTOS DESDE EL
mTo DE VISTA DEL TRABAJADOR, DEL
MIDOR, DE LAS INCIDENCIAS DE LA
DOLTTIOA PISCAL
Oscan Nowseato Barssst

InTaopuceio

Maliples son ks actores e, dircta o indrectamente, i
T:

rente ompIEe e podes dciamminaF o ot medda o pelaion
porcentual sobre el total del tal o cual factor.
in o po obsta para encarar enfoqu d

roceso de costos
e de Tos lomenton G integran el valor e mbreado de un

producto o servicio cuslque
Nuestra tarea consistird en determinar la participacién del
factor eabale dentvg ds I u estructura de los precios Para que
ejempli de

io expresado sea més. ficando con un objeto

Ia vida diaria un libro cuyo precio fuera de

msn 1. 105 de ver por qué métodos puede I

2 determinar cugntos pesos, del taal d Lo i, se han sbonzd
ra sprecia 2 Ia importanca

en concepto de e obra,
que el trablo, o facor et

PO ude airo punto de vista, 3 manejindonos con cirss y no
s6lo con métodos, estructuras o sistemas, encararemas ¢l pro-

des ma A
Mss adelante estudiaremos el problema desde un Sngulo dis-
tinto: ast analizaremos Ia estructura del precio desde una posi-

&
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ci6n no externa —o si-se prefiere puede denominrsela “no par-

dencia de Clemmeptos o5 tl que Coalquier andies bien encarado
una

inmensa. cantidad, de Gircunstaneias relackoadas con
También analizaremos desde el punto de vista
de 1a poltica sl o que nos permitird rribar 3 lustrativas
clusiones.

ura
speci.

fica de cada uno de los aspectos del mismo,

ENCUADRAMIENTO DEL TRABAJO DENTRO OF LA TEORIA
105 FACTORSS DE La PROSUCCIE

Idea general

En doctrina se considera que, sustancialmente, los factores
e la produccion son el trabajo, Ia terr, o capital ¥ 1a ey

ibucién que se abona a

e e S o ety 1 Sacle o sy . wiigad. D
{al maners en e preco siempre esin presntes jugando pape-
les de diversa importancia, pero puede por mi
ma que fuere, siempre coexisten tales elementos.

Consecuencias précticas

Ahora bien: si no es posible, en principio, establecer carta-
‘hones fijos de tales incidencias, existen pautas que permiten, en
Sers.

in medida, i
hante en determinado caso. En lo que a la incidencia del factor
trabajo se refiere, es d probar disminuye
sensiblemente en aquellos casos en que hay un alto grado de
tecnificacion; obviamente, 1a cont un

en inversic en un ejemplo prctico, resultaria
e e fiein de dulos o de el

‘mismos se rincipalmente en forma manual, lo mismo
Tue su cnvasado, e Fotuludo, e procesd de colocacion en cajs,
“
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etc, y tal industria emplea cien operarios, tecnificénd
i sutityendo ol concura del hambre o o de la méguinn

cos
Gea, que incluya & emvasado. Towlado encaonamiento, etc.
‘mecénicos. Si antes se abonaban —citemos una cifra arbitraria
para smpltcar el Clemplo— en 0 de_remuneraciones

et de calidad o especificaciones.
enics, padr Feslar ¢n un paie, © ain denro de un pais en
distintas zonas el . mischo ids caro que en oo, pese 2
igual grado de (zznﬂ'mmn o. por lo
similares niveles de industrializac
El sjemplo cldsico de 1o que afim:
que brinda la

trabajo.
A’lmbhmﬂdemdbwuh de enfoque de una empresa
Habtamos comenzar nuestro trabajo, que haria-
s un doble cntoqie i dek coto 0 18 man, Ok obra 0 s
empresa cualquiera y el tratamiento del problema considerén-
olo en magnitudes macroecondmicas.
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que el sistema que
s caso e o o o nt ol mefr s embargo cromis
ue pede resltar. el més caro.a os efectos de s e sin

p-q\lwo ge que, llevado 3 a précica, deba necesaramente sec
blementado, ajostado o, on aiguros aspectoe, temendo ‘en
nwnlx o actividad 2 que debier aplicarse, eventuamente or.

ebida cuents do esas scaracions, ciones, digamos en primer tér-

control es dificil y se procura llevarlo al méximo para
obtener el ms alto rendimiento posible y la mejor calidad de
trabajo
erminacion de Ia parte del costo que ha de comes
o producido

to, el que
tiempo, v el que més exacta y ripidamerte ez o travajo
enca

serio problema lo consiaye pa
obra indirect

El tiempo perdido, o mano de ot
factor que, Iudiblemente, debe computarse por separado, para
buscar Inciirio en el coso, en 1a fortha que Thejor Corresponda.

La mano de obra; sub-tipos

leracion
del mnm 7 que, “breviatis cousa, damos por
S EnEie por "mano de obra directa” I que e apic de
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‘modo inmediato 3 la elaboracién y tamente,
al jornal que se paga al operario, haga una labor manual o vigile

‘miquina. casos, las unidades produ-
cidas recibirén su proporcién de mano de ob

Debe excuirse,de este rubro, Io pagado por sueldo y jorna-
tes de personal de vigilancia, a los servicios auxiliares, et
Toda vez que se pueda individualizar un desembolso como.
adjudicable concretamente a un ateul, ése debe smporario
‘costo; tal es el caso de la “ma
Mbors ien: o wn opearo cumpu uma, l'\murm determi

in producto,
i tiem <2 ancin o o e srsca

templar el problema del tiempo que ha dedicado a
e ello; 1 el sistema.de remuneracion contempia un
semanal o quincenal a cada obrero, de una seccidn deter.
‘minada, colectivamente o en base a unidades producidas, apare-
cerd otro factor que debers ser computado en el calculo del costo.
s evidente que todo lo que se pague por jornales debe se-

i sgin proces de andlisis y dicriminacin para determinar
1 incidencia oo Ja suma pagada en el costo indrvidust de cada
lo.

El problema fundamental del c6mputo de 1a “mano de obra”
directa, radica en la forma en que se remunera al operario, pu-
diéndose citar los siguientes casos clésicos:

a) Jornal diario: es la situacion més simple, pero la que a

ige trol para llegar a la ap ta
lo pagado a la produccién rendida. ita controlar el
empleo diario del tiempo de cada obrero y imi
10 en unidades de produc

ornal por hora: se presta s que el anterior sl con-
1ol 30 Terimbents poraue I tareas s pueden calular en
dades de tiempo ment

) Jornal 2 dstao o por pieza; deste el purto de vista de
1a aplicacién al costo, es €l sistema ms exacto y menos compli-

o que no son del caso analizar aqus
Planes mla casi todos ofrecen mds o menos difi-
caltades pars s Toece detrmanecion deh como.
c6mputo de la “mano de obra directa”, y
adjudieadion 3t «m e un froceso g, en eu evtrastars
coenchl e of g

w
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1—Conocimiento anticipado, dia por dia, de qué
a jo. Esto revi lac.

iment
o 7o 6l I asietenia por surmos, o T hera de legaga
 salida de cada operario.

2.—Utilizacién de sistemas de control de tiempo, por medio
e los cuales pueda registrarse el

por ¢l costo que antener que haga
dichos controles (o que hace que sélo grandes empresas puedar
utlizarios), sine po Ia eventual resistencia por parte del per
sonal a ser conts en este sentido. Empero, en indusirias.
de gran envergadura se emplea.

L suma ot d los e haya de pagarse 0 periodo
determinado a m,.mem debers igualar

I mporte otsl de 1a distripucion de es
a) Costo directo de produccion;

b) Tareas extras de servicios, reparaciones u otras espe-
ciales;

©) Tiempo perdido.
En lo que a “mano de obra indirecta”
te resul

Toracton del producto deberd ser considerado como “mano d
cbra i
Su monto tiende superando a
blso que s easions €1 3¢ ot Jormales directamente apis
cadosala producci
Tal es

50 de la retribucidn a capataces, revisores de
control saperiniendenten, inspectores, gerente de fibrica ¥ 165
Picos, Tampién debe considerarse 13 rewribucion 3 abrerts de

nes y dentro del amplln mh'u Je Cargas sociles. el que repre.
e e e ecoiion. o mastenimients 8¢
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comedores sosenidos por Ia empresa o pricipalmente subven-
‘médicos o salas de primeros auxilios,
o o o o

ispensarios,
Todos los gastos que epresentan la saistacidn de los ser
vicios enumerados— a titulo e,nnphﬁn:twu 72 que una némi-
12 més o, o menos complea seria merminable” en ¢l pérea
terion, no pusten sef Hmputados como de aplicacion ienedists
Ta eiaboracion de artcuo; representan, cass Sempre, na pro-
porcion preponderante del desembolso semanal o periadico; este
exigl tebe ser soportado

que
i enica industeal y ssperienca en 1a

La base de distribucion. n obtenida,
ifras o en u segin sea mis el caso parti.
cular; a titulo de ejemplo, que el costo de superinten-
ncia, i, tendria que segui €l primer .
se afirma, ese funcionario controla todos los elementos que in-
tervienen en Ja produccion y elaboracién, ya -
tos produc de servicios; el gasto de capataces seré impu-

l e se desem;
el de los inspecores e distrbuird segin la cantidad unitaria ae
productos inspeccionados,
ok i coee i emmeriomcote de Wocha s rsoier Lo ok
casos particul

iede constituir un panorama més o menos

general
n otros términos, como se enfoca el problema en magnitudes
roeconémicas.

LA CONSIDERACIGN DL PROBLEMA SEGUN MAGNITUDES
MacROECONGMICAS
Idea preliminar
En este terreno debemos considerar un par de aspectos pre.
vios Impresindibles paa Is mefor Ineligencia de cato
término, no hablamos de sistemas para obe
uneﬂlnﬂmdl‘!urumuyp-tﬂlhm Ello es posible dado
que en este caso referimos  una estructura hipotética
(una empresa ‘Cuslquiers) sino 1 concreta reaiidad econdmica
de nuestro pats.
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lugar, se hace imprescindible acarar —sunque,
por oy denein e Sovios e o s o R
DOties Siades salo 2om bness pars dar Meas generaes g6 1o

que ignitica J remuneracion il Tactor trabaf, dado o que 12
n porcenual varia muchisim e
oo indhcamen = miar eas
Lo antedcho no obsta e temer presnts o dmpotaiia
que Ste aspects del estudiy revisis sbo-son considerscionts
que deben tenerse en cuenta para la correcta comprension de
esta parte de nuestro andlisis.

sxmummmm

ineracin del trabajo dependencia
(inciiyendo s apories s s Cofas g Prenisons.y ot relacion
porcentual ingreso nacional, ha sufrido

o,
siguiente cuadro, extraido de los Bolet
o Central de Ia Repblica Argentina, ai

(En_milones de_pesos maneda nacanal)
5 el e G Ingreso Neto
penaencls’ (nclurends aconst
198 | s 37.702 2%
1049 | 26457 s 0%
w51 | 41128 72110 %%
952 | s0sT &2811 ax
1953 | ssoss o1 %%
1954 | eiems 11024 7%
1955 | 7219 131 257 5%
1956 | 863 159971 %
1957 | 1057644 202116 5%
1958 | 153600 8%
150 | 248200 10 8%

Gitimos afios esta relacion porcentual ha oscilado

a2y 4%
E1 andlisis de estas cifras revela que la participacion directa
del factor trabajo dentro del ingreso neto nacional sufre un sos-

o
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o
en entre 1948 (52 %) o 1952 (61 %), para luego
al

e r——

Hiaado entre el 22 7 44 %.

EL PROBLEMA DESOE L PUNTO DE VISTA DEL CONSUMIDOR.

En la vida de relacién de una comunidad, el rol qu
individuo tiene en ella no ¢ Gnied sin, Por €1 contrari, i

in efecto: difimos en el introito del presente trabajo que
anatiariames ia Inciencis de 1 i o de obra, en funcion de

EI operario o el empleado reciben una determinada remu-
neracién. Quizds pueda ser ahorrada misma

permanente y necesaria que 9

Se pondra en evidencia; donde v ‘como e conce-
birse Ia existencia de compartimientos o enquistados;
donde a minima accién de un elementa en un secor cuslquie
ra, en todos los o,

su reaecién

previo el aniliis terico de Figor, un csquema e trans-
con 1as mas sctualuadas citiss, ratficard y el

fcard, a 1 ves, cuanto aqui

La faz tetrica del problema
aro s fctu de colo e tods s bienes 0 srvicion
al como vimos y. simulineamente, medio de subsisiencia
el trabajador y su familia. Si se da preferencia al

Sapecto echno.
mico, imitar los costo) o al aspect socal (satsfacer las nese-
idades) I polica de slarios tended determina

ditimo término, e Tendencin 3¢ soienard o <rtera
tradicional, que liga el salario a la productividad, o el nuevo prin-
cipio social que establ sustancia con independencia de
s 1 ic. . 1a_ %0 T

cvaluacién y consideracién de mltiples implicancias y factores
B icos y g 2 una pol-
sentido izado de dificultades. La experiencia

365 Qi cuami e Sle co usiro pals 24t o precms
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la préctica, aparte de Ia alegacién de mayores salarios
de acividad sl o de gansncias cxcepional®s por

presién so-
sumos sin un compensador incremento de disponi.

Si cada vez que el costo de Ia vida sube los sindicatos piden
sumentos paa contrarresar s cada de os salarios reales y s
Como sueld suceder, 1000s 108 grapos inteatan prevenis e

o pidiendo s salrio 3 med que secenie ol cacto de Ja
vida, los aumentos agravan el problema en vez de corregir
pues traen como inmediata consecuencia que Ia demanda supere
Todavia més 3 1a produccion.

La ley del mercado y el salario posidle
te un hecho de
través

s slto del factor tesbajo. 1 xces del aumento
de la productividad del

‘minad

1 aaie o g s puede poga’ po o hsbajo Gl Sore et
fijado por Io que el consumidor desea pagar por el producto
determinado.

ora bien: i los salarios no pueden ser aamentados con

o
de empresas nuevas. de lo expuesto, hay que tener en
cuenta, con relacién a las industrias en funcionamiento, que los
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reducciones o supresiones serian, riamens
e, <l cierre de fuenies de trabajo por falta de interés del capital
Privado o, lo que es mis grave atn, la quiebra, en més de un
caso. También en este iperencia argenina de los
Gitimos afios es suficientemente elocuent
rocese, e bien conocid e ety careera” de

‘cada aumento de salarios que no.

un aumento de 1a productividad, o e la produc-

ci6n. Si el Estado controla los pre¢ios o impide aumentarios, quita
beneficio a los productores marginales y los elimina de los

ctores
negocios, 1o cual reduce finalmente Ia produccién y aumenta el
desempléo, o se produce el incumplimiento de Ia disposicién que
estal os.

‘preci
Sin embargo adn en el caso de no conteolar losprecios, per-

demanda y conduce también

o Fexo e desvancce o aparente engafioen cusnto se reconace

e 12 produccen de una acividad dada
Cateate, samions e ‘promocion para 1as ventas,
etc.) se reparten en los salarios aumentados por 1as otras indus.
ias. o Gres palabras: diches gustos son ambién influidos en
53 costo por e muevo salaio aumentado de las indusiris que
Tropercionan esos bienes 3 servicios

B auge de los salarios y la ezpansién comercial

Si admitimos que la rentabilidad de las empresas no es el
linico factor en la cuestion enunciada y que debe considerarse
1a repercusi ‘mas los

oo ael Sia e los eobre 1 marcha de
n iderar a Ja "eora del poder de compra”
“n boga. llimamente enire los sindcaton. Segin ey, ¢
Simento 06 Tos trabajadores contriuye al suge
Gepresion e debida 3 Ia inmtiencis

idos y, mwp-nhlm, a la insuficiencia del poder adqui-

de
siivg del ssaliriad
Las politicas de salarios son sustancialmente dos: aquellas

”
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Tos consiste.
&1 Salatio de los obreros con 1a productividad global de Ia ¥
press. hecka abstracein de Ja productividad individual de cada
trabajade

lazo

de aflojar el
s une salario y productividad. Habria aaui un diuimiento de
a ley de concurrencia ante la ley la mayoria de
1+ seoariados. Es 1 imperi de . dzmmm:wh “tarifa sindical”
jada 0 oo convenio colctv de raa
s Ta conclusin do qoe o salaris son 2 1a vez
st G praduceon 3 gasos generaies El s de producion
el Factor trabajo entt. tal coro hemos visto {niegramente en
o osto del dieto producid, Loe gastos fce, geneales repre

st o otro sapecto que po sus mplicancias, debe consi
o desarrollando.

e obvi qu, dada 1a maturaess de moestre,
derta sus i e Moo hace sl un shidt de o mme.m
en ol proceso de formacita de cosion La vitedad
del ,mm podria ser objeto d

"l enfoaue se altjari de los limites de nuestra
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Sin embargo, es obvio que pueden haber —y de hecho las
hay— importantes vinculaciones entee 4 Dolitic fiscal 3 1a 2o
litica de.

La actuacién fiscal

E1 Estado,en e efrcici e sus poderes rbutarion grava
distintos aspectos y eta econémica de un pais.
Do loda eoh gama de Betivigades s impesitvas nos interesan, en

este cas s que de un modo u oo se vinculen con Ia etz
i al facto Srabajo. Voo qud Iorras pusde adopiar a poli-
e Hmatara que puedan o renconse o s Sk
lisis.

n mds de una ocasion Ia politics mpasitva de un pais
puede tender  estimular el establecimiento de indusirias
enera (caso de zonas

iestra Patagonia) o en n-nm.m ete seia 1 cas do st
muxo 3 industias espeiaes cuyo desaroll ineresa 2 ais en

& determinada zona geogrtica). Por ejemplo, 1 inta-
Tacion de industras que tendan a aprovechar recurses naturales
de Ia 20na geogr:

L aetihud del Estado en dichos casos puede consietic en
conceder desgravaciones. smpostivas, que aleniarén l capital
Privado a establecerse en tales zonas.

este orden de ideas no ser dificil concluir que por di-
por b ey

al
De acuerdo con Ja presin tributaria en este aspecto, el sala-
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o real podri . consecuenteme incidencia en el
Dresio dby producto 60 cul Ta reivacén 3 facor bz o

‘muy importante.
‘También cabe otro aspecto en este anslisis: s el impuesto
apiads l mpleador en uncién de a mano de brs que tiene
Un ejemplo podria ser el impuesto llamado de “edu-
iy Ilcmu

2 cual s I politca en ete tio de impusto
o ncii {inamente obre el tta e I mano de ora ocu-

i, normalmente, B Tk
% pogueiar it bm.h fala-
demo mu. aspecto alguno que pueda

mos, a los efectos
tener vinculacién con e

Coxcuusionss

femos analizado, a 1o largo de este trabajo, la incidencia
que Ia remuneracion tiene como factor de costo en ¢l precio. Nos

que aqui se ha expuesto, digamos g

a) si bien los procedimientos para la determinacion de la
incidenci u del factor trabajo en una em; inada son
rios, ent

1 poltcafscal e un facor que, en un andliss de esta
naturaleza, debe necesariamente ser tenido en cuenta e
I,

Estas son, a nuestro criterio, las principales consecuencias
que, a través del desarrollo del tema, han surgido.

”
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