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tema que nos proponemos desarrollar —derecho colectivo del

primeros aspectos
il n capto sac o primeres punios iva bolill del

Tssnado. De o conari. e abajo ssumin uoa exten
Ty o e v o o e 3 renemos
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publicaciones posteriors

1. CONCEPTO DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
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ividusles de trabsjo. Pudimos ver al
Coros qve T e o s ¢ 2 e 58 dow

Tincién esabiecia contempla en princip solamente < imers
Vidual” de Tas partes qut o nucey e
puede darse el caso de uns

Tl ‘1 campo. 4l mirds “eoectg:
‘peasar que, ain udldlmnaﬁwmu relacién, no
realidad que ta0to ese trabajador como ese empleador, que Ia establecen

dividues, 5o dean de 1 mt:gru ambin

Vida econémico social

‘una “incidencia” en lo "colectivo”, en €l respecivo sector
cada una de las personas —trabjador, empleador—.

Pero, de todos modos, anudada Ia relacién en la forma sealads,

asuni i empleador
ciemplo s cmpr-
oo
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vidn pue seederen I endadde e s ocupa et

aignatura. g Tas sencones s csableacan de o miers, que as

panes, por lo menos del lado “wabajador”, ssuman un caricter dile-
e Togar 8l rabajador, achudndo com perons ad idial, poede

itervenir, por ejemplo, una organizacion o asociacién de los mis

Tal es hoy ¢l caso corrente. Hoy, en gran medida, aque

también se anudan, cada vez mas, por los trabajadores organizados,

‘como un ente colectivo —una asociacién, un “gru

‘mismos, por ejemplo: una coalicién, ¢l “personal de 1a empress

grupo actia en tal hipdesis como una “unidad”. La relacién, en stos

Casos, asume asf un carieter “colectvo”

65, como adelantiramos, cuando el trsbajador y el empleador
un contrato individual de trabajo

i o s G un” vabaador dterm
o erts genera, “colectio", i
fan encontrarse comprendidos en ese determinado “grupo’

1 primer supuesto —relacidn individual— se dan pus, nor-
i, go ot st por lo menas o o que i al
“rabajador,

rgano representativo de rmalmentc porg.
ajugo ot et 0 ienes o egrn's pocion et 3
integrar

recho col rtajo podemos pues deit o e, <5
e Dercna 1...,.4., e s ocupa e s i
s aue aishen 2 campo e Pty
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e, po lo sl 1 st e Gkrminatos “gpor” iles o
Sociolégicos que, por serlo, necesariamente asumen caricter colectivo.
: es en el reconocimiento de Ia existencia, de Ia nece-
e 1a Tt de eio grupos sociales en Qe 5 unda e dereo
ot Ay
Qué quiere decir esto? Y, ante todos 4qué significado damos  la
exprciién “grupos” sociales o sociolégicos! ¢Qué quiere conmotar 13
a de nuesiza materia cuando alude 4 elios?
Ia Cueva, por ejemplo, ! tras sostener que el deecho colectivo

en'su tiemp; pero
han

de s obm
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€l peasamiento de De la Cueva “grupos humanos
ot e e i o 1 Pl e

5 MARIO DE LA CUEVA “Derch Mercaso del Trbej'. Edioril
Porria, 5. A. Méskce, 1349, Tomo I, pla. 372
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tencia no deciva ni depeads del Estado?. Parece coincidir asi, curiosa-
e T et b s Pt Tae b
ect, ras Teconocr ¢ T “perons humana” T enidad prmera &

mene; a se’ realiza por sus coactos con los demis.
Los demés forman comunidades que se. encont

5. s més estrechas a s més 3
il 1o base g6 I; por encima de 1as

e it oo o plesonil, 3" en 1o i, o comtgnden

politcas™.*

Abor bie: eos s mtasles, o findados en of descho

natural, nada tienen que ver con ciertas concepciones nstitucionlistas

4 1a escucla francesa dtHluru:uyRmud Son mis bien “puro.
 cocuels,france

fento o empresa, etc—, que de parte de Ios
actie como una. unidad.

En Is b puss, dl detsho colcio el tabsoy son econ:
tramos con I exiencia do s rupes sochles que reconoes 1 mo-
derma saciol iolégicos pues que, en atencién 3 su -

gambre y naturaleza sociolbgica han merecido,

2 HENRI GUITTON, “Encclicas y Menvses Paples”,
ors. Bucoon A, 1964, pig. 3

+ EUGENIO PEREZ BOTIIA, “Curs de Deecho de Trabaj”, . Tecnon
5. A, Mo, 196, pig. 265, . T8,

+ EUGENIO PEREZ BOTIIA, Opos, et pi. 365
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al st o clitcacide de “graor socaldgoo wl g™,
e 1a vy destian s uldad o homo fon, A o

- empress I Wi prlsona o conge e 3 e

‘micamente, aquél le congrega politca ' sociamente”. ¢

pues, como una

s son s 6 s il 3 en tanto (s gopos cvan

ML Derncioes

2 De Ls Cueva ¢ “El Dercho colcivo gl bl s 1 norma
que regiaeors s formackin y faciones o as 250085
Saes de Irbojodorc 3. patronos, sus Tlacone, s posicén rente 1
Estado y los conflictos colectivos de trabajo’

o Krotoschin, quien prefre hablar de derecho colectivo del
by 30 de dercho sindial. 105

profesién o con Ia empr
o wsbeadore como rupo de lox paronoy ox poderes piblios
o eiaconss G b e 1 seid de dercho coadomidens).”
Agre “Es ‘i del

ajo, derecho colectivo_tom
3,30 ceace, incamente gl ndo de o tevasdors a oy s
e derecho existe, principalmente”.

También Kaskel-Dersch o denominan derecho colectivo
pan de &l st de e I it Mv-tuud:mhpvwmnﬂnul
‘método distnto 2] que inspira al programa de
© EUGENIO PEREZ BOTIA, opis. ci., phe. 361, N9 215,
* MARIO DE LA CUEVA, opun. ct, . T, plg. 234
ERNESTO_KROTOSCHIN, "Cuesionss Fundamertaes de Derecho Co-
i de Trve B Perot, B A 95T, - 1.
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B gomt de i, ol e s wocaciones prolesioaes y o de

Owos autres de los que s6lo citré eare otos a Deveali, N
Peres Botia, " Gallat Folch, * Cabanels, 50 deciden
Fob i cenomnacon de “Derecho Sindcal”, centrando sus deinciones
en tomo al nte “sndicato” que par ol o podemos adiir como
ubalnc & 1a xresn i prfsonal & b

Asi, por cjemplo, De

KASKELDERSCH, "Derecho del Trabai”, Roqve De Paima Edi, Bs.
ol R e B

* MARIO L DEVEALL, “Derecho
et pig 12 y g

'y, BODOLFQ, 4. NATOLL “Manu 4l Deehe Sodil” Ao Te-
ot B Av, P, 1Y s

" PEREZ BOTIIA EUGENIO, op. ci, pds. 358, N9 203

1 GALLART FOLCH, “Dereho Eipal del Trabajo', Edi. Labor 5. A,
1936, pig. 135 ¥ g

‘GUILLERMO CABANELLAS, “Derecho Sidical y Corpoaive’, it

Auti, ¥ 163,

feal . do 1a Previidn Socr’, 3
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Pérez Botija se ocupa de
e Sl caproando o i wnmkrlnlnh
e de puestra disciplins, su oo,

are desie tre ponios de vista 1) En senido m.mw. o sea como

i6n
o ot 3o conerndu e vl 3 de Nepoh.

IV Dewowmiacion ADECUADA

ito_que la denominacion “derecho sindical®, a_través
s doctrinarias sumari

de s concepcio enteexpuestas, centran ¢
contenido, de st Tama de Russtra e e o 3 o
‘por ende iasuficieotes  lmitadas para su verdadern maturaleza

colectivo

ymmnkﬂnqn:dﬁynmlb 8 e d un dereeho
del trabajo esth o o  en 6 e priv
iment o e 2l b i S L B
ite, ia

by
relaciones colectivas, 4 insituciones que miran a “interés profesional
106




ol pse a0 dae neccsramenie I cseci del et s
cato 0 asociacion profesional de trabajadores.

o parte 1 ki que s b bucho 3 I deoominacit de -
recho oo nos parce fundda. e nostros poc
Sempio Dmn i i 20l cocuenr comvenete .. 10 e 14 a6l
mente ammmme, “d:lx

S, e conttin o om0

x o pare s bvio ue fodo drecho e oo por rati ey

e 1 a colectidad: o: s denominaciones cie
ﬂn:nl y s jurdicas en l\l:‘nhr. o sspecil s que s e 2 xma
a e s miss, e

Pace Gl 1so cominment aceptada por 1a dotrin por eempl, 1 -
Tocho Fenal 5o ¢ 560 6 qu % ccupa de “oemas i f detecho Co-
‘mercial se ocupa s6lo del “comercio”,

oo puto de isa, quin s sdence en ol estudlo e este
i Deresho del Tr ax
mmld!nmbn i sus siecto n

tanto mis cuando es posible que exista relacion colectva sin
que pecesariamente actGe un “sindicato”.

V. Autovouts

decir a propésito del concepto de autovomia de
= dlmp‘ml e Sor s o o Bt 6 swonoaia cien-
Bt o docetey e, ues bin: dede o pnt ¢

i s docaie s b sflds con airo que 13 pry
o Berecns Sy Conparatv o ke drinte . genci. de

0. i, plgin 12
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e cltedas 8 8 detcadas acusivamete,  unbic

existencia ya de clmlpm (»
u..u.mm o pacamentos que, por Taones G
preferentemente de 1a legislacidn en

Cxclusivamente del mismo.

Lo que impora, epeinor, s 1 atonomia s, qe o rms
o pars en cuesién poen = proios priaciis o
nsién

biéa normas de derecho piblico (v. g3 a rama Hamada Derecho Admi.
nistrativo del Trabajo).

fems ;podifamos




VL Pantes o suseros

Tiadiconsimeis I cpresin “pares” paecs ene unsenido
cesal. Excriche, en Dicconaro Razonado d Legaicn y

s et
Tande o ilscion okl -ara vl de 1

icando Ia reidn de
"o ea &l campo el d:ru:hu eolcivo, apari Iss comgeracioncs
que hemos adel

Ademss existen otras serias razones para decidirmos por Ia expre-
si6n “partes” en reemplazo de Ia de sujetos. Recurramos,
s Scepeions que ¢l mismo lengual

‘personas que contratan entee i o que tienen participacién o interés en
o {/9: cada uma do s personas de o oo e
o di ”

e enene Espaanis Rkl Acad
o Madi 1956) 1 recordamos 1o desaralldo hasta oy
eplo que hemos adiido de deecho coketvo dl o putcnor
obvio que estas comunes acepeiones —especialmente Ia 7.

4 BRUGL BIAGIO “lasiuciooe def Derecho v, B Hispno Ame.
Mésio, . 41

19 BRUGL BIAGIO, op. et pitina 45.




adupian prtctamene s 13 ea d lo protagnisias de e campo cel
ST Coee al b
Por Io demds, como exprssnos 1 comieno de cste capll, I
‘conduc Er

w..m.'i‘..f‘m.,ml ol o o oy e 0 Ebl:
i G s a6 procu. e . e trm
Rolgics perseuida

Jutt en precisamente porque Ia correlaciéa eotre
dos s (e avtor citdo e efire e geneal  (od rlcién jurid

derecho, tie-
e dos s, cata o de-lhlmbellmhndtylmmndhu
indica mis bien su posic 0 sea, que es uno de
lordolwlemddwnﬂmvywlnmmnqﬂw “parte de un to-

e b e e, A e o S 5 oo
Pain 3 s coniurcion de “soei”

oo e T e ey e upador e o o
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P
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i del peronl o Gz repreeaaiv, coincidios con Krotor-
hin n cuano soiien qu, n ca bigtels os socoiramos n

VIL Insmirvctonss

westra opinién, 1as principals insttuciones del derecho colec-

tivo del trabajo sons ) La libertad sindica; ) a coalici; ) 1 asocia-

profesional; d) los confictos colectivos del trabajo; ) los recursos

disecta; D los medios o sisteras de solucién de los conflctos

Ia convencién colectva y h) Ios acuerdos internos (concor-
b

a) Liberiad sindical.

Nansiment, o es el caso de exteodemos gt donde st i
tentamos dar conc erales sobre el tema, sobre de Iss
Insincones iy s chide dealado & o ardznnm:nm del
de cstudios de Ia asignatura. itimos a nues-
riad 2 través n=hcom\nu<mn Nacionl 3 a=
5. As”,

del grupo on
cas: Ia de darse sus ,,.q.m estaton, Ia de designar sus dirigents, 1a de
Selverar Ubremente 2 6 provees 4 s adminitracion y esablcer s

ERNESTO KROTOSCHIN, “Traado Précio del Derecho de Trabae,
0 clie, T 10, o 65y 66




servicios que e juzguen Giles para los atiliados, la o et
o eamtic oees coa o o 5 Iopr- s
Ties, y, finalmente, Ja de federarse y confederarse, s decir, Ia gue

permite enlazarse ton ofras organizaciones consituyendo ofras puevas.
5 segundo y tercer grado, Tales ibertades pueden oponerse respectiva-
oeote, ante Jos empleadores y sus organizacones y e el Estado,

A en sus aspectos individuales 12 Iibertad sindical integra el de-

cum pert
e plai "l deecho de saciucin pars lods

mu
wonciminy o Gl Grecho e

e "los principios enuncisdos e esta Dec
Plkable 2 todos s pucblos 3 que, . bien




o o pinide by s s dtdamene . cuty o gdo de
o e <o pocio. 5 pkacin
S p\kblwathdm_ o son depedicats y o os e 32 o e Hzpdn

s rlaciones que deben mediar
e €1 movimitnto Sndieal y s partidos polieo.

s imporane que el de o amcatentes ealads e
e s 3)

preservar,
dirfamos, su independer

isiea cerrar este pérmalo sin seBlar que, a través de uno de
o m. mum. documentos de I3 Tiesia_ ("Constiveidn Pastora

e “Enie o dereos undammenales de I3 pesona
tambiéa ¢l derecho para los trabajadores de fundar libremente asocia-

m




) Asociacion profesional o sindicato.

e, permanente de trabajadores, cuya fina-
deu) ul-nbl al h Mmu a: s'w intereses profesionales; ésios, en prin-
gl

m mmam,.r- “sindicato" ¢s un término de origen francés,
iembros de s asociaciones (syndics), es deci,
du‘;mn g uqnélln (\ymmh) o miembros sindicados, esto &5, sujelos

) Conflctos colectivos de rabajo.

mos distinur ter jca y también conceptualmente

a1 sontrc s compovens Jor s de e, e o

Iuchs i el v ). Eamor e s ouc
partes divergen, disienten, se enfreatan, ya sea 3 propésito

 EUGENIO PEREZ BOTUA, op. it pi. 339, soa 5.
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de  dercho (rorm i pressistent) que Jos vl aleta

Considra ol autr cado e, emper, exien aooss gara o, dct
dirse por esta solucion, pues subsiste 1a ter ma decién “eqi-

bien, 1 i qu
it i) & brvencit il n 1o cutato kb 8 8 A,

€) Recursos de accion direct.

Tocamos agui un aspecto del derecho colectivo del trabajo, donde
e abre una perspectiva oueva: ropeamos con Ia posibilidad desconcer-

ns




e e quen o Bt o contemporéneo ~—que por defi-
i S e preeenn 2o g o 3 S o

conlicios cocuenren debida dimcidacién  tavés de lreico nor.
md::xmmmmmlmnlumyukm

i o o to
Ihdvicual G trsbajo e orma it como e o caso que paede dane

costo de I vida, baja de salario, eic.,— existe una raabn de “derecbo

inc vndnlysep‘mﬂldlllmhdl
oo d o d st e b, G, i




ol o sl g procior recivs . il scontmi:
social, N° 68, “Cuando se plabtean. econbmico-socia-
Tou 2 e procunr Qo sean paiamente reuelto. ¥, s ¢ debe s

e rearie i Todo al o siceo enre oy parcs, 1 i,
i embar e ascrcunsiaci presete, puede s un recuso oc-

acon & s Joas cxgencios d Ios s, Peto o
n. e wuscar st ot o modo de s uevamente 4 nepciacidn Y
didlogo concil

i o de vt Krsowchin, e sy s -Cuestions

4 en el sentido de derecho posivo, sina q\k & suodterss deun
derecho que se cree que debe comesponder  Ia parte en Io futuro. Fs

sy, ods cpecialment, por el aboralists i
o e de st e g oo »
e aut o prblema jsamente, Trata de sometd 3 et de
puioda decire, sigue tenien

i 1 et . ot aut-ne o il BoAbE1 S asio
‘que, siquiera como posible “aspiracion  realzarse € un futuro”
e B e o ki 4 o 18

ur




fuerza e todas sus formas. Mientras taato, quede su uso
o e i e oot Consimcitn Pasol el T2 1968

Tambido cabe sefalar que los empleadores reivindican un medio
instrument : el ciere o lock-out. Suele estudarse ¢l mis
. :

suspensivos en cuanto a los con
individuses de rbajo qu 6ts, e

1) Medios o sistemas de solucion de conlictos colectivs.

tucionar
prevalecer factores polticos que e opooen 3 los juridicos, incluyendo.
o dtincs xprsamens s qudad™

Sabias ouercioas, a v pinién. Talo I inidecia
de hcors pltis (o ok v e pmeriacate

s




tales conflictos) como en 1o que ataie al aspecto

e orbin e s v I G g ot
que recooce rafe consttucional.

8) Comvencitn colectiv.

A través de est tipica institucién del desecho colectivo del trabsjo
1as partes del mismo_pueden legar
por oposicibn

ene, ta e debe descaiare, Tamto Ja facuad oorgada . s
pais” soneranescomo o psils tcios normativos e a conen-
cién nacen Gnica y directamente de Ia ley. Ademds, el re

e depende dl sk de 4 “Bomcogacie” qu 6 prisciplo competc
a 1a autoridad de aplcacién (poder pibico).

) Ackerdos internos (concordados) de wrabajo.

| pesona de 1o empres puede paricipar n s fncons d 1
ash, e dlgados el peronsl,
e, érgar

absl, cuys rslucions e ambin crite normatv. Ha tdo
ha explicado mejor ¢l ensamble

e




S catetr
colectivo del trabajo’

empio posble c cunto i aladido caricte coloctivo y aor-
v e e Betodos T tendtamn e <1 gty bty do-
tabao, e tano ol mismo 1e ciabisces e I oo sfalads

Sl por e empleador en sjereicio de u facutad (o poden) d direckin,

VIL Camcrenss

Hian quedado sefalados  precisdos v alpuns e los caracires

ignatura. Por lo pronto, se ha
bl e e un e o e s "mwl" socizles, grupos que
tenen ai a como acertada-

y natur
e T Benomia De 1s Cuee, St g Sopemrs GO
quiere decirse con ello?

o, Sk o cobeums puome e

1174763

Es cierto que Ia preocupacién por preservar Ia persona el hombre.
2 g o Duaes, M ¥ paiis i Sankied e por
a Coostitucién Pastoral “Gaudium " que hemos ya mencionado,
a que se propone vnhpuwnnklmnhe,delhmhuqu!'w
voloulme;\:n e odo... o qu s wreve

acions de csts rams 4 Db Gl e tende
sbajador.




jguna vez, para emplazar con mis eficacia a Ia ofra parte de Ias rela-
ciones Iaborales.

e do s i, il st e o oportndcy
forma

s i, s s e o arpimads Samo of abader
de lograr 1as finalidades sefal

el tmbaio <t el

priva de su excepcional careter , por ende, lo ¢ de Ia rama estudiada
Squi

‘También caracterza al derecho colectivo del trabajo Ja posibiidad
de cracdn e derecho obeio por s propos gropos intersados
Zcaso de Ia convencién colectiva de trabajo— de Ia que nos

pado.

nuevamente al espinoso tema de la autonorn

profesional de que adclantamos ya al sparnos do la convencin
lectiva y en donde hemos  con relerencia & puestro

namiento, 1a idea de 1a “soberania prolesional”. Los grupos soci

en cfec fa que, en defnitva, como ensefia De 1a

Cueva,* se chcunseribe s en cu s conieacitn

interns, en a tatario pero, atn asi,

ol o ve que el s cnmrcadaen el drecho positno enerl
autonomia en su funcionamiento nterno, que debe -« ajeno al
Estado y, fisalmente, sutonomis cxterna, que se refiere a las actvidades

fdicas, sociaes y-potticas s bien con respecto a 1a sctividad politica
dista de exisir consenso undnime.

indica  trav de I Cons:
e A 96, TV,

2 gRano0 DAVID wacERA L
incién Nacioms Loy

7 Op.dt, 6 y g
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VIIL NATURALEZA SURIDtCA
Ia cuein e cens, o0 I fundamental, e dos tess sz,

Trccs pilics. ‘Empeo, econace gue m requst puede cumpne
fament B bl de sorms s (G, come
ordeaamicat, cuando 1a wociacion proicsions)
con persomliad gl conir s coavenidn colecta gon oo

Gon'con peronalidas g pcmul es la dnica que se cjerce con res
tambitn,
1 bio cira vileia 3 o woridnd g0 e It ek e it

tenl
o s e g L caereraatn el e aoe
o interér particular prevalezca en perjuicio del interés cama, y tiende,



mismos orpiisnos 1
mﬂmumdzmmﬁuﬂmm

i 1\1mm| e a0 A, Do S i e
de inferir de nuestro derecho ¢l cardcter piblico de Ias asocia-

o ot g oo s o remial,

mis ol conclusit seria nily bt opocsta s teodencis ot

opucsta a
del derecho colctivo del tabajo, en cuanto derecho de
de colaboracitn esponténea, libre y auténoma’

Enwe oo, Deveait se by expedido en snido conrr
Pare de I idea de oot
e de. teprsentary deender o merees profeonals —scbre

asociaciones profesionales. L3 re
1a voluntad a por el representan

que Ia manifestada.por el represt

origen contractual o legal

el supuesto de Ja patria potestad. Ella @ su vez, se distingue en represen-

e o privado y de

el erecho pibico. “En virtud de esta dlima, las auto

por los interesados (habitantes de una com:

liea

5Js miora 2 los ey~ ambién ba s sdoptado en e campo

del derecho (cas0 del concordato, de los consorcios obligato-

s s o e wate s ke poe

ionats, s lia 1 a6 a pocas Bormas Qe conenpian o

B 'unu andloga 3 lo respecto

s as ey comace o s
eleccitn de dirigentes mpvnd‘- a 1. m\m.a 4 a mayoria de

estautos
s "nlqﬂﬂl profesonal una a1 e ave
adminisrativa, las o coamoss. Tl como

o ibanies e G ehgen s alodades, par g deindan s
ereses, se reconoce igual derecho a los trabajadores que realizan la

» Touds, i T 1L ple. 6
“Dercho Sintca y de In Providn Soca", ci.pés. 59 7 56




misma profesiéh © actian en la misma activdad: La_representacion:
e oy ineressprofsonles ckctivr a, eyl acs, prespone.
reconocer . una asociacién determinada —o 3’ Grganer
creado po s ikt sociacones que exisan & un momento detes
i de o e de todas 1y pronss

Colitimes por susic parte con sia posici, fandada e e

s g i ey spable aamicno sindical,

cspecalm ey 10455 8 i
,,..,kw....ﬂ B aador y ey 4550 o comveniones el

Tampoco par
T o sl o s e






