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LA LIBERTAD SINDICAL Y LA LEY 14455

Por MIGUEL ANGEL MARIANK
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i o dracin, o e e 4“,..,,,:
to. Me propongo concretament

emoerin'y 1 Wherad i dene. s séimen o tota
li, pom o un . s e bl do . civinci do o Eorad

hlﬂmﬂmsw!umd todos s tiempos, se pregona Ia

0 de esas estructuras juridicas, es un sarcasmo hablar de sindicalismo.
lbremente arganizado y auténomo en su quehacer. Bajo o dentro de
e e desconoce la regla de oro que podemor enuncar dic

sindicato y que ¢l viejo Goethe condensé bellamente en este sencilo
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o prfundo penmino: B fin de curts, e prnaied s 10

unico_que cuent

e at . réimen jusdicn democritcn_pucden exiic y

o e, ot v abourdo, o simplemente in-
St sealrlo, regulaciones con spariencia democei con.
tnido totalitario. Son > que-
1idas conscientemente por intereses o minorias usulructuarias del poder
poliico— que tienen . virtud de obligar  los glébulos de Ia Lbertad
2 ponerse en truis esos avane a contagion
pelg

Yo trataré de complir con la coota que me commponde y con
un propésito objetivo y por supusto strictamente juridico.

) (Cimo exndeces atoncs oo & o lberad i,
desde un’ punto de vita auténticamente demcrétco

empleadors, sus respectivas ssociaciones profsionales, sin neceidad de
trac preis, oo, 13 potiad ndvidal de ngrea 3 s
Giato o de eiram de ), co i en cualquier momento.
L Trad s, oo mnu e v, o almais por
Consitucién de a Or jo (OLT)
 rtlcada por 1 Detvacin e Posgate, (190 T
de los Estados de América miembros de Ia OLT. reunidas en Santiago
7 La Habana, han iniido sobe Ia neceidad de garantar agquel de-
recho, como lo hicieron Ia 3 Conferencia colebrada en
Méico (1946) y la TX Conferencia Interamericana de Bogoth (1948).
En junio de 1948, la Conferencia Intemacional del Trabajo reunida.
zn&n?’mwﬁemﬁh&unau\'h*hwﬁﬁiﬂwﬁm

varias denuncias de vioacién de dereches sindicals, Ios representantes
8
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d ko pbiron, epledorsy cnbasdores de I mayoris e o s
dirgieron u s o gobiemen s e 1

dores,
pirs bl roqusios fuhadameniie par a i &b tabada
o sl 7 o codioms do 1 e W1 i o, hmmara
numerosos conflctos. Evitara muchas buelgas y lock ous y faciitaria
1 i de s mldn b Ls Brad e socici
el derecho. ar colciramens -

i i 1 progan d o vt 3 dn devacio e

dica de la produccién

o o apecto indidut o rnciio de o bactad st dgics

i otron individucs de la misma

e o onatitocin Francs d o 4 154 (ut oy i
“Cada uno adhiere al sindicato de su preferenia o no adiere & nings-
Do, proyecto que, habiendo sido desestirado por un referéndum popu-

s, fue susitido.por el preémbulo de Ia Constitucién af o
afc, en ¢l que figura simplemente esta declaracién
“toda perona pucde defender sus derechos y sus interees por Ia ac-

cibn sindical en su sapecto negativo: el individuo s libre de no asociar-
4 & ningin sindicato y no pucde ser compelido a formar parte de una
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Tedo s, riginn o el gue e un i G o
e s o 3 e e ans sl oot rfetons, 5
totaltrio.
La Tibertad sindical —dice un autor especializado y reconocida-
ote cauto en sus expresiones, Deveai’, importa. necesariamente. ¢l

ross de esta lbertad, segtn Gallare Foleh,
o il conec e porbiided ol 7 co e le legs-
i i varios

o iemacons Mcligie, ben, en, i, porn 0 o e

de s organiaactn profeionsl s produzcan superpiciones de

limits ente lgunas uﬁelﬂ:da‘u e i plnid il
lbre dearollo del sind

e o P Pibico s forSortnrepueng ey
oo, o e rcmceis o, pus
opuste s o Hbeiod sindical gue 1o e i
intctmens 1 prosion

e e i s 14 i piblcs conimperines. Ademis o e, -
mordon 4 na- pormaliaén rombin 38 . vadad endi, g
v mpra e el da Jo subis v s
does adminarativazsae » un il sircsrsl prfjde, dmccmo.
cen aquells facultad constituyente.

icidad sindical puede lograre sin apartarse de los principios

rganizacios concurrentr o por ol entendimiento diecto
et 4 1 erpniecons o compeince B < o St o Yo
nuevo régimen de s Avcacones Prtesionais de
-n.m-..- n e, 5.
"B sindiciinor, p. 175
o
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Estados Uridos. Tal entendimento o tl fusién, pueden ser mis f
sindicales que

pues,

sindica, un problema de.orientacién, obrers, que. debe. ser
resuelo liremente en ¢l plano intersindical, no wn objeivo para lo
sciidd listio o simiitrios 4l atel, g o us o e

en erte dlim e salen, consciente o inconcientemente, del ér
e Sorad i, egenis, en o ovien profesioncl, e dereche

autoriza, resimente, 7o en un

aliad il cioncs @ cidene que s i de un régimen
totaltai
Wﬁnmﬂdmmmmcwlhnwn‘xﬂmhm
e o bl de I e o phsSd s
No_obstan mm w .m.w para Ia lbertad
cién —ha scito Diaz Doin'— Ia adopeidn del sistema del sindicato

ot obreros deben formar un frete nico —lo que en otres términes se

+ Dl Dok “Unidad o pluradad iedicl’, D. . A. 4 ot 1955,
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Yoma una s e dndil— comaponde qu I v b pr-
dos, por libre determina-

mponge. dee i, por
o whm,‘m consultare ¢ ncluso obligéndole 2 aceptarla contra 3

"_1.,.

'y contolado por
Teprocatr a la cle para n e ha e

1 grmen i de s “Cat 8 Lavr, s do o
os demds s corporativos y fasci i Alemania. nazi
by I B i, oo it i plasmado en ¢l
“Fuero del Trabajo’

contrato colectivos de trabejo con efic
obigstoria pars todos o et ¢ 1 s+ e
o contrate™

s prinior e g e dmociin, on permitido
a exteriorizacién vigorosa y e crecimiento espontineo de cuatro cen-
inle sintcales de dinints renacibn poliis,
racibn Sindical llians, la Uione Talisna del
derazions Taliana Generale del Lavoro y 1a CLSNAL.
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entre los que se cuenta el derecho a “Ia organizacidn sindical ibre
7 democritica reconocida por l simfle iscripeidn en un regiaro espe-

No se ha querido abrir una brecha. para la interferencia Jeglativa del

Estado en Ia formacién y funcionamiento de los sindicatos.

L0 ol shoce Gl st oo cuado i -

nizacibn sindical libre?, na Ajs

Segin ol an. ldzhﬂonvwm&n N' 87 sobre I libertad sindical,
aprobada por Ia Conferencia Intermacional de San Francisco de IS

lvetad sindical e5 ol devcho de los trabajadores y de los

v, orga.

el
s que e Ly fondemetel 0 do ra sindicarse;
o

jueda o e laned ds o abejadre. Podrin o fede
o Cofderrss ot o a5 re. v, Brenes, 134
central dnica 'y monoliic

Repto "organizacién sindical ey dmocrin, i pr
o simple inscripeién €n un registro expecil’, rez el art. 14 nuevo de

g B 32 L ey g s Pk e 3 1 Gl
it Nacioml®, . 1. A, 14 spiembe. 1958
L4
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I Constitucibn Nacional La Grica exigencia compatile con el princi-
o g ot indics = 1 conicin ol g Sende s b
cidad l acto de erecein sn

Santoro.

Pasarell’,
ie comes i o B s joridico de 1a
icsmente de 1a s

ualiza Aja Espil, de la Asociacién Profesional e
3 eon represntacon gremicl ¥delapoic wnu o e de
istrador anie o Poder Judicil

CION N UN REGISTRO BSPECIAL y swani o gt e
CONCERTAR CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

Ahora bien, ¢ art. 2 de la Ley 14455°, repite la garantia consti-
tucional al expresas que “los trabajadore tienen el derecho de constitu,
libremente y sin necesidad de autorizacién previs, asociaci
nals sindicatos o uniones y asimismo, ¢l de aifane 2 s organiza-
orma_parcialmente transcripta no merece reproches, pero tal
derechn e demitudor

3) Con ¢l distingo, manifiestamente inconstitaconal, entre asocia-
ciones profesionales con solo personeria. jurkdica y asociaciones profesio-
nales con personerta gremial (arts. 15 y 16)

Prssatiis: “pericnse ¢ propesive giuidiche- del mpperd 0
.n u-unun.su " Riv. 41 Distio Lavor, 1956, p. 17 .
o

Shhomin 1) de g de 1958 y publiads e f Belein OBl o
20 e spmbr 4 1558,

s
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b) Con In dicriminacién del poder normativo y fisanciero que 1
otorg wn excusivadad séo a s sindicaos con pemonera gremial (acs.
16y 39);

&) Con 1 dicriminacibn odioss respecto de Ia cxencidn de toda
carpa o gravamen en ol orden federa ereado o 3 cresne, 1 or -
puestos tasas o contribuciones de mejoras, inclusive de los impuestos por
someln simiseruiv o il y 4 impueto s I ki, o e
favor eroneria

a) Gwllmm&lqutmpnmllmﬂlduldewdnmr
colecvamente Gnicamente por medio de s sociaciones profesonales
con personeiagremial (as. 39, inc. d);
&) Con la dicriminacién respeco de 1a devominada gurantia de
i il ml s T s, e s s e
jeran la representacién

ahonar o taisdons (1des, v sl o s, art. 33
h) En cuanto sélo permite otorgar en principio perioneria gremial
cuando el Ministerlo de Trabsjo lo decida 3 un sindicato de cada actvi-
dad (art 18,19, 20 y 22);
1) B el oo de vlr b que compors s i
del art 20,
s privein o 0 coceden con gl « o

icato dnico con

) Ta Loy 16455 n regamene e vida de In famils sindical
chrers, tine pues hijos matrimoniales y extramatrimeniales o dicho de.
otro modo, empleando expresiones barridas de nuesro derecho bisico de
famila y sucesiones, hijes lgitimos por un lado y por otro, naturales,
adultrines ¢ incestuonc.

5
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se purgan con el timido y retaceado recurs judic

[ rliepriiy’ g aiagiiong Bpmornghinnog. pe

FSA CALTDAD A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ENTRE EN
VIGOR ESTA LEY".

B dei, e splmbes e 1955 0 pu s y qu todo o
dirgiamo que impers hasta entonces, era un cuento
badas.
Dl A Bt 1 con s e, gu s bl o bt -
N o i e o b ¥ o e
RED e mss limitan aguélas para I asociacibn profesional
mis represent demis asociaciones no goran de fales derechos
oo o S por 2t s 15, . 3 Y st ot
tad de usar Ia palabra sindicato o unién.
: 810 un grupo social goza del derecho sindical conssgrado
consiuchoaimene; o doms 2.
La exigencia de Ia mera inscripeién que estabs n el pensamiento
& hwmm(»na!ude 1957, aparece desconocida. y palmariamentt

Ao con <l mismo aua, que pa loale que hay i of ro-
s do 1 o o propi o repracmacin i de s ks
gremiales, no ha podido conciliar a undad il forda con &

mum:»nn\dz"la organizacién sindical libre y democritics”

B ot Spre e e e ecepdons » Pl

que excluyan a unos (sean indiv
se acuerda 3 otros en igualdad de circunstancias, c
arbitraias, injustas . hostles.

+ Opun 1 o .

0
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149%2), = ey uineado o 1a

libre cjescicio de su derecho sindical y por el otro, para proteger a sut

organizaciones contra eventuales presiones de organizaciones rivales o de
n uns deacin fomlais o A on st d 1958 ¢

cxpra atre s e “La. Constoacin ha querie que o trab

penonalidad greaial,
précticamente indtl 31 que a ley apenss 5§
ey busea

—
cente para la defensa de los interses e Jos trabajadores— pero 00 Js
impane por indireca coercidn, violando los fucros de la hu-
mana y abriendo ¢l camino para converir a los sindicatos en instru-

o
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mentos posivs el Estado, sino que depeja. s via paa que sea -
i had e G o sadors, i ok de s e
ds oy

s i y no respondan nada mds que s mismon. La
fsionales atents, en sums, contra ¢l princiio de la
Wl‘dldmkh“]vﬂnaxlmnm s viene desde ¢l fondo de

W ity cxprato-por Marians, Morsso coa paabrs el
uﬂimdmasd:xnwuvﬁnkm 5 oo g o
bl sean libees, observemmos relgiosamente el sagrado dogma

presigio
ot A Bl y Dias Din . orpicones il geionmene
i v, descadn o ot 3.8 Mo oo 8.
ety ol qu I e
Dos

jabras mis:
s docuibn e Dipds fo s, L i e e
improviar prictcamente, para delender las charas prescripciones Cons-

o e lenia < proect Tovad I dcbbe s dvumen &0
ia Comisién de Asuntor Contitacionales.

Se deanostd, aunque no con Ia profundidad y extensién que un
usnio en o propio i peniide, gue ol roeo s
ios perfiles de una ley daaba e

e vt monade o popcs, exumando: “Yo sty o s by o0
A0, repudiando Js disposiciones transitorias, una de las
e v et

* Expasicioncs de i dipuadon Tewi, Poni, Becera C. A y Preie (dario
e S, el 46 21 5 Jomo de 195, pigs. 147, 1050, 199 7 1960
e Bt 4 Senes s Gim % Dipuchae,sein de 24 e Jullo de 1958,

02
vt s





