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RESUMEN

Este texto analiza los resultados del proceso electoral local ordinario 2020-2021y ex-
traordinario de 2022 en Veracruz, del cual resultaron electas 51 mujeres como alcal-
desas, acerca de las cuales se estudian diversos aspectos de sus perfiles personales y
profesionales y se abordan, de manera especial, las relaciones de parentesco que ellas
sostienen con mujeres y hombres que las antecedieron en forma directa en el cargo
plhlico para el que fueron electas, factor que se considera como una puerta de entrada
para acceder a la candidatura a la alcaldia, respecto de lo cual se analiza la representa-
tividad politica de aquellas que gobiernan en lo local y la paridad politica en el ambito.

PALABRAS CLAVE: paridad, candidatas, parentesco, liderazgo politico.

ABSTRACT

This text analyzes the results of the ordinary 2020-2021and extraordinary 2022 local
electoral process in the state of Veracruz from which 51 women were elected mayors
and of them various aspects of their personal and professional profiles are studied,
especially addressing that related to the kinship relationships that the new municipal
presidents maintain with women and men who directly preceded them in the public
office for which they were elected, a factor that is considered a “gateway” to access
the candidacy for mayor and In this regard, the political representativeness of women
who govern locally and political parity in that area are analyzed.

KEYworps: parity, candidates, kinship, political leadership.
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B Introduccion

—— larribo de las mujeres a los cargos pablicos —ya sean de re-

presentacion o de gobierno— ha seguido un camino lento,
— quevadesde lalarga lucha para obtener el reconocimiento

legal que les permitiera votar y ser votadas hasta la incor-
—— poracion de las pioneras a los cargos pblicos, que fueron
recibiéndolas con cuentagotas, lo que motivd que, para elevar la participacion feme-
nina, se implementara un modelo de cuotas disefiado a fin de ir incrementando el por-
centaje de representacion, hasta alcanzar la paridad, en una proporcion que es casi
equivalente al nimero de poblacion femenina que existe en el pais.

A 10 afios de que la paridad se elevara como principio constitucional,' ese ohjetivo ha
logrado ser cumplido en los cargos de representacion publica, es decir, en el Poder Le-
gislativo, tanto en el dmbito federal —el Senado y la Camara de Diputados por igual—
como en los congresos locales, pero no se ha hecho realidad adin en los cargos electos
mediante el voto directo en ninguno de los tres ambitos de gobierno; es el poder poli-
tico local el que presenta un mayor rezago.

En México, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2020) sefiala que el total
de municipios en el pais es de 2,463, de los cuales 1,891 son gobernados por hombres,
bajo la figura de presidente municipal, que corresponde a 76.77 %, y 568 por mujeres
alcaldesas, lo que equivale a 23.06 por ciento.

De esa cuarta parte de los municipios mexicanos en los que gobiernan presidentas
municipales, solo en 7 entidades existe una conformacion paritaria, como lo sefa-
lan M. Vazquez y L. Pérez, quienes dan cuenta de que en 3 de ellos hay una represen-
tacion mayor de mujeres que de hombres: Baja California Sur con 80 %, Quintana Roo
con 63.6 % y Colima con 60 %; mientras que en 6 hay una menor cantidad de munici-
pios con alcaldesas: Chiapas con 13 %, Tlaxcala con 15 %, Chihuahua e Hidalgo con 17.9 %,
Aguascalientes con 18.2 % y Nuevo Ledn con 19.6 %; por su parte, Veracruz tiene
24.05 % (Vazquez y Pérez, 2021, p. 8).

Ese porcentaje es resultado del proceso electoral 2020-2021—materia del andlisis de
este documento— en el que se pone especial atencion con la llegada al poder local
de las 51 alcaldesas electas que gobiernan los municipios veracruzanos en el periodo
2022-2025, asi como a las relaciones de parentesco que las unen con actores que han
ejercido el poder politico local.

1 Lareforma al articulo 41 constitucional, que incorpora el principio de paridad a la carta magna,
se remonta al 10 de febrero de 2014.
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Proceso electoral municipal
Jll 2020-2021. Andlisis de resultados

En el proceso electoral municipal 2020-2021y extraordinario de 2022 participaron 14
partidos politicos, 10 con presencia nacional: Partido Accion Nacional (PAN), Partido
Revolucionario Institucional (Pri), Partido de la Revolucion Democratica (PRo), Partido Ver-
de Ecologista de México (PveM), Partido del Trabajo (PT), Partido Movimiento Ciudadano,
Morena, Partido Encuentro Solidario (Ps), Redes Sociales Progresistas (RsP) y Fuerza
por México (Fxm); mientras que 4 tenian Gnicamente presencia estatal: Todos por Ve-
racruz, Podemos, Partido Unidad Ciudadana (puc) y Partido Cardenista.

Entre ellos se conformaron 2 coaliciones para la eleccion en Veracruz, equivalentes a
las nacionales: “Juntos haremos historia en Veracruz”, constituida por Morena-PT-PVEM,
y “Veracruz va”, por el PRI-PAN-PRD. De los partidos coaligados, cada uno determind en
gué municipios ir en coalicion y en cuales participar en forma individual.

Esa no fue la nica via de participacion de quienes tuvieron una candidatura, ya que,
de acuerdo con el Centro de Estudios de Opinion y Analisis de la Universidad y organismo
publico local electoral de Veracruz (0pLE Veracruz) (2022], en 12 municipios, diferentes
personas encabezaron candidaturas independientes, todos hombres.?

Segun los resultados obtenidos tras la jornada electoral del 6 de julio de 2021, de los
212 municipios de Veracruz, en 51ganaron las mujeres como presidentas municipales,
cifra que incluye a 1elegida en el proceso extraordinario de 2022. Estos resultados es-
tan contenidos en el cuadro 1.

Cuadro 1. Resultados electorales de mujeres
candidatas a presidencias municipales 2020-2022

Partido

" Votacion con
o o coalicion por
Municipio . la que obtuvo
el que arriba .
el triunfo
al cargo
Acayucan Rosalba Rodriguez Rodriguez PRI-PAN-PRD 14,591
H 2 Actopan Maria Esther Lopez Callejas Morena 5,502
Justicia Electoral,
nim. 33,
ISSN 0188-7998,
voll 2 Estos municipios fueron Alvarado, Chocaman, Coatepec, Coatzacoalcos, Coatzintla, Cordoba
enero-junio, 2024. (2), Huatusco, Isla, Jalacingo (2), La Antigua, Naolinco y Tuxpan (Centro de Estudios de Opinion

Pp. 109-138. y Analisis de la Universidad y organismo publico local electoral de Veracruz, 2022).
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Continuacidn.
0 GOF;T::::I? por Votacion con
Municipio Nombre . la que ohtuvo
el que arriba el triunfo
al cargo
Acula Rocio Cruz Dominguez Morena-PT-PVEM 2,648
Alamo Blanca Lilia Arrieta Pardo Morena-PT-PVEM 16,172
Temapache
Alvarado Lizzette Alvarez Vera Morena-PT-PVEM 6,491
Amatitlan® Alma Rosa Clara Rodriguez Morena-PT-PVEM 1,605
Astacinga Crescencia Tzompaxtle ltehua | Morena-PT-PVEM 1,010
Calcahualco Guadalupe Rosas Carrillo PRI-PAN-PRD 2,466
Chacaltianguis | Bertha Isabel Mufioz Torres Morena-PT-PVEM 2,439
Colipa Gabriela Alejandra Ortega Molina | PRD 2,083
Huiloapan 3 Lizeth Mendez Rosas Morena-PT-PVEM 1,032
de Cuauhtémac
Ixhuatla}n Dora Angélica Galicia Contreras | Morena-PT-PVEM 4,331
del Café
LaPerla Ruth Garcia Meza PAN 5,213
Landero y Coss | Xdchitl Dominguez Rosado PRI-PAN-PRD 583
Las Choapas Mariela Hernandez Garcia Morena-PT-PVEM 16,952
Manliq Fahio Ana Lilia Arrieta Gutiérrez Morena 3,092
Altamirano
Mariano Maria Guadalupe Duran PRI-PAN-PRD 7507
Escobedo Alcantara
Minatitlan Carmen Medel Palma Morena-PT-PVEM 36,161
Mixtla.de Ngrma Esthela Hernandez Morena-FT-sVeN 2576
Altamirano Sanchez
Nanchital Esmeralda Mora Zamudio Morena-PT-PVEM 3,478
Naranjal Aleida Tepeapa Marquez PRI-PAN-PRD 81
Omealca Nallely Cortés Jiménez Morena 5,529
Otatitlan Olga Jared Manzanilla Medina | Morena-PT-PVEM 1,685
Paso del Macho Blanga Estela Herndndez Morena-PT-PVEM 5,309
Rodriguez
Pueblo Viejo Valeria Nieto Reynoso Morena-PT-PVEM 1,373
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Continuacidn.
Partido .
— Votacion con
o o coalicion por
Municipio . la que obtuvo
el que arriba .
el triunfo
al cargo
San Andrés Maria Elena Solano Calzada Morena-PT-PVEM 25,507
Tuxtla
Santiago Maria Isabel Lopez Alvarez PRI-PAN-PRD 2,761
Sochiapa
Santiago Tuxtla Brianda Krystel Homandez PRI-PAN-PRD 8,743
Topete
Sayulla de Lorena Sanchez Vargas Morena 7578
Aleman
Sochiapa Elizabeth Reyes Morales Morena-PT-PVEM 1,543
Soledad de Arantxa Lizbeth Zamitiz Sosa Morena-PT-PVEM 5,094
Doblado
Tamalin Erika Burgos Cenobio PRI 1,855
Tamiahua %mda Guadalupe Rodriguez Morena 3,229
orres
Tampico Alto Vanessa Lopez Rangel Morena 2,941
Tantima Rosalia Mufioz Mendo Morena-PT-PVEM 3,581
Tatatila Maria Luisa Salazar Marin PRI-PAN-PRD 1,221
Tecolutla Gabriela Valdés Santes Morena-PT-PVEM 3,457
Tenampa Gloria Sanchez Reyes FXM 2,043
Texcatepec Amalia Sanchez Alonso Morena 1,769
Texhuacan Maria Regina Calixto Tello Morena-PT-PVEM 1,318
Tezonapa Claudia Rosales Colina PVEM 6,498
Tlachichilco Nancy Rueda Hernandez Morena-PT-PVEM 2,569
Tlalixcoyan Elvia lllescas Loyo PAN 3,904
Tlalnehuayocan | Fanny Alejandra Mufioz Alfonso | Morena 3,984
Totutla Nora Maria Acosta Gamboa Morena-PT-PVEM 4168
Tres Valles ZuIerpa del Carmen Aguilar Morena 6,477
Garcia
Tuxtilla Leydi del Carmen Vergara Morena-PT-PVEM 990
Andrade
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Continuacion.
Partido .
" Votacion con
o o coalicion por
Municipio . la que ohtuvo
el que arriba .
el triunfo
al cargo
Vega de Alatorre | Milen Cuevas Dominguez PVEM 3,681
Veracruz Patricia Lobeira Rodriguez PRI-PAN-PRD 105,046
Villa Aldama Guadalupe Romero Sanchez PES 1,231
Xoxocotla Celsa Rosales Carvajal PAN 1,027
Total 367,358

ALa alcaldesa obtuvo su triunfo en elecciones extraordinarias.

Nota: FXM, Fuerza por México; PAN, Partido Accion Nacional; PES, Partido Encuentro Solidario; PRD,
Partido de la Revolucion Democratica; PRI, Partido Revolucionario Institucional; PT, Partido del Tra-
bajo, y PVEM, Partido Verde Ecologista de México.

Fuente: Elaboracion propia con base en Tribunal Electoral de Veracruz (comunicacion personal, 26
de abril de 2023).

Si se analiza la votacion obtenida en favor de las mujeres ganadoras en ese proceso
electoral municipal ordinario y extraordinario, cada uno de los partidos politicos y las
coaliciones participantes, en orden de mayor a menor, muestra que Morena-PT-PVEM
triunfd en 23 municipios en eleccion ordinaria y uno mas en extraordinaria, con una
votacion total de 161,489 votos, mientras que la coalicion PRI-PAN-PRD gand en 9 muni-
cipios, con 143,729, lo que indica que, a pesar de que la primera logré el triunfo en 14
municipios mas que en los que obtuvo la segunda, |a diferencia total entre una y otra
fue de 17760 sufragios.

Por su parte, de los partidos que contendieron individualmente en la eleccion ordina-
ria, los resultados revelan que Morena gané en 9 municipios, con un total de 34,604
votos; el PAN, en 3 municipios, con 10,144; el PrD, en Colipa, con 2,083; el PRI, en Tama-
lin, con 1,855; FxM, en Tenampa, con 2,043; el PEs, en Villa Aldama, con 1,231, y el PVEM,
en Tezonapa y Vega de Alatorre con 10,179. Esto es muestra de que individualmente la
diferencia de votacién entre los partidos es mucho mas significativa que la que se re-
gistrd entre las coaliciones, tal y como se representa en la grafica 1.
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Grafica 1. Alcaldias ganadas por partido
o coalicion seguin el género. Elecciones 2020-2022
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Democratica; PRI, Partido Revolucionario Institucional; T, Partido del Trabajo, y PVEM, Partido Verde
Ecologista de México.

Fuente: Elaboracion propia con base en organismo publico local electoral (s. f. y 2022h).

De esa manera, como partido individual, Morena logrd obtener una presencia parita-
ria pura, al tener el mismo namero de alcaldias ganadas con mujeres que con hom-
bres; como coalicidn, obtuvo el triunfo con mujeres en 57 % de sus ayuntamientos
ganados. Por su parte, la alianza PRI-PAN-PRD gand en 60 % de los municipios donde
gohierna con candidatas a alcaldesas, mientras que, de los partidos que la confor-
man, al contender individualmente, en el PAN las mujeres ganaron 23 % de las alcal-
dias donde este gobierna; el PRD, en 16 %, y el PRI en 5 por ciento. Por parte de Fxm y
el PES gan6 solo 1 mujer como alcaldesa en la totalidad de los municipios en los que
hoy gobierna cada uno de esos partidos. Los que no obtuvieron alcaldias encabe-
zadas por alguna mujer fueron Movimiento Ciudadano, rsP, Podemos, Todos por Vera-
cruz, Puc y el Partido Cardenista.

Es importante sefalar que al total de mujeres electas para el cargo de presidentas mu-
nicipales para el periodo 2022-2025, se suman dos mujeres mas, que entraron en fun-



El parentesco como puerta de entrada de las mujeres... [l

ciones para suplir a los propietarios electos que fueron asesinados, lo que significa
que hay 53 mujeres ejerciendo el cargo de presidentas municipales.

En el municipio Lerdo de Tejada, tanto el alcalde Jorge Fahian Cardenas Sosa como su
suplente, Angel Vichi Lara, estan encarcelados, por lo que el ayuntamiento lo preside
la sindica Maria Esther Arroniz Lopez. Por su parte, en Rafael Delgado, el alcalde elec-
to, Isauro Ambrosio Tecohua, fue asesinado, por lo que las funciones de la presidencia
municipal las ejerce su suplente Alejandra Enriquez Ortiz.

Las mujeres electas representan 24.05 % de las presidencias municipales existentes,
25.95 % por debajo de la paridad a alcanzar en la representacion que la ley estable-
ce, dato que evidencia la distancia que ain las separa de alcanzar la paridad en este
nivel de gobierno, a pesar de que en 2021 fue la primera eleccion en la que la paridad
total pudo hacerse valer y la sequnda desde que el principio fue incorporado en el am-
bito constitucional.

Esa cifra contrasta con el dato que aporta la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del organismo publico local electoral de Veracruz, la cual hace no-
tar que los partidos politicos que participaron en el proceso electoral municipal 2020-
-2021y extraordinario de 2022 para la presidencia municipal postularon 13,210 mujeres
y 10,998 hombres para los distintos cargos edilicios en ese ambito.

En un comparativo de las cifras de las postulaciones de las mujeres a los cargos edili-
cios en el ambito municipal, es posible observar una tendencia al alza, como se mues-
tra en la grafica 2.

3 Seis presidentes municipales electos fallecieron o fueron asesinados, lo que motivo que la le-
gislatura estatal tomara protesta para que otras personas los suplieran. En Cazones de Herrera,
el candidato ganador fue asesinado, mientras que en Isla, el alcalde en funciones feneci6 por la
COVID-19, al igual que el de Maltrata, y el de Texistepec muri6 a causa del cancer. En todos estos
casos entrd en funciones un suplente hombre (Alcaldes de México, 2021; Topete y Salas, 2023).
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Grafica 2. Tendencia de crecimiento de votacion
por mujeres postuladas a cargos edilicios
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Fuente: Elaboracion propia con base en organismo publico local electoral
de Veracruz (2013 y 2022h).

De ese total, 2,256 mujeres fueron candidatas a presidentas municipales, es decir,
92 % total de las personas que fueron postuladas para ese cargo en la entidad, ci-
fra que representa 2 % mas de la mitad de mujeres que de hombres.* El desglose
de esa cifra permite identificar que 1,070 mujeres fueron propuestas como propie-
tarias a presidentas municipales y 1,083, como suplentes, lo que indica que 13 fueron
suplentes de hombres.

Ese dato pone de manifiesto que la postulacion de mujeres no se tradujo en resulta-
dos paritarios en la representacion; es decir, en Veracruz, las mujeres son candidatas
paritariamente, pero no son electas como alcaldesas.

Con el analisis de las cifras obtenidas a partir de la sumatoria de los datos oficiales
aportados por la autoridad electoral, es posible estimar que la votacion total de los
hombres y las mujeres que ganaron en las elecciones para las presidencias municipa-
les en el proceso ordinario y extraordinario en Veracruz fue de 1,524,489 votos, lo que
representa 42.86 % de los 3,556,447 sufragios totales que la autoridad registré co-
mo emitidos en el proceso local, que a su vez significé 60.09 % de la lista nominal, la
cual, para esa etapa, estuvo integrada por 5,979,606 personas (organismo publico lo-
cal electoral de Veracruz, s. .).

En esa sumatoria se incluye el resultado de la votacion recibida en el proceso extraordi-
nario celebrado en 2022, al que fue necesario acudir debido a diversas inconsistencias

4 Esta tendencia se hizo también presente en la eleccion extraordinaria, en la que fueron pos-
tuladas 162 mujeres propietarias y suplentes de los 270 cargos por los que los partidos y las
coaliciones participantes contendieron.
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presentadas en la eleccion, que motivaron que el oPLE Veracruz determinara llevarlo a
cabo en 4 municipios: Chiconamel, Jesus Carranza, Tlacotepec de Mejia y Amatitlan;
en este Gltimo, una mujer resultd ganadora.®

El analisis de los resultados electorales permite identificar la diferenciacion por gé-
nero de las presidencias municipales en los procesos ordinario y extraordinario para
el periodo 2022-2025, que se representa en la grafica 3.

Grafica 3. Triunfo en la eleccion a presidencias
municipales por género

24.09%

Votacidn total obtenida por mujeres Votacidn total obtenida por hombres
367.358 candidatas a presidentas municipales - candidatos a presidentes municipales

Fuente: Elaboracion propia con base en organismo publico local electoral
de Veracruz (2022a).

Asi, la votacion recibida en favor de las mujeres elegidas presidentas municipales fue
de 367,358 votos, con gobiernos en 51 municipios, mientras que la estimacion de los
recibidos por los hombres fue de 1157131, lo que casi cuadruplica la cantidad de los ob-
tenidos por ellas. Los resultados procedentes se obtuvieron a partir de la sumatoria
de los nimeros oficiales de la autoridad electoral.

En un andlisis mas detallado de esos resultados, se pudo conocer el margen de triunfo
de las mujeres que arribaron a sus nuevos encargos publicos. La candidata ganadora
en Acula, con 2,648 votos, fue la que obtuvo el margen méas alto, con 79.04 %, y la de
Tlalixcoyan, con 3,904 votos, logré 20.61 por ciento. La postulada que tuvo el margen
mas amplio fue la de la coalicién Morena-PT-PVEM, y la que consiguié el margen menor
fue la candidata del PAN.

5 Destaca que en ese municipio también fue postulada una mujer en el proceso ordinario. Con los
resultados de la eleccion extraordinaria, se mantuvo el género de la ganadora, ambas postula-
das por la misma coalicion.
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A ese respecto, es preciso sefialar que una mayor amplitud en el margen de triunfo
puede conferir mas legitimidad politica al momento de iniciar la tarea de gobernar, ya
gue se cuenta con un gran respaldo de la ciudadania, debido a que la legitimidad es
una “forma de apoyo difuso que refleja sélidos lazos de lealtad o afecto hacia el siste-
ma” (Easton, 1975, citado en Somuano, 2020, p. 386), es decir, una especie de respal-
do moral de quien arriba al gobierno y que la autora interpreta como que se “ratifica
el derecho a gobernar” (Somuano, 2020, p. 370).

Sin embargo, como puede advertirse, el margen del triunfo no es proporcional al nii-
mero de sufragios recibidos, pues este se estima a partir de la eleccién total de cada
municipio, que es acorde al tamafio de su lista nominal y, desde luego, de su poblacion
total. Si hubiera que referir en qué municipio las candidatas obtuvieron las cifras mas
altas y mas hajas de votacion neta, entonces, a la cabeza se tiene a Veracruz, cuya
aspirante —postulada por la coalicion PRI-PAN-PRD— consiguid 105,046 sufragios, esto
es, 45.92 % del total, mientras que la votacion menor la tuvo la candidata de Landero
y Goss, con 583, equivalente a 43.87 % del total.

Para dimensionar los resultados obtenidos en el proceso electoral municipal 2020-2021,
seran comparados con los dos procesos equivalentes inmediatos anteriores, cuyos da-
tos se muestran en el cuadro 2.

Cuadro 2. Resultados alcanzados por alcaldesas
en los tres procesos electorales municipales recientes

Proceso electoral

2021-2024* 2017-2021° 2013-2017

Total de alcaldesas 51 56 28
Porcentaje de triunfo més alto (%) 79.04 69.44 56.72
Porcentaje de triunfo mas bajo (%) 20.60 20.41 21.72
Arriba de 50.00 % 10 5 4
Abajo de 50.00 % 4 51 24
Porcentaje de municipios

en la entidad gobernados 24.05 26.4 13.20
por mujeres (%)

Votacion total recibida en el proceso | 3,556,447 3,298,026 3,180,960
Vqtacién total recibida por mujeres 367358 174,934 111,89
triunfadoras en el proceso
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Continuacion.
Proceso electoral
2021-2024* 2017-2021* 2013-2017

Porcentaje de la votacion total
obtenida por las mujeres que 10.32 5.30 3.51
triunfaron (%)

A Corresponde a elecciones ocurridas posteriormente a la reforma constitucional en materia de pari-
dad, aprobada por la Camara de Diputados el 5 de diciembre de 2013 y promulgada por el Ejecutivo
federal el 10 de febrero de 2014 (Pefa, 2015).

Fuente: Elaboracion propia con base en Tribunal Electoral de Veracruz (comunicacion personal, 26
de abril de 2023).

En el cuadro comparativo es posible observar el considerable incremento en el niime-
ro de presidentas municipales electas respecto del que habia antes de incorporar la
figura de la paridad al sistema de representacion politica en México; para el primer
proceso posterior a la reforma (2017-2021), el nimero de alcaldesas creci6 significa-
tivamente con respecto al que se obtuvo en los comicios previos a esta, antes de la
misma (seis alcaldesas mas que en el trienio anterior).

No obstante, en el proceso electoral municipal 2020-2021 hubo una disminucion en el niime-
ro de presidentas municipales de 9.10 % respecto al proceso anterior, lo que significa que se
decrecit en cinco el nimero de alcaldesas electas en el mas reciente proceso electoral res-
pecto al anterior. Este retroceso tiene lugar aun cuando la votacion que la ciudadania otor-
g0 a las mujeres crecid casi el doble, mas que el anterior —derivado de que se gano en dos
ciudades con un padron electoral importante, como el de Veracruz y Minatitlan—, pero, co-
mo es proporcional al nimero total de votos emitidos, el margen porcentual se conserva si-
milar en los tres procesos, incluso en este disminuyd 0.31% respecto al anterior.

Como es posible ohservar en el cuadro 2, entre el proceso de 2013 y el de 2017, la vo-
tacion subic 1.56 %, es decir, 63,038 votos mas que en la eleccion anterior; mientras
que entre la de 2017y 2021, la votacion en favor de las mujeres presidentas municipa-
les suhi6 2.09 %, con 192,424 votos mas que en la previa. El crecimiento mayor es el
que existe entre la mas reciente eleccion y la de 2017; esto es, en esta Gltima se obtu-
vieron 3.28 veces mas votos que en la de 2017.

Al hacer este anlisis, es imposible pasar por alto la realidad objetiva que se despren-
de de los resultados electorales obtenidos en el proceso 2020-2021, en el que el ni-
mero de mujeres al frente de gohiernos locales en la entidad disminuy6 respecto al
del periodo de gobierno inmediato anterior.

Para ello, es indispensable traer a la discusion el mecanismo denominado bloques de
competitividad, introducido en 2014 con el objetivo de dividir el nivel de competitivi-
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dad de los distritos y municipios de acuerdo a las mayores o menores posibilidades
gue en esos territorios tiene cada partido politico, segun los resultados electorales que
han conseguido previamente.

La definicion de qué municipios y distritos pertenecen a cada uno de los blogues se re-
gistra en el convenio que las coaliciones participantes establecen, o bien en el regis-
tro que llevan a cabo los partidos que contienden en solitario ante el Consejo General
del drgano electoral correspondiente.

Para el proceso electoral 2020-2021, el Consejo General del opLE Veracruz determi-
né que los blogues quedarian de |a siguiente manera: alta/alta, alta/media, alta/
baja, media, baja/alta, baja/media y baja/baja, es decir, 7 bloques en los que las
51 candidatas a presidentas municipales ganaron, lo que dio lugar a los resultados
gue enseguida se exponen.

Al primer blogue de competitividad alta/alta pertenecen 18 municipios de los 51 gober-
nados por mujeres. En este se encuentran 5 en los que las alcaldesas electas alcan-
zaron un porcentaje de votacion superior a 50 %, uno de los cuales es el que obtuvo
el porcentaje de votacion mas alto de todos (Acula). También a este pertenecen las 2
tnicas ciudades medias de las 51, en las que las mujeres obtuvieron el triunfo electo-
ral (Veracruz y Minatitlan).

Si el analisis se hace por coalicion o partido, 8 pertenecen a Morena-PT-PVEM, 4 al PRI-
-PAN-PRD, 2 al PVEM y 1l PRD, al PAN, al PRIy @ Morena; mientras que, al determinar a cuél
de los partidos le correspondieron mas municipios registrados en este blogue, se en-
cuentra que el PVEM registrd 5; Morena, 4; el PRI, 3, mientras que el PAN, el PTy el PRD, 2
municipios cada uno.

En el segundo hloque de competitividad alta/media se ubican 10 de las 51 ciudades en
las que las alcaldesas ganaron, entre las cuales se encuentran 3 con una votacion ma-
yor a 50 por ciento.

Si se hace el analisis por partido o coalicion, se deduce que tanto Morena-PT-PVEM
como PRI-PAN-PRD postularon 3 cada una, ademas de otras 3 por Morena en solita-
rio y 1por el PAN; pero, al definir las ciudades registradas en el convenio de coali-
cion en este blogue, se encuentra que Morena registrd 4, mientras que el PAN, el PRD
y el PVEM, 2 cada uno.

En cuanto al tercer blogque de competitividad alta/baja, de los 11 municipios en los
que las mujeres ganaron la alcaldia, solo 1tuvo una votacion mayor a 50 %, que es
una ciudad intermedia —ademas de esa, hay otra mas—, pero también existe una de
alta marginacidn.
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En el andlisis por partido o coalicién postulante, se encuentra que 7 pertenecen a Morena-
-PT-PVEM, 3 a Morena y 1al PAN; mientras que en el registro de los municipios en el con-
venio de coalicion, 7 le correspondieron a Morena, 2 al Pvem, 1al PTy 1al PAN.

Ninguna mujer gand la alcaldia en los municipios del bloque medio.

En cuanto al blogue de competitividad baja/alta, solo se encuentra 1 municipio, el cual
fue registrado por Morena.

En el blogue de competitividad baja/media hay 5 municipios, de los cuales solo 10ob-
tuvo mas de 50 % de la votacion total.

En cuanto a los partidos y las coaliciones postulantes, 3 municipios pertenecen a
Morena-PT-PVEM, 1al PRI-PAN-PRD y 1a Morena en solitario; mientras que al partido al
que corresponden tales municipios en su convenio de coalicidn, 3 son de Morena, 1
del Pvem y 1del PAN.

El Gltimo bloque de competitividad es el baja/haja, al que pertenecen 3 municipios, 1
de los cuales generd una votacion mayor a 50 %y 1es de alta marginacidn.

De estos municipios, 2 fueron postulados por la coalicién Morena-PT-PVEM y 1por el PRI-
-PAN-PRD; mientras que al PRI, a Morena y al PT les correspondid, a cada uno, T municipio
en el convenio de coalicion.

Ademas de los municipios sefalados, pertenecientes a cada uno de los blogues de
competitividad, mediante los cuales se buscé dar cumplimiento al principio de pari-
dad, se encuentra una mujer que obtuvo la alcaldia postulada por FxM y otra més por el
PES —cuya candidata, por cierto, consiguio un muy bajo porcentaje de votacion—, am-
bos institutos politicos son de reciente creacion, para los que no hubo un bloque de
competitividad porgue no tenian resultados de eleccion inmediata anterior para po-
der estimar su nivel respectivo.

Hay que sefialar también el caso particular del municipio de Sayula de Aleman, que le
correspondié a Morena en su coalicién con el PT y el PVEM; dado que en la eleccion in-
mediata anterior de alcaldias hubo eleccion extraordinaria, no se pudo integrar a ningtin
blogue, porque eso se hace con el resultado de una eleccién inmediata anterior equi-
valente y, en este caso, no se fue a la extraordinaria.

Mas mujeres postuladas ganaron para contender por los municipios pertenecien-
tes al bloque de competitividad alto, con un total de 39 entre los 3 subgrupos de
este, lo que claramente indica que, para poder incrementar el niimero de candida-
tas que obtienen el triunfo electoral en las presidencias municipales, tanto los par-
tidos como las coaliciones deben registrar a mas mujeres en los municipios de alta
competitividad.
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i (Quiénes son ellas?

A partir del analisis de los resultados del proceso electoral local ordinario 2020-2021
y extraordinario de 2022, es posible concluir que la postulacion de mujeres por parte
de los partidos y las coaliciones en los municipios de alta competitividad es induda-
blemente un factor que influye en que ellas puedan obtener el triunfo como presiden-
tas municipales, variable a la que deberia sumarse que las personas que contiendan
por tales cargos tengan una representatividad local significativa, que enriguezca sus
liderazgos, para lo que resulta indispensable conocer los perfiles de las mujeres que
resultaron electas en el pasado proceso electoral municipal en Veracruz.

Para tal efecto, se comenzara por analizar la edad de las alcaldesas, tomando co-
mo referencia la que tenian al momento de asumir el cargo (organismo pablico local
electoral de Veracruz, comunicacion personal, 26 de abril de 2023). La mayor es la de
Nanchital, con 70 afios cumplidos entonces, mientras que la mas joven es la de Cha-
caltianguis, con 23 afos, lo que la hace no solo la mas joven, sino la de menor edad de
las alcaldesas y los alcaldes electos en este periodo, asi como la més joven en gober-
nar un municipio en Veracruz.

El promedio de edad de las 51 alcaldesas electas para el periodo 2022-2025 es de
41.78 afios, dato significativo porque, de acuerdo con el mas reciente censo poblacio-
nal (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2020] el mayor rango de edad en
la piramide poblacional de hombres y mujeres del estado se ubica entre los 5 y los
19 afios, con 25.3 %; sin embargo, dado que la ciudadania politica se adquiere a partir
de los 18 afios, el siguiente rango de mayor tamafio es el de quienes tienen entre 20 y
24 aiios, que representa 3.72 % del total de la poblacién veracruzana, lo que significa
que solo 1alcaldesa esta dentro del rango de edad mas representativo de la poblacion
y b0 estan por encima del mismo, como se observa en la grafica 4.
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Grafica 4. Rangos de edad de las 51 alcaldesas electas en
el proceso ordinario 2020-2021 y extraordinario de 2022
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Fuente: Elaboracion propia con base en organismo publico local electoral de Veracruz (comunica- enero-junio, 2024,
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Por lo que respecta al analisis del grado de estudios® de las alcaldesas electas, la consul-
tora experta Alejandra Massolo sefiala que “los antecedentes familiares de participacion
politica y el mayor desarrollo en capacitacion y formacion politica” (Massolo, 2017, cita-
da en Cedillo, 2022, p. 3] desempeian un papel fundamental en la incorporacion de las
mujeres a los espacios de poder. Acerca de ello, se observa que 25 de ellas manifestaron
tener una carrera profesional al momento de registrar sus candidaturas, es decir, 49.01%,
dato que incluye a 3 adicionales que sefialaron tener estudios universitarios, sin especi-
ficar la carrera, y 1mas con estudios profesionales inconclusos. De todas, solo 3 dijeron
tener el grado de maestria y 2 mas cursaron una carrera técnica.

De las 4reas de conocimiento a las que pertenecen las carreras profesionales de las 24
que reportaron contar con estos estudios, 11 son de humanidades, 4 de ciencias exac-
tas, 6 de areas administrativas y 3 de ciencias de la salud. Una representacion de esa
proporcion de carreras profesionales se muestra en la grafica b.

Grafica 5. Carreras profesionales
de las alcaldesas electas
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Fuente: Elaboracion propia con base en organismo publico local electoral
de Veracruz (comunicacion personal, 26 de abril de 2023).

En cuanto a su experiencia politica, solo 4 de ellas ejercieron previamente un cargo de
eleccion popular, es decir, 7.84 %, de las cuales 2 fueron diputadas locales en la LXV Le-

6 Informacion obtenida de los datos aportados por ellas al momento de registrar sus candidaturas
ante la autoridad electoral y solicitada directamente a esa instancia, asi como complementada
con la investigacion digital de cada una de ellas.
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gislatura estatal (las actuales alcaldesas de Actopan y Santiago Tuxtla), mientras que
de las otras 2, 1fue diputada federal (la hoy alcaldesa de Minatitlan) y la otra era su
suplente, quien asumi6 el cargo al momento de entrar en vigor la licencia de su pro-
pietaria para separarse de sus funciones.

Es importante mencionar que, ademas de estas 4 mujeres, 1mas (la alcaldesa de Alamo
Temapache] fue candidata a diputada local, pero no obtuvo el triunfo electoral, ya que la
de Amatitlan fue aspirante en la misma eleccion ordinaria, la cual fue anulada; la de Nan-
chital fue postulante por segunda vez —la primera vez no gané—, y la de Tamiahua fue
candidata a presidenta municipal en 2017 y suplente de diputada federal.

Hay que sefalar que la experiencia previa también se obtiene a partir del ejercicio de un
cargo en la administracién pdblica, en cualquiera de los tres poderes, en alguno de los tres
ambitos. Al respecto, 25 de las 51sefialaron haber desempefiado un cargo pablico antes de
ser postuladas candidatas a presidentas municipales, como se muestra en el cuadro 3.

Cuadro 3. Experiencia en cargos
de la administracion publica

Alcaldesas Dependencias y cargos

que ejercieron en los que ejercieron como
en ese cargo funcionarias piblicas

Presidentas del DIF 4

1slop

Funcionaria piblica en gohierno 1directora de hospital
del estado 1en Prospera
1maestrajubilada

L . 1tesorera
Funcionaria municipal 2 -
1empleada municipal
Funcionaria en el Poder Judicial 1 1jueza
Funcionaria en el Congreso local 1 1en direccion de auditorias

Nota: DIF, Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, y SIOP, Secretaria de Infraes-
tructura y Obras Publicas.

Fuente: Elaboracion propia con base en organismo publico local electoral de Veracruz. ,] 27
Justicia Electoral,
Ademas de ello, 2 alcaldesas electas refirieron haber desempeiado previamente car-  nim- &,

- . L ISSN 01887998,
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de Morena). El resto de ellas han sido empresarias, empleadas y madres de familia. gnegg-giuggiﬂ%-
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A partir del analisis de estos dos aspectos, es posible sefialar que, aunque es cierto
gue casi la mitad de las mujeres electas para ser presidentas municipales en el perio-
do 2022-2025 dijeron contar con formacion universitaria —lo cual es significativo—, su
experiencia profesional y politica no se vincula con el desempeiio de sus carreras, sino
con la ejecucion de un cargo piblico al que arribaron principalmente a causa del pa-
rentesco —pues son esposas de quienes fueron alcaldes—, y que, la mayor parte de
los casos, ha tenido lugar en una posicién piblica que reproduce los estereotipos se-
xistas, como la labor asistencial que se ejecuta desde el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

Al respecto, es interesante recuperar la clasificacion que propone Cedillo (2022) acer-
ca de los tipos de perfiles de las alcaldesas, en los que se considera su formacion aca-
démica y profesional, su experiencia como funcionarias pablicas, politicas o actoras
sociales y sus relaciones de poder, a partir de lo cual se aplica este esquema a las pre-
sidentas veracruzanas, como se muestra en el cuadro 4.

Cuadro 4. Clasificacion del perfil
de las 51 alcaldesas veracruzanas

Clasificacis Descripcion Alcaldesas cuyo perfil corresponde
asificacion e L. e
de la clasificacion a esta clasi
Santiago Tuxtla Tamiahua
Minatitlan Astacinga
Las Choapas Tamalin
1) Tienen estudios Alamo Tatatila
profesionales que ejercen
Alcaldesas 2) Hanocupadouncargo | Actopan Soledad
experimentadas|  Politico previo o tienen | Amatitian de Doblado
experiencia partidista | Acyla Tampico Alto
3] Tienen vinculos Colipa Tantima
familiares con algdn lider | | 3 perla Tenampa
politico local Landero y Coss Tezonapa
Mariano Escobedo Tlalixcoyan
Nanchital Tuxtilla
Paso del Macho Vega de Alatorre
1 28 1) Cuentan con estudios Pueblo Yiejo Veracruz
Alcaldesas técnicos o no -
JusticiaElectoral, | con poca profesionales Calcahqalco . Sayu!a de Alemén
- m&?%ﬁ; experiencia | 2) Se ocupan de actividades | Chacaltianguis Sochiapa
o econémicas fueradela | Huiloapan de Ucampu Texcatepec
enero-jrio, 2024 esfera politica Ixhuatlan del Café Tlalchichilco
Pp. 109-136. Mixtla de Altamirano | Tres Valles
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Continuacion.
P Descripcion Alcaldesas cuyo perfil corresponde
Clasificacion e .,
de la clasificacion
Naranjal Villa Aldama
Otatitlan Xoxocotla
Santiago Sochiapa
1) Tienen nula experiencia
. Alvarado ,
en cargos publicos . . San Andrés Tuxtla
Alcaldesas ) - Manlio Fabio
) 2] Tienen buena reputacion , Tecolutla
ciudadanas o p Altamirano ,
publica por la actividad Texhuacan
; . Omealca
social que realizan

Fuente: Elaboracion propia con base en Cedillo (2022).

De ninguna manera clasificar a las alcaldesas segin la tipologia propuesta por este
autor es indicativo del tipo de gobierno que ellas pueden estar encabezando, sino que
muestra los recursos formativos y politicos con los que ellas arriban a los cargos para
los que fueron electas al momento de iniciar sus respectivos periodos.

Es claro que, acorde con este criterio, aun cuando casi la mitad de ellas ha tenido ex-
periencia previa en el gobierno, haber sido presidentas del DIF no les es precisamen-
te significativo como experiencia en la gestion piblica para la que fueron electas.

En esta revision realizada a partir de las variables edad, preparacion y trayectoria, es
interesante analizar cual es el perfil que fue postulado por los partidos politicos y las
coaliciones mediante la comparacion de los factores edad, experiencia politica pre-
via y relacion de parentesco.

Por lo que respecta a las mujeres que fueron postuladas por las dos coaliciones,
en el caso de la integrada por Morena-PVEM-PT, la edad promedio de las alcaldesas
electas fue de 42 afos; mientras que en lo relativo a su perfil profesional, 10 de 24 tie-
nen carrera y, de ellas, 1tiene maestria, 1tiene carrera técnica y 2 no especifican. En
cuanto a su trayectoria politica, 2 de 24 ejercieron como diputadas federales, 1co-
mo propietaria y 1 como suplente en funciones, y 2 mas fueron previamente can-
didatas, pero perdieron. En cuanto a la experiencia en la administracion publica, 5 de
24 cuentan con ella; 1tuvo cargo partidista y 2 fueron empresarias, mientras que
5 encabezaron el DIF.
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Si este analisis se hace por partido, es posible identificar que el PAN postuld a muje-
res con un promedio de edad mayor al momento de asumir las alcaldias —48 afos—;
el PRI, con un promedio de 47 afios; el Pvem y Morena, con 41 aos; el PES y FxM, con 39
anos. El partido que postuld mujeres con un promedio de edad mas joven fue el PRD,
con 29 aos.

Respecto al perfil profesional que fue postulado por los partidos, en Morena, 4 de 9 al-
caldesas electas tienen una carrera profesional; en el PAN, 2 de 3, y en el PVEM, 1de 2;
mientras que en el PRI, la candidata electa tiene una carrera, asi como la del PRD, el PES
y FXM, aunque estos dltimos dos partidos no especifican cual carrera.

Referente a su experiencia politica previa, ninguno de los partidos que contendieron
en solitario postuld a mujeres que hayan sido electas con anterioridad; vale recordar
que, como se sefiald, entre las candidatas impulsadas por ambas coaliciones, si hubo
mujeres con cargos de eleccion popular previos.

Acerca de la experiencia en la administracion publica, las mujeres postuladas en lo in-
dividual por Morena, PVEM y FXM impulsaron a las expresidentas de los DIF municipales.

Relacion de parentesco
[l de las alcaldesas electas

Al respecto del vinculo civil —matrimonio— o consanguineo, que llega a existir entre
las mujeres con representacion publica y sus familiares que han ejercido previamen-
te cargos publicos, y con hase en la terminologia de Vazquez (2010), esas relaciones
son “puertas de entrada” que facilitan el acceso de las mujeres a los cargos de elec-
cion popular, factores que, alin en voz de diversas autorias, son la educacion formal,
la experiencia previa, el trabajo comunitario y los antecedentes politicos de la familia
(Bernal, 2006, citado en Vazquez, 2010]; la clase social y la militancia partidista (Cin-
ta, 2003, citado en Vazquez, 2010), o la pertenencia a las élites (Brisefio, 2007, cita-
do en Vazquez, 2010).

Acerca de este ultimo aspecto, se menciona lo que Margarita Dalton (2012) denomina
genealogia politica (referido también por Cardenas [2019]), que es cuando las presiden-

13[ ] tas municipales provienen de una familia de politicos, respecto de lo cual seala que
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en la familia se establecen los vinculos con la politica, las relaciones personales con
los politicos, los compadrazgos y las redes familiares se van tejiendo a la vez que se
estructuran redes sociales y se construyen las identidades y liderazgos de las mu-
jeres. (Dalton, 2012, p. 181)
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Aun cuando en el estudio realizado por Dalton (2012) se da cuenta de que las relaciones
de parentesco se presentan en todos los partidos politicos, reconoce que ello constituye
una contradiccion a la democracia, pues se incurre en una practica llamada nepotismo,
por la que se privilegia a los familiares para |a asignacion de cargos publicos.

Situar a la genealogia politica como una puerta de entrada de las mujeres candidatas a
las presidencias municipales implica referir uno de los factores que importan al hablar
de los mecanismos que favorecen la participacién politica; ello no pretende demeritar el
liderazgo que puedan tener, pero si busca hacer visible que esa vinculacion reproduce las
formas establecidas por los grupos que controlan el poder, pues, como sefialan Barrera
y Aguirre, “combinan mecanismos de control masculino con formas autoritarias y caciqui-
les de ejercer el poder” (Barrera y Aguirre, 2003, citados en Vazquez, 2010, p. 118), ya
que ellas son parte de un nicleo de “valores, tradiciones y herencia de vocacion politi-
ca” [Dalton, 2012, p. 184) que estuvo tambhién presente entre las alcaldesas que fueron
electas en el proceso 2020-2021, como se muestra en el cuadro 5.

Cuadro 5. Relacion de parentesco de las alcaldesas
en el periodo 2022-2025 en Veracruz

Parentesco ‘ Cantidad ‘ Porcentaje (%)

Esposas de exalcaldes 11 21.56
Hijas de exalcaldesa o exalcalde 4 184
Mama de exalcalde o exalcaldesa 1 019
Hermana de exalcaldesa o presidente

de consejo municipal 2 3.32
Sobrina de exalcalde 1 019
Prima de exalcalde 1 019
Esposa de exsindico 1 019

Fuente: Elaboracion propia con base en Caballero (20214, 2021b y 2021c¢).

Es interesante analizar que de las 11 alcaldesas electas que son esposas de exalcaldes,” a
quienes suceden en el periodo inmediato, fueron postuladas por los siguientes partidos po-
liticos y coaliciones: 5 por el PRI-PAN-PRD, 2 por Morena-PT-PVEM, 2 por el PAN y 1por el PVEM.

7 No se cuenta con informacion oficial acerca del estado civil de las 51 alcaldesas electas ni res-
pecto a si ejercen la maternidad o cuantos hijos pueden tener.
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Las alcaldesas electas que son hijas de exalcaldes o exalcaldesas, a quienes suceden
de manera inmediata en el cargo, fueron postuladas, en Calcahualco, por el PRI-PAN-
-PVEM; en Chacaltianguis y Amatitlan, por Morena-PT-PVEM, y en Colipa, por el PRD.

Por su parte, las coaliciones PRI-PAN-PRD y Morena-PT-PVEM postularon, cada una, a 2 mu-
jeres que hoy son presidentas municipales y que tienen una relacion de parentesco
de hermana, mama, prima y sobrina con quienes encabezaron, en el periodo inmedia-
to anterior, esas mismas alcaldias que hoy ellas representan. Por su lado, los partidos
Morena, PVEM y FXM postularon a 1 candidata cada uno.

De todas ellas, hay 2 casos en los que sus familiares han ejercido el cargo de presiden-
tes municipales en mas de una ocasion (Pueblo Viejo y Naranjal).

Para estimar cuan significativo fue para los partidos politicos y las coaliciones postu-
lar a mujeres que sucedieran en el cargo a familiares que tenian el control politico lo-
cal, por haber sido municipes en el periodo inmediato anterior, hay que analizar, en el
proceso electoral ordinario 2020-2021, cuantas mujeres electas tenian una relacion
de parentesco con respecto del total de las que obtuvieron el triunfo, lo que se repre-
senta en la grafica 6.

Grafica 6. Proporcion de alcaldesas electas
con relacion de parentesco, que gobiernan
por partido politico y coalicion

% u
20
15
10 9 9
7 7
5
2 : 2 2 1 1 1 1 1
0 - - | | |
PRI-PAN-PRD Morena-pr-pvem PAN PVEM PRD Morena XM
M Alcaldesas con parentesco Alcaldesas totales

Nota: FXM, Fuerza por México; PAN, Partido Accion Nacional; PRD, Partido de la Revolucion
Democratica; PRI, Partido Revolucionario Institucional; PT, Partido del Trabajo, y PVEM, Par-
tido Verde Ecologista de México.

Fuente: Elaboracion propia con base en Caballero (2021a, 2021b y 2021c).
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De las 21 alcaldesas que obtuvieron el triunfo con relacion de parentesco, los par-
tidos PVEM, PRD y FXM solo ganaron con 1candidata en los municipios en los que pos-
tularon a las presidentas que sucedieron directamente a un familiar, mientras que
las dos coaliciones participantes propusieron igual nimero de presidentas munici-
pales con vinculos de parentesco. No obstante, la coalicion PRI-PAN-PRD triunfd en
mas municipios con las aspirantes que sucedieron a sus parientes en el poder lo-
cal, mientras que la de Morena-PT-PVEM gand con candidatas —con vinculos familia-
res con sus antecesores— en la tercera parte de los municipios en los que obtuvo el
triunfo con mujeres a la caheza.

Si se realiza este analisis con las mujeres que tienen algin tipo de relacién de paren-
tesco con exmunicipes del periodo inmediato anterior, postuladas por los partidos
individualmente, la distribucion es la siguiente: en Morena, 1de 9 tiene vinculos fa-
miliares; en el PVEM, 2 de 2 tienen esa relacion consanguinea, y en FXM 1de 1tiene esa
familiaridad.

Como puede observarse, postular mujeres adultas jovenes con poca o nula experien-
cia politica y con relaciones de parentesco directas con exmunicipes fue una practica
recurrente tanto por todos los partidos politicos como por las dos coaliciones partici-
pantes en el proceso electoral para el periodo 2022-2025.

¢Por qué los partidos y las coaliciones postulan a mujeres que tienen una relacién de
parentesco directa con quienes antes gobernaron? Sin pretender demeritar la vocacion
politica y los merecimientos de las candidatas que suceden en el cargo a sus familia-
res, los principales factores que influyen al momento de decidir que ellas sean las pos-
tuladas estan relacionados con la financiacion electoral de la campaiia, que, en estos
casos, es absorhida desde los ayuntamientos que ilegalmente operan en favor de un
proyecto politico que les permita continuar en el poder.

Ademas de ello, los partidos, en general, no se han ocupado debidamente de formar
liderazgos politicos femeninos y se han enfrentado a dificultades operativas al mo-
mento de cumplir tanto con las cuotas como con la paridad, porque no tienen los sufi-
cientes perfiles formados para enfrentar elecciones con posibilidades de triunfo. Esta
situacion les generd mayores complicaciones en el proceso de 2021, ya que las reglas
les obligaron a la paridad transversal, por lo que tuvieron que postular paritariamente
en cada uno de los bloques de competitividad.

De esa manera, les resultd mas viable postular a mujeres que significaran la continui-
dad de los proyectos politicos locales que apostar por liderazgos nuevos, practica que
contribuye a enraizar mas los cacicazgos locales que, a la vista de la ciudadania votan-
te, no necesariamente es tan atractivo, pues, al analizar el porcentaje de participacion
ciudadana de las 20 alcaldesas electas con relacion de parentesco, solo 11 obtuvieron una
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votacidn superior al promedio de participacion logrado por mujeres candidatas a pre-
sidentas municipales en dicho periodo, que fue de 39.49 por ciento.

Esta costumbre de establecer dindmicas dinasticas en los municipios esta presente
al analizar la relacion de los apellidos de las mujeres que han sido alcaldesas en la his-
toria de Veracruz® (Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, s. f.),
con lo que es posible identificar el parentesco entre ellas, como el caso de las hermanas
Vazquez Saut, en Acayucan; Gabriela y Rocio Cruz, en Acula; Guadalupe Carrillo y Guada-
lupe Rosas Carrillo, en Calcahualco; Sofia Yolanda Landa y Felicitas Ramirez Landa, en
Coacoatzintla; las hermanas Cantdn Croda, las cuales fueron alcaldesas, en 2 ocasio-
nes, en Comapa;® Marfa Esther Rico y Brenda Esther Manzanilla Rico, en Nanchital; Pi-
lar Libreros y Maria del Socorro Libreros, en Rafael Lucio, y Cirina Apodaca y Micaela
Apodaca, en Tonayan.

Estas similitudes en los apellidos desde luego no agotan las relaciones de parentesco
de las presidentas municipales con otros personajes de la vida piblica local, estatal y
nacional, sino que buscan estahlecer las lineas que unen filialmente a las familias que
han ejercido el control del poder politico local.

La relacion de parentesco entre las mujeres presidentas municipales con otros actores
de la vida pdblica es un factor que, en algunos casos, les otorga la garantia de triunfo
electoral y que les brinda —a ellas y a las familias o a los grupos politicos a los que per-
tenecen— la continuidad del poder, y no necesariamente esto significa que la autoridad
de ellas esté acotada o que el poder que ejercen se vea menoscabado, pues, como la
propia historia politica estatal lo ha demostrado, muchas tienen sangre politica y, en
la gestion, algunas han demostrado no ser instrumentos silentes al servicio de sus fa-
miliares o de grupos politicos, por lo que cada asunto amerita un andlisis especifico.

En todo caso, hay que sefialar que la relacion de parentesco no es exclusiva de las
candidatas ni de aquellas que resultaron electas como presidentas municipales. Aun
cuando el analisis de las relaciones de parentesco de los candidatos y de los que re-
sultaron electos como presidentes municipales no es parte del objeto de la presen-
te investigacion y, por tanto, no se aportan indicadores que permitan establecer una
comparacién entre géneros, es preciso sefialar que, en el caso de las mujeres, si es un
factor con una influencia directa en su oferta politica, ya que impacta, de forma sig-
nificativa, en el liderazgo politico que ellas ejercen, y tamhién es un factor que pue-
de llegar a situarlas en una posicion de vulnerabilidad, pues las supedita al interés de

8 Enlainvestigacion de la que deriva este texto no se analizo la relacion historica de los apellidos
entre las presidentas y los presidentes, salvo la referencia a las mujeres que gobiernan en el
actual periodo 2022-2025.

9  Ademas de un hermano, que también ejercié en un cargo.
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quien ostenta el control politico real detras del cargo para el cual ellas son colocadas,
en cumplimiento de la norma paritaria, lo que no implica que ellas sean quienes ejer-
zan el poder, lo que claramente las violenta.

[l Conclusiones

El analisis realizado a lo largo de este documento conduce a la necesidad de profun-
dizar en el tema del liderazgo de las mujeres alcaldesas, respecto del cual es claro
que los partidos y las coaliciones tienen el deber de postular a mujeres con perfiles
politicos mas competitivos, con liderazgos mas arraigados localmente y con mayor
representatividad, para poder trascender a la paridad en la postulacion de las candi-
daturas actuales, especificamente a la representacion paritaria de mujeres que go-
biernen en lo local.

Pero el liderazgo se construye y, por ello, es necesario subrayar la necesidad de hacer
un esfuerzo mas estratégicamente focalizado por difundir y proyectar las acciones que
realizan las mujeres en sus localidades, a fin de que la ciudadania las conozca y las eli-
ja, y para que sean consideradas por los partidos y las coaliciones —o que se postulen
por la via independiente—. Esa tarea deben realizarla ellas para fortalecer su repre-
sentatividad local, elevar su capital politico y tener mayores posibilidades electorales.

Ya en el ejercicio de los cargos desempefados, es indispensable que comuniguen su
actuar pablico no solo como una actividad de difusion, sino también de transparencia.
La falta de informacién contribuye a la invisibilizacion de los logros por ellas alcanza-
dos y genera escasa proyeccion de su liderazgo politico. Para crecer en la paridad, es
necesario que se conozca como gobiernan las mujeres en lo local.”

Como fue ampliamente referido, la cantidad de alcaldesas que hoy gobiernan localmen-
te en Veracruz coloca a las mujeres 25.95 % por debajo de la paridad por alcanzar, reali-
dad que, aunada al hecho de que la mayor cantidad de municipios por ellas gobernados
estan clasificados como de alta marginacién y son ciudades pequefias, amplia las
brechas de desigualdad que siguen marginandolas de un desarrollo real, no solo en la
representacion del poder, sino en la igualdad sustantiva que permita incorporarlas de
forma efectiva a los procesos de toma de decisiones publicas.

1 En la revision de las paginas de internet oficiales de los ayuntamientos de las 51 alcaldesas
que gobiernan municipios en Veracruz, se encontr6 que no en todas esta disponible material
fotografico de las presidentas ni su fotografia oficial y tampoco informacion acerca de su perfil
o curriculum.
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Al respecto de los perfiles de las mujeres que hoy gobiernan localmente en Veracruz,
hay que decir que Vélez y Martinez (2007) sefialaban que a las mujeres se les exigen
mas méritos y trayectoria que a los hombres para alcanzar el avance politico desea-
do, lo cual, en efecto, es cierto, pero, dehido a su carencia de formacion profesional
y politica, las expone a una mayor vulnerabilidad de las fuerzas que ejercen el control
politico, lo que las acaba acotando.

De cierto modo, este aspecto quedd manifestado con los datos aportados en este do-
cumento, relativos a los resultados del proceso electoral 2020-2021, con los que se
evidencia que, aun cuando un niimero importante de las mujeres electas contaban con
una carrera profesional, no la ejercian, asi como tampoco la mayoria tenia experien-
cia politica 0 en la administracion publica previa a su postulacion. Aunque hay que se-
falar que el analisis de sus perfiles profesionales y laborales no fue contrastado con
el de los hombres electos, a quienes, en la practica, no se les exige ni social ni simhd-
licamente demostrar que tienen alguna preparacion para ser elegidos para el cargo.

En todo caso, la recurrencia entre las alcaldesas electas de contar con la experiencia
de haber sido presidentas del DIF se deriva de que 20 mujeres, de las 51 elegidas pa-
ra gobernar municipios en Veracruz, tienen parentesco directo con quienes ejercieron
la presidencia municipal de sus mismas ciudades en el periodo inmediato anterior, lo
que coloca al parentesco como una puerta de entrada y lo convierte en un mecanismo
recurrente como estrategia para acceder al poder local en Veracruz.

En tal sentido, es indispensable que los partidos politicos y las coaliciones ponderen la
importancia de fomentar liderazgos que signifiquen y reconozcan mandos mas repre-
sentativos entre quienes se postulan para gobernar los municipios, ya que estas su-
cesiones dinasticas reproducen formas caciquiles del poder, que limitan el liderazgo
efectivo de las mujeres al momento de la gestion y la decision piblica.
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