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ESBOZO HISTORICO DEL
NACIMIENTO Y EVOLUCION
DEL DERECHO DEL TRABAJO

Victor M. Pérez Valera
Importancia del Tema

El trabajo humano s¢ ha ponderado y valorado desde muchos puntos de vista. La Teolo-
gia, la Filosofia, la Sociologia. v la Antropologia cultural. entre otras, han exaltado la
dignidad del trabajo humano v las consecuencias que se siguen de apreciar su dignidad.
Sin embargo, las bellas y sublimes elucubraciones de estas ciencias quedarian como un
ideal utopico, en el peor sentido de la palabra, si todas cstas clevadas concepciones no
quedaran plasmadas, de alguna manera, en normas juridicas que obliguen bajo cocreidn
a los empresarios, patronos y empleados.

En efecto, la ciencia del Derecho, como lo expresaban los romanos: “ubt societas
ibi ius” estd necesariamente presente en toda sociedad, y puesto que el trabajo ¢s un
propio del hombre, el Derecho del trabajo es un elemento imprescindibie entre las prin-
cipales ramas del Derecho. Una de las finalidades de la ciencia juridica es procurar la
armonia y la justa superacion de los conflictos en la sociedad, y precisamente las rela-
ciones laborales son frecuentemente objcto de contlictos. Mas adn, como lo sefalod acer-
tadamente el jurista aleman lugo Sinzheimer,' la funcién especifica del Derecho del
Trabajo es procurar que el hombre no sea tratado como cosa. En suma, para que los altos
ideales del humanismo en el trabajo no queden en letra muerta ¢s necesario que se con-
creten en las normas juridicas, va que como bien decia Luypen, el Derecho es el minimo
dc ¢tica exigible.

Ahora bien, ¢l Derecho del trabajo es de reciente adopeidn en la ciencia juridica vy,
por lo tanto, se impone el esbozo de un estudio historico sobre esta matcria. El decir que
la Historia es la maestra de la vida es algo mas que un lugar comun. La Historia dificil y
azarosa del Derecho del trabajo en su nacimiento y cvolucidn nos brinda sabias enserian-
zas sobre el presente y el futuro de tan importante disciplina.

I Sinzheimer fuc un famoso Jurista alemdn cspecializado en ¢l Derecho laboral y en Ta Sociologia juridica. Bl tuvo que huir de
la Alemania nari en 1933 y se refugio en Holanda. Ensefid Sociologia Juridica en la Universidad de Amsterdam
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Ademds, la Historia es una de las ocho especialidades funcionales que Bernard
Lonergan postula como derivadas de los cuatro niveles de conciencia que constituyen
el conocimiento humario. Lo notable es que la Historia no la coloca Lonergan en el
primer nivel de conciencia que equivaldria a la sola recopilacion de datos, sino en el tercer
nivel, que supone, ademas de la inteleccion de los datos, ¢l juicio de que esa intelec-
cién es verdadera.

Elementos principales

Dividiremos nuestro ensayo en los siguientes puntos: haremos un analisis somero de los
fendmenos econdmicos, sociales y politicos que ocasionaron la Revolucién industrial.
Enunciaremos brevemente las denuncias de la inhumana situacién de los obreros en esta
época, tanto de parte del socialismo utdpico y cientifico como del pensamiento social de
la Iglesia. Aludiremos a la supresion de las corporaciones, a la lucha del hombre contra
la maquina y las sangrientas protestas y huelgas del movimiento obrero, Sefialaremos
también como la renovacion de la ciencia juridica de esa época dejé a los trabajadores en
estado de indefensidn.

Los aspectos anteriores los aplicaremos especialmente a la historia de México, pues
sus luces y sombras reflejan a grandes rasgos también la historia de América Latina.
Este esbozo estaria incompleto si no se mencionara la extraordinaria labor de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (OIT). Destacaremos, luego, como en pleno siglo XXI
persisten enormes lacras que se dieron en la Revolucion industrial; desempleo, trabajo
inhumano, especialmente de nifios y mujeres y remuneraciones paupérrimas a los traba-
jadores. Finalmente nos esforzaremos en tratar, de modo somero, el futuro incierto del
Derecho del trabajo ante la globalizacion, el desarrollo de nuevas tecnologias, la compe-
tencia comercial y los nuevos fenomenos laborales de contratacion v empleo.

Los origenes del problema laboral

El Derecho del trabajo debe su nacimiento y evolucion sobre todo a las radicales trans-
formaciones sociales, politicas y econdmicas que experimentd la humanidad desde el
siglo XVIII hasta nuestros dias.

Los principios del liberalismo econdmico, que postulaba en teoria la libertad del in-
dividuo, fue paraddjicamente el origen de profundas desigualdades econémicas, que al
surgir el desarrollo industrial, con el descubrimiento y perfeccionamiento de la miquina,
generd la inhumana explotacién de los trabajadores. Esto acontecié frecuentemente ante
la indiferencia de los legisladores que proclamaban el principio absoluto de la libertad de
contratacién que establecian los cddigos civiles. Amparados en estas actitudes las condi-
ciones de los contratos de trabajo que ofrecian los patronos eran sumamente desventajo-
sas. El obrero se veia obligado a aceptar el contrato que se le ofrecia para evitar morir de
hambre €l y su familia.
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El principio de la autonomia de la voluntad que en el ambito de los contratos csta-
blecian los codigos civiles, s6lo en apariencia propiciaba la libertad y la igualdad en los
contratos laborales. En realidad, la desigualdad econdmica tan profunda entre los contra-
tantes generaba también la desigualdad social, politica y juridica. Como sefialé Mario de
la Cueva, el liberalismo individualista no cay6 en la cuenta de que “entre el fuerte y el
débil es la libertad quien mata; la libertad no conduce por si sola a la igualdad, la des-
igualdad, en cambio, si conduce a la perdida de 1a libertad.™

Se hacia una caricatura de la libertad como lo destacd Nicolas Berdiaeff: “si el
obrero estd sometido a tratamientos degradantes, si se le exige una labor dificil de reali-
zar bajo pena de ser privado del trabajo, y por consiguiente, de verse irremisiblemente
lanzado a la miseria v, no obstante esto su trabajo es considerado como libre, puesto que
puede abandonarlo a su antojo, hay en esto un caso de coaccion espantosa y su libertad
no es mas que ilusoria™.’

En efecto, en la préctica, en el contrato de trabajo sdlo el patrono fijaba de modo
unilateral las condiciones laborales, lo cual daba por resultado jornadas de trabajo ago-
biantes y salarios paupérrimos.

Asi, por un lado la Revolucion francesa, con su concepcion individualista de la i
bertad, v por otro la Revolucion industrial, crearon una mezela explosiva en la que el
agudo desequilibrio entre las partes en conflicto era la llama que estaba a punto de pro-
piciar el inevitable estallido social. Algo se hubiera suavizado esta situacion si se hubie-
ran conccido y llevado a la practica las ideas de Guillermo von Humboldt. En efecto, en
1772 Humboldt redactd su Ersavo para determinar los Himites de la actividad del Esta-
do, pero s6lo fue publicado hasta 1851, 16 afios después de la muerte de su autor, y des-
pués de haber superado los obsticulos de la censura prusiana. El sostiene en su
concepcion de la ley, el ideal politico de justicia y de paz en las relaciones humanas.
Humboldt no aceptd el “laissez faire, laissez passer” del liberalismo, ni se quedd tranqui-
lo con el neminem laedere del derecho romano, sino insinud que el Estado debia inter-
venir para armonizar la diversidad de los intereses humanos. Todavia no se sostenia
claramente la aceptacion del trabajo como un derecho social, pero se postulaba un indi-
vidualismo mas humano.

Ante la carencia de soluciones juridicas, desde muchos dmbitos se levantaron voces
de protesta que denunciaban la dolorosa situacidn de los obreros, pero sobre todo cn
Francia, Inglaterra y Alemania surgicron a mediados del siglo X1X diversos movimientos
sociales. Una de las denuncias empero mas certeras se plasmé en el Manifiesto Comu-
nista de Carlos Marx en 1848; si bien la captacidn de este agudo problema no escapd
tampoco a lideres cristianos como Lammenais, Lacordaire, Ozanam, Mun y Ketteler,
entre otros. Es impresionante, por ejemplo, la denuncia que hace el obispo de Annecy,
Monsefior Rendu, al Rey de Cerdefia en 1845 (tres afios antes del Manifiesto Comunis-
ta). En ella leemos:

2 Cueva Mario de la, Derecho Mexicane def Trabajo, Tomo [, ED. Pormia, Meéxico, 1938, p. 28

3 Berdiaeff Nicolas. Le christiamisme et lu hitte des classes, Ed. Demain. Paris, 1932, p.109.
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Los desarrollos de 1a industria han producido abusos tan odiosos que es preciso remontarse hasta
¢l paganismo para hallar semejante dureza y semejante menosprecio de la humanidad. Y lo mds
extrafio es que la opinidn, o lo que se ha convenido en Hamar asi, no reclama contra un tal desor-
den, que crece de dia en dia y avanza hacia la sociedad como ola empujada por una rafaga venida
de en medio del océano. Muche celo hay por la abolicion de la esclavitud...; pero nadie se atreve a
proponer que se aplique un instrumento sobre la mas dolorosa y repugnante llaga de la humanidad.
Ovense los gemidos que arranca a los desgraciados; pero guardase silencio, por temor al poder de

quienes los estrujan para obtener de ellos el oro.*

Las soluciones que se ofrecian al problema social se pueden sintetizar en cuatro di-
versas fuentes de inspiracion: la solucion comunista, 1a solucion anarquista, la sindicalis-
ta y la de la doctrina social cristiana. Esta ltima tomaba distancia del socialismo utdpico
de Proudhon y del socialismo cientifico de Marx-Engels. Ketteler en su célebre ser-
mon de Maguncia sobre la propiedad en 1848 proclamaba: “es preciso destruir lo que
encierra de verdad la frase de Proudhon: La propiedad es un robo, para que un dia llegue a
ser mentira en absoluto. Mientras esta frase encierre una parte de verdad, tendra fuerza
bastante para trastornar de arriba abajo el orden de este mundo. Como el abismo llama al
abismo, asi un crimen contra naturaleza llama a otro crimen. Del falso derecho de pro-

piedad es de donde ha nacido la falsa teoria del comunismo™.*

La doctrina social de la Iglesia Catodlica

El Manifiesto Comunista de Carlos Marx en 1848 fue contestado por el obispo von
Ketteler con dos sermones pronunciados en la Catedral de Maguncia, donde fijé las
reivindicaciones de tos obreros, las cuales, dice, podrian triunfar ejercitando el dere-
cho de asociacidn.

El cardcter fundamental que da al movimiento su importancia y su significacién y que constituye,
sin duda alguna, su verdadera médula, es la tendencia a la asociacion obrera, que tiene por objeto
poner la unién de las fuerzas al servicio de los intereses obreros. Estas asociaciones, la religion no
puede menos de apoyarlas y desear que prosperen para bien de la clase trabajadora.

A continuacién enumera las reivindicaciones que debian sostener los obreros: 1)
aumento del salario que responda al verdadero valor del trabajo; 2} disminucion de las
horas de trabajo; 3) obtencién de dias de descanso; 4) prohibicion del trabajo de menores
durante el tiempo de asistencia escolar; 5) exclusion de las fibricas a las mujeres, sobre
todo las madres de familia; 6) las jovenes tampoco deben ser empleadas en las fibricas

4 Citado por Rutten, “La docirine sociale de 1’ Eglise”, p. 48, en Llovera José Ma., Tratads clemental de Sociologia Cristiana,
7' Iid., Editor Luis Gili, Barcclona 1934, p. 421.

5 fhidem, pp. 102, 427.
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y, aunquc este postulado no debe considerarse absoluto, pide a los catolicos que se aso-
cien para salvaguardar la moralidad de la juventud cn los talleres y fabricas.®

Afios mas tarde, ¢l obispo dc Querétaro en México, Don Francisco Banegas Galvan
denunciaba también elocuentemente la inhumana situacion de los trabajadores:

No hay indudablemente contrato de esclavitud entre ¢l rico v el pobre; pero de hecho la esclavi-
lud existe mas horrorosa que la antigua porque estd velada con la apariencia de la libertad. La
esclavitud es la cesion perpetua de todo el hombre a otro hembre, de su trabajo, de su vida y de
su conciencia. En México, pais clasico de la libertad como lo han llamadoe los oradores del 5 de
mayo y del 16 de septiembre, hay esa esclavitud. No es necesario caminar mucho para encon-
trarla: ¢l ferrocarril en unas cuantas horas nos conduce a donde estd. Es una finca de campo.
Ahi esta ¢l trabajador, ha rendido trabujo. sacriticado su vida ¥ hasta inmolade su conciencia.
Del dia a la noche conduce ¢l arado, del dia a la noche cava, hora tras hora remueve ia tierra.
esparce el agua, ¢orta la madera, recoge las micses. y en cambio de esta fatiga terriblemente
penosa solo recibe 18 0 25 cenlavos al dia que sc les da parte en semillas y parte en efectivo, y
aun este precio les parece excesivo a los hacendados quienes lo rebajan de ingeniosa manera. Ei
trabajador necesita de otras cosas para su alimento o vestido; el hacendado se las dara. Abi esta
la tienda para que en ella se provea de todo. He aqui las consecuencias: el pedn da su trabajo y
en cambio recibe solo mal alimento y peor vestido. [ No es esta la condicion del esclavo? Estais
aglomerando odios y rencores ¥ cuando el viento socialista sople en México, y quizd sople
pronto, agitard esas olas que vosotros habéis preparado v a su rudo y potente empuje quedaran

sepultadas vuestras riquezas y vuestras vidas.

Un acucioso investigador de los movimientos obreros. Alberto J. Pld, schala que la
jornada normal de trabajo en tiempos de la Revolucion industrial era de 15 horas o mas,
aunque se solian dar 30 minutos de descanso. Ademas, frecuentemente los lugares de
trabajo no eran higiénicos: ambientes tolalmente cerrados y a mas de 30° centigrados. el
reglamento interno de las fibricas, por lo demas, imponia multas a los obreros que lo
infringian. Asi, en 1823 encontramos que ¢n Inglaterra al que silbaba en el trabajo se le
multaba con un chelin, e igualmente al que llegaba al trabajo 5 minutos tarde. Al obrero
enfermo que no enviaba un reemplazante competente sc le multaba con 6 chelines al dia.
Como consecuencia de todo [o anterior ¢l promedio de vida en los barrios industriales
descendid de 25 afios y nueve meses en {812 a 21 afios y nueve meses en 1827.°

Todavia mds dramatico era el trabajo de las mujeres y de los nifios, que padecian
discriminacion en el salario y enorme explotacion. En las fabricas de algodon de Inglate-
rra, tres cuartas partes de los trabajadores eran mujeres y nifios. En los Estados Unidos la
situacion no era muy diferente: en 1831 las mujeres empleadas en la industria algodone-
ra representaban una proporcion de tres quintos. Este fenomeno, siguiendo las ideas de
Malthus, era visto positivamente. pues juzgaban saludable la alta taza de mortalidad que

6 1. Pozzo Juan, Derechy del Trabajo, Ldiar Ld.. Buenos Aires, 1951, p. 321
7 Lopez Aparicio Alfonso., £ movimienta whrera en Mixico, Jus, 1952, p, 134,

& Pla Alberto .. fniroduccion a ta Historia General det Movisienio Obrero. Tid, Tierra del Fuego, México, 1984, pp. 20-21
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equilibraba el desmesurado crecimiento de la poblacién. De ese modo la superexplotacion
fabril, se decia, mudaba cientificamente al equilibrio demografico. Sin embargo, después de
la derrota de Napoleén en 1815, se incrementd la poblacion obrera inglesa, los soldados
desocupados hicieron mas critica ta situacion. Las protestas de la masa obrera no se hicieron

esperar, y en 1817 se efectud en Londres la primera “marcha del hambr 9

La maquina contra el hombre

La afirmacion de Rudolf Von Ihering de que “todo derecho en el mundo debié ser adqui-
rido por la lucha™, es especialmente verdadera si nos referimos en concreto al Derecho
laboral. La primera batalla que tuvieron que librar los obreros fue en torno al derecho de
asociacion, En efecto, al entrar en decadencia el régimen corporativo, la asociacion gre-
mial, ¥ en nuestro medio las cofradias de artesanos, los trabajadores quedaron aislados,
desvinculados entre si; era una lucha contra el Estado liberal, pero antes estaba la lucha
conira las maquinas. En 1764 Hargreaves creo la primera maquina de hilos. Habia per-
feccionado el telar de lanzadera volante que Kay habia inventado en 1733. En la década
de 1780 aparecen otras innovaciones técnicas con ¢l taller mecdnico Cartwright y la
hiladora mecanica de Crompton.

Con estos descubrimientos, la maquina no s6lo entraba en competencia con la habi-
lidad de los trabajadores manuales, sino que los desplazaba. La reaccion de muchos
obreros fue violenta: destruir las maquinas y quemar las fabricas. Debido a esto en 1769
se promulgd una ley en Inglaterra para sancionar los asaltos a las maquinas y a las fabri-
cas. Sin embargo, la prohibicién legal no frend estas acciones: surgid, mas destructor, el
movimiento luddista (de Nedd Ludd, duefio de unas fibricas textiles), lo que ocasioné
que se promulgara una nueva ley en 1812 por la que se imponia la pena de muerte al que
destruyera una méaquina. "’

Al pasar del artesanado a la manufactura, se dio pues un cambio radical en los mo-
dos de produccion: al ganarse en eficacia se impuso una mayor productividad que con-
dujo a la creacién de nuevos mercados, se presentd el fendmeno de la divisién del
trabajo, el trabajo en serie o en cadena, lo que propicio que el trabajo se hiciera mondto-
no y rutinario, y lo que fue peor, el trabajador paso a ser anénimo, ya no poseia los me-
dios de produccién y con esto se generalizo el régimen de trabajo asalariado. Asi nacio
la clase obrera. E! triunfo de la miquina sobre la herramienta preanunciaba el triunfo del
capital sobre el trabajo. El Estado no interventa pues queria cumplir fielmente el princi-
pio del liberalismo econémico, “laissez faire laissez passer”. El derecho, a su vez, como
lo hemos reiterado, se acogio a los principios que regian los contratos civiles: “pertenece
a los convenios libres de individuo a individuo, el fijar el jornal de cada obrero. Es in-

cumbencia del obrero mantener el acuerdo que ha hecho con quien lo ocupa™.''

9 Ihidem, p. 23.
10 Cfr. Cueva Marie de la, Tomo [, ep. cit., p. 33.
11 Cfr. P4, op. cit., p. 24.
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Supresion de las corporaciones

La Revelucion industrial v la econdmica estan en el origen de la decadencia, y a la post-
re, de la supresion de las corporaciones. El sistema de economia de la ciudad poco a
poco fue reemplazado por la economia nacional. La decadencia comenzo en Inglaterra:
el Parlamento en 1543 prohibié poseer bienes a las gutldas o corporaciones. En el siglo
XVIL y XVIIT se efectud lentamente la descomposicién de estas organizaciones en el con-
tincnte. En Francia, un fuerte golpe contra las corporaciones lo dio el edicte de Turgot,
Ministro de Luis XVI, el 12 de marzo de 1776; no obstante que otro decreto del Parla-
mento de agosto de cse mismo afio trato de resucitar a seis corporaciones. El esfucrzo,
empero, resultd inlitil. Quince afios después, en 1791, se le dio el tiro dc gracia a estas
asociaciones de artesanos."

La Revolucién francesa proclamé algunas libertades individuales pero prohibié el
derecho a la libertad de asociacidn. El individualismo juridico, aunado al liberalismo
econdmico, concebia el contrato como acuerdo de voluntades librementc expresadas.
Nadie deberia oponerse a la autonomia de la libertad, aunque el Art. 1118 del Codigo de
Napoleon habla de que la lesion puede viciar algunos contratos. El Codigo de Napoledn
llegé incluso a sancionar las asociaciones, lo gue por reaccidén provocd las luchas obreras
en toda Francia.

Un poco mas tarde la ciencia econdmica inici6 la critica de la doctrina liberal, puso
limites a las leyes de la oferta y la demanda y proclamd que el trabajo humano no puede
concebirse como una mercancia. Esta doctrina se planed en el ambito internacional
cuando fue incluida en el Tratado de Versalles de 1919.

En efecto, al concluir la Primera Guerra Mundial, bajo la influencia de Samuel Gom-
pers, presidente de la Federacion dcl Trabajo de Estados Unidos, y con la aspiracion de lograr
una paz vertical, es decir a través de las distintas capas sociales, se establecio una “Declara-
cion de Derechos™ en la parte xu del Tratado de Versalles, y se creo como organismo de la
Sociedad de las Naciones la Organizacion Internacional del Trabajo.

El movimiento obrero en Francia en el siglo xix

El ideal de igualdad de la Revolucidn Francesa, al menos en €l aspecto econémico, no
llego al pueblo pobre, constituido en esa época preponderantemente por campesinos. La
situacion economica se agravo en 1815 con la restauracion de los borbones, al recibir los
grandes sefiores cuantiosas indemnizaciones. En pocos afios se acelerd cl proceso de
industrializacion. Los obreros participaron en tres sangrientas jornadas de lucha cl 27, 28
y 29 de julio de 1830, que marco el fin de la monarquia borbénica. Carlos X huyd a
Inglaterra e inmediatamente fue proclamado rey Luis Felipe I de la casa de Orleans. Los
obreros esperaban un cambio favorable, pero las cosas empeoraron para ellos. Por ejem-
plo en la ciudad de Lyon, eje de la industria textil, un tejedor por trece horas de trabajo

12 Para un cstudio detallado de las corporaciones y su comparacion con fos sindicatos de la era postindusirial véase Cabanellas
Guillermo, Derecho sindical y corporative, Ed. Bibliografica Argentina, Buenos Aires, 1959, pp. 29-134.
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ganaba de 4 a 6 francos, pero bajo Luis Felipe ganard sélo 1.25 francos por 18 horas. En
1831 los tejedores de Lyon se declararon en huelga y por diez dias se apoderaron de la
ciudad. La represion dirigida por el ministro Thiers fue despiadada.

En 1847, las malas cosechas, las huelgas obreras, la desigualdad en la distribucion
de la riqueza y la limitacion de los derechos politicos agravaron la situacidn econdmica y
social del pueblo. La revolucién, en febrero de 1848, hizo abdicar al “Rey burgués” y se
proclamo la Segunda Republica.

El socialista Luis Blanc decreto el “derecho al trabajo™, para abatir el desempleo
cred los talleres nacionales que a la postre fueron un fracaso. Por decreto del 28 de febre-
ro del mismo afio, se formo la Comision de Luxemburgo, a la que se le encargo la redac-
cion de la legislacion social. Se crearon los Cornceils de Prudhommes, precursores en
algin modo de nuestras juntas de conciliacion y arbitraje. Se redujo 1a jornada de trabajo
a 10 horas en Paris, y a 11 en las provincias. Se proclamé el derecho de asociacion que
implicaba la libertad de coalicion y de huelga, ¥ se establecio ¢l sufragio universal. Con
el fracaso de los talleres nacionales todo esto se vino abajo: los trabajadores de Paris se
sublevaron pero fueron reprimidos por el ministro de guerra Eugenio Cavaignac; segin
algunas fuentes, se calcula que muricron alrededor de 100 mil obreros y cerca de 15 mil
fueron condenados a trabajos forzados en las colonias de Sudamérica. En Diciembre de
1848 fue elegido presidente de la Repiblica Luis Bonaparte, la jornada de trabajo se
elevd a 12 horas, la libertad de coalicidon fue suprimida y se restablecieron las penas del
Cdédigo Penal que prohibian la asociacién profesional. El golpe de Estado de diciembre
de 1851 llevd al trono de Francia a Napoleon 11, que fue obligado a reconocer, por de-
creto del 25 de mayo de 1864, el derecho de huelga; sin embargo, no se abrogd el articu-
lo 416 del Codigo Penal que lo restringia. En la prictica las huelgas se consideraban
actos delictuosos. En ese mismo afio de 1864 se celebro la primera sesidn de la Interna-
cional Socialista, a la que asistieron los principales representantes de los movimientos
socialistas franceses, que al principio apoyaban mas bien las ideas de Proudhon, pero al
ser disuelta la Internacional en el Congreso de Bruselas, se acercaron mas al marxismo.
Entre sus impulsores se distinguieron Saint-Simon y Charles Fourier, que fundé los
falansterios, especie de comunidades tipo Kibutz que luego se ensayaron en México y
Estados Unidos."

La guerra con Prusia (1870-1871) vino a frenar todos estos movimientos y a oca-
sionar un cambio de poder. En la batalla de Sedan, el 1° de septiembre de 1870, capitula-
ron las tropas de Mac Mahon y se capturé a Napoledn T11; tres dias después se proclamo
la Tercera Republica. En marzo de 1871 se produjo la insurreccion proletario-socialista
en Paris, conocida como La Comuna. Se pretendia crear un Estado formado por comu-
nas libres y auténomas. En la represién de mayo, “semana sangrienta”, Mac Mahon
aplasté a La Comuna y realizé alrededor de 20 mil ejecuciones. Bajo la Tercera Repiibli-
ca aparecieron dos grupos opuestos: los moderados de Jules Ferry y los radicales de
Georges Clémenceau. Esto generé cierta inestabilidad politica, pero durante esta época

13 La primera Intemacional se efectud en 1864, la segunda en 1889 subrayé el principio de la lucha de clases, la tercera en
marzo de 1919 propugnd la dictadura del proletariado.
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se acelerd el crecimiento econdomico. En 1876, Jules Guesde fundd el Partido Obrero, vy
poco a poco los socialistas fueron ganando mds escafios en la Cdmara de Diputados: de
54 en 1905 2 101 en 1914, Los obreros sindicalizados llegaron al medio millén, la fucrza
de las organizaciones obreras era patente. Clémenceau tuvo que enfrentar a los socialis-
tas y a los sindicalistas. y en ocasiones recurrié al ejéreito para acabar con las huelgas.'*

Las luchas obreras en Inglaterra

Inglaterra fue ¢l primer pais en ¢l que se dio la Revolucidn industrial; ahi se dieron tam-
bi¢n las primeras manifestacioncs de protesta: en 1819 se rcunieron con este proposito
mas de 80 mil personas, un numero enorme para la época, en Saint Peter’s Field. El
gjéreito de Wellington cargo contra la multitud que huyo despavorida, se produjeron 20
muerto y 400 heridos. La ironia inglesa, en este caso resulto cruel: se proclamo a We-
Nington el triunfador de Waterloo y de Peterloo. Esta brutal represion fue inmediatamen-
te respaldada con las Seis feves (six acts) que prohbieron las reuniones. las
organizaciones de obreros y toda agitacion que perturbara “la paz social”.

No obstante estas violentas represiones, el movimiento obrero inglés no se intimidd: se
hicieron varios intentos de formar sindicatos y de realizar algunas huelgas, pero fracasaron.
En 1834 se detuvieron a seis dirigentes obreros: “los martires de Tolpuddle™, v se les deportd
por siete afios 2 Australia; sin embargo, de tal modo se generalizaron las protestas que dos
afios después los lideres obreros fueron indultados y regresaron a Inglaterra.

Por esta ¢poca, Robert Owen propugnd un sistema de economia corporativa, pero
los empresarios rechazaron este tipo de experiencias. Sin embargo. las ideas de Owen de
algin modo inspiraron la Revolucion Cartista: este grupo compuesto por 53 delegados
celebraron en Londres la convencion del 4 de febrero de 1839: se dirigid una carta al
Parlamento (la carta del pueblo) suscrita por cerca de 300 mil personas, y que contenia
seis peticiones de indole politica, las cuales fueron rechazadas por ¢l Parlamento, Muy
pronto el movimiento se dividié en dos corrientes: el partido de la fuerza moral pensaba
que la presién ejercida por lo justo de sus demandas los llevaria al triunfo. En cambio, ¢l
partido de la fuerza fisica apostaba por la lucha de clases y por acciones mas agresivas.
En 1842 se celebro una segunda reunidn Cartista, En esta ocasion las demandas giraban
en torno a los problemas laborales. Para presionar al Parlamento, se organizo una huelga
general de un mes (el mes santo), que fracasd debido a las divisiones del movimiento
cartista. En un tercer intento los cartistas organizaron, el 10 de abril de 1848, un mitin
gigantesco que fue reprimido duramente por la policia y el ejército. La anhelada legisla-
cion sobre ¢l trabajo en Inglaterra tuvo que csperar varios afios.’

14 Para los aspectos de Francia, Inglarerea y Alemania, Cli, Cueva Mario de Lo, o cit.. Tomo 1 pp. 30-63.

15 Ctr. Pl oye. cir.p. 24 v Clr. Cueva Mario de la. Tomo [ op. cir, pp. 32-35.
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La cuestion social en Alemania

En Alemania la supervivencia del régimen feudal ocasiond que la industrializacion se diera
va muy avanzado el siglo XIX. En marzo de 1848 se tuvo en Berlin un fuerte enfrentamien-
to entre obreros y militares, el resultado fue alrededor de 230 muertos; se prometid elabo-
rar una constitucion y buscar la integracién de Prusia. En mayo se establecid el Parlamento
de Stuttgart, mientras se daba una dura represion contra las insurrecciones populares en
Renania, Berlin y Dresde. En 1862 Guillermo [ nombré como primer ministro a Otto von
Bismarck y dio comienzo la gran época del militarismo germanico. En mayo del afio si-
guiente Lasalle form¢ la Asociacion Federal de Trabajadores Alemanes. En agosto de
1867 fueron elegidos diputados cinco socialdemécratas, entre ellos Webel Liebcknecht que
dirigié la organizacion del nuevo partido socialista obrero. Al concluir la guerra franco-
prusiana en 1871, Bismarck proctama el I Reich aleman con Guillermo I como emiperador
de Alemania. Se elabord el programa de Gotha en 1875 y se unieron ¢l Partido Socialde-
mdcrata y el Partido Socialista Obrero. Para contrarrestar los avances socialistas, el gobier-
no de Bismarck elabord varias leyes sociales. Bismarck intentd en vano pactar con Lasalle.
Este muri6 en un duelo en 1864, En 1869 se dio una reglamentacion amplia de las cuestio-
nes de trabajo {gewerbeordnung). se beneficio a la clase obrera, pero dentro de una con-
cepcion individualista (art. 105). En 1883 se dictd la ley de seguros de enfermedades, al
afio siguiente el de accidentes de trabajo, y cinco afios después el de vejez e invalidez. Se
dictaron medidas de proteccion a la vida de los trabajadores, y se regulo el trabajo de las
mujeres ¥ de los niflos (Arbeiterschutzrecht y Gewerbeaufsicht). Aunque esta reglamenta-
cién fue importante. todavia se estaba lejos de una reglamentacién completa del derecho
del trabajo, pues aunque el derecho de asociacion no estaba prohibido, no se reconocia la
existencia de los sindicatos. En cambio, €l programa de Gotha pedia el reconocimiento
ilimitado del derecho de coalicion, Bismarck, empero, logrdé que el Reichstag votara el 21
de octubre de 1878 una ley antisocialista que prohibia las asociaciones socialdemécratas,
socialistas o comunistas que favorecieran el debilitamiento del orden piblico. Al abando-
nar Bismarck el poder, el nuevo emperador Guillermo II paso a ser eje del gobierno impe-
rial. Bajo su gobierno, la industrializacion crecié de medo exponenciai, de 20 millones de
obreros en 1882 se pas6 a 35 millones en 1914, También fue creciendo la participacién
obrera en las Camaras; los socialistas en 1912 obtuvieron 110 escafios en el Parlamento, El
grupo espartaquista de la socialdemocracia comandado por Carlos Liebcknecht y Rosa
Luxemburgo, defendieron la dictadura del proletariado: la insurreccion “guardia roja” de
1919 se extendid a Berlin, Baviera, Hamburgo, Bremen, Sajonia y Sarre. La represion la
dirigi6 el ejéreito. Tanto Luxemburgo como Liebcknecht fueron asesinados.

Los primeros sindicatos cristianos se formaron en 1894. El Sindicato de Mineros
Cristianos de Dortmund formulé vn programa de reformas moderadas, que pretendia
llevar a cabo por medios legales. Muchos sindicatos se adhirieron a este modelo, de
modo que el Comité Central de Sindicatos Cristianos contaba en 1900 con cerca de 150
mil asociados.'®

16 Barret Francois, Histoire Du Travail, Presses Universitaires de France, 1948, p. 95.
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El sindicalismo de tipo soviético

Prescindimos en nuestro ensayo del derecho del trabajo y del movimiento obrero en
Rusia y en la Europa del Este. Para ¢l estudio del Derecho del Trabajo en estos paises
puede consultarse la Enciclopedia de conceptos basicos, Marxismo v Democracia, diri-
gida por C. D. Kernig, {Derecho I, Ed. Rioduere, Madrid, 1975). Alli se concluye, para-
dojicamente, que en cuanto a la jornada laboral, la proteccion del trabajador y el nivel de
salarios, el Derecho soviético se movio en general en los limites inferiores de lo que fue
usual en los Derechos del mundo occidental. La diferencia esencial radico en el tipo de
sindicalismo: en la URSS los sindicatos solian estar mas cercanos a la Direccién de la
Empresa que al obrero."”

Represiones obreras en el continente Americano (1886-1942)

Tuvo repercusion mundial la lucha obrera del 3 de mayo de 1886 en la ciudad de Chica-
go. Algunos grupos de lideres anarquista de origen alemdn, inspirados en Bakunin y en
el anarcosindicalismo de (5. Sorel, establecicron su cuartel general en Chicago. Los
enfrentamientos de estos grupos con la policia cran frecuentes. Ese 3 de mayo, con oca-
sion de una huelga en la planta McCormick, hubo un mitin para exigir la reduccién de la
jornada laboral a ocho horas. El discurso de August Spies, editor del periodico radical
Arbeiter-Zeitung, fue moderado, pero la agresion a los esquiroles que salian de la planta
provocd la intervencion de la policia; un obrero murid y varios obreros y policias resul-
taron heridos.

Volantes incitando a la venganza aparecieron por todos lados. Por la tarde de 4 de
mayo se organizo un mitin en la plaza Haymarket para protestar por la brutalidad policiaca.
Todo se desarrollo tranquilamente, habia comenzado a llover y la reunidn estaba a punto
de disolverse cuando llegaron 180 policias que ordenaron que se pusiera fin a la manifesta-
cion. Alguien arroio una bomba que matd a un policia. La violencia se generalizo y seis
policias resultaron muertos y mas de 60 personas heridas. Muchos obreros fueron aprehen-
didos, pero sdlo ocho se llevaron a juicio. Engel, Spics, Parsons, y Fischer fueron ejecuta-
dos el 11 de noviembre de 1887; otro de los condenados a pena capital, Lingg, se suicido la
vispera. Seis afios después el gobernador de lilinots liberd a los tres obreros que permane-
cian en la carcel y declaré que la sentencia no habia sido justa. Los cinco obreros senten-
ciados a muerte se convirtieron en “los madrtires de Chicago”. Es interesante sefialar que
entre los afios 1880 a 1900 se realizaron 22,793 huelgas en los Estados Unidos, y en mas
de 50% de ellas, los obreros consiguieron notables mejoras laborales.

En México, mds injusta y sin ninguna repercusion positiva fue la masacre, en 1906,
de 23 mineros de Cananea bajo ¢l fuego de “tropas” americanas. Ellos pedian cinco
pesos de salario por ocho horas de trabajo, en lugar de tres pesos por 16 horas de los
hombres y 15 de las mujeres.

17 Véase Lowit Thomas, EY Sirdicalismo en la Enropa del Este, Ed. Nova Terra, Barcelona, 1973,
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Aunque la legislacion mexicana no llegé a los extremos de la ley Le Chapelier
francesa (1791), la interpretacion rigorista del art. 925 del Codigo penal consideraba
delito las coaliciones obreras. En ese marco se dio la salvaje represion de la huelga de
Cananea, en Sonora a la que acabamos de aludir y el afio siguiente en 1907, la no menos
violenta represion de los obreros textiles de Rio Blanco, Veracruz.

En el resto del continente el panorama no fue muy diferente. Mencionaremos bre-
vemente las mas importantes represiones. En 1907 se dio la huelga de salitreros de Iqui-
que, en Chile, la represion en la plaza Santa Maria dejd cerca de dos mil muertos.

Entre 1907 y 1910, estallaron en Argentina 785 huelgas que involucraron a 204,148
obreros, la inmensa mayoria de estas huelgas fueron por motivos salariales. En agosto de
1929, en Colombia, se dio la matanza de las bananeras en Magdalena;

El 16 de enero de 1929, Jefferson Caffery, embajador de E. U. en Colombia, escri-
bié un mensaje confidencial al Secretario de Estado en Washington en el que le decia:
“... tengo el honor de informarle que el representante de la United Fruit Company me
dijo ayer en Bogota, que el niimero total de trabajadores en paro, muertos por los milita-
res colombianos, excede del millar”.

Actualmente, despuds de 100 afios de control de la produccion y comercializacién de la
fruta, la mencionada compailia, conocida hoy como United Brands Continental Company
(Chiquita Internacional), se ha hecho inmensamente rica; en cambio los trabajadores y las
comunidades sobrevivientes de la zona bananera se encuentran en la miseria.

Finalmente, el 21 de diciembre 1942, alrededor de 500 mineros fueron asesinados
en Catavi, Bolivia.

El Derecho del Trabajo en México
a) Huelga de Real del Monte

Aunque la palabra huelga no se conocia durante la Colonia —el vocablo aparece en los dic-
cionarios espafioles de 1884—, sin embargo, en 1766 estallo una de las primeras huelgas del
Nuevo Mundo en la mina de plata de Real del Monte, Hidalgo. Tres fueron los principales
protagonistas de este interesante episodio: Don Pedro de Romero de Terreros, conde de Re-
gla, duefio de la mina, ¥ el mas grande empresario de Ja Colonia, de personalidad paradéjica:
generoso con los pobres, por lo que se le apodd “padre de los huérfanos™, pero mal pawrén. El
Dr. José Rodriguez Diaz, parroco de Real del Monte, que alentd las justas protestas de los
trabajadores y a la postre fue castigado con el destierro de su parroquia. El tercer protagonista
fue Francisco de Gamboa, eminente abogado mexicano, cuyo arbitraje soluciond €l conflicto
a favor de los mineros. Un afio después de la huelga, en 1767 se decretd la expulsion de los
jesuitas. Gamboa emprendio su defensa, por lo que fue exiliado a Espatfia.

Sobra decir que los mineros de Real del Monte percibian “salarios amargos™: cuatro
reales por 12 horas de trabajo, y éste conllevaba grandes riesgos de muerte y enfermeda-
des graves. Un poco después, en 1804, Alexander von Humboldt consigno en sus Ensa-
vos politicos sobre el Reino de la Nueva Espafia que los mineros mexicanos rara vez
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superaban los 35 afios de edad. Como fruto de este conflicto, ¢n 1778 fueron redactadas
Ordenanzas para ¢l gremio minero. "™

b) Abolicion de los gremios en México

Durante la invasién napolednica de Espafa, Fermundo VII fue hecho prisionero. Las
Cortes de Cadiz enarbolaron la bandcra de la resistencia y en su trabajo legislativo pre-
tendicron cambiar radicalmente las bases politicas y econdmicas del reino. Como parte
del empefio por acabar con el antiguo régimen, el 8 de junio de 1813 se decreto la aboli-
cion de los gremios. Este decreto fue promulgado en México por ¢l virrey Calleja, ¢l 7
de enero de 1814. Al retornar al poder Fernando VII, restablecid los gremios el 29 de
junio de 1863, pero este decreto o no llegd a la Nueva Espaiia o no fuc publicado.'

c) Segunde Imperio Mexicano

El constituyente de 1857 perdio la oportunidad de legislar sobre el Derecho del Trabajo.
Varios constituyentes, entre cllos 1gnacio Ramirez, Ponciano Arriaga y Francisco Zarco,
cran muy conscicntes de los graves problemas laborales, tanto en el campo como cn la
incipiente industria; pero prevalecio la opinion de Vallarta, que aunque consciente de los
problemas, debido a su acendrado liberalismo, logrd imponer su opinion de que el go-
bierno no debia abordar los temas laborales sino respetar el derecho de propiedad y la
libertad contractual.

En cambio, aunque parezca extraiio, ¢l Emperador Maximiliano y la Emperatriz Carlota
no solo detectaron la precaria situacion de los trabajadores mexicanos. sobre todo los del
campo, sino trataron de mejorar su situacion con un decreto del 1° de noviembre de 1865.
Asi, se reglamento la libertad laboral. el descanso obligatorio para tomar los alimentos, ¢l
trabajo de los menores de 12 afios. el pago del salario en moneda corriente, y varias obliga-
ciones de los patronos sobre los instrumentos de trabajo y los casos de enfermedad de los
irabajadores, entre otras sanas medidas. Al asumir Don Benito Juarez el poder, la mayor parte
de estas sabias reglamentaciones quedaron en letra muerta.”™

d) Derecho del Trabajo de finales del siglo XIX a principios del siglo xx
El Derecho Civil se promulgd en México en 1870, la vision que tiene del trabajo es

mas humana que la del Cédigo de Napoleon, que considera a éste como un arrenda-
miento. En cambio, el Cédigo Civil mexicano lo equipara a la figura juridica del man-

18 Ctr. Ladd. Doris M., Génesis v desarraflo de ana huelya; fus fuchas de los mineros de la plata en Real del Monie. 1766-
1775, B, Alanza, Mexico, 1992,

19 Cfr. Tanck de Estrada Derothy, La abolicion de tos gremios, en Ef Trabujo v lox Trahajodares on fa Histovia de Mévico,
up. cit.pp. 311-320,

20 Cfr. Zubikarai Porras Pablo Alejandro, Lay lextitrciones jrvidicas emonedas del Segrndo Imperio Mexicano, Tesis de
Licenciatura en Derecho, Universidad Anahuac, México, 1985, pp. 337-346.
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dato y juzga que es contra la dignidad de la persona comparar la prestacion de servi-
cios con un alquiler.”’

El articulo 1298 del Cédigo Civil mexicano consideraba nulo el contrato celebrado
por intimmidacion, y el articulo 1299 definfa la intimidacién como la presion fisica o mo-
ral que de alguna manera afectaba la vida, la honra, la salud, la libertad y parte conside-
rable de los bienes. Ese era el caso de la mayorfa de los contratos fabriles y mineros,
aunque desgraciadamente eso no se reconociera. En cambio, el Codigo Penal mexicano
que se promulgd en 1871, imitando al viejo Codigo penal francés, en el articulo 925
tipificaba como delito que los obreros se reunieran para luchar por mejores salarios y
mejores condiciones de trabajo. Este articulo prevalecié en su aplicacion, no obstante
que el articulo noveno de la Carta Magna de 1857 garantizaba la libertad de “reunirse
pacificamente con cualquier objeto licito”.

Como en varias partes del mundo durante el siglo XVIII, también se dio en México, aun-
que no de manera generalizada, la esclavitud de negros. En concreto, en la regién de Cdrdo-
ba, Veracruz, durante ese siglo se utilizo el trabajo de esclavos negros sobre todo en los
trapiches azucareros. Se contaba con alrededor de 800 esclavos, cuyo precio promedio era de
300 pesos. La compra de esclavos se dio en esta zona hasta mediados del siglo.”

Un emigrante griego, Plotino C. Roda Khanaty, fue de los iniciadores del movi-
miento socialista en 1861, quien fundo en la ciudad de México un circulo de estudios
sociales denominado Falansterio. Dentro de esta tendencia social, Alberto Santa Fe
fundé el primer Partido Comunista mexicano, en 1878. Al afio siguiente, Santa Fe fue
hecho prisionero y mas tarde prohibidas sus publicaciones. Por lo demas, el socialismo
marxista no tuvo verdadera influencia en México en esa época. Aungque el Manifiesto
Comunista fue publicado integro en 1888, las obras mas leidas fueron las de Kropotkine,
y entre ellas el libro Campos, fabricas y talleres. El anarquismo tomaba distancia del
comunismo porque pensaba que el Estado comunista heredaria las tendencias tiranicas
del capitalismo. La diferencia entre el anarquismo y el sindicalismo, como mas tarde va
a sefialarlo Bertrand Russel, era minima, se crearia la “anarquia organizada”.®

El acontecimiento mas importante de la segunda mitad del siglo XIX fue la creacion
del Circulo de Obreros de México, el 16 de septiembre de 1872. Esta incipiente central
obrera poco a poco se debilitd. Al inmiscuirse en la politica surgieron divisiones inter-
gremiales, luego, algunos grupos abandonaron el mutualismo y el corporativismo por
métodos de lucha més radicales.” En la dictadura de Porfirio Diaz los Primeros grupos
fueron tolerados, pero a los segundos se les aplico el art. 925 del Codigo Penal.

21 Cfr. Macedo Pablo, EI Cidigo Civil de 1870, Ed. Porriaa, México, 1971, p. 42,

22 Cfr. Naveda Chivez-Hita Adriana, Trabajadores esclavos en las haciendas azucareras de Cdrdoba, Veracruz, 1714-1763, en
El Trabajo y los Trabajodores en la Historia de México, El Colegio de México y University of Arizona Press Tugson,
Meéxico, 1979, op.cit., pp. 162-180.

23 Cfr. Lopez Aparicio, op. cit., pp. 119-126.

24 Para la historia del Mutualismo en el siglo X1X en México, véase del Centro de Estudios Histdricos def Movimiento Obrero
Mexicano (CEHSMO), Historia Obrera 10 y 11, 1977 y 1978. El gran circulo obrero se constituyd con ¢l apoyo al presidente
Sebastidn Lerdo de Tejada. Estaba constituido por 28 sociedades mutualistas y alrededor de casi 1¢ mil miembros. Publi-
caban el semanario £/ Socialista y lanzaron el proyecto, en 1876, de “Constitucion Obrera de la Repiblica”. Véase el ensa-
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La industrializacion en México durante este periodo se basaba principalmente cn la
construccion de ferrocarriles, en el incremento de la mineria y en la industria textil. Esta
tuvo un notable desarrolio: en 1842 habia 59 fabricas de hilados y tejidos manuales, y en
1880 habia 97 movidas por maquinarta.

Ante la represion del sindicalismo, surgieron los grupos obreros, sociedades mutua-
listas y de cooperactén o recreo, € igualmente como en otros paises se crearon asocia-
ciones secretas de orientacidn anarquista como las de los “hermanos rojos™, “germinal”,
“regeneracion” y otras.

Durante cste periodo tuvo gran relevancia la fundacion de la Casa det Obrero Mun-
dial, la cual fue fundada en 1912 y desempeifio una doble funcidn: centro de divulgacion
doctrinaria de izquierda y una agrupacion de resistencia, de talante agresivo y de choque.
La casa fue suprimida por el usurpador Victoriano Huerta ¢l 12 de mayo de 1914, pero
surgid de nuevo con cl triunfo de Carranza, tres meses después. La Casa del Obrero
Mundial pretendia quitarle “la venda de los ojos” a los obreros, pero un obstaculo grave
lo constituia el hecho de que 80% de los obreros de esa época eran analfabetos. La Casa
del Obrero Mundial era una amalgama de corrientes encontradas: alli se conjuntaban
el anarquismo europeo, ¢l socialismo cristiano, el socialismo utopico, el positivismo v cl
anticlericalismo. Esto generaba gran confusion entre sus agremiados. Al principio exhor-
taban a sus miembros a no inmiscuirse ¢n la politica, pero al poco tiempo apoyaron acti-
vamente el movimiento carrancista.™

El anticlericalismo de la Casa era tan violento que pronto chocé con el movimiento
zapatista. Cuando los zapatistas entraron a la capital, en lugar de indios indémitos, los
obreros contemplaron a unos eohibidos v humildes parias que pedian limosna en las
calles “por amor de¢ Dios”. Ademds, llevaban como bandera de combate a la Virgen de
Guadalupe. Afios después, cuando la Casa fue clausurada, Zapata reconocio que el cho-
que entre obreros y campesinos solo beneficid a los enemigos de ambos. Tambicn la
alianza entre la Casa y los constitucionalistas fuc compleja y conflictiva. El talante anar-
quista de la Casa tuvo dificultades con la actitud mas conciliadora del Departamento det
Trabajo para resolver los conflictos laborales.” En efecto, la Casa del Obrero Mundial
colaboro en la provocacion de varias huelgas en diversas ciudades del pais, pero la huel-
ga general del 1° de agosto de 1916 en la capital de la Republica obligd al mismo Ca-
rranza a la clausura de la Casa, y a promulgar un decreto en el que sancionaba con pena
de muerte a los que directa o indirectamente participaran en las huelgas.”’

vo de Villasefior José. E! gran circule de obreros de México, en Cuademos de censmo, Historia Obrera 4. Vol 1 Num. 4.
mayo de 1975, pp. 25-32.

25 Paru algunos aspectos de la historia de la Casa del Obrero Mundial véase Levenstein Hatvey A, La 4rL v la casa del obrero
mundial, en ¢l cuaderno del CEHSMO, Historia Obrera 2, sep. 1974, pp. 55-58. Asimismo, Dos textos sobre el pacte de la
casu del obrere mundial, en cuadernos del CEHSMO, Historia Obrera 4. Vol 1 Num. 4, marzo 1975, pp, 18-24.

26 Cfr. Carr Barry, The Casa del Obrero Mundial, Constitutionalism and the Pact of February 1915, en Ef Trabajo v fos
Trabuajadores en la Historia de México..., op. cit., pp. 603-632.

27 Clv. Lépez Aparicio, op. cit., pp. 155-162. ¥ Cfr. Pla, op. et p. 152
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e) El impacte de la Enciclica Rerum Novarum en México

A mds de un siglo de la aparicion de la Rerum Novarum en 1891, nos puede parecer
que este documento no presentaba gran “novedad”, sino que mas bien se trataba de un
texto moderado que tomaba distancia entre el socialismo y el liberalismo. Sin embar-
g0, su principal valor radicé en despertar las conciencias de muchos catélicos sobre la
“cuestidn social”, pero ademas, para su época si fue un texto innovador, al grado que
George Lichtheim opinaba que la doctrina de Leon XIII podria alarmar a los patronos
mas conservadores de los paises latinos. A algunos miembros de la burguesia catolica
les extrafio la aprobacion de los sindicatos que propiciaba el Papa. Incluso un lider
socialista francés, Jean Jaurés, escribié que se trataba de un programa socialista, segin
lo reporta Chenu en su libro la “Doctrine sociale de L’ Eglise comme idéologie”.
Cuando aparecid la Enciclica el porfiriato estaba en su apogeo, y en el campo catédlico,
como en otros campos ya existia alguna conciencia social, en cualquier hipotesis la
Enciclica hize cambiar la mentalidad de los catdlicos de una accién filantrépica y
asociacionista a una de mayor proyeccion social.

A principios del siglo XX se comenzaron a celebrar diversas reuniones que impul-
saban la labor social de la Iglesia. Asi, se celebrd el Congreso Catdlico de Puebla en
1903, el de Morelia en 1904, el de Guadalajara en 1906 y el de Oaxaca en 1909. Ade-
mas, se tuvieron también tres congresos agricolas: dos en Tulancingo en 1904 y 1905,
y uno en Zamora en 1906; igualmente se organizaron cuatro semanas catolicas socia-
les, una en Ledn en 1908, dos en la Ciudad de México y una en Zacatecas en 1912. En
1908 se formé la Union de Circulos Catolicos Obreros y mas tarde una Confederacion
Nacional. Estos circulos organizaron “dietas”, una en México en 1911 y otra en Zamo-
ra en 1913. También se crearon publicaciones periddicas, ademas de los periddicos
catolicos capitalinos La voz de México, El tiempo y El pais, y por supuesto otras publi-
caciones de cierta importancia en la provincia. El Circulo Catdlico Nacional, que
habia sido fundado en 1909 aprovechando la coyuntura democratica después de la
caida del porfiriato, se convirtié en 1911 en el Partido Catolico Nacional. Como lide-
res de estos movimientos destacaron periodistas como Trinidad Sanchez Santos,
Eduardo J. Correa y José Lopez Portillo y Rojas, entre otros, y profesionistas como
Miguel Palomar y Vizcarra, Carlos A. Salas Ldpez, Tomas Iglesias y Rafael Linares.
Entre los sacerdotes destacaron como promotores sociales Francisco Orozco y Jimé-
nez y José Mora del Rio, ambos futuros arzobispos, y los jesuitas Arnulfo Castro,
De la Peza y Alfredo Méndez Medina. Este ultimo, por encargo del Episcopado,
fundé el Secretariado Social Mexicano en 1920. Bajo la asesoria de este secretariado
en 1922 se celebro el primer Congreso Nacional Obrero, con el fin de establecer una
Central Obrera Catolica Nacional que pudiera competir con la CROM del Estado y
con la anarquista CGT. Esta Confederacion llegd a tener 301 sindicatos, 17 federa-
ciones locales y 14 regionales vy mas de 22 mil miembros. Sin embargo, la CNCT no
obstante la vitalidad que mostraba, poco a poco se fue debilitando, y a fines de la dé-
cada ni la jerarquia catolica ni el Estado aceptaban una central obrera confesional. El
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tiro de gracia lo vino a dar la Ley Federal del Trabajo en 1931, que prohibia los sindi-
catos de talante religioso.™

Como hemos visto, el articulo 123 de la Constitucion mexicana fue el primero en el
mundo consagrado a los problemas laborales, y s¢ considera el mejor fruto de la Revolu-
cion mexicana. Se ha escrito mucho sobre las doctrinas que inspiraron este articulo,
algunos sefialan que fue la doctrina marxista, otros que el programa del Partido Liberal
de los hermanos Flores Magdn, pero algunos de los historiadores del Derecho sefialan
que el catolicismo social de la época y la Rerum Novarum tuvieron una gran incidencia
en su redaccion. Veamos brevemente algunos argumentos que se aducen a cste respecto:
En la dltima década del siglo XiX y 1a primera del xX ciertamente se le dio gran difusion
en la prensa catdlica a la Doctrina Social de la lglesia, lo mismo que en los seminarios,
congresos y dictas sociales como sc acaba de sefialar. En segundo [ugar, conviene sefia-
lar las grandes concordancias del texto del art, 123 original con textos del catolicismo
social mexicano: de los treinta incisos de que consta el art. 123, al menos veinte podrian
estar inspirados en textos paralelos de la Doctrina Social Catdlica expuesta por pensado-
res mexicanos; y aunque el movimiento politico de la época de Carranza se caracterizo por
su hostilidad a la Iglesia, no cra ajena a los redactores del proyecto del art. 123 la inspira-
cion cristiana. El proyecto fue presentado por los diputados Candido Aguilar, Heriberto
Jara y Victorio Gongora. Este ultimo habia estudiado cuestiones sociales en las universida-
des de Gante y de Ligja. en donde a fa sazon se comentaba la Doctrina Social de la Iglesia.
Incluso en ¢l diario de los debates aparece una intervencion del diputado Marti en que en
son de burla sefala que los eminentes liberales que habian redactadoe ese articulo parccian
como inspirados en el arzobispo de Michoacan. También aludia a algunas semejanzas con
la Rerum Novarum, como la jornada maxima obligatoria de trabajo. Ademas, Pastor
Rouaix, jefe de la Comision encargada de redactar del proyecto del art. 123, comentd en un
libro posterior, con algo de ironia, que tanto el art. 123 como el 27 de la Constitucion
iban a exponer los principios teoricos del cristianismo; y ademas sefiala que en el trabajo
de las comisiones destaco la labor del ingeniero Gongora, que tenia grandes conocimien-
tos en este tema por los cstudios que habia realizado.™

) Renacimiento del sindicalismo

Con la Constitucion mexicana de 1917 y la alemana de Weimar dc 1919, se establecié
por primera vez en la historia el compromiso del Estado en los aspectos laborales. En ¢l
proyecto original que Carranza remitié al Constituyente de Querétaro no se tocaba cste
punto, pero la discusion del articulo 3° llevé a la necesidad de adicionar el tema del

28 Ctr. Ceballos Ramiter Manuel, La Enciciiva Rerum Novarum 3 los Trabujadores Catdlicos en fu Civdad de México, (1871-
1913) Ed. IMBOSGE, Méxice 1986, v en especial del mismo autor su tesis doctoral en el Calegio de México (1990), £f Cu-
wolicismo Sacial: un teveero en discordia, Rerum Novarum, La Ccwestion social v la movilicacion de los catolicos nievica-
nox ({891-1941),

29 Cir, Marquez Menticl Joaquin, 5. 1. Lo Doctring Social de la tglesio v la Legislocion Obrera Mexicana, 2. Ed. JUS,
México. 1954 Adame Goddard Jorpe, feffjo de fa Doctring Social Catélica en of are. 123 Constitucional, IMDOSGC,
Meéxico 1994, De Buen Unna Carlos, fLa Rerum Novarum v el Derecho del Trabujo Mexicano, en Yarios Cien afos de
Dewctring Sociad. Universidad Iberoamericana, Depto. de Ciencias Religiosas, México 1992, pp. 13-33.
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trabajo a la Carta Magna. A raiz de la publicacion de ésta comienza el desarrollo del
movimiento obrero.

El gobierno de Coahuila convocd a un Congreso Obrero el 22 de marzo de 1918 en
Saltillo, que se inaugurd el 1° de mayo de 1919 y al cual asistieron agrupaciones de toda la
Republica y especialmente los de la Casa del Obrero Mundial. Alli se constituyo, para
aglutinar a todo el movimiento obrero, la Confederacion Regional Obrera Mexicana, que
por diez afios domind el movimiento laboral mexicano: llegd a tener medio millon de tra-
bajadores. Pronto conté con generosos donativos de los gobiernos de Obregén y Calles.”
La CROM creo el partido Laborista que postuld sucesivamente para la presidencia de la
Repiblica a Obregon v a Calles. Este movimiento sindical fue recompensado con nume-
rosas curules en el Congreso, y a su jefe Luis N. Morones se le asigno la Secretaria de
Industria, Comercio y Trabajo. Las huelgas se hicieron crénicas, lo que afectd grave-
mente la economia del pais. La clase trabajadora no resultd beneficiada bajo el liderazgo
de la CROM, cuyas siglas en son de burla se tomaban como iniciales de “Como roba oro
Morones™, y al revés “Mads oro roba Calles”. Morones obstaculizé en 1921 la huelga de
los ferrocarrileros y de los tranviarios. Debido a esto se le llamé “el Mussolini de Méxi-
co o el Santa Anna de nuestra época”. Pronto surgieron grupos disidentes como el anar-
cosindicalista CGT: Congreso General de Trabajadores de México. Con el asesinato de
Obregdn, el 17 de julio de 1928, surgio la lucha intergremial y !a lucha contra Portes Gil,
presidente interino, al cual apoyo el Congreso, en contra de la CROM, cuya influencia
comenz6 a declinar.

Muchos sectores de la poblacién comenzaron a ver con profundo desprecio la activi-
dad sindical. En 1930 la CROM se dividid en tres grupos. Bajo el gobierno de Cardenas se
patrocino generosamente al Congreso Nacional de Unificacion Obrera en febrero de 1936,
alli surgio la ¢T™M: Confederacion de Trabajadores Mexicanos, con Vicente Lombardo
Toledano, de tendencia abiertamente marxista, como Secretario General. El gobierno pro-
picio la dictadura sindical de la CTM, pero no la logrd del todo. Surgieron durante la época
cardenista intensas luchas intergremiales. La CTM intentd fundar el Frente Popular bajo la
inspiracion del vII Congreso de la Interacional Comunista (agosto de 1935 en Moscl). En
1941 dejo Lombardo Toledano la CTM en manos de Fidel Velasquez. En 1946 comenzd a
declinar el poder de la CTM, y al aiilo siguiente la CTM afronté el conflicto ferrocarrilero. El
lider de éstos, Luis Gomez Z “perdio” la Secretaria General ante Fernando Amilpa. Gomez
Z. formé la cuT: Confederacién Unica de Trabajadores, de vida efimera. Gémez 7. y Va-
lentin Campa fueron encarcelados, acusados de haber malversado las cuotas sindicales de
los ferrocarrileros.

En la segunda mitad del siglo xx han surgido intentos de sindicalismo independiente.
El Frente Auténtico del Trabajo (FAT), de inspiracion cristiana y en 1970 La Unidad Obre-
ra Independiente, de inspiracidén marxista.

Recientemente se ha destacado que, no obstante que el crecimiento econdmico del
pais fue positivo, durante 2004 las condiciones de trabajo se han deteriorado: 45% de los

30 Para una breve histona de la CROM, véanse los cuademos del Centre de Estudios Historicos del Movimiento Obrero Mexi-
cano (CEHSMO), Historia Obrera 14 y 15.
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contratos de trabajo son de palabra y, por lo tanto, los trabajadores no cuentan con las
prestaciones de ley.”'

Organizacién Internacional del Trabajo

La 01T fue creada por el Tratade de Versalles (parte XIll), y desde 1919, superando la
Segunda Guerra Mundial y la desaparicion de la Sociedad de las Naciones, ha tenido una
vida ininterrumpida, aunque no exenta de tensiones y conflictos, Durante la Segunda
Guerra Mundia! tuvo que trasladarse a Canada hasta que fue confirmada y renovada su
funcion ¢n la Declaracion de Filadelfia de 1944. En 1943, la Organizacion de las Naciones
Unidas la integré como un Organismo especializado. Desde ese momento especialmente se
empefié en el perfeccionamiento del Derecho Internacional del Trabajo y en la asistencia y
coopcracion téenica. Por esos afios se reintegraron a la 01T la Unidn Soviética y los Estados
comunitarios de la Europa oriental. En 1971, 1a Repiblica Popular China fuc admitida a la
ONU, pero deelind incorporarse a la OIT, no obstante que se habia decretado la expulsion de
Taiwan. En 1969 la OIT recibio el premio Nobel de la Paz. Ocho afios después, en 1977,
sufvié otra crisis por la scparacton de los Estados Unidos.

La estructura de la OIT es tripartita: existe representacion libre ¢ independiente de
los gobternos, los empleadores y los trabajadores. Actualmente cuenta con alrededor de 138
miembros y su sedc es de nuevo Ginebra.

l.a Constitucion de la OIT contiene 40 articulos que explicitan su estructura organi-
zativa, sus objetivos y modo de proceder. La fuente normativa esencial son los Conve-
nios Internacionales que establecen obligaciones internacionales para los Estados que los
ratifiquen. Asi se ha creado un autentico Codigo Internacional del Trabajo, verdadcro
modclo de codificacion del derecho internacional. Otro instrumento normativo son las
recomendaciones que pretenden guiar la accion de los gobiemos. Ademas, se adoptan
resoluciones en las Conferencias Regionales del Trabajo.™

Futuro del Derecho del trabajo

Se necesitaria ser profeta para pronosticar ¢l futuro del Derecho del Trabajo, sin embar-
go, ¢s evidente que el panorama es sombrio. Como en tiempos de la Revolucion indus-
trial, un fantasma recorre el mundo: el fantasma del desempleo. Ademas, las relaciones
laborales sc han tornado mas fragiles. La causa de cstos hechos suelen atribuirse princi-
palmente a tres fendmenos: la globalizacion, las nuevas tecnologias y las nuevas moda-
lidades laborales. Analizaremos brevemente cstos fenémenos.

La globalizacion ha puesto en primer plano la competitividad industrial, la cual
conlleva la eficacia laboral, la division del trabajo, nueva relaciones laborales, recursos
humanos cualificados, entre otros. Se trata de factores internos y externos a la empresa.

31 Cadena Guadalupe, £/ Fingncicro, 28 enero 2005, p. 12,

32 Cfr. Gros Espicll Héctor, La Organizacion Internacional del Trabajo v fos derechos humanos en La Amdrica Lavinag,
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNaM, México, 1978,
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Dado lo anterior, los contratos colectivos de trabajo deben concentrarse sobre nue-
vas bases, de lo contrario, algunas industrias como la textil estarian en peligro de desapa-
recer. Asi, productividad, competitividad y capacitacion van a ser factores clave en el
futuro del trabajo, y en concreto en Mexico van a ser elementos fundamentales para el éxito
del Tratado de Libre Comercio de América del Norte,

No se puede descuidar el lado humano de estos fendémenos: la tecnologia de punta
en ciertas industrias, en paises como Suecia genera un costo de la mano de obra altisimo,
pero la jornada de trabajo es de cinco horas diarias; en México, en cambio, deberia op-
tarse por una tecnologia intermedia.”. Asi, el cierre de las empresas Merck y Esquim,
entre otras, se debid seglin los expertos al retraso en la tecnologia.

Una alianza entre grandes y pequefias empresas puede favorecer la competitividad
en ¢l marco de una sana subcontratacion. Asimismo, en el ambito de manufactura flexi-
ble (SMF)} podria darse una buena alternativa para afrontar estos problemas. Otro fend-
meno laboral reciente, la subcontratacion, diluye las responsabilidades empresariales
sobre la seguridad en las condiciones y sobre los accidentes de trabajo. Este régimen de
trabajo es considerado zona gris de alto riesgo para la salud y la vida.

Desempleo magnitud e importancia

El desempleo es problema clave en los paises industrializados. El siglo XX concluyé con
mil millones de desempleados en el sur del planeta. Esto suscité el desenfreno del feno-
meno migratorio. Ahora bien, el paro es el factor mas importante de exciusion social, y
tiene que ver con la Economia, la Etica y el modelo de sociedad. El desempleo es el
factor decisivo en la fabricacion capitalista de la pobreza: deteriora el sindicalismo, crea
malestar social, hace trigico el abismo entre democracia politica y economica.

Tres factores influyen decisivamente en el desempleo: las nuevas tecnologias con un
cambio radical en el ambito de las fuerzas productivas, la incorporacién masiva de la mujer
en el mundo laboral, y la ideologia neoliberal que impone politicas de seguridad y flexi-
bilizacion del trabajo: “contratos basura”, miedo al despido, explotacion, salarios injus-
tos. /Se trata de un fendmeno rampante? Hace unos afios, en Gran Bretafia, se hablaba
de un millén de desempleados, Pocos afios despucs se reconoce que “sélo™ hay dos mi-
llones. Las personas mayores de 45 afios que pierden su empleo pierden también la espe-
ranza de recuperario,

En ocasiones se crean trabajos temporales, o a tiempo parcial, que estin general-
mente mal remunerados. Algunos renuncian a buscar trabajo, otros se refugian en el
subempleo. En muchos paises no hay seguro de desempleo, v en los que existe se da una
creciente resistencia de los contribuyentes a este hecho.

Charles Leadbeater y Geoff Mulgan, del Instituto Demos, en un articulo The End
Unemployment, Bringing Work to Life, 1o expresaban elocuentemente:

33 Cfr. Carrasco Ferndndez Felipe Miguel, Redaciones laborales en lu globalizacion, Tendencias actuales. 0Gs Editores,
Puebla, México 2004, pp, 1-11.
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El desempleo no es inicamente un problema de la economia. Una creacion de empleo efectiva me-
joraria increiblemente la catidad de vida de millones de personas sin trabajo. Y tambicn ayudaria a
los sobrecargados de trabajo ¢ hiperestresados, asi como a muchos millones atrapados en trabajos
no cualificados e insatisfactorios. Pero, por encima de todo. contribuiria a que nuestra sociedad re-
cuperase el espiritu de utilidad y propdsito comiin que ha perdido. Por ¢se es actualmente ¢l pro-

blema central que afronta Gran Bretafia v la prueba de fuego del liderazgo politico.™

Los gobiernos deben considerar una necesidad prioritaria el proporcionar trabajo
adecuado para todos. En el ambito de la educacion, sanidad, atencion a nifos y ancianos,
y en la conservacion del medio ambiente, podrian encontrarse muchas fuentes de trabajo.
Debe mcjorarse, ademas, la cscolarizacion y la formacion profesional. En suma se sugic-
re: 1} Reforma fiscal para crear mas empleos cn ¢l sector privado, 2} elevar impucstos
para crear mas empleos en el sector piblico, 3) un nuevo comienzo para los desemplea-
dos de larga duracién, 4) un salario minimo nacional digno, 5) mejores condiciones de
trabajo y negociacion mas justa del salario, 6) reformas o establecer ¢l seguro de desem-
pleo, 7) dar prioridad a la cducacion.™

Trabajo infantil, plaga mundial

Segiin 1a OIT, actualmente uno de cada seis nifios en el mundo es obligado a realizar
trabajos dafinos para su salud fisica, mental o emotiva. 70% trabaja en la agricultura,
8% en la industria, 8% cn el comercio vy 7% en los servicios. El resto, alrededor de
ocho millones, son obligados a realizar actividades ilicitas: guerrillas, contrabando
de drogas, prostitucion y servidumbre.

En el mundo, don obligados a trabajar 250 millones de nifios, cuya cdad fluctua en-
tre los cingco y los 14 afios. De éstos, alrededor de 120 millones trabajan a tiempo pleno.
En Asia y en América Latina son obligados a trabajar cerca de 21% de los nifios. El
trabajo infantil esta legaimente prohibido pero, como hemos visto, su cxplotacion persis-
te cncubierta por la indiferencia, la apatia y la connivencia. Seglin recientcs estadisticas
del trabajo infantil en México, aunque ha disminuido de 3.6 millones en 1999 a 2.7 mi-
llones en el 2004, sigue siendo preocupante.”

Globalizacion
Algunos socidlogos y economistas consideran la globalizacion como el cambio mas

relevante de nuestra época. Se trata de un fendmeno complejo v en progresivo incremen-
to, que abarca los aspectos econdomicos, sociales, politicos y culturales. Estos procesos

34 Sheppard David, Diaz-Salavar Ratacl, Ef desemplen v ol futuro del irabdjo. Una invesiigocion poava los Iglesias, Sal Terrae,
Santander, 1999, p. 225,

35 Cir. Sheppard, op. cit., pp. 30-33

36 Cadena Guadalupe, Prevalece cl trabajo imfantil en el mercado laborall £ Fingaciero, 11 nov. | 2004, p. 23,
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inciden en la liberalizacion de los mercados de trabajo y el debilitamiento de éste ante el
capital y las innovaciones tecnoldgicas.

Marcel Mazoyer, expresidente del Programa Alimentario Mundial (pam), en el foro
Mundial sobre la Reforma Agraria, celebrado en Valencia el 6 de diciembre del 2004,
manifesto que la Globalizacion y las trasnacionales amenazan la soberania alimentaria, va
que de tal manera las trasnacionales se apoderan de la agricultura que generan un continuo
éxodo de campesinos. Se hablo en este foro que una sola empresa controla 80% de la pro-
duccién mundiat de pescado.

En un informe de la orT (1997), el panorama no es tan pesimista. Ahi se afirma;

No es verdad que la globalizacién sea una filerza supranacional abrumadora gue haya en gran medida
usurpade la autonomia politica nacional. Sigue habiendo una considerable autonomia politica, y las poli-
ticas nacionales macroecondmicas, estructurales y del mercado de trabajo siguen siendo la influencia
dominante en los resultados de los mercados econdmico y laboral de cualquier pafs.”

En esta linea va el pensamiento de Joseph Stiglitz, premio Nobel de Economia en
2001, que en un articulo sobre globalizacién humanizada publicado este afio en la revista
electrénica Mirada Global seiiala que los abogados de la globalizacién pintan a ésta
como un cimulo de oportunidades sin precedente.’® Sin embargo, para los que estamos
comprometidos con la creacion de una sociedad basada en los principios de la justicia
social, también presenta desafios sin precedentes.

Concretando mas esta problematica, José Eduardo Faria ha escrito un libro muy inte-
resante titulado E! Derecho en la economia globalizada. Ahi se presentan algunos de los
problemas que han surgido con la globalizacion: “La globalizacion ha puesto en jaque la
eficiencia de la intervencion gubernamental en ¢l sistema de precios y en los mecanismos
de formacion del coste de la mano de obra; y ha llevado a hacer hegemonica la vision de la
agenda contemporanea de las instituciones financieras internacionales, los conglomerados
transnacionales y los organismos multilaterales. Por esta via se han impuesto como temas
recurrentes la desregulacion de los mercados, la estabilizacion y unificacion monetaria, los
cortes drasticos de gastos publicos, la flexibilizacion de la legislacion laboral, la privatiza-
cion de los monopolios estatales y la deslegalizacion. Sectores enteros, ciudades, regiones
y naciones cotren el riesgo permanente de perder de la noche a la mafiana su base econo-
mica por causa lanto de las posibilidades de traslado inmediato de los activos financieros
para lugares en los que puedan obtener mayores beneficios, cuanto por la flexibilidad que
las empresas poscen para establecer sus actividades productivas en los lugares que juzgan
mas adecuados, en términos de costes de insumos, valor de la mano de obra y concesion de
incentivos, subsidios y créditos favorables. En este contexto, ¢l «derecho social» carece
de condiciones de efectividad”.”

37 Ibidem, p. 116.

38 Stiglitz Joseph, Glebalizacion humanizada, http// www miradaglobal.com, 2006 (articule publicado en la pagina de
[nternet Mirada Giobal).

39 Faria José¢ Eduardo, E! Derechn en la Economia globalizada, Ed. Trotia, Madyrid, 2001, pp. 232-233,
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A continuacion, el investigador José Eduardo Faria describe la complejidad de las so-
luciones a este problema:

Es evidenle que las instituciones juridicas surgidas con la globalizacion cconémica se veran pro-
fundamente afectadas por todos los cambios y rumbos aqui identificados y examinados. También
resulta evidente que este fendmeno revela facetas demasiado originales y complejas para permitir
una evaluacion precisa de esos cambios. Sin embargo, teniendoe en cuenta la ya mencionada «po-
rosidad» de las relaciones de las instituciones financieras y las corporaciones empresariales trans-
nacionales con Jos Estados-nacion y con los organismos multilaterales: teniende en cuenta la
influencia determinate que gjerce el “derecho de la produccion™ sobre ta naturaleza, el alcance y el
sentide de las normas del derecho positivo nacional. del Derecho Internacional. del «dereche sis-
témicor y de la propia Lex Mercatoria; y teniendo en cuents los diferentes rumbes que puede to-
mar ¢l cseenario internacional, en la linea del mutilateralismo, de las «polaridades indefinidas» o
de la regionalivacion (y. en este caso, con acuerdos de complementacion econdmica «abiertos»
0 werradosn), una cosa parece cierta: las nuevas instituciones juridicas dificilmente mantendran

demasiada similitud con el tipo de derecho forjado por ¢! Estado moderno. ™

Como un ingrediente de la globalizacion aparece el aspecto de la competencia comer-
cial a nivel mundial. Vale la pena mencionar, aunque sca brevemente, algunos conflictos
relacionados con este tema. En busca de nuevos mercados la vw de México se lanzo a la
fabricacion de un nucvo modelo, el Bora, que requirid nuevos ajustes, lo que se tradujo en
la suspension de labores durante algin tiempo. Las negociaciones a este respecto entre
empresa y sindicato fueron dificiles.’’ Las variables en la competencia comercial no respe-
tan ni a grandes empresas. Por ejemplo, Sony Corp., cl segundo fabricante de productos
electronicos del mundo, se encontrd en apuros en 2004 porque la competencia Apple
Computer Inc. y Sharp Corp. han hecho disminuir sensiblemente sus ganancias (83%).
Todos estos fendmenos afectan las situaciones laborales.

Como un ejemplo de los drasticos cambios en el mercado laboral, podemos men-
cionar el caso de China, que con una maquinaria gigantesca esta orientada a la exporta-
cidn. China produce 75% de los juguetes del mundo, 29% de los televisores, 24% de las
lavadoras y 29% de los teléfonos moviles, v asi los mas insospechados articulos. Esto ha
puesto en jaque la competencia productiva de otros paises. Citemos solo dos ejemplos
relacionados con México, la exportacion de muebles mexicanos a Estados Unidos ha
caido en 80% ante la competencia “desteal” china. cuyos muebles son copia de los pro-
ductos mexicanos. y son 70% mas baratos que los originales. También la industria ilan-
tera mexicana ha sido fuertemente golpeada por la competencia sobre todo de China y
Corea del Sur. Por esta razon, Euskadi Tire cerrd hace dos afios, y otras marcas estan en
serias dificultades. En China, millones de obreros trabajan como robots largas jornadas
faborales por 60 o 75 curos al mes, y los reglamentos internos de trabajo no tienen nada

M) thidem. p. 262,
41 Ef Finonciero, 23 de nov, 2004, p. 15,
42 thidem, p. 19
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que envidiarles a los reglamentos esclavistas de la Revolucion industrial, Segiin aigunos
estudios, China ya ocupa el 2° lugar entre los paises exportadores, solo por debajo de los
Estados Unidos.

El reto que presentan los nuevos fendmenos laborales debe solucionarse con una con-
cepcidn humana del trabajo, “el trabajo decente”. Por este término, “trabajo decente”, la
OIT designa aquella ocupacién productiva, remunerada justamente y que se ejerce en corn-
diciones de libertad, seguridad vy equidad, como corresponde a la dignidad de la persona
humana. La OIT reconoce que estas carencias laborales inciden de modo especial en las
comunidades indigenas de América Latina y ha lanzado un proyecto piloto (Etedepi) en
algunos paises de Centroamérica y el Caribe. El proyecto incluye aspectos educativos, el
reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas por parte del Estado, y la forma-
cidén de pequefias empresas familiares y cooperativas. El proyecto piloto abarca el periodo
a partir de julio dei 2004 a febrero de 2006.

Conclusion

El uso generalizado del fenémeno masivo del trabajo asalariado durante el siglo XvIIl y
XIX, se asimild a la forma juridica del contrato entre particulares, tal como se establecia
en el Derecho privado. Al parecer, se pasaba de la esclavitud de!l siervo de la gleba al
sujeto libre del contrato. Sin embargo, la igualdad de las partes det contrato solo era
teorica; en la practica existia una enorme desigualdad. Al reducirse la relacion laboral al
Derecho contractual, se le daba a ésta un tinte patrimonial y mercantilista que cosificaba
al trabajo humano.

Sélo a principios del siglo XX se dio ¢l indispensable “viraje juridico™: comenzd a
declinar la visidon contractual civilista y empezo a surgir el Derecho del Trabajo como
una rama social y autéonoma del Derechoa, La empresa se comenzé a concebir como co-
munidad de trabajo, se atendi6é mds a las implicaciones morales de la dignidad del traba-
jador, los sindicatos adquiricron carta de ciudadania y el Estado se implicd directamente
en las relaciones laborales.

Luego surgieron las versiones proteccionistas totalitarias del Estado, tanto de iz-
quierda como de derecha, y las versiones democraticas. En éstas aparecid, entre otras, la
concepeion del Derecho laboral, segin Sinzheimer, como Derecho unitario, autdnomo y
social. En varios paises se presento la necesidad de la autorregulacion de los sindicatos
v de las luchas intersindicales.

Con la globalizacion se hizo muche mas intima la relacién entre trabajo y econo-
mia, ¥ con ello la amenaza de la preponderancia de la economia sobre el derecho del
trabajo. Ahora si con mayor fuerza que antes, “una mano invisible” podria despojar al
trabajador no sélo de su individualidad, sino aun de su conciencia de clase.®’

Ante estos y otros fendémenos, algunas organizaciones no gubernamentales como
INTERMON, OXFAM y SETEM estan luchando por una globalizacion econdmica mas justa.

43 Cft. Baylos Antonio, Derecha del trabajo. modelo para armar, Ed. Trotta, Madrid, 1991.
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Esta preocupacion también ha surgido cn grandes empresas que han creado departamen-
tos especificos de Responsabilidad Social Corporativa (RSC), que se encargan de crear
y vigilar los codigos éticos de las empresas, las condiciones laborales que éstas exigen, vy
los proyectos sociales a los que se vincula la propia empresa. Los gobiernos locales
deberian impulsar la creacion de estas organizaciones, asi como la OIT y las Confedera-
ciones Internacionales dc los sindicatos. Sin embargo, las mismas organizaciongs sindi-
cales deben revalorarse. ya que en muchos paises de América Latina la corrupeion y el
abuso de poder les ocasiond un gran desprestigio. Asi, por ejempio en Chile, despuds de
las reformas laborales del 2002, sé6lo 17.3% de los trabajadores asalariados estan sindica-
lizados. Ese porcentaje no llega al que la OIT considera para un trabajo decente. Muchos
trabajadores, incluso algunos afiliadoes, no se sienten muy representados ni por su sindi-
cato, ni por las centrales obreras. El 43% no le ve ningin beneficio a la sindicalizacion,
o bien las causas las reuniones o simplemente “no les interesa”. Algunos consideran que
¢l sindicato masifica a los trabajadores y mete en el mismo costal al de alta productivi-
dad y al poco calificado. Otros no piensan que los sindicatos no generan respucstas sc-
rias ¥ solo tienen un papel meramente reinvidicativo. Falta ciertamente una cultura de
dialogo entre los aclores del ambito laboral, y dentre de las bases de los mismos sindica-
tos. Algunos dirigentes sindicales solo quieren ostentar el poder v beneficiarse de él.

Asimismo, cn ¢l dmbite internacional se requiere “recomponer la unidad sindical™.
En cl didlogo “Culwras del Trabajo”, organizado por la UNESCO en julio del 2004, vy al
que acudieron 76 contederaciones sindicales de diversos paises, se senald que las multi-
nacionales en muchos casos desprecian los derechos de los trabajadores. Hace falta un
poder piblico mundial que reglamente la globalizacion.™

44 C'fr. Bueno Damela, "Nuevas demandas al sindicalismo™. Memsaje 334, nov, 2004, pp. 467-479.
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