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PREVIAMENTE AL desarrollo del tema objeto de este trabajo, partivemos del
esiudio de lo que es & Contrato como ha sido conceptuado por las teorias
civilistas, en virtud de que su estudio es necesario para poder entender mejor
la tesis de la relacion de trahajo.

A BowNnecask se debe, sin duda, la mejor formulacién de la que hoy
se llama Teoria Clisica del aclo juridico. Pues hien, dentro de esa tesis,
quizas hoy superada por corrienles de pensamiento alemanas e italianas, que
prefieren hablar del negocio juridico, el propic BoNNECASE afirma textual-
mente que el contrato “representa el lipo mis caracterizado del acto ju-
ridico™. !

;Qué es un acto juridico?

Primeramente veremos lo que se enliende por “Acto”. Acte es todo
hecho volunlario, es decir, todo suceso o acontecimiento (ya sea posilivo o
negalivo) gque debe su existencia a la intencién libre y conscicnte del hom-
bre. “Fn el lenguaje técnico de los moralislas, a este acto en ¢f que el
hombre tiene pleno dominio se le llama “acto humano”™ en oposicién al
“acto del hombre” que es aquél que, aunque puesto fisicamenle por un
hombre, se halla sustraido al dominio psicoldgico del sujeto, cual es el acto
de un loco, de un hombre que no esli completamente despierto o que se
encuentra dominado por una pasién o senlimicnto avasallador (por ejem-
plo panico, o arrchato coleclivo de ira)™?

Ahora bien, el acto juridico en un sentido amplio es aguel cuyas con-
secuencias del “acto humano” son imputadas al sujeto del mismo, y desde
el momento en que las normas juridicas imputan a un hombre las conse-
cuencias de un acle estaremos en presencia del “acto juridico”.
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Al mismo tiempo la doctrina distingue res especies de actos juridicos:
Los delitos, los actos juridicos en sentido propio y los negocios juridicos.

Los delitos son verdaderos actos juridicos. Francesco CARNELUTTI afirma
“El delito es (también) un acto. Quiere decir, una medificacién del mundo
exterior, determinada por la voluntad humana”?® aungue quien los comete
no pretenda las consecuencias juridicas que el ordenamiento juridico les
atribuya,

La doctrina juridica alemana ha diferenciado las otras dos especies de
actos juridicos, une y otro nacen de la intencién libre y consciente del hom-
bre; ambos producen de hecho consecuencias juridicas, que se imputan a
sus autores; “pero solo en los negocios juridicos se encuentra la voluntad
deliberada de crear consecuencias juridicas que obliguen a sus autores.
Prototipo de los negocios juridicos son los testamentos y los contratos”.*

Los actos juridicos proptamente dichos son aquellos en los cunales el
hombre aunque actiie libre y conscientemente no prelende ninguna conse-
cuencia juridica.

En otro orden de ideas, en los negocios juridicos el hombre también
actila libre y conscientemente pero pretende las conmsecuencias juridicas.

BoNNECASE ha concebido el acto juridico como “una manifestacién ex-
lerior de voluntad, bilateral o unilateral, cuyo objeto directo es engendrar,
fundado en una regla de derecho o en una institucién juridica, en contra
o en favor de varias personas. un estado, es decir, una situacién juridica
permanente y general o por el contrario, un efecto juridico limitade que
se¢ reduce a la formacidon, modificacién o extincién de una relacién de
Derecho™. &

Siguiendo este concepto los actos juridicos se podrian clasificar en uni-
laterales o bilaterales, segiin emanen de una sola voluntad o exijan el con-
curso de dos voluntades. “A esla clasificacion se susle agregar una tercera
categoria que haciendo referencia a que en su formacién concurren mas de
dos voluntades, los califica de plurilaterales”*®

En los actos juridicos bilaterales o plurilaterales encontramos al convenio
en un sentido amplio; entendiendo por éste al acuerde de dos o mis per-
sonas para crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones, que a su
vez lo podemos subdividir en Convenio en sentido estricto que es el acuerdo
de dos o mds voluntades para modificar o extinguir derechos y obligaciones
teniendo éste la funcion negativa, y en Contralos propiamente dichos que
son los convenios que crean una obligacion o la trasmiten; corriendo a
cargo de éstos la funcidn positiva. De lo cual podemos concluir que el con-
venio en sentide amplio va a ser ¢l género, englobando éste la funcién posi-
tiva y negativa tanto la creacion o transmisién, como la modificacién y ex-
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tincion de derechos v obligaciones, y la especie. el convenio en sentido
esiricto y el contralo.

CONCEPTO DEL CONTRATO

A) Definiciones en las Legislaciones: Codigo Civil del Distrito Federal
y Territorios de la Baja California, de 1870, Articulo 1388. “Contrato es un
convenio por ¢l que dos o méis personas se translieren algin derecho o
contraen alguna obligacién™. 7 Articulo 1272, “Contralo es un convenio por
¢l que dos o mis personas se transfieren algin derecho o contraen alguna
obligacion”. ®

Codigo Portugués Articulo 641. “Contrato es el acuerdo en cuya virtud
dos o mas personas transfieren entre si algiin derecho v se sujetan a alguna
obligacion™. ®

Cédigo Napoleon Articulo 1101. “El Contrato e+ un convenio por el
cual una o varias personas se obligan hacia una o varias otras a dar, a
hacer o no hacer alguna cosa”. Ni el Coédigo Napoleon, ni el Codigo de
1881 expresan lo que debe entenderse por convenio, *

Nuestro Cédigo de 1928 define el convenio y el contrato en sus articulos
1792 y 1793 de acuerdo con la doctrina, diciendo: “Convenio es el acuerdo
de dos o mas personas para crear, transferir, modificar o extinguir obli-
gaciones”. “Los convenios que producen o transfieren las obligaciones o de-
recho toman o nombre de contralos”.

El Codigo Civil de 1 de julio de 1931 del Estado de Veracruz en sus
artticulos 1725 v 1726 sc adhicre a la clasificacion de! Codigo de 28.

“Como se ve, en las definiciones de nuestros Codigos el género proximo
es el convenio, y la difercncia especifica la produccion o transmision de las

obligaciones y derechos™. 31

B) Definiciones en la Doctrina. Avsry y Rau definen el contrato como
“El acucrdo de dos o mas personas sobre un objeto de interés juridico™. 1

Portnier dice: “un convento. cuyo término sindnimo es pacto, es el con-
sentimiento de dos o varias personas habido para formar entre ellas alguna
obligacién o para destruir una precedente o para modificarla”. 18

CoLin y Caprrant “El contrato o convenio es un acuerdo de dos o varias
voluntades en vista de producir efeclos juridicos. Contratando, las paries
pueden tener por fin, sea crear una relacién de Derecho; crear o transmitir
un derecho real o dar nacimiento a obligaciones: sca modificar una rela-
¢ibn preeexisienle; sea, en fin, extinguirla, Fl Articulo 1101 parece distin-
guir el Contrato del convenio, hacer de éste el género vy de aquél la especie.
Se reserva algunas veces, en efeclo, ¢l nombre de contrato a los convenios
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que tienen por objeto hacer nacer o transmitir un devecho, derecho de cré-
dito o derecho real. .. Pero esta distincién entre los contratos y los conve
nios no tliene sino un interés de terminologia; las mismas reglas generales
se aplican a los unos v a los otros”. ™4

Pra~tor. y RiperT definen la convencién cemo “Acuerdo de dos o mas
personas en cuanto a un objeto de interés juridico”. Las convenciones pue-
den tener como finalidad el crear, producir, modilicar o extinguir obliga-
ciones, Sin embarge, 'a denominacién de contrato se viene dando tradicio
nalmente a las del primer grupo, o sea a las acreedoras de obligaciones.’™

Néstor de Buen Lozaxo “el Contrato es un acuerdo espontaneo de vo-
luntades, que persiguen fines distinios, adecuados a la Ley y a las buenas
costumbres, generalmente consensual y excepcionalmente formal, para Ia
creacidn y transmision inmediata, diferida o condicionada, temporal o per-
manente, de derechos y obligaciones de contenido patrimonial”, 18

SavienNy, sin embargo, definido el contrato del derecho moderne como
un “acuerdo de muchas personas sobre una manifestaciéon comim de volun-
tad destinada a regir sus relaciones juridicas”. 7

La doctring, pues, ha quedado de acuerdo en reconocer como el género
proximo al Convenio v la diferencia especifica al Contrato.

ELEMENTOS DEL CONTRATO

A) Reglamentacion Legal. Nuestro Codige Civil de 1928 distinguc en
sus articulos 1794 v 1795 los elementos necesarios para la exislencia del
Contrato y los que se necesitan para la validez del mismo, asi establece:
Articulo 1794 Para la existencia del Contrato se requicre: 1. Consentimien-
to; II. Objeto que pueda ser materia del contrato, y el 1795: El contrato
puede ser invalidado: I}. Por incapacidad legal de lac partes o de una de
ellas; 113, Por vicios del consentimiento; 1II). Porque su objeto, o su mo-
tivo o fin, sea ilicito; IV}. Porque el consentimiento no se haya manifestado
en la forma que la ley establece.

Consentimicnto. Es el elemento esencial de tode contrato, es el principto
que regula como norma fundamental Ia formacién del contrato en Derecho
moderno. Consiste en el acuerdo de voluntades manilestadas exteriormente
sobre la produccién o transmisién de obligaciones y decrechos. No basta que
sca cmitida una voluntad sino que necesitard del concurso de otra para
que de esta combinacién surja el consentimiento y el contrato pueda existir,
las dos declaraciones de voluntad de las cuales el contrato es el resultante se
presuponen mutuamente,
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El consenlimiento para su integracion requiere de dos operaciones: la
oferia o policitacién y la aceptacion.

Una de las partes propone a olra las condiciones de un contrato, que
serd la oferta o policitacién y si la otra la acepta lisa y Hanamente se forma
el consentimiento.

Pero puede suceder que una parte proponga y la otra no acepte, pero
a su vez proponga, convirtiéndose éste en polieitante, si el que hizo la pri-
mera oferta acepta; el consentimiento también se forma, pues las dos partes
buscan un mismo fin externo; lo Gnico que faltard serd la congruencia de
las dos voluntades declaradas de las partes.

Se puede plantear también el problema de que el consentimiento sea
aparenie; pero gue en realidad no exista y se presentan 2 hipétesis: cuando
hay crror sobre la identidad del objeto y cuando hay error sobre la natu-
rateza del contralo. La ausencia del consentimiento trac como consecuencia
que el contrato sca inexistente.

Otro problema que surge es determinar en qué momento se integra el
consentimiento entre ausenies, y al efecto encontramos cualro sistemas:

Sistema de la Declaracton

El contrato quedard formado en el momento en que la aceptacion se
declara, de cualquier modo.

Sistema de la Expedicion

El contrate se forma cuando la aceptacién ademis de declararse se dirige
al oferente.

Sistema de Recepcion

El contralo s¢ forma cuando el documento que conliene la aceptacion
llega al policitante.

Sistema de Informacion

Ll conirato se forma cuando la aceptacion ha llegado al conocimiento
del solicitante.

Nuestro Cddigo se inclina por el Sistema de Recepcion. “El contrato se
forma en ¢l momenlo en que el proponente reciba la aceptacion, estando
ligado por su oferta segln los articulos precedentes”. Articulo 1807: “Toda
persona que propone a otra la celebracion de un contrato fijandole un plazo
para aceptar, queda ligada por su oferta hasta la expiracion del plazo”.
Articulo 1804: “Cuando la oferta se haga a una persona presente, sin lija-
cion de plazo para aceplarla, el antor de la oferta queda desligado si la
aceptacion no sc hace inmediatamente. La misma reglu ze aplicara a la oferta
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hecha por teléfono”. Articulo 1805: “Cuando la oferta se haga sin fijacion
de plazo a una persona no presente, el aulor de la cferta quedari ligado
durante tres dias, ademas del tiempo necesario para la ida y vuelta regular
del correo piblico, o del que se juzgue bastante, no habiendo correo pi-
blico, segin las distancias y la facilidad o dificultad de las comunicaciones”,

(Articulo 1806).

MANIFESTACION DEL CONSENTIMIENTO

Para que haya contrato vilido no basta el consentimiento, o sea ¢l acuer-
do de voluntades, sino que se hace necesario que éstas tengan una manifesta-
cidn exterior.

Tanto la oferta como la aceptacién pueden hacerse en forma expresa o
tacita.

El consentimiento expreso puede manifestarse en lenguaje hablado o es-
crito; puede también exteriorizarse por medio de signos o gestos inequivo-
cos. Estas son manifestaciones direcras, y a esto se llama consentimiento
expreso.

El consentimiento ticito, que la doctrina reconoce, es la manifestacion
indirecta de la voluntad, inferida de hechos reveladores de esa voluntad.

“Pero, ;puede decirse que el SILENCIO forme un consentimiento ta-
cito? El silencio es distinto del consentimiento tacito porque éste es una
manifestacion de voluntad y el silencio no manifiesta nada. ..

El silencio en si mismo no es el que produce la aceptacion del contrato,
sino por las condiciones en que se presente el silencio y en virtud de las
cuales se realiza una aceptacién ticita”.®

El Codigo Civil por su parte dice “El consentimiento puede ser expreso
o tacito. Es expreso cuando se manifiesta verbalmente por escrito por signos
inequivocos. El ticito resultari de hechos o de actos que lo presupongan
o que autoricen a presumirlo, exceplo en los casos en que por ley o por
convenio la voluntad deba manifestarse expresamente”. Articulo 1803.

Los vICIOS DE LA VOLUNTAD

El Cédigo de 1928 en su articulo 1812 dice “El consentimiento no es
vilido si ha sido dado por error, arrancado por violencia o sorprendido
por dolo”. La voluntad debe ser producto de un querer consciente del sujeto,
expresado con plena libertad.

“Para crear obligaciones, la voluntad debe estar exenta de vicios. En
este sentido, no se puede hablar de vicio del consentimiento si por consen-
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timienlo se enliende fenomeno complejo que estudiamos con anterioridad.
El consentimiento, resultante de la combinaciéon de dos voluntades, no puede
ser influenciade por vicios que, por su naturaleza subjetiva, pueden ejercer
su accion lan sdlo sobre la formacién de voluntades singulares;_ éslo es,
sobre uno de los sujelos del contrato™. *®

En la Fraccion IT det Articulo 1705 del Cédigo Civil vigente encontramos
fas causas por las que puede ser invalidade un contrato. “Por vicios de
consentimiento”,

EL ERROR

El error admite una connotacién vulgar v una juridica.

Hay error siempre que un sujeto padece una confusiéon que se traduce
en una discrepancia enire lo real y el concepto que de lo real se ha tenido.

Por lo tanto la connotacién vulgar del error consiste en tode false con-
cepto de la realidad.

La connotacién juridica va a hacer que sea el error el que determine a
una persong a expresar su voluntad al contratar, de manera que es por eso
y no por otra causa por lo que expresa su voluntad.

Asi encontramos error aritmético o sea de calculo, que sélo da lugar
a la rectificacién (Articulo 1814).

Error de hecho es el que recae sobre hechos materiales, Error de De-
recho cs el que recae sobre una regla de Derecho.

El Error de hecho puede a su vez presentar tres grados, en cada uno
de los cuales varian sus efectos.

a) Error obstdculo. Que impide la {ormacion del contrato y se presenta
en dos hipétesis: Cuando el error recae sobre la naturaleza del contrato
{"error in negotio”) de modo que se encuentre en juego la identidad misma
del contrato o cuando hay error sobre la identidad del objeto del contrato.
En las dos impide que el contrato surta efectos, impide su existencia,

b} Error nulidad. Dentro de éste podemos enconirar: 1 el error sobre
las cualidades substanciales (“error in substantia™) de la cosa, lo que trae
consigo la nulidad del contrato porgue vicia profundamente el consenti-
miento; no solo el error sobre la composicién material del objeto; sine tam-
bién el error sobre cualidades gue hacen asignar la cosa a una categoria
més bien que a otra. II El error sobre la persona, que se presenta en aque-
llos contratos “intuitu personae” que son los que se celebran en virtud de la
identidad de las personas o de sus cualidades. III El crror sobre el motivo
determinante de la voluntad de cualquiera de los que contratan (el articulo
1813 indica “... si en el acto de la celebracién se declara ese mativo o si
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s¢ prueba por las circunstancias del mizmo conlrato, que se celebrd éste en el
falzo supuesto que lo motivé y no por otra causa”).

cY Error indiferente. Fs aquel que recae sobre circunstancias irrele-
vanles, sin importancia, que por no coustituir el motivo determinante del
contrate. no produce su invalidez ni mucho menos su inexistencia.

Frror de Derecho. Error sobre el alcance, existencia o permanencia en
vigor de normas o sobre una siluacién juridica que es esencial cunando ha
sido la razén Gnca o principal del contrato,

El Codigo Civil de 1881 anterior al vigente, consideré que este error
no anulaba el contrato. Ki Cédigo Civil vigente al contrario, en su articulo
1813 “el Error de Derecho ¢ Hecho invalida el contrato...”

“Es principie irrefutable que la ignorancia de la Ley no excusa, pero el
alcance del mismo es que no vale invocar la ignorancia de la Ley para subs-
tracrse a su imperio. Este principic no excluye que el error de Derecho sea’
relevante cuando obre como determinante de la voluntad del sujeto con-
tractual actuando en las relaciones de las partes. No debe considerarse que
el Error de Derecho se refiere a las consecuencias juridicas del contrato,
pues es indiferente lo que las partes hayan remitide a ellas; las mismas se
producen igualmente. El error sobre estas consecuencias, siendo que las
partes creian que no iban a nacer o gue nacerian otras distintas, NO ES
RELEVANTE, porque se lrata de una materia que es regulada por la Ley

v no por el poder de las partes”, 20

EL poLo Y LA MaALA FE

“Se entiende por dolo en los contratos cualquier sugestién o artificio
que sc emplee para inducir a error o mantener en ¢l a alguno de los con-
fratantes; y por mala fe la disimulacion del error de uno de los contratantes,
una vez conocido”. {Articulo 1815).

Néstor de Buev Lozano considera que €] dole v la maia fe tienen “la ca-
tegoria de medios delerminantes del error”. 2

BorJa SoriaNo considera que el dolo y la mala fe “no son vicies del
consentimiento, sino que la Ley los considera como causa del error™.®?

Diaz FERREIRA considera que el “dolo y la mala fe, tienen los mismos
efectos juridicos, distinguiéndose apenas en que el dclo es, por decirlo asi,
activo y la mala fe pasiva”. “Procede con dolo el que procura persuadir al
comprador de gue el objeto es de oro, cuando es de cobre, y con mala fe
el vendedor a quien el comprador ofrece un precio como si el objeto fuese
de oro y no lo desengafia de que el objeto no es de oro. 1 el Dolo y la mala
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fe importan siempre premeditaciéon y proposito de engahar o de no desen-
gafiar, cuando el error ha nacido naturalmente”. 2

No habra dolo en la simple exageracién o encarecimiento de las buenas
cnalidades de la cosa que se pretenda vender o de las ventajas de la opera-
cién propuesta. La exageracion sin artificios es la que se ha llamado Dolus
Bonus.

Pero el articulo 1816 del Codigo Civil vigente dice que “el dolo o mala
fe de una de las partes y el dolo que proviene de un tercero, sabiéndolo
aquélla, anulan el contrato si ha sido la causa determinante de este acto
juridico”.

Los esquemas juridicos del dolo y la mala fe, han sido construidos para
proleger a aquel contratante que pueda ser victima de la injusta astucia de
su contraparte o de un tercero.

Fl dolo o mala fe deberian funcionar {inicamente ¢n beneficio de la parte
engafiada, a no ser que ambas partes hayan procedidu con dolo, pues enton-
ces “‘ninguna de ellas puede alegar la nulidad del acto o reclamarse indem-
nizaciones”. (Articulo 1817).

El dolo o mala fe deben proceder de uno de los contratantes. Obra de
mala fe el contratante que conociendo el dolo de un tercero, no lo revela al
otro contratante sino que lo autoriza con su silencio eprovechando ese dolo.

La vIOLENCIA

Consiste en la presion ejercida sobre la voluntad de una persona, ya sea
por medio de fuerzas materiales, ya acudiendo a amcnazas, para obligarla
a consentir en un acto juridico.

“Hay violencia cuando se emplea fuerza fisica o amenazas que importen
peligro de perder la vida, la honra, la libertad, la salud o una parte consi-
derable de los bienes del contratante de un conyuge, de sus ascendientes, de
sus descendientes o de sus parientes colaterales dentro del segundo grado”.
(Articulo 1819).

Los romanos conocian la existencia del “metus” es deecir temor. “La
violencia fisica (vis corpori illata o vis absoluta) o psicolégica (vis animo
illata o vis impulsiva) que quita su libertad al consentimiento, no lo supri-
mia como elemento del contrato: la voluntad baje coaccién no deja de ser
voluntad {Coacta Voluntas Tamen est) o sea ain bajo coaccién, fa voluntad
no deja de ser voluntad”.*! _

En derecho actual consiste en toda coaccidén grave, irresistible e injusta
ejercida sobre una persona razonable con el objeto de determinarla, contra
su voluntad, a aceptar una obligacién o a cumplir una prestacién dada. Apa-
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rece la violencia en el proceso de formacion del consentimiento, proceso que
es perturbado por una amenaza o una fuerza fisica que importe peligro,
cuando la voluntad del contrato se ha determinado por la coaccién sufrida.

La violencia se considera como tal, cuando es de naturaleza que pueda
impresionar a una persona y hacerle temer exponerse por si misma o por
los bienes de las otras personas que indica, el ya citado articulo 1819 a un

mal notable, grave,
La consecuencia de este vicio es la nulidad del contrato, ya provenga de

violencia de alguno de los contratantes ya de un tercero, interesado ¢ no
en el contrato.

“La accidén para pedir la nulidad de un contrate celebrado por violencia
prescribe a los seis meses contados desde que cese ese vicio del consenti-
miento” (Articule 1820). No se configura en este caso el esquema juridico

de la violencia™.

LA LESION

También se considera como vicio del consentimiento, El Articulo 17 dice:
“Cuando alguno, explotando la suma ignorancia, notoria inexperiencia o
extrema miseria de otro, obtiene un lucro excesivo que sea evidentemente
desproporcionado a lo que él por su parte se obliga, el perjudicado tiene
derecho de pedir la rescisién del contrato, y de ser ésta imposible, la reduc-
cibn equitativa de su obligacién, El derecho concedido en este articulo dura
un afo”,

Encontramos en la lesion dos elementos: objetivo y subjelivo.

El elemento objetivo lo hallamos en que en un contrato conmutativo
existe una evidente desproporcién en las prestaciones.

El otro elemento, el subjetivo, aparece cuando esa desproporcién en las
prestaciones, ese lucro excesivo, desproporcionado, se obtiene por la explo-
tacién de la suma ignorancia, notoria inexperiencia ¢ extrema miseria de
una de las partes,

Este elemento subjetivo lo podemos contemplar desde dos puntos de vista:

a) La parte que lucra consistird en una actitud de explotacién de la
situacién padecida por la otra parte.

b} Se ofrece en consideracién a la situacién padecida,

Consideramos a la lesién como vicio del consentimiento, en virtud de
que la voluntad se manifiesta por la explotacién de la suma ignorancia, no-
toria inexperiencia o extrema miseria.

Para que exista esta figura es necesario que se den los dos elementos y
el subjetivo en sus dos aspectos.
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En otro orden de ideas, estaremos en presencia de la lesion en cuanto
que una parte emita su voluntad, en los supuestos previstos por el articulo
17 v que otra parte explote a su vez esos supuestos para obtener un lucro
excesivo.

Este vicio sdlo lo encontraremos en los contratos conmutativos,

K1 oBJETO

El Articulo 1794 indica: “para la existencia del contrato se requiere:
“II Objeto que pueda ser materia del contrato”,

La doctrina ha distinguido €l objeto directo que es la creacién o trans-
misién de derechos y obligaciones; y el objeto indireclo que se traduce en
las obligaciones y derechos que como consecuencias juridicas crea o trans-
mite un contrato; por ejemplo: en el contrato de compraventa e] objeto di-
recto va a ser “la traslacién de dominio™” y el indirecto por una parte el pago
del precio y por la otra la entrega de la cosa.

El objeto indirecto lo encontramos en el articulo 1824 “son objeto de
los contratos™: I La cosa que el obligado debe dar, II El hecho que el
obligado debe hacer o no hacer”.

Luego entonces, el contrato tiene por objeto una abstencién o una pres-
tacién. Cuando se trata de una prestacién ésta puede ser de dar o hacer,
de aqui que el contrato se resuelve siempre en cosas (objeto de las obli-
gaciones de dar) o bien en servicios {objeto de las obligaciones de hacer).

Nos avocaremos primero al estudio cuando el contrato se resuelva en
cosas, objeto de las obligaciones de dar. Nuestro Codigo Civil en su articulo
2011 enumera las obligaciones de dar al tenor del cual “la prestacion de
cosa puede consistir: I En la traslacion de dominio de cosa cierta; II En la
enajenacién temporal del uso o goce de cosa cierta; 1II En la restitucion
de cosa ajena o page de cosa debida”.

“Las palabras “cosa cierta”, abarcan tanto las cosas ciertas y determi-
nadas, como la especie indeterminada pero determinable”. #°

Fste tipo de obligaciones debera de reunir los siguientes requisitos: la
cosa objeto del contrato debe de ser fisica y juridicamente posible.

La cosa es fisicamente posible cuando existe en la naturaleza o es sus-
ceptible de existir, por lo tanto hay una imposibilidad fisica cuando no
existe en la naturaleza ni puede llegar a existir.

Nuestro Cédigo Civil en su articulo 1826 dice: “Las cosas futuras pue-
den ser objeto de un contrato. Sin embargo, no puede serlo la herencia de
una persona viva, aun cuando ésta preste su consentimiento”.
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Aunque las cosas no existan en el momento de la celebracion del contrato,
tendran forzosamente que existir en el momento del cumplimiento del mismo.

La cosa es juridicamente posible, cuando esté en el comercio ¥ cuande
es determinada o susceptible de determinacién juridica. En otro sentido las
cosas son juridicamente imposibles cuando no son determinadas o determi-
nables en cuanto a su especie y las que no estén en el comercio.

Nuestro Cédigo Civil en su articulo 1825 dice: “La cosa objeto del con-
trato debe: lo. Existir en la naturaleza; 2o0. Ser determinada o determinable
en cuanto a su especie; 3o0. Estar en el comercio”,

Cuando la cosa no puede determinarse, existe una imposibilidad juridica
para que sea objeto del contrato y si éste se celebra sera inexistente por
falta de un elemento esencial.

Se dice que es posible juridicamente, cuando se determina o en forma
individual o por su especie {cuando ésta permite darle valor econémico a la
prestacién). Se considera que la cosa no es determinada ni susceptible de
determinarse, cuando sélo se atiende al género, sin precisar la especie y
cantidad. La calidad no es necesaria, pues la Ley la determina en caso de
silencio.

En estas condiciones, la indeterminacién del objeto origina la imposi-
bilidad para celebrar el contrato, pues si éste recae scbre un objeto que no
es determinado, ni puede delerminarse atendiendo a las reglas expuestas, el
contrato sera inexistente.

Por lo que respecta a la tercera fraccion del articulo 1825 “da cosa
objeto del contrato debe... 3o. Estar en el comercio”.

Sobre el particular estatuyen los articulos 747 a 749 del Cédigo Civil
vigente que a la letra dicen:

“Articulo 747. Pueden ser objeto de apropiacién todas las cosas que no
estén excluidas del comercio™.

“Articulo 748. Las cosas pueden estar fuera del comercio por su natu-
raleza o por disposicién de la Ley”.

“Articulo 749. Estin fuera del comercio por su naturaleza las que no
pueden ser poseidas por algin individuo exclusivamente, y por disposicién
de la Ley, las que ella declare irreductibles a propiedad particular”.

Hay que distinguir, sin embargo, cuando las cosas estin fuera del co-
mercio, que hacen imposible el contirate cuando recaiga sobre ellas, de
las cosas inaliepables. Toda cosa que esté fuera del comercio es inalienable,
pero no toda cosa inalienable esta fuera del comercio; cuando la cosa esta
fuera del comercio, esta circunstancia necesariamente la hace inalienable,
porque no puede entrar al patrimonio de¢ los particulares. En cambio, hay
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cosas que son inalienables, pero que estin en el comercio y han sido y son
objeto de propiedad particular. En estos casos la inalienabilidad solo se de-
ereta para proteger determinados intereses, pero no alendiendo a la circuns-
tancia de ser cosas fuera del comercio. Por ejemplo, el patrimonio de la
familia es inalienable pero es objeto de propiedad particular, y por consi-
guiente esta en el patrimonio y en el comercio.

EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES DE HACER

El objeto seghin velamos también, se resuelve en “servicios” que va a
ser €l objeto de las obligaciones de hacer, es decir: se refiere a la prestacion
de hechos ya sean positivos o negativos debiendo ser éstos posibles tanto
fisica como juridicamente.

Sera un hecho fisicamente imposible aquel que es incompatible con una
Ley de la naturaleza, cuando ésta impide la realizacion del hecho constitu-
yendo un obstaculo insuperable, de tal manera, que en forma absoluta y
para toda persona no podrd realizarse la prestacion convenida.

“No se considerard imposible el hecho gue no pueda ejecutarse por el
obligado, pero si por otra persona en lugar de éI”. (Articulo 1829).

Es decir, que no se considerara imposible ¢l heche, objeto del contrato,
con respecto a las facultades o aptitudes de una persona; puesto que si este
mismo hecho puede ejecntarlo otra persona siendo fisicamente posible, la
obligacién “de hacer” es juridicamente existente y sc resuelve condenando
al deudor a que pague la ejecucion que lleve a cabo esa tercera persona o
bien a que indemnice por los dafios y perjuicios causados, si asi lo desea
el acreedor.

La prestacién de hechos también debe de ser juridicamente posible; ha-
bra imposibilidad juridica cuando el hecho no pueda realizarse porque una
norma de derecho constituye un obsticulo insuperable para su ejecucién.
La norma de derecho impide el nacimiento y posibilidad de ejecucién del
hecho, impidiendo a su vez la existencia del contrato. Si se llegara a cele
brar el contrato es inexistente desde el punto de vista juridico, porque con-
traria una norma de derecho que constituye un obsticulo insuperable, para
que se llegue a realizar la prestacién prometida.

Otro requisito en la prestacion de hechos consiste en la licitud de la
prestacion o de la abstencion. “Es ilicito el hecho que es contrario a las Leyes
de orden pitblico o a las huenas costumbres”. (Articulo 1830).

Por lo tanto serd ilicita la prestacién o abstencién, cuando son con-
trarias a la ley ya sea de interés publico, prohibitiva ¢ imperativa o a las
buenas costumbres.
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La licitud esta regulada en el articulo 8o, “Los actos ejecutados contra
el tenor de las leyes prohibitivas o de interés piblico, seran nulos, excepto
en los casos en que la ley ordene lo contrario”.

“Articulo 1830. Es ilicito el hecho que es contrario a las leyes de orden
piblico o a las buenas costumbres”.

“Articulo 1831. El fin, o motivo determinante de la voluntad de los que
contratan, tampoco debe ser contrario a las leyes de orden publico ni a las
buenas costumbres”.

“Articulo 2225, La ilicitud en ¢l objeto, en el fin o en la condicitn
del acto produce su nulidad, ya absoluta, ya relativa, segiin lo disponga la

3y

Ley™.

La FORMA

El ya citado articulo 1795 dice: “El contrato puede ser invalidade...
IV porque el consentimiento no se haya manifestado en la forma que la Ley
establece”.

En nuestro Derecho basta el simple acuerdo de voluntades para tener por
perfeccionado el contrato. Al efecto el Codigo Civil estipula Articule 1796:
Los contratos se perfeccionan por el mero consentimiento, excepto aquellos
que deben revestir una forma establecida por la Ley. Desde que se perfec
cionan, obligan a los contratantes no sblo al cumplimiento de lo expresa-
mente pactado; sino también a las consecuencias que, segiin su naturaleza,
son conforme a la buena fe, al uso o a la ley”.

“Articulo 1832. Er los contratos civiles cada uno se obliga en la manera
y términos que aparezca que quiso obligarse, sin que para la validez del
contrato se requieran formalidades determinadas, fuera de los casos expre-
samente designados por la ley”.

“Articulo 1833. Cuando la Ley exija determinada forma para un con-
trato, mientras que éste no revista esa forma no serd vilido, salvo disposi-
cién en contrario; pero si Ja voluntad de las partes para celebrarlo consta
de manera fehaciente, cualquiera de ellas puede exigir que se dé al contrato
la forma legal”.

“Articulo 2232, Cuando la falta de forma produzca nulidad del acto, si
la voluntad de las partes ha quedado constante de una manera indubitable
y no se trata de un acto revocable, cualquiera de los interesados puede exi-
gir que el acto se otorgue en la forma prescrita por la ley”.

La doctrina empieza a adoptar diversas posturas por lo que respecta a
gste problema y al efecto Marcel PLANIOL opina: “Las relaciones complicadas
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que nacen de una civilizacién avanzada multiplican las probabilidades de
fraudes y de errores a las cuales estin expuestas las partes en los contratos
desprovistos de formas, De ahi precauciones mas y mas numerosas, la crea-
cion de oficiales especiales, destinados a redactar, a auvtenticar o a conservar
las actas, notarios, eseribanos, oficiales del Estado Civil, conservadores de las
hipotecas, receptores del registro, etcétera. El exceso de cultura produce
asi efectos anilogos a los de la simplicidad y de la ignorancia de los pueblos
antiguos, ¥ la solemnidad de los actos juridicos reaparece por todas partes
con formas nuevas bajo los nombres de autenticidad, de registro, de trans-
cripeidn, ete. Esto no es simbolismo, es la desconfianza.

DEMOCGUE opina a su vez: Que el formalismo en nuestras civilizaciones
adelantadas tiende a renacer para dar mas seguridad en las transacciones,
por una parte, y por otra para proteger a ciertas clases sociales, en fin, para
permitir operaciones juridicas més rapidas.

Julien BONNECASE sostiene: QQue no se debe hablar de renacimiento del
formalismo, sino de su supervivencia, que el Derecho Civil moderno jamas
ha repudiade de una manera general el formalismo, sine que simplemente
lo ha suavizado con fines maltiples.

CoLin y CAPITANT reconocen: Que el formalismo corresponde a una ne-
necesidad social eterna.®$

LA capPACIDAD

Ha sido conceptuada como la actitud para ser titular de derechos y poder
cjercitarlos.

La capacidad sole es un elemento que se requiere para la validez del
contrato, puesto que los contratos celebrados por incapaces, existen juri-
dicamente, pues son susceptibles de ratificacion, para quedar convalidados
retroactivamente o bien pueden prescribir la ineficaciz que los afecta.

Del concepto que se ha enunciado resulta que la capacidad puede ser
de dos especies: de goce y de ejercicio, entendiendo por la primera la aptitud
que permite a las personas que puedan ser titulares de derechos y obligacio-
nes, y & la segunda como la aptitud que permite a las personas que puedan
ejercitar Jos derechos y obligaciones de que son titulares, personalmente.

El Cédigo Civil en el multicitado articulo 1795 consagra como causa
de invalidez del contrato... Fraccién I por incapacidad legal de las partes
o de una de ellas. .

Entendiendo por incapacidad la falia de aptitud de las personas para ser
litulares de derecho y obligaciones y para hacerlos valer y ejercitar por si
mismos,
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La regla es la capacidad y la excepcién es la incapacidad; en principio
todas las personas tienen capacidad de goce y de ejercicio, asi lo dispone
el articulo 22 del Cédigo Civil al tenor del cual “La capacidad juridica de las
personas fisicas se adquiere por el nacimiento y se pierde por la muerte;
pero desde el momento en que un individuo es concebido, entra bajo la
proteccion de la ley y se le tiene por nacido para los efectos declarados
en el presente Cédigo™.

A su vez el articulo 23 dice: “La menor edad, el estado de interdiccién
y las demas incapacidades establecidas por la ley son restricciones a la per-
sonalidad juridica; pero los incapaces pueden ejercitar sus derechos o con-
traer obligaciones por medio de sus representantes”.

La incapacidad de goce sélo se va a dar en muy raros casos. La regla
general es que “son hébiles para contratar todas las personas no exceptuadas
por la ley”. (Articulo 1798).

Por lo que se requerird una excepcién formulada expresamente por la
ley para considerar a alguna persona incapaz para contratar.

La capacidad y la incapacidad de ejercicio suponen la capacidad de goce.

El Articulo 450 dice: Tienen incapacidad natural legal: T Los menores
de edad; II Los mayores de edad privades de inteligencia por locura; idio-
tismo o imbecilidad, aun cuando tengan intervalos licidos; III Los sordo-
mudos que no saben leer ni escribir; IV Los ebrios consuetudinarios y los
que habitualmente hacen uso inmoderado de drogas enervantes™.

Articulo 174. La mujer necesita autorizacién judicial para contratar con
su marido, excepto cuando el contrato que celebre sea el de mandato”.

Articulo 175, También se requiere autorizacién judicial para que la
mujer sea fiadora de su marido o se obligue solidariamente con &l en asun.
tos que sean del interés exclusivo de éste. ..

Hay que distinguir entre el elemento enunciado en el articuloe 1795 frac-
cion 1 como necesario para la vélidez del contrato, ¢! cual se referira a la
capacidad de ejercicio y la capacidad de goce que no va a ser elemento de
validez sino de existencia del contrato,

Una vez que hemos realizado el estudio de la figura del contrato como
ha sido conceptuado en el Derecho Civil, entraremos al estudio de la im-
portancia que alcanzé en la disciplina laboral. -

La relevancia social que alcanzé la figura de la relacién de trabajo, como
consecuencia de su evolucién histérica, obligé a los juristas a recapacitar en
ella, puesto que hasta ese momento habia sido considerada como una forma
especial del arrendamiento de servicios, Consideraban que la relacién de
trabajo no tenia valor por si misma y buscaban encuadrarla en alguna de las
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formas clasicas de los contratos civiles, En efecto surgen cuatro teorias a
saber: del arrendamiento, de la compra-venta, del contrato de sociedad y
del mandato.

Estas tesis fueron superadas y la figura del contrato de trabajo fue
utilizada por primera vez por los economistas a fines del siglo XIX. Y surge
a la vida del derecho con ese nombre en una Ley Belga de 10 de marzo de
1900 y luego en Suiza y Francia a comienzos del presente siglo.

En México hubo muchos intentos de regular el contrate de trabajo, pero
sin alejarse de los moldes del Derecho Civil, y asi surgieron varias leyes
dentro de la Repiiblica.

Fue hasta la Constitucién de 1917 en que Venustizno Carranza, jefe del
Ejército Constitucionalista convocd a la reunion de un Congreso Constitu-
yente en la ciudad de Queréaro en el afio de 1916; en noviembre de este
afio el primer jefe presenté un Proyecto de Constitucién y el 5 de febrero
de 1917 fue promulgada la nueva Constitucion que aiin sigue en vigor.

El mérito indiscutible de esta Conslitucidm, consiste en que fue la primera
en el mundo entero que consagrdé garantias sociales en este cuerpo legislati-
vo. En la sesién de 23 de enero de 1917 se discutié y aprobd por la Asam-
blea Legislativa de Querétaro el texto del articule 123 por 173 diputados
constituyentes, entrando el Derecho del Trabajo al campo del Derecho Pa-
blico y obteniendo de esta manera su separacién definitiva del derecho civil,
rompiendo con el pasado y haciendo eco de las voces de miles de obreros y
campesinos que sufrian en las fibricas y en las haciendas la explotacién de
patrones y hacendados. El Derecho del Trabajo no obtuvo su independencia
del civil paulatinamente como la alcanzé ¢l Derecho Mercantil, sine que fue
una lucha a través de los siglos que culmind en la declaracién de derechos
sociales de 1917 ¥ que quedd plasmada en nuestra Carta Magna en los ar-
ticules 27 y 123.

El Articulo 123 no define el contrato de trabajo, ni hace la distincidn
entre contrato individual y contrato colectivo de trabajo, contiene una enu-
meracién de las personas que quedan comprendidas ¢omo son los obreros,
jornaleros, empleados, domésticos y artesanos; pero no es limitativa sino
enunciativa dejando para las leyes ordinarias, para la jurisprudencia y la
doctrina la determinacion del conceplo Contrato de Trabajo y su campo
de aplicacién.

La Constitucién permitia a los Estados legislar en materia de trabajo, y
la primera fue la Ley de 14 de enero de 1918 expedida por el General Can-
dido Aguilar, que fue completada por la de Riesgos Profesionales de 18 de
junio de 1924; al hablar esta ley del contrato individual de trabajo lo definié
“como aquel en virtud del cual una persona, llamada trabajador, presta a
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otra, llamada patrono su trabajo personal, en su servicio, bajo su direccién
y mediante el pago de una retribucién pecuniaria.” En el mismo titulo se
fijaron las reglas generales sobre capacidad, formacién del contrato, obli-
gaciones de los contratantes, responsahilidad por falta de cumplimiento a las
obligaciones constitucionales o legales, causas justificadas de terminacidn,
ete. 27

También regulaba esta Ley algunos contratos especiales como fueron el
de trabajo agricola, el de los domésticos, el de los empleados y el de los apren-
dices. Asimismo, hacia la distincién entre contrato individual y contrato
colectivo de trabajo.

Otras leyes fueron en el Estado de Yucatin, la de 2 de octubre de 1918
de Carrillo Puerto y la de 16 de septiembre de 1926 dr Alvaro Torres Diaz.
Hubo zalgunas otras leyes en los Estados de la Repiiblica pero de menor
importancia.

El 6 de septiembre del afio de 1929 fue reformada la Constitucién en
su articulo 73 Fraccion X y la parte introductiva del Articulo 123, consa-
grando Ia facultad del Congreso Federal para expedir la Ley Federal del
Trabajo, suprimiendo asi la jurisdiccién de los Estados para poder legislar
en malteria de trabajo, dividiendo la aplicacién de la ley entre las autoridades
federales y locales, atribuyendo a estas filtimas competencia general para la
aplicacién de la ley, con excepcién de las materias consagradas en la frac-
cion X del Articulo 73 las cuales fueron reservadas para las primeras.

En el afio de 1929 fue redactado un Proyecto de Cédigo Federal del
Trabajo por los juristas Enrique DELHUMEAU, Praxedis Barpoa y Alfredo
INARRITU. que se le conoce con el nombre de Proyecto Portes Gil, en honor
del entonces Presidente de la Repiiblica. Pero no entré en vigor en virtud de
la fuerte oposicién que encontrd tanto en el sector obrero, como en el sector
empresarial,

Este Proyecto hablaba de los contratos de trabaje y los dividia en cuatro
clases: el individual, el de equipo, el colectivo y el contrato Ley, ademis
de una serie de contratos especiales como fueron: el de trabajo de campo,
el minero, el ferrocarrilero, el trabajo de domicilio y el de los aprendices.

En la época del Presidente Pascual Ortiz Rubio se celebré en la Se-
cretaria de Industria, ura convencién obrero-patronal que elabord un pro-
yecto, que fue enviado al Presidente de la Repiblica quien lo envié al Con-
greso de la Unién que lo aprobé y nacié la primera Ley Federal del Trabajo
que fue promulgada el 18 de agosto de 1931 y publicada el 31 de ese mismo
mes,

Esta ley definié en su articulo 17 al Contrato Individual de Trabajo
como “Aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo
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su direccién y dependencia, un servicio personal mediante una retribucién
convenida”, ' : '

En la doctrina surge un nuevo movimiento de ideas, encabezado por el
Dr. Mario de la Cueva influenciado éste por corrientes de pensamiento ale-
manas, principalmente del profesor Erih MoLITOR propugnando esta teoria
por la desaparicién del Contrato Individual de Trabajo, dejando en su lugar
la figura de la relacién de trabajo. En virtud de que el principio fundamen-
tal en derecho moderno al hablar de “Contrato”, es la autonomia de la vo-
luntad de las partes. Principio éste que en derecho de trabajo queda mal
parado, pues todas las normas de esta disciplina son de orden piblico y
por lo tanto irrenunciables.

Consagrando la Ley ciertos “minimos”, sobre los cuales no puede haber
discusién, luego entonces, el principio fundamental en materia de contratos
es la autonomia de la voluntad de las partes y en Derecho de! Trabajo ésta
no se da, por lo tanto no tiene objeto hablar de contrato, sino por el con-
trario de relacién de trabajo que se basa Gnicamente en el hecho objeto de
la prestacién del servicio,

La doctrina se dividié forméndose dos grandes corrientes unos a faver
de la tesis contractualista y otros a favor de la tesis relacionista.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en virtud de las nuevas corrientes
de pensamiento, fue modificada mediante reformas publicadas en el Diario
Oficial de 31 de diciembre de 1962, en las cuales se vtilizd el vocablo “rela-
cién de trabajo” en algunos preceptos por ejemple Articulo 122, pero uni-
camente se utilizaba el término sin definir la institucidn.

La Ley Federal del Trabajo que entré en vigor el lo. de mayo de 1970
acoge las dos posturas y consagra en el articulo 20. “Se entiende por rela-
cién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion
de un trabajo personal subordinade a una persona, mediante el pago de un
salario”.

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma o deno-
minaci6n, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el
contrato celebrade producen los mismos efectos,

La relacién y el contrato de trabajo encuentran su fundamento en las
giguientes consideraciones:

El Articulo 50, Censtitucional: “Nadie podra ser obligade a prestar
trabajos personales sin la justa retribucidn y sin su plenc consentimiento”. ..
Esto se refiere al trabajador pero en el caso del patrén es distinte, pues si
en su empresa tiene firmado Contrato Colectivo de Trabajo y éste contiene la
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cliusula de exclusién de ingreso, corresponderd @nicamente al titular de
dicho contrato o sea al Sindicato la designacién de personal y €l patrén no
tendrd mas remedio que aceptar al trabajador propuesto, quedando mal
parada la manifestacién de voluntad del patrén puesto que ésta no sera
posible. Los defensores de la tesis contractualista sostienen a su vez que el
patrén tendrd derecho a despedir a los trabajadores indicados, durante el pe-
riodo de prueba. Lo cual segiin DEVEAL! “el derecho de los sindicatos resulta
ilusorio y la empresa recupera su facultad de conservar sélo a los trabaja-
dores que guiera, La voluntad que falta en el momento inicial toma asi su
imperio cuando se trata de transformar el acto del enrolamiento en un ver-
dadero contrato de trabajo.2®

Ademads los sostenedores de esta teoria afirman que al celebrar el con-
trato colectivo de trabajo el patrén si manifiesta su voluntad y esto lo
encuentran al aceptar éste la clausula de exclusion dentro del mencionado
contrato, pues, dicen esta manifestando su voluntad cor antelacién.

Otro argumento esgrimido por los sostenedores de la tesis relacionista
nos lo da DeveaLl, al hablar del Derecho Laboral Italiano y Nerteaméri-
cano; afirma este autor que:

“Sitnacién analoga se presentaba en Italia por efecto de las clausulas
insertadas en algunos contratos colectivos relativos a la agricultura, por las
que se determinaba el niimero minimo de trabajadores que debian ser asig-
nados para el cultivo de los distintos feudos, agregandose ademés que el
dueiio de ellos debia tomar para dicho cultivo, los trabajaderes que le serfan
indicados por los sindicatos. Evidentemente tal como lo destacamos en otra
oportunidad, en este caso no puede hablarse de contrato, pues el patrén no
sblo estd obligade a tomar nuevos trabajadores, aunque no lo quisiera sino
que debe tomar aquellos que indique el sindicato. Falta pues, por completo,
la participacién de voluntad del patrén, y el contrato no puede existir sin la
voluntad de una de las dos paries o en contra de ella”.

Y respecto a los Estados Unidos de Norteamérica afirma este autor que:

“Anilogo proceso se ha producido también en los Fstados Unidos de
Norteamérica, donde la reciente ley Taft-Hartley (Labor Management Rela-
tions Act. 1947), ha prohibido la préctica lamada featherbedding. En virtud
de la cual los sindicatos forzaban a los empleadores a contralar mano de
obra de la cual no tenian necesidad”. 3¢

En Derecho Mexicano, con la aparicién de esta nueva Ley la cual en el
titulo segundo intitulado de las “Relaciones Individuales de Trabajo” con-
templa las dos figuras y les atribuye los mismos efectos; con lo cual queda
zanjada en gran parte la divisién doctrinaria.
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Ahora bien ;cuél sera el criteric que nos servira para diferenciar el con-
trato de la relacién de trabajo? Consideramos que es el momento del naci-
miento de ambas figuras,

El contrato de trabajo se perfecciona desde el momento en que las partes
se ponen de acuerdo sobre el trabajo estipulade y el salario convenido. La
relacién de trabajo surge hasta el momento que se inicia la prestacién de
servicio.

Estamos plenamente convencidos que la figura del contrato individual
del trabajo si se da con toda nitidez en esta disciplina; pues, una vez que
se superan los minimos consagrados por la Ley se da con toda plenitud el
proceso volitive y con ello el acuerdo de voluntades y su consecuencia la for-
macién del contrato pues se podrin diseutir libremente los términos del
mismo.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articule 17 hablaba de la
“Direccién y Dependencia”, como uno de los elementos caracteristicos del
contrato individual de trabajo.

Pero estos dos conceptos han sido substituidos por la “subordinacién”
en virtud de que la “direccién”, se refiere a un aspecto técnico y el con-
eepto “dependencia”, se refiere a la cuestién econdmica.

El profesor Baltazar Cavazos, opina al respecto:

“Que puede ocurrir que en un contrato de trabajo no exista ni la direc-
cién técnica ni la dependencia econdmica, como en el caso de que una
persona sin conocimiento dentro de la rama de la quimica contrate a un
especialista en la materia para que le preste sus servicios o en el caso de
los jardineros que prestan sus servicios a varias personas sin depender
econdémicamente de ninguna de ellas en lo particular”, 3

Razones éstas que hicieron que estos dos conceptos fueran substituidos
por el de “subordinacién”, que consiste en la facultad de mando que tiene
el empresario y el deber de obediencia que a su vez tiene el trabajador,
entendiendo que estas dos hipétesis se tendran que dav durante el desempefio
de la prestacion de servicio.

En la exposicién de motivos de la Nueva Ley Federal del Trabajo se lee:

Por subordinacién se entiende, de una manera general, la relacién juridica
que se crea entre el trabajador y el patrdn, en virtud de la cual estd obligado
el primero, en la prestacién de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las
instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de las activida-
des de la empresa.

E-mpieza a surgir una nueva tendencia en la doctrina para eliminar el
conceplo subordinacidn como elemento caracteristico del contrato o de la re-
lacién del trabajo.
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El Dr. Alberto Truesa UrBINA en su Teoria Integral de Derecho del
Trabajo considera que:

“Por lo que se refiere al concepto de subordinacion que se relaciona con
el Articulo 8o0. de la propia Ley, volvemos a repetir que nuestra legislacién
siguié el criterio de tratadistas extranjeros, para quienes el derecho de tra-
bajo es el derecho de los trabajadores subordinados o dependientes, en tanto
que el Derecho Mexicano del Trabajo tiene una amplitud mayor, segiin se ha
comprobado en otro lugar de esta obra: el derecho del trabajo es aplicable
no solo en el caso de los trabajadores “subordinados” sino a los trabajadores
en general y por lo mismo comprende toda relacién de trabajo “subordinado
o no subordinado™ a trabajadores auténomos y en general a todo prestador
de servicios, hasta aquellos que trabajan por cuenta propia.” 2

Y mas adelante dice “por disposicion expresa del articulo 21 de la Ley,
se presume la existencia del contrato y de la relacidn de trabajo entre el
que presta un trabajo personal y el que lo recibe. Esta es la figura tipica
del contrato de trabajo que se deriva del Articulo 123, pues la prestacion del
trabajo o servicios puede ser en la fabrica, en el taller, en el estableci-
miento comercial, en la oficina, etc.; y comprende no sélo al obrero, sino
al trabajador en general, en el mandato, en las prolesiones liberales, en las
artesanias o en toda ocupacién en que una persena le preste su servicio a
otra” 38

En nuestra opinién a lo que se refiere el Articulo 21 “Se presumen la
existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el que presta un
trabajo personal y el que lo recibe”, es una presuncion que admite prueba
en contrario, pues toda prestacion de servicios caera dentro del ambito del
Derecho Laboral, pero esto no quiere decir en lo absoluto que el término sub-
ordinacién no sea elemento caracteristico de este contrato; sino que sera
motive de prueba el determinar si es o no materia de Derecho del Trabajo
la prestacién de servicio.

Lo que podemos afirmar es que actualmente para saber si la prestacion
del servicio cae en el ambito del Derecho Laboral, no podemos dejar a un
lado el elemento subordinacién v al efecto en la exposicion de motivos de la
nueva Ley encontramos que:

“Los conceptos de relacién y contrato individual de trabajo incluyen el
término subordinacién, que distingue las relaciones regidas por el Derecho
del Trabajo, de las que se encuentran reguladas por otros ordenamientos
juridicos”.

Consideramos que el elemento “subordinacién” no constituye esencia
de las dos figuras que contempla nuestra legislacién, sino’ que va a ser sin-
tomatico del mismo.
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Que el trabajo sea personal va a ser otro elemento caracteristico del con-
trato y de la relacion de trabajo, puesto que es deber del trabajador prestar
sus servicios personalmente, no pudiendo sustituir su trabajo con el de otra
persena o por algiin procedimiento técnico.

Como tercer elemento surge el pago de un salario, puesto que €l que presta
un servicio debe de ser remunerade por dicha prestacién, esto encuentra su
fundamento en la propia Constitucion “nadie podra ser obligade a prestar
trabajos personales sin la justa retribucién...” (Articule 50.).

“Aunque la Ley define el contrato y la relacion de trabajo en funcién del
consentimiento, no lo exige expresamente como un requisito de existencia;
ni invalida aquellas situaciones de prestacién de servicios personales en las
que falta ese dato. Todo lo contrario, lo convalida por el procedimiento de
presumir de la relacion o el contrato. Arts. 20, 21, Los casos mis graves
de ausencia de consentimiento quedan purgados por este mandato legal 3

Al estudiar el inicio de este trabajo, los elementos del contrato, vimos que
surge como necesario para la existencia del mismo, el consentimiento, ese
fenémeno complejo que es resultado de la combinacién de voluntades en la
cual se ponen de acuerdo las partes sobre el mismo fin externo que pretenden,

Nuestra Ley habla del contrato y de la relacién de trabajo; en esta 1l-
tima, vimos que el consentimiento del lado del patrén queda mal parado y
esa combinacion de voluntades no aparece; pero sostuvimos también que en
el contrato individual de trabajo surge con toda nitidez el elemento csencial
de esta figura: el consentimiento.

En derecho argentino, Alfredo J. RUPRECHT, sostiene que:

“Los sujetos deben expresar su voluntad para iniciar y rescindir el con-
trato laboral, pero no pueden modificar las clausulas inmpuestas por la Ley
¥ por los convenios colectivos, salvo, claro estd, de comtin acuerdo de partes y
mejorandolas en favor del trabajador, ya que esas normas otorgan el mi-
nimo de beneficios a la clase trabajadora compatible con su calidad de seres
humanos, pero no impide que los mismos sean aumentados™ 3%

Consideramos que en nuestro derecho positivo ocurre exactamente lo
mismo y asi lo sostuvimos con anterioridad, una vez que se rebasan los mi-
nimos consagrados por nuestra legislacidn, las partes trabajador y empresario
de la relacion laboral, podran discutir libremente los términes del contrato,
siendo esto completamente valido, hasta el momento en que se dé la con-
gruencia de las voluntades de las partes en este contrato y, en consecuencia,
estemos en presencia del consentimiento,

“El principio de libertad de contratacién es elemento indispensable en
un régimen que acepta la propiedad privada y la libertad de trabajo™.3¢
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En la relacion de trabajo, también vimos con anterioridad que el consen-
timiente no se da, puesto que en los ejemplos citades no hay ese acuerdo de
voluntades, sino io que se va a tomar en cuenta es la prestacion del servicio
en si, haya mediado o no el consentimiento, dandole la ley el mismo tra-
tamiento.

Luego entonces, el consentimiento en materia de trabajo, al pensar en el
contrato laboral, se integrard en igual forma que el Derecho Civil, por un
lado la oferta o policitacién que podra ser privada o pablica, en esta Gltima
el empresario solicita trabajo, ofreciéndolo a quien quisiera prestarlo y bajo
ciertas condiciones que tendran que ser mayores a los minimos. Al momento
de que una persona aceptd esa solicitud de trabajo, el consentimiente se for-
mara lisa y llanamente, pero también en esta disciplina puede suceder que
el trabajador se convierta en policitante, modificando las condiciones ofre-
cidas por el empresario; si éste acepta el consentimiento también se formara.

Ahora bien en la hipétesis de que el consentimiento no se dé entre pre-
sentes sino entre ausentes, surge el problema de plantear en qué momento se
va a formar éste,

En Derecho Civil vimos que la doctrina y las legislaciones hablan de
cuatro sistemas a saber:

De la declaracién, de expedicién, de recepcién y de informacién y que
nuestra legislacién civil se inclina por el sistema de la recepcion, es decir
el contrato se formara cuando el documento que contenga la aceptacion lle-
gue al policitante.

Consideramos que en Derecho del Trabajo el consentimiento se formara
en el instante en que la carta de aceptacién, “llegé a conocimiento de quien
hizo la oferta”, nuestra legislacién laboral no habla de ningin precepto como
lo hace la civil del plazo necesario para la formacion del consentimiento
entre ausentes.

El consentimiento se manifiesta, en el contrato de trabajo, de dos maneras:
expresamente cuando las partes en forma verbal o escrita proponen y aceptan
mutuamente las condiciones; tacitamente, cuando las partes realizan una
serie de hechos que presuponen la aceptacion.

Por lo que hace a los vicios de la voluntad aun cuando el Ordenamiento
Laboral acepta la posibilidad de que un contrato o relacién de trabajo vayan
en estas condiciones, olvidindose de! animo al contratar, declara la nulidad
de las estipulaciones surgidas bajo estas circunstancias.

Distinguimos entre el objeto directo y el indirecto en materia de con-
tratos en Derechoe Civil.

En Derecho de Trabajo encontramos como:

Objeto directo “el trabajo humano™
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Objeto Indirecto por parte del patrén como efecto principal “el pago del
sulario”. Obligacion de dar,

Objeto indirecto por parte del trabajader, como efecto principal “La dis-
ponibilidad para prestar el servicio™. Obligacion de hacer.

En lo demas estaremos en presencia de las normas del Derecho Civil res-
peclo a la posibilidad fisica y juridica, ete,

En dercche Civil la consecuencia de que se celebre un contrato con fin
ilicilo es que sera inexistente o nulo, pucsto que si se refiere a una imposi-
hilidad juridica en la que la norma impide de plano el nacimiento y posibi-
lidad de ejecucion del hecho, estaremos en presencia de la inexistencia; al
contrario de lo que sucede cuando la norma juridica es violada, ya que en
este supuesto el aclo existe, se ejecuta y tiene consecucncias en el derecho
pero serd nulo.

Al conltrario en derecho laboral si se celebra un contrato con fin ilicito,
¢l trabajador podra pedir el cumplimiento del contrato supliendo su voluntad
la ley, pueslo que las condiciones nulas se tendran por no puestas y el fin
ilicito se transformara en el trabajo que pueda desenupeiiar y que sea com-
patible con sus fuerzus, aptitudes, estado o condicidn y que sea del mismo
género de los que formen el objeto de la empresa o establecimiento. {Ar-
ticulo 27).

Distinio sera el caso si una vez celebrado el contrato con un fin ilicilo,
lo ejecuta el trabajador pues aqui sera distinto el tratamiento.

La capacidad de ambas parles, en el contrato individual de trabajo, va
a tener un tratamiento distinlo por lo que hace al trabajador y al patrdn,
v por lo que se refiere al Derecho Privado.

Respecto del patrén la capacidad quedard sujeta a las reglas del derecho
comun.

Por lo que hace al trabajador, en cambie, recibe un trato especial por
lo que hace a esta figura, pues la capacidad de goce y efercicio surgen si-
multineamente 2 la edad de 14 afios del trabajador, quedando la de ejercicio
condicionada, hasta la edad de 18 afios que es donde se va a dar con toda
su plenitud.

El primer problema que surge es determinar cuando un menor de 14
afios presta sus servicios y sufre un riesgo profesional; la consecuencia va
a ser que el contralo sera nulo, pero en virtud de la prestacién efectiva del
servicio y del riesgo profesional sufrido por el menor estaremos en presencia
de la relacién de trabajo v el patrén tendra la obligacion de pagar todas las
prestaciones a que tenga devecho el menor, independientemente de las san-
ciones legales a aue se haga acreedor. '
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El segundo problema consiste en la prestacion de servicios del mayor de
11 afios y el menor de 16, éste quedara comprendido en un régimen especial
puesto que ““queda sujeto a vigilancia y proteccién especiales de la Inspec-
cién del Trabajo™. (Articulo 173).

Ademas, deberdn “obtener un certificado médico, que acredite su aptitud
para el trabajo y someterse a los examenes médicos que periédicamente or-
dene la Inspeccién del Trabajo. Sin el requisito del ceriificado, ningin patrén
podra utilizar sus servicios”. (Articulo 174).

Por otro lado “Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores
de catorce afios y de los mayores de esta edad y menores de dieciseis que no
hayan terminade su educacién obligatoria, salvo los casos de excepeién que
apruebe la autoridad correspondicnte en que a su juicic haya comnpatibilidad
entre los estudios y el trabajo. (Articule 22},

Tercer problema “Los mayores de dieciseis afios pueden prestar libre-
mente sus scrvicios, con las limitaciones establecidas en esta Ley. Los ma-
yores de catorce y menores de dieciseis necesitan autorizacion de sus padres
o tutores y a falta de ellos, del sindicato al que pertenezcan, de Ja junia de
conciliacién y arbitraje, del inspector del trabajo o de la autoridad polilica.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y ejer-
citar las acciones que les correspondan. {Articulo 23).

Las limitaciones a las cuales se refiere el Articulo 23, las encontramos
en el Articulo 175 “Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores:
1 De dieciseis afios, en:

a} Expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato.

b} Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o sus buenas costumbres.

c) Trabajos ambulantes, salvo autorizacién especial de la inspeccién de

trabajo.

d) Trabajos sublerrinecos o submarinos.

e) Labores peligrosas e insalubres.

f) Trabajos superiores a su fuerzas y los que puedan impedir o returdar

su desarrolle {isico normal.

g) Establecimientos no industriales después de diez de la noche.

h) Los demas que determinen las leyes.

Cuarto problema. El porqué de nuestra aseveractdn “La capacidad de
ejercicio queda condicionada a la edad de dieciocho afios”. Esta aseveracion
la fundamos en el articulo 175 fraccion Il al tenor del cual “queda prehibida
la utilizacién del trabajo de los menores. ..

IT De dieciocho afios, en: Trabajos nocturnos industriales™.

Por lo que consideramos que la capacidad de cjercicio sélo se podra
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dar plenamente después de cumplidos los dieciocho afios, pues anies estard
sujeta a las restricciones que fe marque la propia Ley Federal del Trabajo,
En Derecho del Trabajo hay unu serie de disposicienes respecto a la [or-
malidad que debe revestir el contrato individual de trabajo.
“Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no
existan contratos colectivos aplicables. Se hurdn dos ejemplares. por lo menos,
de los cuales quedara uno en poder de cada parte”. (Articulo 21},

CONCLUSIONES

PriMegra. El Conlrato ludividual de Trabajo no tende a desaparecer
ni a ser desplazado, sino que al eontrario, dia a dia tema mayoer importancia.

Skcunpa. La relacion de Trabajo surge dentro del ambito el derecho
laboral con absoluta nitidez.

TercEra, Entre el Contrato v la Relacién de Trabyjo no hay oposicion,
ya que esta Glima peede nacer de un Contrato, aun cuando también pueda
lener olra causi.

Cuanra, [a diferencia fundamental entre el contraio v la relacion de
irabajo estriba fnicamente cn el momento de su nacimiento.
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