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Un analisis de la
evolucion del Sindicato de
Trabajadores Petroleros
de la Republica Mexicana

y sus cambios a la luz de la Reforma Laboral de 2019

Por: José Roberto Bonilla Bahena

Si no se me convence mediante testimonios de la Escritura y claros argu-
mentos de la razén —porque no le creo ni al papa ni a los concilios ya que esta
demostrado que a menudo han errado, contradiciéndose a si mismos—(...)
estoy sometido a mi conciencia (...). Por eso no puedo ni quiero retractarme

de nada, (...)

Resumen: “Quinazo, PEMEXGATE, lideres cha-
IToS”, conceptos que permean en la memoria de
la sociedad mexicana en relacién a lo que se
entendia por sindicalismo; conceptos que hoy
eclipsan por una nueva época creada al amparo
de la reforma a la Ley Federal del Trabajo. Esto
recuerda a los “protestantes” que se opusie-
ron a la simonia y que pedian acceso directo a
interpretar colectivamente su dogma con re-
chazo tajante al “cesaropapismo”. Esta época
de nuevos “protestantes”, ahora “protestantes
sindicales” exige rechazar la herencia corpora-
tivista para restaurar un sindicalismo fundado
en la libre expresién con apego al principio de
igualdad ante la ley. Hoy se apertura un escena-

—Martin Lutero ante la Dieta de Worms

rio donde el peso politico del “cesaropapismo”
de los “lideres charros” se embate entre la re-
forma y contrarreforma. Adaptacién o cisma;
idea maniquea que existe no sin antes dejar la
esperanza “protestante” de que un nuevo y me-
jor sindicalismo es posible.

Palabras clave: PEMEX, Contrato Colectivo, Sin-
dicalismo, Estatutos, Ley Federal del Trabajo.

Sumario: I. Origenes del STPRM; II. La Refor-
ma Laboral de 2019, la oportunidad de apertura
y democracia; IIL. El Charrazo de la Contrarre-
forma; I'V. Conclusiones: el charrazo de la con-
trarreforma; V. Epilogo; VI. Bibliografia.
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I. Origenes del STPRM

El Primer Jefe Carranza en su Proyecto de re-
formas a la Constitucién de 1857, pretendia
restringir en su propuesta la extensién de cier-
tas propiedades y acabar con los privilegios de
los extranjeros, la revocaciéon de la propiedad
privada por causas de utilidad publica, el domi-
nio directo de la Nacion sobre los minerales o
substancias que se encontraran en el subsuelo,
entre las cuales incluia “el petréleo o cualquier
otro carburo de hidrégeno sélido, liquido y ga-
seoso’, creandose asi el articulo 27 Constitucio-
nal como conocemos hoy en dia.

La legislacién Carrancista afecté varios in-
tereses tal fue el caso que para el 2 de Abril
de 1918 se recibi6é en México una protesta por el
gobierno de los Estados Unidos, Inglaterra, los
Paises Bajos y Francia respecto a la necesidad
de proteger las propiedades de sus ciudadanos
en México.? Para los afios del Régimen Obre-
gonista las compafiias peleaban entre si por
el acaparamiento del mercado® y su mano de
obra pendia en una proporcién muy impor-
tante empleados temporales en los campos de
perforacion de acuerdo a las necesidades y pro-
gresos de la explotacién.

Los primeros intentos de organizacién y
de lucha sindical se enquistaron en violentos
momentos de pugna, la vida y labores de la
gran mayoria de los trabajadores de la indus-
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tria petrolera era precaria, se eludia el otorga-
miento de prestaciones laborales, condiciones
de seguridad, salubridad y procuraban tener
el minimo de compromisos atendiendo desde
principio el uso de contratistas para librar a la
empresa de responsabilidades de un contrato
fijo; y solo cuando llegaban a ofrecer algun tipo
de prestacion como: ayuda para el pago o le-
vantamiento de vivienda, servicio médico, in-
demnizacién por despido, accidente o muerte,
la presentaban como un gesto de generosidad.*

Sin embargo, la previa lucha revolucionaria
y la Constitucién estimularon la organizacién
sindical, a manera de ejemplo es que en 1919 se
formaron las primeras agrupaciones laborales
de la industria petrolera: los Obreros Unidos de
la Transcontinental Oil Co.; se crearon también
organizaciones en las compaiifas Texas y Pierce,
y la refineria El Aguila en la zona de Tampico.®
Los primeros sindicatos tuvieron una actitud
meramente defensiva: conservar empleos, in-
crementar afiliados, mantener salarios, impedir
la represion patronal, hacer cumplir la Cons-
titucién de 1917, la jornada de ocho horas y el
salario justo. Por aquellas fechas el régimen de
Alvaro Obregén hizo la mayoria de veces causa
comun con los obreros ante las empresas trans-
nacionales, estableciendo lo que a futuro seria
una “alianza tacita” con los trabajadores para

! Felipe Tena Ramirez, Leyes fundamentales de México, México, Editorial Porrua, 1971, p. 761.
2F.0 321/ 3245, F. 391 “Venustiano Carranza al abrir el Congreso sus sesiones ordinarias el 1° de Septiembre de 1918, en Los

Presidentes de México ante la Nacion, T. II1. 252.

3 Boletin del Petréleo, Vol. XIV, agosto de 1922, p. 185-186 y Vol. XIX, abril de 1925, p. 299-301.

4 Gortari, Rebeca Nadia de, Petréleo y clase obrera en la zona del Golfo de México, 1920-1938, (Tesis de licenciatura en socio-
logia), México, UNAM, Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, 1978. p. 136-137, p. 159-160, p. 250-251

5 “La ley y los trabajadores”, en Nosotros los petroleros, num. 19, 1981.
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oponerse a los intereses petroleros privados.®
La intervencion estatal hizo viable primero la
medicacién en conflictos Obrero-Patronales;
después en 1929 promulgar reformas a los ar-
ticulos 73 y 123 Constitucional para dejar como
facultad exclusiva del Congreso de la Union la
legislacién en materia de trabajo’ y por tltimo
para 1931 la creacién de una Ley Laboral que
contemplara: estabilidad en el empleo, duracién
de jornadas, derechos colectivos como la sindi-
calizacién, huelga; la existencia de varios sin-
dicatos en una misma empresa, pero reservando
el derecho de establecer contrato colectivo al que
demostrara contar con mayoria de afiliados; la
imposicién de la clausula de exclusion, etc.

Entre 1931y 1937 se registraron un total de
47 sindicatos de rama petrolera, antes de las
reformas laborales no existian mas de diez. Es
por ello que cuando se fundé el Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexi-
cana (STPRM), la mayoria de los sindicatos
independientes del ramo no tuvieran siquiera
cuatro afios de existencia; posteriormente la
candidatura presidencial del general Lazaro Car-
denas contribuy6 a dar un nuevo impulso a la
unificacién obrera de la industria.?

El 15 de agosto de 1935 se aprobard la crea-
cién del STPRM, en palabras de José Castillo
Zamora uno de los participantes en la funda-
cion del STPRM se relata lo siguiente:
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“El calvario mds grande para nosotros fue el plazo en-
tre el 15 de agosto de 1935 al 27 de diciembre de ese
afio. Entonces nosotros estdbamos muriendo senci-
llamente de inanicion, pues no habia cuotas, no habia
nada, estdbamos viviendo a expensas del Sindicato

de Ferrocarrileros que todo nos daba, hasta el papel.

)

La consolidacién de un Sindicato tnico de
petroleros seria un respaldo importante para
enfrentar las consecuencias de la expropiacion
petrolera; asi las cosas el 18 de Marzo de 1938
cuando Cardenas decret6 la expropiacion de
empresas que se negaron a acatar el laudo del
STPRM!? se cre6 lo que a la postre se conoceria
como Petréleos Mexicanos, sin embargo en ese
momento, el STPRM era el inico agente capaz
de mantener la industria en marcha toman-
do de facto el control operativo y como meta
ofrecer insumos baratos con el erario publico
como garante de deuda y costo de operacion.
Con la industria nacionalizada, el Estado esta-
ba obligado a recompensar a quienes material-
mente hicieron posible la expropiacién, ;Cual
era después la reivindicacién sindical de los
petroleros? Como corresponde a una estructu-
ra corporativista, el Consejo de Administraciéon
de PEMEX se integré con representacién sin-
dical desde su creacién hasta antes de la refor-
ma constitucional energética de 2013 en once

6 Esteves Torres, José. Las principales huelgas de los trabajadores petroleros en México en el afio de 1924, (Tesis de licencia-
tura en historia), México, UNAM, Facultad de Filosofia y Letras, 1983. p. 44.

7 Graciela Bensunan, et. al,, El derecho laboral, México, Siglo Veintiuno Editores, 1985. p. 15-17.

8 Cardenas, Lazaro, Obras I. Apuntes, México, Siglo Veintiuno Editores, 1978, p. 269-270.

9 Entrevista a José Castillo Zamora, en: Centro de Estudios Histéricos del movimiento obrero, Historia Obrera, 2¢ Epo—

ca, Vol. 6, nim. 24, Marzo de 1982.

10 No todas las empresas fueron expropiadas. La Mexican Gulf Oil Company mantuvo el control de sus activos hasta
la reforma la ley secundaria del Articulo 27 Constitucional en el sexenio de Ruiz Cortines donde se cierra la partici-
pacién del sector privado en las actividades relacionadas con la industria petrolera.
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miembros: seis representantes del Ejecutivo
Federal y cinco del STPRM.

En este cuerpo administrativo, se ventilan
las relaciones obrero-patronales, aprobacion
de programas de trabajo, inversiones, ingresos,
egresos y estados financieros. El autor Adrian
Lajous" critic la injerencia del Ejecutivo Fede-
ral en el Consejo de Administracién ya que, en
su opinién, los nombramientos de altos man-
dos son manejados de acuerdo con la lealtad al
presidente, eso genera entonces un ritmo sexe-
nal de los programas con falta de continuidad.

Las demandas que los trabajadores habian
presentado a las compaiiias extranjeras fueron
las mismas que se expusieron al gobierno de
Cardenas que se rehusd a ponerlas en practica
porque resultaban extremadamente onerosas,
sin embargo el desacuerdo de las partes culmi-
nada la expropiacién conllevé a que Cardenas
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Cardenas hizo una propuesta donde pedia
una reducciéon en el namero de empleados, es-
fuerzo de los trabajadores por incrementar la
produccién, y una mayor libertad para la ad-
ministracion de trabajadores. Para el STPRM
las reivindicaciones mas importantes eran el
control sindical de algunas areas administrati-
vas de la industria, las prestaciones y el manejo
de los recursos humanos.!* °

La disputa lleg6 a una solucién aparente en
donde parecié haberla ganado PEMEX con la
firma del primer Contrato Colectivo de Traba-
jo el 17 de mayo de 1942, aqui la lucha sindical
frente al nuevo patrén cumplia su primera fase
y permitié se hiciera cargo del monopolio de la
contratacion.

El intenso proceso de lucha politica del
STPRM desde 1938 hasta finales de los afios
cuarenta es un fenémeno que forma parte de la

interviniera enérgicamente en 194

0.28 recomposicién de fuerzas sociales, las luchas

11

12

13

14

15

Adrian Lajous “Evolucién y perspectivas de la produccién de petréleo y gas natural”, en Nora Lustig, Antonio Yufiez
Naude y Alfondo Castafieda Sabido (coords.), Los grandes problemas de México, vol. 10, México, El Colegio de México,
2010, p. 481.

Previamente, una convencion de petroleros habia pedido que todas las disposiciones del fallo de 1937 fuesen pues-
tas en practica. El director general de Pemex, Vicente Cortés Herrera, replicé que la produccién habia declinado
a pesar del aumento en el nimero de trabajadores y el aumento en el gasto salarial. El sindicato replicé a estos
cargos diciendo que el desastre en la industria era debido a la incompetencia administrativa. Véase Powell, “Labor
problems... “ op. cit., p. 12

Cuando en 1940 el STPRM objetd el stibito cambio del plan de reorganizacién presidencial se movilizé para la huel-
ga, el Presidente Cardenas condeno este intento y la CTM y los principales sindicatos industriales se opusieron a
los lideres del STPRM, condiciondndoles el apoyo a su permanencia en la CTM y a que ésta mediara en el conflicto.
Al mismo tiempo, el PRI condend la posicién del STPRM, juzgandola como dafiina a la reputacién e intereses del
sector obrero. Ver: Powell «Labor problems...”

Por ejemplo, el secretario general del Comité Ejecutivo General (CEG) del STPRM se habia convertido en gerente
de personal de Pemex; el secretario general de la Seccién 4, con sede en Azcapotzalco, habia llegado al cargo de
gerente de la refineria de la misma seccién; uno de los mas prominentes lideres de la Seccién 5 llegé a ser geren-
te de ventas interiores. Ver: Silva Herzog; op. cit., p.237.

Laaparicién de la reivindicacién del control sobre Ia contratacién de trabajadores data desde 1924, como respuesta
alos métodos coercitivos y a laimplantacion de sindicatos “amarillos” por parte de las compaiiias. La conquista de
esta reivindicacién es lograda por el STPRM en 1938, acompafiada de Ia clausula de exclusion. Ver: prevot Schapira,
Marie France, Pétrole et nouvel espace industriel au Mexique, Coatzacoalcos-Minatitlan, Tesis de Doctorado, Universi-
dad de la Sorbona, Paris III, 1981.
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de los petroleros adquieren una dimensién que
trasciende las relaciones Pemex-STPRM en
tanto se transforma en materia de discusion y
participacién de todo el sector obrero mexica-
no. Este mar de presiones del STPRM llevo6 a
sus lideres a un viraje en su estructura, ya que
a raiz otro paro en 1946, el Presidente Aleman,
percatandose de la gravedad ordend el uso de
la fuerza publica, convocando a los petroleros
a un arreglo politico que se ha dado en llamar
“charrazo”, como la desmovilizacién de los tra-
bajadores, la ausencia de democracia y absor-
cién a distintos grupos de poder dentro del
Partido Revolucionario Institucional.'®

De las experiencias producto de las derro-
tas de los petroleros entre 1947 y 1958, los diri-
gentes obreros tenian que sacar ensefianzas. La
estrategia cambiaria a un sindicato mas flexible
y conciliador. Este seria el espiritu con el que
el nuevo lider del STPRM, Joaquin Hernandez
Galicia desarrollaria su gestion (1961-1964) al
frente de la Secretaria General. El ascenso de
Heméndez Galicia a la Secretaria General se rea-
liz6 en una coyuntura muy precisa, la de 1958,
cuando la prérroga para la revisién contractual
habia sido aceptada localmente por el Secreta-
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rio General de la Seccién 1, sin previa consulta.
Los integrantes del Grupo Unificador Revo-
lucionario (fundado el 10 de octubre de 1959)
aprovecharon la inconformidad reinante para
tomar la direccion del Comité Ejecutivo Local,
ocupando Hernandez Galicia al frente de la Se-
cretaria General de la seccién 1, consolidando
primero su corriente sindical en Ciudad Made-
roy para diciembre de 1961 tom6 bajo su man-
do la direccién nacional del STPRM, desde la
cual fue su influencia politica llegé no sélo en
el gremio, sino también en las esferas de PE-
MEX.” Algunos elementos de esta politica per-
miten ubicar las bases y las perspectivas del
poder que desarrollaria en los afios siguientes:

e Requerimiento de porcentaje para “obras

sociales”®

otorgado al STPRM por las com-
pafiias contratistas, punto de apoyo para
que Hernandez Galicia desarrollara por
esta via el control de los Comités Ejecutivos
Locales. La concesién de esos fondos a to-
das las secciones cumple para aquel lider
la funcién de atraerle la lealtad perma-
nente de los funcionarios sindicales encar-

gados del manejo de ese dinero y ademas

16 pérez Linares, Rosalia, “Vigencia del charrismo sindical al interior del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Reptublica Mexicana”’, ponencia Los sindicatos nacionales en el movimiento obrero mexicano, UNAM, noviembre

de 1982.

17" Alonso, Angelina; y Lopez, Roberto., El sindicato de trabajadores petroleros y sus relaciones con Pemex y el Estado

1970-1985, México, El Colegio de México, 1986. pp. 33-101.

18 Precisamente, en el periodo 1958-1961, la clausula 36 fue modificada para obligar a los contratistas de Pemex a que
contrataran “personal del sindicato y se les pagara el mismo salario que (...) pagaba Pemex; ademas de dejar un
porcentaje (2%) Para obras sociales de las provincias”. A partir de la XVI Convencién ordinaria de 1976, se agregan
otras normas como: gestionar ante Pemex y transportistas del petréleo y sus derivados el 6% sobre el importe
total del valor del flete, el cual servird para las obras sociales; suscribir toda clase de titulos de crédito para la fi-
nanciacién de tiendas de consumo, cajas de ahorro, funerarias, suscribir avales bancarios a las asociaciones civiles
integradas por miembros del sindicato para el financiamiento de programas habitacionales; gestionar y obtener
terrenos para emplearlos en la agricultura y actividades agropecuarias, lo mismo que industrias de toda indole,
para contribuir al abaratamiento del coste de la vida de los trabajadores.
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de buena imagen politica. El fondo tiene
un caracter politico; tanto para acarrear
apoyo a la direccién sindical como para
crear divisiones dentro de las secciones.
Por estas razones, dichos fondos llegan a
las secciones en caracter de préstamo y el
reembolso puede ser en efectivo o a través
de apoyo politico.

 El proyecto de “obras sociales” da al STPRM
una fuerza politica sobre las comunidades
donde tiene lugar la explotacién petrolera.
Ejemplo, en Cd. Madero, donde Hernandez
Galicia se proyecta con una imagen pater-
nalista y filantrépica.

e Desde la estrategia sindical, consistente en
solicitar de las empresas algunos bene-
ficios para el trabajador como el “reparto
de utilidades”, el STPRM lanz6 a media-
dos de 1964 la pretensiéon de que, PEMEX
trasladara al sindicato utilidades por la ex-
pansion de las actividades de la empresa;
pretendia que, a los incrementos de esta
materia, programados por PEMEX, debia
corresponder un incremento en las uti-
lidades para trabajadores. La administra-
cién Diaz Ordaz convenci6 a la represen-
tacion sindical que la peticiéon no procedia.

e La ideologia Hernandez Galicia contiene,
dosis de nacionalismo. Sobre este punto
intervino al defender la tesis de que el po-
lietileno, por ser materia prima para varios
productos, no debia pasar a manos de la
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empresa privada como, en un principio, ha-
bia aceptado el presidente Lépez Mateos.”

La participacién de Joaquin Hernandez Ga-
licia, entonces Secretario General del STPRM,
en el rescate del polietileno, le trajo como re-
sultado la obtencién de una posicién politica
privilegiada, situdndose paulatinamente como
un genuino representante del sindicato petro-
lero y consolidandose como lider absoluto, ca-
paz de atraerse la adhesiéon de los demas, asi
dar confianza de las autoridades de PEMEX,
hasta finales de los ochenta, la corriente de
Hernandez Galicia se perfila como un aparato
de control y consenso que se extiende a toda
la organizacion sindical.

1. QUINAZO, PEMEXGATE Y LA CRISIS
DE LEGITIMIDAD DEL STPRM
Hernandez Galicia, fue detenido al inicio del
gobierno de Carlos Salinas de Gortari tras cinco
sexenios al frente del STPRM, pues amenaz6
con huelga si se intentaba privatizar PEMEX,
ademas del poco apoyo que el STPRM dio al
PRI durante la campafia de Salinas. Adicional-
mente, el gobierno Salinista inicié en medio de
acusaciones de fraude en las elecciones de 1988,
lo que, segun la opinién publica obligd a buscar
legitimidad, ante ello, se acuso al lider sindical
de homicidio y acopio de armas.°

Teniendo la puerta abierta, Carlos Romero
Deschamps entré como nuevo Secretario Ge-

19 Pemex, Politica Petrolera (Informe del Director General), 18 de marzo de 1969.
20 Carolina Garcfa. (2019). A 30 afios del “quinazo”, ;quién fue Joaquin Hernandez Galicia? 30/08/2021, de EL UNI-

VERSAL, Compania Periodistica Nacional.

Sitio web: https://www.eluniversal.com.mx/nacion/politica/no-liberar-30-anos-del-quinazo-quien-fue-joaquin
-hernandez-galicia?__cf_chl_jschl_tk__=pmd_iq3BLz41QDB8q7]_fjOCMg230MMzSbhdQAwDa2vv5PgY-16

29847635-0-gqNtZGzNAnujcnBszQeR.
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neral del STPRM no sin antes tener criticas de
corrupcion en su gestién, entre ellos el famoso
PEMEXGATE.?' Este tltimo Secretario Gene-
ral del STPRM de fechas recientes, inicia su
periodo como lider del STPRM en 1996 como
Secretario General interino y un afio mas tar-
de siguiente es electo como Secretario General
con posibilidad de reeleccién.

El caso PEMEXGATE inicia el afio 2000
cuando Francisco Labastida candidato del PRI
contendié para la presidencia utilizando el
vinculo sindicato-empresa, para que PEMEX
transfiriera préstamos al STPRM: 460 millo-
nes de pesos y 640 millones; de acuerdo a una
serie de investigaciones realizadas por la en-
tonces Secretaria de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo y la Procuraduria General de
la Republica (PGR) dichos recursos tuvieron
como destino los gastos de campafia de Labas-
tida. La denuncia fue expuesta por Pablo Gonza-
lez, representante del PRD por el delito desvio
de recursos publicos. Su escrito aseguraba que
el PRI habia recibido una importante cantidad
de dinero de PEMEX (que al ser una entidad
publica implicaba una aportacién prohibida
por ley), a través del STPRM, conllevando un
financiamiento que no habia sido reportado al
Instituto Federal Electoral (IFE).

Se requirié colaboracién de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, la Secretaria
de Hacienda, la Secretaria de Gobernacién, la
Auditoria Superior de la Federacion, la Secreta-
ria de la Contraloria, a la Procuraduria General
de la Republica, PEMEX y al STPRM. La Co-

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

http://revistas-colaboracion.juridicas.unam.mx

(Ir a Contenido general

misién Nacional Bancaria y de Valores negé
la solicitud de informacion debido al secreto
bancario, por otro lado el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién reconoci6
las facultades del IFE como 6rgano fiscalizador
de las campaiias politicas, y la PGR documentd
sobre la existencia de convenios que ampara-
ron transferencias de PEMEX al STPRM y su
retiro en dinero en efectivo y transporte en una
camioneta de campafia de Francisco Labastida,
ademas el entonces Director de PEMEX Roge-
lio Montemayor abandono el pais.

La unica sancién fue una multa que el IFE
impuso al PRI, aunque el gobierno del presi-
dente Vicente Fox no encarcelé a ningun politi-
co por el PEMEXGATE, se dieron los primeros
pasos en términos de transparencia con la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica Gubernamental y la creacién del Ins-
tituto Federal de Acceso a la Informacién Publi-
ca (IFAI posteriormente INAI), para la garantia
al derecho a la informacion la actividad estatal:
el debate entre transparencia y secreto banca-
rio a propdsito de los fondos publicos, el cono-
cimiento de las transacciones y contrataciones
que hacen las principales empresas publicas
del pais, demostrandose que el acceso a la infor-
macion es una herramienta util e indispensa-
ble para la democratizacién en exigencia del
cumplimiento de los requerimientos minimos
de transparencia para todos los sindicatos con
relacién con entes de actividad estatal.

Luego la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica publicada en

21 Magally Macias Flores. (2010). Dos casos de corrupcion del gobierno mexicano: FOBAPROA y PEMEXGATE. 22/08/2021,
de Universidad de las Américas Puebla. Direccién de Bibliotecas. Sitio web: http://catarina.udlap.mx/u_dl_a/tales/

documentos/Iri/macias_f m/.
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el afio de 2015 contempld en el Principio de Pu-
blicidad de la informacién a los sindicatos por
primera ocasion, estos sujetos obligados, fue-
ron sefialados acorde a la definicién estableci-
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da en la fraccién I del articulo 6° constitucional,
con el proposito de que sean documentadas y
puestas a disposicién como obligacién de trans-
parencia minima.??

I1. La reforma laboral de 2019 la oportunidad de apertura

y democracia®*

El 1° de mayo de 2019 fue publicado en el Dia-
rio Oficial de la Federacién el Decreto por el
que se reforman disposiciones de la Ley Fede-
ral del Trabajo. Los antecedentes estan basados
en la Reforma Constitucional del 24 de Febre-
ro de 2017, principalmente en Justicia Laboral,
Acuerdos Internacionales en materia Comercial
y la ratificaciéon del Convenio 98 en materia
de proteccion a la Libertad Sindical y a la Ne-
gociacion Colectiva, se establecen las bases de
operacién para garantizar las representaciones
sindicales, mediante voto directo, libre y secre-
to, asi como la participacion de los trabajadores
en la negociacion colectiva, también se prevé
que, las directivas sindicales deben integrar-
se por representacion proporcional en razén de
género. Se prohibe que los sindicatos ejerzan
actos de violencia, discriminacién, acoso y hos-
tigamiento sexual, se establece que trabajado-
res y patrones, tienen el derecho de constituir
o afiliarse a organizaciones sindicales, con la
condiciéon de cumplir con todo lo establecido
en sus estatutos (art. 357 BIS LFT).

En ningln caso se restringira a los sindica-
tos lo siguiente:

I. Redactar estatutos y reglamentos ad-
ministrativos.

II. Elegir libremente a sus representantes.

[II. Organizar su administracién y activi-
dades.

IV. Formular sus programas de accion.

V. Constituir las organizaciones que con-
sideren convenientes.

VI. No estar sujetos a disolucién, suspen-
sion o cancelacién en la via adminis-
trativa.

VII. De contar proteccién contra todo acto

de injerencia en su constitucion, funcio-

namiento o administracion (art. 357 bis).

VIII. Libre afiliacién y participacion.

La Reforma establece que a ninguna perso-
na se le puede obligar a formar parte o no, o a
dejar de pertenecer a un sindicato, cualquier
contravencién serd nula (art. 133 fraccién IV

22 Dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales, Estudios Legislativos Primera, Gobernacién y An-
ticorrupcién y Participacién desarrolla aquellos temas que el legislador determind necesarios en el contenido de
la Ley General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales en sus paginas 211-220.
23 Ortiz G. Armando; Guerra R. Pablo; Barragan C. José N.; Villalpando Paula. (Noviembre 2019). Andlisis de la nueva
Reforma Laboral en México, 2019: ;A quiénes beneficia y a quiénes perjudica? Daena: International Journal of Good Cons-

cience, 14, p. 1-15.
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LFT). La duracién de las directivas sindicales en
el cargo no puede ser por tiempo indefinido o
por un tiempo que obstaculice la participaciéon
de los demas trabajadores (art. 371 fraccién X
LFT). Los conflictos relacionados con la libertad
de asociacion, libertad sindical y negociacion
colectiva quedan exentos de agotar la instancia
de conciliacion.

1. REGISTRO SINDICALY
PERSONALIDAD ]URfDICA SINDICAL

El registro de los sindicatos estara a cargo del
Centro Federal de Conciliacién y Registro La-
boral. Hasta en tanto no inicie funciones regis-
trales, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con-
tinuaran sus funciones registrales (art. 353-O y
364 BIS LFT).

2. ESTATUTOS SINDICALES

Los estatutos sindicales deberan incorporar un
procedimiento para la eleccion de la directiva
sindical y las secciones, la garantia de oportuna
difusién del procedimiento de eleccién; la inte-
gracion del padrén de miembros del sindicato
con derecho a votar y la validacion de la docu-
mentacion electoral, en la eleccion de directi-
vas la Autoridad Registral podra verificar el
cumplimiento de dichos requisitos a solicitud
de los directivos sindicales, o por lo menos, del
30% de los trabajadores afiliados al sindicato
(art. 371 fraccion IX y 371 BIS LFT).

3. OPERACION DE LOS SINDICATOS

Los sindicatos podran establecer mecanismos
que ayuden a fomentar el desarrollo y econo-
mia, asi como establecer y gestionar sociedades
cooperativas, cajas de ahorros o cualquier otra
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figura analoga para el bienestar de sus afiliados.
Se prohibe ejercer actos de violencia, discrimi-
nacion, hostigamiento sexual, asi como cometer
actos de extorsion u obtener dadivas. El registro
del sindicato podra cancelarse por la via juris-
diccional, cuando sus dirigentes, apoderados o
representantes legales incurran en actos de ex-
torsion en contra de una empresa, exigiendo el
pago en dinero o en especie para desistir de un
emplazamiento a huelga o abstenerse de iniciar
o continuar un reclamo de titularidad del con-
trato colectivo de trabajo, ya que se considera
que incumple con su objeto (arts. 374 y 369 LFT).

4. CONSTANCIA DE
REPRESENTATIVIDAD

El sindicato que pretende negociar, registrar y
depositar el contrato colectivo de trabajo, debe
contar con la constancia de representatividad
expedida por la Autoridad Registral, la cual
acredita que dicho sindicato cuenta con la re-
presentacion de los trabajadores, incluso para
emplazar a huelga. La vigencia de la constan-
cia sera de seis meses y solo se prorrogara en el
caso de que el sindicato emplace a huelga y es-
talle; en este caso, la vigencia de la constancia
se prolongara hasta que se dé por terminado el
conflicto por parte de autoridad competente
(art. 390, 390 BIS, 390 TER LFT).

5.PROCEDIMIENTO PARA LA
OBTENCION DE LA CONSTANCIA

DE REPRESENTATIVIDAD

Cuando un sindicato solicite la celebracién del
contrato colectivo de trabajo inicial, debera de
obtener la constancia de representatividad, para
ello debera de presentar su solicitud con Ia lista
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que acredite el respaldo de minimo un 30% de
los trabajadores, cubiertos por el contrato colec-
tivo de trabajo (arts. 364 y 390 bis LFT). La so-
licitud de la constancia de representatividad
podra realizarse por uno o varios sindicatos; en
caso de ser un solo sindicato con el respaldo del
30% de los trabajadores, se le otorgara la misma.
Si la solicitud la presentan dos o mas sindicatos,
solo podra celebrar el contrato colectivo de tra-
bajo el que, mediante el ejercicio del voto direc-
to, libre y secreto, obtenga el mayor nimero de
votos de los trabajadores, deberan de repre-
sentar por lo menos el 30% de los trabajadores
cubiertos por el contrato colectivo de trabajo
del que se solicita la firma (arts. 365 y 390bis).

6. CLAUSULA DE EXCLUSION POR
SEPARACION

Ningun contrato colectivo de trabajo podra con-
tener este tipo de clausulas, los trabajadores NO
podran ser separados de su empleo, cuando de-
jen de pertenecer a un sindicato (art. 391 LFT).

7. CLAUSULA DE ADMISION

Los derechos en cuanto a su preferencia sin-
dical y la clausula de admisién permanecen
vigentes; subsiste la preferencia que tiene un
trabajador sindicalizado con respecto a los no
sindicalizados. En relacion a la clausula de ad-
mision, se establece que el patrén podra admi-
tir a los trabajadores que sean miembros de un
sindicato contratante (art. 395 LFT).

8. OBLIGACION PATRONAL EN
MATERIA COLECTIVA

Se establece la obligacion del patrén, de fijary
difundir en los lugares de mayor afluencia de
los centros de trabajo, el texto fiel de la convo-
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catoria y demas documentos que le solicite la
Autoridad Registral. Una vez concluidos los
procedimientos de negociacién colectiva y ob-
tencién del registro correspondiente, el patrén
estara obligado a entregar una copia del con-
trato colectivo de trabajo, dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha en que este sea
depositado (art. 132 fraccién XXX LFT).

9. REVISION DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Se establece que el inicio de la revision salarial
anual debera realizarse con 30 dias naturales
antes del cumplimiento de un afio transcurrido
desde la celebracién, revisién o prérroga del
contrato actual. La revision debera someterse
a aprobacién por parte de la mayoria de los
trabajadores cada dos afos (art. 399, 399 bis y
399Ter LFT).

10. NUEVAS AUTORIDADES LABORALES
Se crean como autoridades laborales, el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral y los
Centros de Conciliacién en materia local; desa-
parecen las Juntas Locales y Federales de Con-
ciliacién y Arbitraje y los conflictos laborales
serdn del conocimiento de los Tribunales (art.
3° Ter LFT).

11. CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION
Y REGISTRO FEDERAL

Organismo descentralizado tendra entre sus
facultades, estar a cargo del registro de organiza-
ciones sindicales, contratos colectivos de trabajo,
reglamentos interiores de trabajo y aprobacién
de los contratos de trabajo que celebren con tra-
bajadores que presten sus servicios fuera de la
Republica Mexicana, contratados en territorio

REVISTA DE LA ESCUELA FEDERAL DE FORMACION JUDICIAL — ANO 2022

DR © 2022. Consejo de la Judicatura Federal-Escuela Federal de Formacién Judicial
https://escuelajudicial.cjf.gob.mx



50 B

Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

www.juridicas.unam.mx

| REVISTANUMERO 52 — ESTUDIOS |

nacional y cuyo contrato se rija por esta ley,
asi como también, funciones de conciliacién
(arts. 28 y 590 A LFT).

12. TRIBUNALES LABORALES
Se eliminan las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje y seran los Tribunales Federales o locales,
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especializados en materia laboral, se suma ra-
tificacion del Convenio 98 de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y de esta manera
México cumple los compromisos asumidos con
la firma del Tratado Comercial entre México,
Estados Unidos y Canadé (TMEC).

II1. El charrazo de la contrarreforma

¢Cudl es actualmente el lugar del STPRM?
¢Donde queda la libertad sindical, procesos de
seleccién de representantes sindicales, meca-
nismos de verificacién y su patrimonio sindi-
cal? Primero se debe mencionar que desde el
afio 2019 el Secretario General Carlos Romero
Deschamps?? presenté su renuncia al cargo
después de 26 afios en el poder, no sin antes
acumular una lista de acusaciones por presun-
to enriquecimiento ilicito y operaciones con
recursos de procedencia ilicita, con una diri-
gencia acéfala, en el afio de 2021 se celebraron
elecciones en todos los comités locales bajo su-
pervision de la Secretaria de Trabajo y Previ-
sién Social y el Instituto Nacional Electoral,?® se
tuvo la revisiéon de Contrato Colectivo de Traba-
jo, se protesté por una inmediata solucién que

se debe dar respecto a insumos, medicamen-
tos, pago a los servicios médicos, créditos hipo-
tecarios, bloqueo de plazas, y otros tantos?® %
y por ultimo para inicios de este 2022 tuvimos
la esperada eleccién de la Secretaria General
vacante desde la retirada de Deschamps de la
mirada publica. Para el tema que atafie en el
presente ensayo el STPRM tiene una serie de
retos que debe resolver dentro de su organiza-
cion interna mismos que se desglosaran en los

siguientes puntos:

1. LEGITIMACION Y
REPRESENTATIVIDAD

El STPRM actualmente no tiene Constancia de
Legitimacion de Contrato Colectivo, asi como
tampoco Constancia de Representatividad ante

24 Redaccién. (2021). Romero Deschamps, el ex lider sindical que empezé a trabajar en Pemex a los 14 afios. 31/09/2021, de
Milenio Diario, S.A. de CV. (Grupo Milenio) Sitio web: https://www.milenio.com/negocios/carlos-romero-des

champs-pemex-renuncia.

25 E1 4 de Febrero de 2020 la Secretaria de Trabajo y el Instituto Nacional Electoral celebraron un “Convenio Marco de
Colaboracién” para que el fortalecimiento y capacitacién de la vida democratica en el régimen sindicalista mexicano.

26 Reuters. (2021). Pemex busca recortar el nimero de trabajadores en sus refinerfas: documento interno. 15/Feb/2021,
de Peri6dico El Economista S.A. de CV. Sitio web: https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Pemex-busca-re
cortar-el-numero-de-trabajadores-en-sus-refinerias-documento-interno-20210121-0098.html.

27 SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPUBLICA MEXICANA. (2021). MANIFIESTO: FALTA
DE INSUMOS. 15/Feb/2022, de Comité Ejecutivo General Sitio web: https://stprmnacional.org/Comunicados/ma

nifiesto86aniversario.pdf.
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el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro
Laboral, hecho que de prima facie impide esté
legalmente facultado para emplazar a huelga
y generar la revision de Contrato Colectivo de
Trabajo. A la fecha de este ensayo dos eventos
han sesgado la capacidad de reclamaciéon de
materia de trabajo del STPRM: La contratacién
de dos mil choferes para el traslado de combus-
tibles con la intermediacion de la Secretaria de
la Defensa Nacional y el proyecto Gas Bienes-
tar,?® con ingreso de personal foraneo en de-
trimento de los miembros sindicalizados en
derechos de preferencia abre la posibilidad de
que futuro la injerencia de nuevas corrientes
inconformes tanto de los agremiados STPRM y
los externos generen un cisma, sobretodo que
al dia de hoy ningun Comité Ejecutivo Local o
en su caso el Nacional reclame los puestos de
nueva creacion.

A. Revision de Contrato Colectivo para

el periodo 2021-2023

No existe sinergia entre las Secciones y el Co-
mité Ejecutivo General, a manera de ejemplo
la Seccién 34 con sede en la Ciudad de Méxi-
co, desplegd comunicado el 21 de Julio del 2021
respecto a una “reunién plenaria de las 36 Sec-
ciones que componen el STPRM para acor-
dar la prérroga de revision contractual con
vigencia 2021-2023 hasta por 60 dias a par-
tir del 1° de Agosto del afio en curso”; sin em-
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bargo en la solicitud de informacién namero
6013300003921%° el Comité Ejecutivo General
del Sindicato de Trabajadores Petroleros de
la Republica Mexicana en la Sexta Sesién Ex-
traordinaria de Transparencia para el afio 2021
de fecha 18 de Agosto de 2021, el Presidente
del Comité mencioné:

A pesar de que todos los trdmites necesarios para lle-
var a cabo la negociacién del Contrato Colectivo de
Trabajo(...), estas negociaciones no han iniciado ya
que han sido condicionadas a otros eventos, razén por
la cual no se cuenta con fecha de inicio y en caso de
hacer ptiblico este documento afectaria dicha nego-

ciaciéon” SIC.

Es por ello por lo que fue cuestionable la fia-
bilidad y verificabilidad de la informacién que
existe entre el Comité Ejecutivo General y sus
secciones en el momento mas algido respecto
a la revision del contrato colectivo.

a. Elecciones Sindicales

La condicién del trabajador petrolero proviene
de su situacion laboral ante Pemex y de su fun-
cién dentro del sindicato. El sindicato divide a
sus miembros en diversas categorias de socios,
distinguiendo a los socios activos de planta y
la de aquellos trabajadores temporales conoci-
dos como transitorios® en ese orden de ideas
el articulo 25 de los estatutos del STPRM es-

28 Pemex. (2021). Contrataciones Gas Bienestar. 2/09/2021, de Wayback Machine Sitio web: https://web.archive.org/
web/20210902233652/https://www.pemex.com/acerca/recursos-humanos/Paginas/cmg.aspx.

29 Plataforma Nacional de Transparencia. (2021). Solicitud de Informacién 6013300003921. 31/09/2021, de Platafor-
ma Nacional de Transparencia Sitio web: https://buscador.plataformadetransparencia.org.mx.

30 Entre 1962 y 1967 existieron movilizaciones de los trabajadores transitorios, por sindicalizarse independientemen-
te ya que su contratacién queda al arbitrio del funcionario sindical competente y no asi por una seleccién por

competencias.
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tipula que los trabajadores transitorios seran
considerados socios activos siempre que se en-
cuentren laborando con contrato vigente ante
Petrdleos Mexicanos, sin embargo el articulo 54
del mismo ordenamiento sindical les impide
participar en elecciones y ejercicio de pues-
tos sindicales —ya sean del Comité Ejecutivo
General o Local— ya que solo se consideran
socios idéneos a los que ostenten la categoria
de planta. Al dia de hoy se han celebrados dos
tipos de elecciones: —La de Secretario General
del Comité Ejecutivo General donde se postula-
ron 25 candidatos —-por primera ocasién se con-
té con la participaciéon de candidatas— mismos
que presentaron sus propuestas en el evento
denominado “La Mafianera” y donde los tra-
bajadores sindicalizados por primera ocasién
en México votaron en el Sistema Remoto de
Votacion Laboral (SRIVOLAB) disefiado por la
Secretaria de Trabajo, dicho ejercicio tuvo una
participacién total de 63 mil 700 trabajadores
que emitieron su voto. Sin embargo, a mane-
ra de alegoria al titulo del presente ensayo la
victoria fue para el candidato del oficialismo
cercano a Carlos Romero Deschamps: Ricardo
Aldana con un aproximado de 45,000 votos

del total de participantes de 63,700 votos.*- 3233
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Por otro lado al cierre de este ensayo estamos a
la espera de la repeticion de los comités ejecu-
tivos locales a los cuales al amparo del nuevo
procedimiento laboral no obtuvieron su cons-
tancia correspondiente* mismos que al dfa de
hoy son la seccione 34 con 5,791 agremiados,
la seccién 38 con 3,211 agremiados, la seccién
10 con 6,758 agremiados y la seccién 47 5,203
agremiados, secciones con una cantidad aproxi-
mada a los 20,963 trabajadores, cuestion que
quedara en los préximos meses si se culminara
el giro de dirigencias que no se logré a nivel na-
cional con los comités ejecutivos locales.

b. Rendicion de Cuentas

En el tema de rendicién de cuentas el STPRM
tiene una mezcla de conceptos y prestaciones
que requieren una revision impecable; la pri-
mera revision es respecto a los estipendios de
los funcionarios sindicales, y la segunda res-
pecto a un monto mensual que el STPRM reci-
bia directamente del patrén para sus gastos de
gestion. Respecto al punto primero la Clausula
251 en materia de estipendios de funcionarios
estipula que: “Cldusula 251. El patrén pagard los
salarios y prestaciones, vidticos, ayuda para trans-
porte y gastos conexos (...)”

31 Cecilia Rios. (2022). Candidatos del sindicato petrolero presentaran sus propuestas en La Mafianera. 14/Feb/2021,
de Milenio Diario, S.A. de CV. Sitio web: https://www.milenio.com/politica/candidatos-del-stprm-presentaran

-propuestas—en—la-mananera.

32 Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (2022). La STPS informa sobre la eleccién a secretario general del STPRM.
15/Feb/2022, de Secretaria del Trabajo y Previsién Social Sitio web: https://www.gob.mx/stps/prensa/la-stps-in
forma-sobre-la-eleccion-a-secretario-general-del-stprm?idiom=es.

33 Expansién Politica. (2022). #Perfil | El es Ricardo Aldana, el nuevo dirigente del sindicato petrolero. 15/Feb/2022,
de Expansion, S.A. de CV. Sitio web: https://politica.expansion.mx/mexico/2022/02/01/perfil-ricardo-aldana

-nuevo-lider-sindicato-petrolero.

34 Jared Laureles. (2021). Niega CFCRL toma de nota a dos secciones del sindicato petrolero. 15/Feb/2022, de Desa-
rrollo de Medios, S.A. de CV Sitio web: https://www,jornada.com.mx/notas/2021/12/23/politica/niega-cfcrl-toma

-de-nota-a-dos-secciones-del-sindicato-petrolero/.
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Este estipendio es para un total de 1319 Co-
misionados que se reparten entre funcionarios
sindicales —locales y nacionales—, los inte-
grantes de las comisiones mixtas estipuladas
en el Contrato Colectivo, los adscritos a las érde-
nes directas del Secretario General del STPRM,
asi como los 36 Secretarios Generales de los
Comités Ejecutivos Locales.>® El punto segun-
do es debido a que la cldusula estipulaba que el
patrén aportaria dinero de manera mensual al
STPRM?® para cubrir los gastos de viaje de sus
integrantes; sin embargo para los Contratos Co-
lectivos de los bienios 2015-2017 y de 2017-2019
se agregd que el dinero aportado al amparo de
esa clausula incluia la posibilidad de ser gas-
tado en la administracién, operacién y mante-
nimiento de las instalaciones del STPRM; las
cantidades oscilaban entre $2'842,268.20 para
el bienio 2013-2015 hasta $7'865,200.00 para el
altimo bienio de 2017-2019 —un incremen-
to del aproximadamente 176.72% en menos
de 4 anos entre las revisiones—, tiinicamente
exigibles de transparencia al Comité Ejecutivo
Nacional quedando las Secciones locales en un
area gris en términos de rendicion de cuentas,
ya que todas y cada una de las Secciones son
auténomas, de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 71 de los Estatutos a la letra sefiala “Ar-
ticulo 71. Para la mejor proteccion de los intereses
de los socios, las secciones son auténomas en su re-
gimen administrativo interno, (...) “
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Sin tomarse en cuenta las cuotas sindicales
de transitorios y de planta (Se desconoce si los
jubilados pagan cuota sindical).

Ahora bien, todos los intentos de transpa-
rencia quedaban nulificados por el STPRM al
argumentar que el derecho de acceso a la infor-
macién, no es de ninguna manera absoluto ni
ilimitado, y que la informacién de aquella na-
turaleza que pidieren los particulares no pue-
de ser considerada como publica, en atencién
a que su difusién se encuentra proscrita por
el Convenio numero 87, relativo a la Libertad
Sindical y a la Proteccién del Derecho de Sindi-
cacion adoptado por la XXXI Conferencia de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo ratifi-
cado por México segtin Decreto publicado en
el Diario Oficial de la Federacion del dia dieci-
séis de octubre de 1950 y a que en términos del
articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo, Re-
glamentaria del Apartado “A” del articulo 123
Constitucional, “los sindicatos tienen derecho a re-
dactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente
a sus representantes, organizar su administracion y
sus actividades y formular su programa de accion’.

Resultando que la informacién en ese ru-
bro no podia ser considerada como publica ya
que a través de ella se estaria dando a conocer
informacién que involucra a la vida interna
del Sindicato y se estaria permitiendo una in-
jerencia indebida en el régimen interno de la
organizacién Sindical. Sin embargo gracias al

35 Al cotejarse los distintos Contratos Colectivos de Trabajo del 2013 al 2021, si bien las funciones de los comisionados
cambiaban segtin la redaccién el nimero de adscritos era el mismo.

36 Nota: Dicha aportacién en apariencia seria eliminada en el Contrato Colectivo del bienio 2019-2021, sin embargo
en el ACUERDO CM(C/002/19 del 31 de julio DE 2019 se menciond que: “Ambas representaciones convinieron en
suscribir y ratificar las cliusulas, anexos y acuerdos cuyo numeral es el que corresponde (...):” SIC.

Sin embargo en dichas modificaciones por simplificacién no se mencioné de manera expresa lo referente a las
clausulas la modificacién y/o eliminacién de las aportaciones patronales para los gastos del STPRM.
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litigio estratégico de Mexicanos Contra la Co-
rrupcién® por una denuncia presentada el 13
de Noviembre de 2018 por incumplir las obli-
gaciones de transparencia marcadas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion, el INAI orden¢ al Sindicato de Traba-
jadores Petroleros de la Republica Mexicana,
que publicara en su portal de Internet: a) gas-
tos de representacion y viaticos de sus funcio-
narios, b) montos destinados a comunicacién
social y publicidad, c) informes de resultados
de las auditorias practicadas, d) todos los con-
tratos, convenios, permisos, concesiones, auto-
rizaciones o licencias celebrados, y e) relacién
detallada de los recursos publicos econémicos,
en especie, bienes o donativos que reciba e in-
forme del ejercicio y destino final de los recur-
sos publicos que ejerce.

Lamentablemente las cantidades expuestas
en la pagina de internet del STPRM son mon-
tos de dificil comprobacién y no cumplen con
los estandares generalmente aceptados dentro
de las Normas de Informacién Financiera, del
Codigo Fiscal de la Federacion y su Reglamen-
to, no es informacién que satisfaga las necesi-
dades del area contable-financiera, que den
valor o significado a los datos que integran los
estados financieros de la entidad para explicar
‘en qué momento’ y ‘cdomo’ deben reconocerse
los efectos derivados de las transacciones, afec-
tan econdmicamente a la entidad sindical, coli-
sionado en este caso el acceso a la informacién
de la Ley General de Transparencia contra el
Secreto Fiscal del Articulo 69 del Coédigo Fis-
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cal de la Federacidn, un tema que debera fijar
como precedente las limitaciones y alcances el
Tribunal Maximo: La Suprema Corte de Justicia.

c. Patrimonio Sindical
A la fecha de creacién del ensayo no existe una
relacién de inmuebles propiedad del STPRM;
sin embargo las clausulas 13, 160, 247, 248, 249
en lo referente a Sociedades cooperativas, Ca-
jas de Ahorro, y Fondos de Ahorro que el Con-
trato Colectivo de Trabajo especifica existiran
persona o personas autorizadas por el Comi-
té Ejecutivo General o en su caso los Comités
Locales facultadas por los Estatutos para toda
la gestion de los recursos provenientes de las
figuras mencionadas, sin embargo no existe
fuente verificable y auditable para conocer
respecto a quién o quiénes son los represen-
tantes, domicilio legal o autorizaciéon expresa
por parte de la Comisién Nacional Bancaray de
Valores y de la Comisién Nacional para la Pro-
teccién y Defensa de los Usuarios Financieros.
Sin omitirse mencionar que los Estatutos
del STPRM pueden suscribir toda clase de ti-
tulos de crédito para el fomento de tiendas de
consumo, Cajas de Ahorro, funerarias y simi-
lares, asi como también suscribir avales banca-
rios que faciliten a las Asociaciones Civilmente
conseguir financiamientos para los programas
habitaciones de sus socios con convenios que
suscriba PEMEX, mismos que al amparo de la
autonomia sindical dificultan el acceso a la in-
formacion en términos de verificacion y com-
probacion.

37 Mexicanos Contra la Corrupcién y la Impunidad. (2019). SINDICATO DE PEMEX ES CONDENADO A TRANSPA-
RENTAR CONTRATOS. 31/08/2021, de Mexicanos Contra la Corrupcién y la Impunidad Sitio web: https://contra

lacorrupcion.mx/sindicato-pemex-transparencia.
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Por ultimo, la cldusula 34 especifica que el
patron podra efectuar por contrato libre, traba-
jos que no pueda ejecutar por falta de capacidad
en sus instalaciones o por tratarse de especia-
lidades que no pueda realizar en las mismas,
sin embargo en este ordenamiento se contem-
pla la figura de empresas organizadas por los
trabajadores que cuenten con la conformidad
del Comité Ejecutivo General para participar
en los concursos, licitaciones publicas o asig-
nacién de obras, transportes o servicios con
apego a las disposiciones legales vigentes, que
requieran PEMEX y sus empresas producti-
vas subsidiarias.

Al dia de hoy solamente se tiene un antece-
dente en esta cuestion, es el litigio llevado en
el expediente RRA 11089 / 21 ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Infor-
macién y Proteccién de Datos Personales, aun-
que el STPRM neg6 poseer la informacién a
pesar de que su Contrato Colectivo de Trabajo
lo contempla en la referida clausula, el INAI or-
dend revocar la respuesta del sujeto obligado
y por primera ocasién se instruy6 al STPRM
que informara a todas las area que resultaren
pertinentes el cumplimiento de la clausula 34,
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esto es: el Comité Ejecutivo General, todas las
Secretarias Generales de todas las Secciones,
Comisién Nacional Mixta de la Clausula 34,
la Secretaria General del CEG, el Cuerpo de
Ajustes, la Secretaria de Trabajo y la Secretaria
del Interior, Actas y Acuerdos; a pesar de este
primer antecedente aun faltan ejercicios de
transparencia para conocer todas las empre-
sas organizadas por trabajadores, de manera
subsecuente queda pendiente la obligacion de
rendicién de cuentas al contemplarse en los Es-
tatutos que se pueden constituir Asociaciones
Civiles u otras entidades creadas por el Comité
Ejecutivo General y/o las secciones para tales
fines, por ello las facultades de comprobacién,
verificacién y transparencia se vuelven reduc-
tos muy limitados para el ejercicio de rendicion
de cuentas del patrimonio sindical por parte de
los socios en via directa y por la sociedad ci-
vil en el trayecto de los recursos publicos que
esta entidad obtenga, el fantasma del concepto
de “obras sociales” aun perdura en el seno del
STPRM colisionando hilos posiblemente con
la Ley General de Responsabilidades de los
Servidores Publicos respecto al tema de con-
flicto de interés.

IV. Conclusiones: el charrazo de la contrarreforma

El Ensayo del Sindicato de Trabajadores Petro-
leros esta realizado tomando en cuenta sus cla-
roscuros y los beneficios de la reforma laboral;
quedara en los agremiados generar las semi-
llas del cambio y de renovacién de dirigencias.

Después de un estudio general de la mayo-
ria de las propuestas, se resalta que por parte
del candidato Aldana se hizo énfasis a cons-

tantes violaciones al Contrato Colectivo por
parte de PEMEX y donde una gran mayoria del
resto de candidatos que participaron se encon-
traron alineados con los programas de reforma
por parte de la administracién actual que se
denomina “Cuarta Transformaciéon’, misma que
ha pasado factura algunas de las prerrogativas
del obrero petrolero.
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Si bien es cierto la reforma laboral abri6
brechas de democracia y en ese tenor quedara
abierta la puerta sobre qué escogeran los tra-
bajadores entre el dilema de cisma por la exi-
gencia una dirigencia transparente y el dilema
de un Concilio de Trento de una vieja guardia
que adapte sus ejercicios de poder en la nueva
narrativa juridica, siembre cabra preguntarse
lo mas importante: ;D6nde quedara el legado
de aquellos petroleros que con sudor y sangre
se enfrentaron a los empresarios que negaron
sus derechos y después contra el Estado para
hacer realidad sus exigencias?

Hoy el término “charrismo sindical” podria
denominarse poco claro, ya no son los tiempos
de un partido tinico —aunque la posibilidad
esta en puerta— y aunque los petroleros de
momento han elegido el camino que como en

V. Epilogo

El lema de las Reformas de Lutero era:
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su momento la Iglesia Catélica determiné con
la Reforma Protestante: Adaptarse a la nueva
narrativa en lugar de perecer. La ley sin convic-
cién politica y la conviccién politica sin ley son
dos cuestiones de realidad muy diferentes que
no siempre fluiran de acuerdo a la intencién
del legislador respecto a la norma, la ultima
palabra siempre valdra en la narrativa que sea
mas pro activa de la base trabajadora. ;/La re-
forma laboral en este rubro puede considerar-
se un fracaso? Es muy temprano para emitir un
dictamen, lo que si queda demostrado es que
la Contrarreforma ha iniciado y que mas alla de
discursos de transparencia y cambio, en ocasio-
nes solo puede requerir conviccién politica, y a
veces la puede ejercer el ultimo trabajador del
escalafén y con el mas pequefio derecho que se
tenga en favor. Lo personal es politico dicen por ahi.

“Dios dio las reglas y ta sabras cémo las haces cumplir”, provocé que los reyes o emperadores

perdieran todo su poder religioso, pues los subditos ya no permitirian que les impusieran su fe y

la gente normal pudiera aprender nuevos conocimientos donde a su vez ejercerian la libertad de

critica, sin tutelas o censuras papales.

«Atrévete a saber»
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