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I. Introduccién

En nuestra sociedad las mujeres han venido y siguen siendo objeto de importantes
discriminaciones, las que les impiden, en igualdad de condiciones con el hombre,
participar en el desarrollo pleno y completo de sus capacidades en su bienestar
personal familiar y social.

La mujer es el soporte fundamental de la familia. Contribuye con sus activida-
des al bienestar de la mismay, con ello al desarrollo de la sociedad.

La importancia que reviste la maternidad y el papel que la mujer realiza en la
procreacion de los hijos ya no debe ser causa de su discriminacion.

Fisas acciones que la mujer viene realizando por su condicién de madre ha
sido considerada ya no sélo por disposiciones emitidas dentro de nuestra legisla-
cién laboral sino también a través de las convenciones internacionales. En especial,
aquélla emitida sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, que fue adoptada y abierta a la firma y ratificacién, o adhesion, en reso-
lucién de dieciocho de diciembre de mil novecientos setenta y nueve, la cual entrd
en vigor el tres de septiembre de mil novecientos ochenta y uno (CEDAW por sus
siglas en inglés).

* Magistrado del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito.
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Es del dominio publico la discriminacién laboral que sufren las mujeres al ocu-
rrir en busca de empleo. En los procesos de seleccion se ven desplazadas por muje-
res que tienen un estado civil de solteras y, con mayor razén, el desplazamiento se
advierte de manera cotidiana en aquellas mujeres que se encuentran embarazadas.

En México existe regulacion especifica relacionada con el derecho de las muje-
res, reconociendo en diversas disposiciones legales la plena igualdad entre el hom-
bre y la mujer.

Al mismo tiempo, forman parte de nuestro propio sistema juridico los conve-
nios internacionales que México ha suscrito sobre la eliminacién de la discrimina-
ci6n contra la mujer.

1. Discriminacion

Asf las cosas, la discriminacién denota, distincién, exclusién o restriccién basada en
el sexo con el objeto de menoscabar el conocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de su igualdad con ¢l hombre,
de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politicas, econé-
mica, social, cultural, civil y en el 4mbito laboral para ser contratada en igualdad de
circunstancias en empleos donde no se acepta por razén de su condicion de mujer,
donde se le coarta la posibilidad de ser contratada; en su caso, de ser separada de su
trabajo por razén de encontrarse en estado de gravidez; por contraer matrimonio,
por necesidad de atender a sus hijos menores, etc.

I1l. Normatividad

El articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos esta-
blece, entre otras cosas, que toda persona tiene derecho al trabajo digno y social-
mente ttil; al efecto dispone:

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion; goza-
rin forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproxi-

madamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su
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salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la
relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios

por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos...

Como puede apreciarse el articulo mencionado es categérico al otorgar un
descanso de doce semanas a las mujeres con motivo de su embarazo con goce de
salario integro. Igualmente, el derecho de no realizar trabajos que exijan esfuerzos
considerables para su salud en relacién con la gestacion y, dos descansos extraordi-
narios en el perfodo de lactancia para alimentar a sus hijos.

A su vez la fraccion XXVII, incisos g) y h), previenen:

()

XXVIL Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes, aunque se expresen
en el contrato:

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que
tenga derecho por accidente del trabajo, y enfermedades profesionales, perjuicios oca-
sionados por el incumplimiento del contrato o despedirsele de la obra.

h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho consa-

grado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los trabajadores.

La ley reglamentaria de dicha disposicion constitucional, en los articulos 5°
y 33, previene también, en armonia con esa norma suprema, la manera en que
deben ser protegidos los derechos laborales de 1a mujer, estableciendo el primero
de ellos, en su fraccién XIII, que son de orden publico y, por lo tanto, no produ-
cird efecto legal ni impide el goce y ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal,
la renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas
consignadas en las normas de trabajo.

La carencia de efectos legales de la renuncia verbal o escrita de los derechos
laborales se ve adminiculada por el aludido articulo 33 de la ley reglamentaria del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuando
en su texto estatuye de manera categérica:

Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las in-
demnizaciones y demds prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualquie-

ra que sea la denominacion que se le dé.
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IV. Despidos por embarazo

Fs comun advertir la existencia de muiltiples juicios en materia de trabajo, en los
cuales, ante la afirmacién de un despido por una trabajadora embarazada, el patrén
se excepciona negando el mismo y argumentando que renunci6 a su empleo.

Es comun también apreciar que esas renuncias se encuentran formuladas en
formatos preestablecidos, en cuya redaccion se establece que no existe adeudo al-
guno en favor del trabajador, relacionado con el pago de salarios devengados, vaca-
ciones, prima vacacional, aguinaldo, séptimos dias, dias festivos y, otras prestaciones
relacionadas con el vinculo laboral.

Fis comtin también advertir que, incluso, en esos formatos, se alude a que du-
rante el tiempo en que se estuvo laborando el trabajador no presenté enfermedad
profesional ni sufri6 accidente laboral alguno.

Se concluye en esos documentos que existe la voluntad libre y espontdnea del
trabajador de renunciar a su trabajo.

En algunas hipétesis se exhibe de manera conjunta un recibo finiquito, en el
que se hace un desglose circunstanciado de las prestaciones laborales y, la canti-
dad que se liquidé por cada una de ellas al obrero.

Corresponde a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Locales o Federales, en
caso de que se produzca demanda, resolver si esa renuncia es legal, cuando el em-
pleado argumenta que, o se le hizo firmar documentos en blanco al ingresar a su
empleo; o que se le obligé a firmarla por el patrén; o que no es su firma la plasmada
en el documento escrito que se llega a exhibir en el procedimiento.

Es aqui cuando el juzgador ordinario de la materia puede calificar esa prueba
partiendo de la base constitucional citada, en armonia con lo reglamentado en la
Ley Federal del Trabajo.

Nuestra legislacién ordinaria también contiene un titulo especial en dicha ley,
en el cual tutela el trabajo de las mujeres, recogiendo en ese apartado el principio
de igualdad con los hombres.

Asi, el articulo 164 dispone:

Articulo 164. Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas obli-

gaciones que los hombres.
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El articulo 165 establece:

Articulo 165. Las modalidades que se consignan en este Capitulo tienen como propé-

sito fundamental, la proteccion de la maternidad.
El numeral 170 previene:

Articulo 170. Las madres trabajadoras tendrdn los siguientes derechos:

I. Durante el perfodo del embarazo, no realizardn trabajos que exijan esfuerzos con-
siderables y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacién, tales
como levantar, tiraro empujargrandes pesos, que produzan trepidacién, estar de pie
durante largo tiempo o que acttien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

II. Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto;

III. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccién anterior se prorrogardn por
el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar
a causa de embarazo o del parto;

IV. En el periodo de lactancia tendrdn dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa;

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion II, percibirdn su
salario integro. En los casos de prérroga mencionados en la fraccion 111, tendrdn
derecho al 50% de su salario por un perfodo no mayor de sesenta dias;

VL. A ingresar al puesto que desempeiiaban, siempre que no haya transcurrido mds
de un afio de la fecha del parto; y

VIIL. A que se computen en su antigiiedad los periodos pre y postnatales.

V. Labor jurisdiccional

Es labor del juzgador llevar la aplicacién de estos principios legales a través de
los fallos judiciales, cristalizando en ellos la tutela de los derechos laborales de las
mujeres.

Esta labor implica llevar a la sentencia el texto constitucional que tutela de
manera relevante el derecho a la maternidad.

Luego, si ante la existencia de un conflicto laboral que se somete a la decision
judicial se alega un despido injustificado, ocurrido cuando la trabajadora estd em-
barazada, el juzgador ordinario tiene la obligacién legal, derivada tanto del texto

DR © 2010. Revista del Instituto de la Judicatura Federal
Instituto de la Judicatura Federal - Consejo de la Judicatura Federal
http://www.ijf.cjf.gob.mx/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://revistas.juridicas.unam.mx

248 REVISTA DEL INSTITUTO DE LA JUDICATURA FEDERAL - NUM. 29

constitucional como de las normas ordinarias aludidas, de ponderar, en uso de sus
facultades, si la excepcién comin que se hace valer en los juicios, consistente en
que tal despido no existié porque la trabajadora renuncié voluntariamente a su em-
pleo, si es verosimil que se haya producido tal renuncia, sopesando en ese andlisis:

a) Que el derecho de las mujeres a gozar de prerrogativas laborales antes del
parto y después de ¢l derivan de la ley fundamental.

b) Que las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del
articulo 123 Constitucional, son de orden publico y, por tanto, que no pro-
ducird efecto legal y tampoco impedird el goce y ejercicio de los derechos
la renuncia que la trabajadora realice, sea escrita o verbal.

¢) Que es nula la renuncia que las trabajadoras hagan de los salarios deven-
gados, de las indemnizaciones y de las demds prestaciones que deriven de
los servicios prestados.

d) Que cuando los derechos no han sido declarados en forma definitiva, du-
rante la tramitacion de un conflicto, el convenio celebrado por las partes no
puede constituir renuncia, por més que se establezca que la trabajadora con-
siente en no obtener todo lo reclamado en su demanda, precisamente por-
que no hay decisién judicial que sea cosa juzgada en la cual se haya definido
cudntos y cudles son los derechos que se generaron en el vinculo de trabajo.

e) Si la renuncia de derechos puede pactarse por un trabajador y en conse-
cuencia si el compromiso que adquiere de no exigir las prestaciones que,
en su caso establece la ley, es no nulo, considerando que también es un
derecho del trabajador el ya no prestar servicios y, por ende, el ejercicio
de esa renuncia.

f) Examinar, en su caso y, de acuerdo con la fraccion XXVII del articulo 123
constitucional, incisos g) y h), que serdn condiciones nulas, que no obligan
a los contratantes, aunque se expresen en el contrato, las que constituyan
renuncia de indemnizaciones por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, incluso por despido; y, de igual manera, que son nulas las
estipulaciones que implican renuncia de algin derecho consagrado en
favor del obrero.

g) Finalmente, deberd considerarse al resolver aquellos asuntos en los cuales
se produzca renuncia de una mujer embarazada, si adicional al escrito que
en su caso se hubiese exhibido de esa dimision, hay finiquito, en el que
aparezcan circunstanciadas las cantidades que se le cubrieron por cada
uno de sus derechos laborales.
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Entonces, si en el examen que se realice por el juzgador se llega a apreciar que
la renuncia puede ser nula por virtud de que no se advierta el pago de las presta-
ciones laborales generadas durante el vinculo de trabajo; y, a su vez aquellas que
deriven de la seguridad social con motivo del embarazo, asi se debe declarar en el
laudo que se pronuncie en el juicio laboral respectivo.

En su caso, el juzgador federal en su labor de tutela de la legalidad de los actos
de autoridad y, haciendo una interpretacion de las disposiciones constitucionales y
legales, puede enmendar un fallo del que se advierta la existencia de un despido
injustificado, que obedezca al estado de gravidez de la trabajadora, que ponga de
manifiesto ademds que obedecié a una discriminacién por virtud de ese embarazo.

El ejercicio jurisdiccional de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, al dirimir
estas controversias, ponderando esos aspectos, tiene su fundamento en el articulo
841 de la Ley Federal del Trabajo que les otorga la facultad de resolver en concien-
cia, a verdad sabida y buena fe guardada, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre
estimacion de pruebas.

Ademds, tanto de las facultades constitucionales y legales aludidas, las juntas
estdn impuestas a acatar los convenios internacionales, que son parte integrante de
las normas que rigen en el Estado Mexicano, ya que los tratados se ubican jerdrqui-
camente por encima de las leyes generales, federales y locales, aunque por debajo
de nuestra ley fundamental, segtin la interpretacién que sobre el articulo 133 de la
Constitucion Federal al respecto emiti6 el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en la tesis publicada en el Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta, en la pagina 6 del mes de abril de dos mil dos, que en su rubro dice:

TRATADOS INTERNACIONALES. SON PARTE INTEGRANTE DE LA LEY SUPREMA DE LA
UNION Y SE UBICAN ]ERARQUICAMENTE POR ENCIMA DE LAS LEYES GENERALES, FEDE-
RALES Y LOCALES, INTERPRETACION DEL ARTICULO 133 CONSTITUCIONAL.

Luego, con apoyo también en lo dispuesto por el tratado que se suscribid y rati-
ficé por el Estado mexicano, que contiene la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, adoptada por la organizacién
de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y ratificada por México el 23 de
marzo de 1981, se puede colmar el silogismo juridico, partiendo de esas premisas
para concluir que el despido de una trabajadora, producido con motivo de su em-
barazo, es una forma de discriminacién, con las consecuencias legales respectivas,
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lo cual si no hace el juzgador ordinario, toca a la Justicia Federal, en aras de la labor
de cuidar que todo acto de autoridad se cifia al principio de legalidad previsto en el
articulo 16 constitucional.

Al respecto el articulo 11.2 de dicho pacto dispone:

Articulo 11.

...2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio
o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes
tomardn las medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de

maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del estado civil...

VI. Aplicacion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer en un asunto
donde se despide a una trabajadora embarazada

El Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito en
el Estado de Nuevo Ledn, pronuncié sentencia en el juicio de amparo directo
D.T. 799/2008, promovido por una trabajadora que prestaba sus servicios como
empleada de limpieza y que fue despedida cuando tenia aproximadamente 8§
meses de embarazo.

En el juicio laboral que promovid, reclamé el pago de los derechos laborales
que se generaron por el vinculo de trabajo. El empleador se excepcioné argumen-
tando que la actora renuncié. Present6 prueba pericial para acreditar que aquélla
suscribi6 la renuncia escrita que exhibié en el procedimiento, al haberla objetado,
alegando que la firma y huella fueron puestas cuando estaba el documento en
blanco. El amparo se concedié a la trabajadora para que la junta haciendo uso
de sus facultades sobre valoracién de pruebas y, apoyada en el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos, el numeral 841 de la Ley
Federal del Trabajo, en armonia con el 5%y 33 de la misma, ponderara si era verosi-
mil y l6gico que se produjera esa renuncia cuando tenia aproximadamente 8 meses
de embarazo; teniendo en cuenta, fundamentalmente, la obligacién de cumplir
con la convencién internacional suscrita por México el tres de septiembre de mil
novecientos ochenta y uno, relacionada con la eliminacion de todas las formas de

DR © 2010. Revista del Instituto de la Judicatura Federal
Instituto de la Judicatura Federal - Consejo de la Judicatura Federal
http://www.ijf.cjf.gob.mx/



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://revistas.juridicas.unam.mx

JOSE LUIS TORRES LAGUNAS 251

discriminacion contra la mujer (CEDAW), en cuyo articulo 11, punto 21, inciso, a),
contempla la proteccién que se debe tener por toda autoridad de una mujer traba-
jadora con motivo de la maternidad, segtin texto ya transcrito.

Se impuso a la autoridad laboral que, al pronunciar el nuevo laudo, considerara
también que no existia un recibo finiquito en el cual se desglosara de manera cir-
cunstanciada qué cantidad se le cubrfa por cada una de las prestaciones laborales a
que tenfa derecho con motivo de su empleo; pero, en esencia, se impuso a la junta
tomard en cuenta si podfa renunciar a sus derechos de seguridad social, como son
el servicio médico, medicinas, licencia de incapacidad, lactancia, etc.

Se le dio libertad de jurisdiccién para juzgar.

En cumplimiento de la sentencia de amparo la junta dict6 el nuevo laudo. Sin
embargo, insisti6 en que esa renuncia era valida y otra vez absolvié al patrén de los
reclamos de la trabajadora.

Fsta promovié nuevo amparo, del que conocié el mismo tribunal colegiado,
registrado con el numero 502/2009. En la sentencia que dicho 6rgano jurisdiccio-
nal federal dicté en este dltimo, establecié que era ilegal la decision de la junta
en la valoracién que hizo, al confrontar la documental privada consistente en el
escrito de renuncia y la presuncién humana, nacida ésta de la percepcién légica
de la incredulidad de que pudiera producirse dicha renuncia estando embarazada.

Al decidirlo asi se privilegi6 tal presuncién, partiendo ello de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y, el Tratado
Internacional citado, en aquella parte en que tutela los derechos laborales de la
mujer embarazada.

Conclusiones

No es fdcil lograr en un tiempo breve la modificacion de los patrones sociales y
culturales de la conducta consuetudinaria de los hombres y las mujeres; patrones
con base en los cuales a lo largo de la historia han sido discriminadas éstas. No es
facil que esa modificacién cultural se dé, con miras a alcanzar la eliminacién de los
prejuicios y las pricticas basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cual-
quiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres o mujeres.

Los propésitos de las politicas publicasy, en especial, la aplicacién de las normas
legales que permitan decidir con justicia, erradicando las formas de discriminacion
contra la mujer, son objetivos que debemos buscar no sélo en el dmbito familiar
sino también en el social y, en el ejercicio de nuestras actividades jurisdiccionales.
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Con ello, se garantizard que la educacién incluya una comprensién adecuada
de la maternidad como funcién social y, el reconocimiento de la responsabilidad
comtin de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de los hijos.
Un ejercicio cotidiano en que se asuma esa responsabilidad comin y de ambos
sexos podrd traer mds adelante la erradicacion total de la discriminacion de la mu-
jer también en el ambito laboral.
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