LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

TITULO PRIMERO
Principios generales

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1o. La presente ley es obliga-
toria y de observancia general para los ti-
tulares y servidores publicos de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial y sus de-
pendencias respectivas; de los Ayuntamien-
tos; de los organismos descentralizados del
Estado y sus Municipios, asi como de
aquellas empresas o asociaciones de partici-
pacion Estatal o Municipal mayoritaria,
en que por leyes, decretos, reglamentos o
convenios, llegue a establecerse su aplica-
cion.

Art. 20. Servidor publico es toda perso-
na que preste un trabajo subordinado fi-
sico o intelectual con las condiciones
establecidas como minimas por la ley,
a las Entidades Publicas a que se refiere
el articulo anterior, en virtud del nombra-
miento expedido, o por su inclusién en
la nébmina del pago de sueldos.

Se presume la existencia de la relacion
de servicio publico entre el particular que
presta un trabajo personal y la Entidad
Publica que lo recibe.

Art. 30. Para los efectos de esta ley,
los servidores pGblicos se dividen en:

l. Servidor de base;
1. Sevidcr de confianza;y
1. Servidor supernumerario.

Art. 4o. Son servidores publicos de
confianza, en general, todos aquellos que
realicen funciones de:

a) Direccion, como consecuencia del

ejercicio de sus atribuciones legales que, de
manera permanente y general, le confieren
la representatividad e impliquen poder de
decision en el ejercicio del mando, a nivel
directores generales, directores de 4&rea,
adjuntos, subdirectores y jefes de departa-
mento:

b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion:
exclusivamente, a nivel de las jefaturas y
subjefaturas, cuando estén considerados en
el presupuesto de la dependencia o entidad
de que se trate, asi como el personal téc-
nico que, en forma exclusiva y permanen-
te, esté desemperiando tales funciones
ocupando puestos que a la fecha son de
confianza;

c) Manejo de fondos o valores, cuando
se implique la facultad legal de disponer
de éstos, determinando su aplicacién o
destino. El personal de apoyo queda exclui-
do;

d} Auditoria: a nivel de auditores y
subauditores generales, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y perma-
nente, desempefie tales funciones, siempre
que presupuestalmente dependa de las
Contralorias o de las Areas de Auditoria;

c) Control directo de adquisiciones:
cuando tengan la representacion de la de-
pendencia o entidad de que se trata, con
facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras, asi como el per-
sonal encargado de apoyar con elementos
técnicos estas desiciones y que ocupe pues-
tos presupuestalmente considerados en
estas dreas de las dependencias y entidades
con tales caracteristicas;
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f) En almacenes e inventarios, el respon-
sable de autorizar el ingreso o salida de
bienes o valores y su destino o la baja y
alta en inventarios;

g) Investigacion cientifica, siempre que
implique facultades para determinar el sen-
tido y la forma de la investigacion que se
lleve a cabo;

h) Asesoria o Consultoria, Unicamente
cuando se proporcione a los siguientes
servidores publicos superiores: Secretarios,
Subsecretarios, Oficial Mayor, Coordinador
General y Director General, en las depen-
dencias del Poder Ejecutivo, o sus equiva-
lentes en los demas Poderes y Entidades.

i) Coordinacién, cuando se trate de ac-
ciones o actividades o administracion de
personal de diversas areas, encaminadas
al cumplimiento de programas u objetivos
inmediatos, ya sea por comisidn o en ejer-
cicio de sus funciones, a nivel de coordina-
dores generales y personal especializado
que dependa directamente de estos.

j) Supervision, cuando se trate de acti-
vidades especificamente que requieren revi-
sién especial, a nivel de supervisores y per-
sonal especializado, en la materia que se
trate y al servicio directo de aquellos.

Ademas de los anteriores, tendran tal
caracter los siguientes:

I. En el Poder Legislativo, el Secreta-
rio Particular, Oficial Mayor, Directores,
Subdirectores, Supervisores y Auditores.

. En el Poder Ejecutivo y sus Organis-
mos descentralizados aquellos cuya desig-
naciéon requiera nombramiento o acuerdo
expreso del Gobernador del Estado, confor-
me lo establece la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y, especificamente:

a) La planta que cubre el personal de
las oficinas particulares del Gobernador,
los ayudantes y choferes al servicio directo
del Titular del Ejecutivo o de su residencia
oficial y el personal comisionado en la mis-
ma;

b) Secretarios de Gobierno, Subsecre-
tarios, Contralor General, Procurador,
Tesorero, Jefes de Departamento, Direc-
tores, Subdirectores, Jefes de Oficina,
de Seccidn de Servicios, o de Zonas; Ad-
ministradores o Gerentes; Encargados,
Coordinadores, Auditores, Contadores, Va-
luadores, Peritos de toda clase, Proveedo-
res, Almacenistas, Supervisores, Recaudadores,
Pagadores, o cualquier otro cargo cuya
funcion sea la de manejo de fondos o
bienes publicos o su custodia; Tomadores
o Controladores de tiempo, de obras y
Servicios; Conserjes, veladores y porte-
ros; Agentes del Ministerio Publico, Pre-
sidente, Presidentes Especiales, y Presidentes
Auxiliares en las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje; Integrantes de Consejos Tute-
fares o Asistenciales; Integrantes de Consejos
Consultivos, o Asesores de los Titulares;
Vocales Representantes en dependencias
Pablicas y Organismos Descentralizados;
Directores, Rectores, Alcaides, Celadores y
personal de vigilancia en carceles e insti-
tuciones de Asistencia Social; ayudantes,
mensajeros, choferes, secretarias y taqui-
grafas al servicio directo de los titulares o
de Servidores Publicos de superior jerar-
quia en las Dependencias; el personal su-
jeto a honorarios; y

c) Todos los miembros operativos de
los servicios policiacos y de transito, excep-
tuando a la Policia Judicial y a los que
desempeiien funciones administrativas, que
que no considere la presente Ley con la
clasificacion de confianza.

I11. En los Ayuntamientos de la Entidad
y sus organismos descentralizados; el Se-
cretario General del Ayuntamiento y/o Sin-
dico, Oficiales Mayores, Tesorero, Subte-
sorero, Directores, Subdirectores, Contralo-
res, Delegados, Jefes y Subjefes de Depar-
tamento, Jefes y Subjefes de Oficina, Je-
fes de Seccidon, Oficiales del Registro
Civil, Auditores, Subauditores Generales,
Contadores y Sub contadores en general,
Cajeros Generales, Cajeros Pagadores e
Inspectores.

IV. En el Poder Judicial:

a) En el Supremo Tribunal de Justicia:
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Magistrados, Jueces, Secretarios de Acuer-
dos del Tribunal Pleno, Secretario Taqui-
grafo de la Presidencia, los Secretarios de
las Salas, los Secretarios de los Juzgados de
Primera Instancia y Menores, Civiles y
Penales, Urbanos y Foraneos, Oficial
Mayor del Tribunal, el Visitador de los
Juzgados, los Asesores Juridicos de la
Presidencia, los Choferes de la Presiden-
cia, el Director de la Defensoria de Oficio,
los Coordinadores Regionales de la Defen-
sorfa de oficio, el Director de Estadistica
Judicial, el Abogado ‘D" de la Direccion
de Estadistica Judicial, el Director de la
Academia de Capacitacion Judicial, el Jefe
de Archivo y Biblioteca del Supremo Tribu-
nal, la Supervisora de Trabajo Social, las
Trabajadoras Sociales de! Departamento de
Trabajo Social, el encargado del almacén
jadoras Sociales del Departamento de
Trabajo Social, el encargado del almacén
de los juzgados de lo criminal, el Adminis-
trador de Personal, el Jefe de Informacion
y Relaciones Publicas;

b) En el Tribunal de Contencioso Admi-
nistrativo:

Los Magistrados, los Secretarios del
Tribunal y las Salas, los Notificadores: y

c) En el Tribunal de Arbitraje y Escala-
fén; todo el personal, excepto actuarios,
secretarias e intendentes.

De crearse categorias o cargos no com-
prendidos en este articulo , se hara constar
en el nombramiento si es de base o de con-
fianza.

Art. 50. Son servidores publicos de
base los no comprendidos en el articulo
anterior.

Art. 60. Son servidores publicos super-

numerarios aquéllos a quienes se otoraue
nombramiento de los sefialados en las fracs.

I, 1H, IV y Vdel Art. 16 de esta ley.

Art. 70. Los servidores puablicos de base
serdn inamovibles ; los de nuevo ingreso,
no lo serdn sino después de transcurridos
seis meses ininterrumpidos de servicios,
sin nota desfavorable en su expediente.

Art. 8o. Tratandose de servidores publi-
cos de confianza, las entidades pdblicas de
que se trate, podrdn rescindir la relacién
laboral, si existiere un motivo razonable de
pérdida de confianza, aln cuando no coin-
cida con las causas justificadas de termina-
cion de fos efectos del nombramiento o
contrato de trabajo.

Art. Q0. Para los efectos de esta ley, se
entenderan como Titulares:

I. En el Poder Legislativo, el Congreso
del Estado, representado por la Comision
de Tesoreria;

Il. En el Poder Ejecutivo, el Gobernador
del Estado y, en sus dependencias, los
servidores publicos de mayor jerarquia,
conforme lo disponga la Ley Organica de
este Poder;

[1l. En el Poder Judicial:

a) El Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia, representado por el Magistrado
Presidente, y

b) En los Tribunales de lo Contencioso
Administrativo y de Arbitraje y Escalafon,
sus respectivos Plenos, representados por
sus Presidentes:

IV. En los municipios, los Ayuntamientos
representados por ei Presidente Municipal
o el Presidente del Consejo, en su caso; y

V. En los organismos descentralizados y
empresas O asociaciones de participacion
Estatal o Municipal Mayoritaria, guien o
quienes desempefien el cargo de mayor
jerarquia, de conformidad con los orde-
namientos que los rijan.

Art. 100. En lo no provisto por esta ley,
se aplicardn supletoriamente, y en su
orden:

I. Los principios Generales de Justicia
Social que derivan del Art. 123, de la Cons-
titucion General de la Republica;

{I. La Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado;
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[11. La Ley Federal del Trabajo;
1V. La Jurisprudencia;

V. La Costumbre; y

VI. La Equidad.

Art. 11. Los Derechos consagrados en
esta ley en favor de los Servidores Piblicos,
son irrgnunciables.

Art. 12. En caso de duda, en la interpre-
tacién de esta ley, y una vez aplicada la
supletoriedad del derecho a que se refiere
el Art. 10., si persistiere ésta, prevalecerd
la interpretacién mas favorable al Servicio
Pablico.

Art. 13. El cambio de titulares de las
entidades publicas no afectard a los dere-
chos de los Servidores Publicos de base.

Art. 14. El personal operativo de las
fuerzas de seguridad del Estado y Muni-
cipios, que no desempefien funciones
administrativas, se regirdn por sus propios
reglamentos, los cuales deberan contener
las disposiciones adecuadas para proteger
los derechos que correspondan a estos
Servidores Publicos.

Art. 15, Las actuaciones y certificaciones
que hubieren de hacerse con motivo de la
aplicacion de las disposiciones contenidas
en la presente ley, no causaran Impuesto
Estatal o Municipal alguno.

CAPITULO II
De los nombramientos

Art. 16. Los nombramientos de los
Servidores Pablicos podran ser:

R Definitivos, aquellos que se otorguen
para ocupar plazas permanentes;

ii. Interinos, los que se otorgaran para
ocupar plazas vacantes temporales que no
excedan de 6 meses;

[H. Provisionales, los que de acuerdo

con el escalafon se otorguen para ocupar
plazas de base vacantes, por licencias ma-
yores de seis meses;

IV. Por tiempo determinado, los que se
expidan con fecha precisa de terminacién
para trabajos eventuales o de temporada; y

V. Por obra determinada, los que se
otorgaran para realizar tareas directamente
ligadas a una obra que por su naturaleza
no es permanente; su duracion serd la de
la materia que le dio origen.

Art. 17. Los nombramientos deberan
contener:

I, Nombre, nacionalidad, edad, sexo
estado civil y domicilio;

il. Los servicios que deban prestarse,
los que se determinardn con la mayor pre-
cision posible;

Il. El caracter del nombramiento: de-
finitivo, interino, provisional, por tiempo
determinado o para obra determinada.

IV. La duracion de la jornada de
trabajo;

V. EI sueldo y demas prestaciones
que habra de percibir;

VI. El lugar en que prestara los ser-
vicios;

VI1I. Protesta del servidor pablico;
VII1. Lugar en que se expide;

IX. Fecha en que deba empezar a sur-
tir efectos; y

X. Nombre y firma de quien lo expide.

Art. 18. E! nombramiento aceptado
obliga al Servidor Plblico a regir sus ac-
tos por el mas alto concepto de profesiona-
lismo, y a cumplir con todos los deberes
inherentes al cargo o empleo correspon-
diente.

Art. 19. Cuando el Servidor Pdblico
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sea cambiado, previa su anuencia, en forma
eventual o definitiva de una entidad piblica
a otra, conservara los derechos adquiridos
con motivo de la relacion de trabajo.

Art. 20. Cuando un Servidor Publico
de base, previa su anuencia, sea trasladado
de una poblacion a otra, la Entidad Pu-
blica en la que preste sus servicios le
cubrird el importe de los gastos inherentes
al traslado de é€l, su familia y pertenencias
al nuevo lugar de trabajo, salvo que el tras-
lado se verifique a solicitud del interesado
O por permuta.

Cuando las necesidades del Servicio lo
requieran, los titulares de las Entidades
Pablicas’ podran cambiar la adscripcion
del Servidor Pablico, conservando éstos sus
derechos y cubriendo los requisitos a que
se refiere este precepto.

CAPITULO Il

De la suspension de los efectos de la re-
lacion laboral

Art. 21. Son causas de suspension tem-
poral de la relacién de trabajo, las siguien-
tes:

. Laenfermedad del Servidor Pablico,
que implique un peligro para las personas
que trabajan con é€l.

II. La incapacidad fisica del Servidor
Pablico, cuando la misma derive de un
accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo y se determine asi
médicamente, en cuanto inhabilite al
Servidor, para desempefiar el trabajo con-
tratado.

[fl. La prisién preventiva del Servidor
seguida de auto de formal prision, o el
arresto impuesto por Autoridad Judicial
o Administrativa. Cuando en el caso de
prision preventiva recaiga sentencia abso-
futoria, el Servidor Publico se reincorpo-
rard a sus labores. Si con respecto al
arresto, este did origen a una causal de ter-
minacién de 'os efectos del nombramiento,
se procederda en los términos de esta ley.
Los Servidores que tengan encomendado

manejo de fondos, valores o bienes, podran
ser suspendidos por el Jefe Superior de su
area de adscripcidn, cuando apareciera
alguna irregularidad en su gestion, mientras
se practica la investigacion y se resuelve
sobre su responsabilidad.

CAPITULO IV
De la terminacion de la relacion de trabajo

Art. 22. Ningan servidor publico podra
ser cesado sino por causa justificada. En
consecuencia el nombramiento o desig-
nacion de los servidores s6lo dejard de
surtir efectos, sin responsabilidad para
la Entidac Pdblica en que preste sus ser-
vicios, en los siguientes casos:

I Por renuncia o abandono de empleo;

Il.  Por muerte o jubilacion del servi-
dor publico;

i1, Por conclusion de la obra o venci-
miento del término para lo que fué contra-
tado o nombrado el servidor;

IV. Por la incapacidad permanente del
servidor, fisica o mental, que le impida
la prestacion del servicio;

V. Por el cese dictado por el Titular
de la Entidad Pdblica en donde preste sus
servicios en cualquiera de los siguientes
Casos:

a} Incurrir el servidor durante sus labores
en faltas de probidad y honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias, malos tratos
en contra de sus jefes, compafieros, o contra
los valores de uno u otro, dentro de las
horas de servicio y en los lugares del de-
sempefio de labores, salvo que medie pro-
vocacion o que obre en legitima defensa.

b) Cometer el servidor contra alguno de
sus compareros cualquiera de los actos
enumerados en {a fraccion anterior, si
como consecuencia de ello se altera la dis-
ciplina del lugar en que se desempefia el
trabajo.

c¢) Cometer el servidor, contra el Titular
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de la Entidad Publica, sus jefes o contra los
valores de uno u otro, fuera del servicio y
del lugar de desempefio de labores, alguno
de los actos a que se refiere el inciso a), si
son de tal manera graves hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo.

d) Por faltar mas de 3 dias consecutivos
a sus labores sin permiso y sin causa justi-
ficada, o cuando dichas faltas de asistencia
las tuviere por cuatro ocasiones en un
lapso de 30 dras, aunque estas no fueren
consecutivas.

e) Ocasionar el servidor intencional-
mente dafios materiales graves en los edi-
ficios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relaciona-
dos con el trabajo; o causar dichos dafios
con negligencia tal, que ella sea la causa
del perjuicio.

f} Por cometer actos inmorales durante
el trabajo.

g) Comprometer con su imprudencia,
descuido o negligencia la seguridad de la
oficina, del taller o del lugar donde preste
sus servicios o de las personas que ahi
se encuentren.

h) Por revelar los asuntos secretos o
reservados de que tuviese conocimiento con
motivo de su trabajo.

i) Desobedecer el servidor sin justifica-
cion las ordenes que reciba de sus superiores.

i} Concurrir el servidor a sus labores en
estado de embriaguez, o bajo la influencia
de algun narcético o droga enervante salvo
gue en este Ultimo caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su trabajo el ser-
vidor deberd poner el hecho en conoci-
miento de su jefe inmediato y presentar
la prescripcién suscrita por el médico.

k) Por falta comprobada al cumplimien-
to de las condiciones generales de trabajo
vigentes en la entidad publica, siempre
que ésta sea grave.

1) Por prisién que sea el resultado de una

sentencia ejecutoria siempre que le impida
el cumplimiento de la relacién de trabajo.

Cuando esta sentencia sea absolutoria al
servidor debera reintegrarsele a sus laboies;
debiéndosele liquidar sus sueldos cuando
haya obrado en defensa de los intereses
Je la Entidad Pdblica.

li) Las analogas a las establecidas en los
incisos anteriores.

Art. 23. Cuando el servidor publico in-
curra en alguna de las causales de termina-
cion a que se refiere la frac. V del articulo
anterior, el Titulario o Encargado de la
Entidad Publica o Dependencia procedera
a levantar acta administrativa en la que se
otorgaréd derecho de audiencia y defensa
al servidor pablico, en la que tendra inter-
vencion la representacidn sindical si la
hubiere y quisiera intervenir en ésta, con
toda precision se asentardn los hechos, la
declaracion del servidor afectado y la del
representante sindical si intervino y quiso
hacerlo, las de los testigos de cargo, y de
descargo idoneos; asimismo se recibirdn
las demads pruebas que pertinentemente
procedan, firmandose las actuaciones ad-
ministrativas al término de las mismas
por los interesados, o que harédn de igual
forma dos testigos de asistencia.

De no querer firmar los intervinientes
se asentard tal circunstancia, debiéndose
entregar terminado el acto una copia de
la actuacién al servidor publico, asi como %
la representacion sindical si la salicitare.

El servidor publico que estuviera incon-
forme con la resolucion emitida por la En-
tidad Publica al fin de la investigacion
administrativa que decreta la terminacion
de su nombramiento y de la relacién de
trabajo, tendrd derecho a acudir en demanda
de justicia al Tribunal de Arbitraje y Esca-
lafon en un término de 60 dias contados
a partir del siguiente a aquél en que se le
haya dado a conocer por escrito la deter-
minacion de la relacion de trabajo. La falta
de oficio comunicando al servidor pablico
la determinacion que le afecte, hara presu-
mir la injustificacion del cese.
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El servidor publico podra optar en ejer-
cicio de las correspondientes acciones ya
sea por la reinstalacion en el cargo o puesto
que desempefiaba, con todas las prestacio-
nes que disfrutaba y en las mismas, condi-
ciones que no venia desempefiando ¢ por
que se le indemnice con el importe de tres
meses de sueldo.

Si en el juicio correspondiente no com-
prueba la Entidad Pablica la causa de ter-
minaciéon o cese, el Servidor Publico tendra
derecho ademas a que se le paguen los suel-
dos vencidos desde la fecha del cese hasta
gue se cumplimente el laudo.

CAPITULO V

De las relaciones entre las entidades publicas
y sus servidores

Art. 24. Es facultad de los titulares de
las Entidades Plblicas expedir todas las
disposiciones reglamentarias que rijan el
funcionamiento interno de las oficinas
de Servicio Publico, oyendo al Sindicato
correspondiente en su caso.

Art. 25. Es facultad de los mismos
Titulares imponer en sus respectivos casos
a los Servidores Publicos las correcciones
disciplinarias y sanciones a que se hagan
acreedores por el mal comportamiento,
irregularidades o incumplimiento injus-
Zificado en el desempefio de sus labores,
pudiendo consistir en amonestacion,
suspensién hasta un mes en el empleo,
cargo o comision, y cese,

En los casos de suspensidn o cese se se-
guird el procedimiento a que se refiere el
siguiente articulo.

Art. 26. Ningun Servidor Publico de
base podra ser sancionado en su empleo
sino causa justificada y plenamente compro-
bada. En su caso, los titulares de las Entida-
des Pdblicas instauraran procedimiento
escrito dentro del cual se otorgue el dere-
cho de audiencia y defensa al trabajador
y en el que, con vista de las pruebas rendi-
das, se dicte acuerdo fundado y motivado.

En caso de que la falta pudiese ameritar
el cese por su gravedad, se estara a lo dis-
puesto por el Art. 23, de esta ley.

TITULO SEGUNDO

De los derechos y obligaciones de los servidores

pablicos

CAPITULO |
De la jornada de trabajo

Art. 27. Jornada de trabajo, es el tiempo
durante el cual el Servidor Publico esta
a disposicién de la Entidad Puablica para
prestar sus servicios.

Art. 28. La jornada de trabajo puede ser
diurna, que es la comprendida entre las
seis y las veinte horas; nocturna, que es la
comprendida entre las veinte y las seis
horas; mixta, que es ia que comprende
periodos de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea me-
nor de tres horas y media, pues si com-
prende mayor lapso, se reputard jornada
nocturna.

Art. 29. La duracion maxima de la
jornada sera: ocho horas la diurna; siete
horas la nocturna, y siete horas y media
la mixta.

Art. 30. La jornada de trabajo podra
ser repartida entre los dias laborales del
mes, siempre y cuando no exceda los
maximo legales.

Art. 31. Cuando la naturaleza del tra-
bajo asi lo requiera, la jornada maxima
podréd ser reducida, teniendo en cuenta el
nimero de horas que pueda trabajar un
individuo normal, sin sufrir quebranto
a su salud,

Art. 32. Durante la jornada continua de
trabajo, si ésta fuere de ocho horas, se
concedera al servidor publico un descanso
de media hora, por concepto de tiempo
para la toma de alimentos. Si la jornada
fuera menor del horario indicado, se conce-
derd un descanso proporcional al mismo.
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Art. 33. Cuando por circunstancias es-
peciales deban aumentarse las horas de
jornada mdéxima, podrd hacerse, consi-
derando este trabajo como extraordinario,
que nunca podrd exceder de tres horas
diarias ni de tres veces consecutivas en
una semana.

Art. 34. Las horas extraoridnarias de
trabajo a que se refiere el articulo ante-
rior, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a las horas de jornada
ordinarias.

Art. 35. Cuando asi lo disponga la En-
tidad Publica, los servidores tendran el
deber de desarrollar las actividades ci-
vicas, culturales y deportivas que fueren
compatibles con sus aptitudes, edad vy
condicién de salud.

CAPITULO 11
De los dias de descanso

Art. 36. Por cada seis dias de trabajo,
disfrutara el servidor puablico de, cuando
menos, un dia de descanso con goce de
sueldo integro.

Art. 37. En los trabajos que requieran
una labor continua, se fijaran los dias en
que los servidores publicos disfrutaran del
descanso semanal, de acuerdo a los roles
de actividades que se establezcan por la
Entidad Puablica.

Art. 38. Seran considerados como dias
de descanso obligatorio, los que sefiala el
Calendario Oficial.

Art. 39. Los servidores publicos, que por
necesidad del servicio, laboren en su dfa
de descanso obligatorio, independiente-
mente de su sueldo, percibirdn un 200%
del mismo, por el servicio prestado, sin
que tal evento pueda repetirse en mas de
dos ocasiones en treinta dias naturales.

CAPITULO HiI
De las vacaciones y licencias

Art. 40. Los servidores plblicos que

tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio disfrutaran, cuando menos, de dos
periodos anuales de vacaciones de 10 dias
laborales cada uno, en las fechas que
se sefialen con anterioridad, segin el calen-
dario que para ese efecto establezca la
Entidad Publica, de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio. En todo caso, se
dejardn guardias para la tramitaciéon de los
asuntos pendientes, para las que se utili-
zaran, de preferencia, los servidores que no
tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un servidor no pudiere hacer
uso de las vacaciones en los periodos
sefialados por necesidades del servicio,
disfrutarad de ellas durante los 10 dias si-
guientes a la fecha en que haya desaparecido
la causa que impidiere el disfrute de ese
descanso, pero en ningan caso los servi-
dores que laboren en periodos vacacionales
tendran derecho a doble pago de sueldo.

Art. 41, Los dias de vacaciones se co-
brarian de sueldo promedio y la base para el
cdlculo del pago de los dias a que tengan
derecho sera en proporcion al nGmero de
dias efectivamente trabajados, en el lapso
de los seis meses anteriores al nacimiento
del derecho.

Art. 42. Cuando los servidores plblicos
tengan que desempefiar comision de re-
presentacion del Estado o de eleccion po-
pular incompatible con su trabajo, la En-
tidad Publica les concedera el permiso o
licencia necesaria sin goce de sueldo y sin
perder sus derechos escalafonarios y de
antiguedad, por todo el lapso que el inte-
resado gsté en el desempefio correspon-
diente de dicho encargo.

La Entidad Pdblica, previo el estudio del
caso, podra conceder permiso o licencia a
sus servidores publicos hasta por 60 dias
por cada afio calendario, siempre que el
solicitante tuviere, por lo menos un afio de
antiguedad en el servicio.

Se podra otorgar permiso o licencia sin
goce de sueido a los servidores publicos,
hasta por 30 dias, cuando éstos tengan por
lo menos, 6 meses de antiguedad en el
servicio.
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Para que los permisos o licencias se
concedan es requisito previo la solicitud
por escrito con 8 dias anteriores a la fecha
en que debe empezar a surtir sus efectos
el mismo.

Art. 43. Las mujeres durante el emba-
razo, no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable o signifiquen un
peligro para su salud, en relacion con la
gestacion. Gozaran de un mes de descanso
antes de fa fecha que aproximadamente se
fije para el parto, y de dos meses mas,
del mismo; durante estos periodos perci-
birdn el sueldo integro que les corresponda.

Durante los primeros cinco meses a
partir de la fecha de reanudaciéon de las
labores, las madres tendran derecho a un
descanso extraordinario por cada tres horas
de trabajo, en la inteligencia de gue aquellas
con jornadas de seis horas y media o
menos, disfrutaran de un sclo descanso de
media hora, para alimentar a sus hijos.

Art. 44, Los servidores publicos que
sufran enfermedades no profesionales,
previa comprobaciéon médica de los servi-
cios correspondientes proporcionados o
autorizados por la Entidad Publica, tendran
derecho a licencias, para dejar de concurrir
a sus labores, en los siguientes términos:

I. A los servidores que tengan mas de
tres meses pero menos de cinco afios de
servicio, hasta 60 dias con goce de sueldo
integro; hasta 30 dias mds, con medio
sueldo, y hasta 60 dias mas, sin sueldo;

I1. A los que tengan de cinco a diez afios
de servicio, hasta 90 dias con goce de
sueldo integro, hasta 45 dias mas, con
medio sueldo y hasta 120 dias mas, sin

INl. A los que tengan mas de diez afios
de servicio, hasta 120 dras con goce de
sueldo integro; hasta 90 dias mas, con me-
dio sueldo y hasta 180 dias mas, sin sueldo.

Los computos deberan hacerce por
servicios continuos o cuando, de existir
una interrupcién en la prestacion de
dichos servicios ésta no sea mayor de
seis meses.

CAPITULO IV
De los sueldos

Art. 45. Sueldos es la remuneracion
que debe pagarse al servidor publico por
los servicios prestados.

Art. 46. El sueldo para los servidores
publicos sera uniforme para cada una de
las categorfas y se fijara en los presupues-
tos de egresos respectivos, de acuerdo a la
capacidad econdémica de la Entidad PU-
blica, sin que puedan ser disminuidos.

Art. 47. Los pagos se efectuaran en el
lugar en que los servidores publicos presten
sus servicios; se haran en moneda de
curso legal, por medio de cheques nomina-
tivos, en dias laborales y, precisamente,
durante la jornada de trabajo.

Art. 48. E! plazo para el pago del sueldo
no podra ser mayor de quince dias. En caso
de que el dia de pago no sea laborable,
el sueldo se cubrira anticipadamente.

Art. 49. Solo podran hacerse retenciones,
descuentos o deducciones al sueldo, cuando
se trate:

|. De deudas contraidas con la Entidad
Pablica por conepto de anticipos, de pa-
gos hechos en exceso, errores o pérdidas
debidamente comprobadas;

II. De! cobro de cuotas sindicales o de
aportacion de fondos para la constitucion
de cooperativas y de cajas de ahorro,
siempre que el servidor hubierse mani-
festado previamente de una manera expre-
sa su conformidad;

[1. De aquellas ordenados por la Direccion
de Pensiones del Estado;

IV. De los descuentos ordenados por la
autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fueren exigidos al servidor;

V. De descuentos en favor de Institucio-
nes de Seguridad Social; y

V1. Del pago de abonos para cubrir
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obligaciones derivadas de la adquisicion,
construccidn, reparacion o mejoras de casas
habitacion, asi como de su uso, o al pago
de pasivos adquiridos por estos conceptos,
y siempre que laafectaciénse haga mediante
fideicomiso en instituciones nacionales de
crédito.

El monto total de los descuentos serd
el que convengan el servidor publico y la
Entidad Pdblica, sin que pueda ser mayor
de treinta por ciento del excedente del
salario minimo que corresponda a la zona
econOmica, excepto en los casos a que se
refieren las frac. \11, IV, y VI, de este pre-
cepto.

Art. 50 El sueldo no es susceptible de
embargo judicial o administrativo, fuera
de lo establecido en la frac. |V del Art.
49, de esta ley.

Art. 51. Es nula la cesion de sueldos en
favor de tercera persona.

Art. 52. Esta prohibida la imposicion
de multas a los servidores publicos en su
centro de trabajo, cualquiera que sea su
causa o concepto.

Art. 53. El pago de sueldos sera prefe-
rente a cualquier otra erogacion de las
Entidades Publicas.

Art. 54. Los servidores publicos tendran
derecho a un aguinaldo anual de 40 dias,
sobre sueldo promedio, y el mismo estara
comprendido en el Presupuesto de Egre-
sos, el cual preverd la forma de pagarlo.

E! aguinaldo se cubrira proporcional-
mente tomando en cuenta las faltas de asis-
tencia injustificadas, licencias sin goce de
sueldo y dias no laborados por sanciones
impuestas. El pago del aguinaldo no estd
sujeto a deduccion impositiva alguna.

Los servidores publicos que no hayan
cumplido un afio de labores tendran
derecho a que se les pague esta prestacion,
en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

CAPITULO V

De las obligaciones de los servidores pu-
blicos

Art. 5b. Son obligaciones de los servi-
dores publicos:

|. Desempefiar sus labores dentro de los
horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, sujetdndose
a la direccion de sus jefes y a las Leyes y
Reglamentos respectivos;

Il. Observar buena conducta y ser aten-
tos para con el publico;

f1l. Cumplir con las obligaciones que
se deriven de las condiciones generales de
trabajo;

IV. Evitar la ejecucion de actos que
pongan en peligro su seguridad y la de sus
comparnieros;

V. Asistir puntualmente a sus labores;

VI . Guardar reserva de los asuntos que
lleguen a su conocimiento con motivo de
su trabajo;

Vil. Abstenerse de hacer propaganda de
cualquier clase, dentro de los edificios o
lugares de trabajo;

VI Asistir a los cursos de capacitacion
y adiestramiento que la Entidad Publica
implante para mejorar su preparacion y
eficiencia;

IX. Comunicar a su superior jerarquico
las faltas en gue incurran otros compaiie-
ros;

X. Comunicar fallas del servicio que
ameriten su atencion inmediata;

XI. Sugerir medidas técnicas y sistemas
que redunden en la mayor eficacia del
Servicio;

X1il. Realizar durante las horas de
trabajo las labores que se les ecomiendan,
quedando  terminantemente  prohibido
abandonar el local o lugar donde presten
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sus servicios, sin la autorizacion previa del
superior inmediato;

X1, Guardar para los superiores jerar-
quicos la consideracion, respeto y disci-
plina debidos;

XIV. Custodiar y cuidar la documenta-
cion e informacidon que por razon de su
empleo, cargo o comision, conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, impidien-
do o evitzjndo el uso, la sustraccion, des-
truccion, ocultamiento o de utilizacion
indebida de aquella;

XV. Observar respeto a sus superiores
jerdrquicos inmediatos, cumpliendo las
disposiciones gue éstos dicten en el ejerci-
.cio de sus atribuciones;

XVI. Comunicar por escrito al titular
de la Dependencia o Entidad de la que
presten sus servicios el incumplimiento de
las obligaciones establecidas en este arti-
culo o las dudas fundadas que le suscite
la procedencia de las o6rdenes que reciban;

XV 1. Abstenerse de ejercer las funciones
de un empleo, cargo o comision, después de
conclurdo el periodo para el cual se le de-
signd o de haber cesado, por cualquier
otra causa, en el ejercicio de sus funciones;

XV HI. Abstenerse el superior jerarquico
de disponer o autorizar a un servidor pablico
a no asistir, sin causa justificada, a sus labo-
res por mas de quince dias continuos o
treinta discontinuos en un afio, asi como
de otorgar indebidamente licencias, permi-
sOS O comisiones con goce parcial o total
de sieldo y otras percepciones, cuando las
necesidades del servicio publico no lo
exijan;

XIX. Abstenerse de desempefiar algun
otro empleo, cargo o comision oficial o
particular que la ley le prohiba;

XX. Abstenerse de autorizar la seleccion,
contratacion, nombramiento o designacion
de quien se encuentre inhabilitado, por
resolucion firme de la autoridad competen-
te, para ocupar un empleo, cargo o comi-
sion en el servicio publico;

XXI. Excusarse de interveniren cualquier
forma en la atencion, tramitacion o reso-
luciéon de asuntos en los que pueda resultar
algin beneficio para él, su conyuge o pa-
riente consanguineo hasta el cuarto grado,
por afinidad o civiles, o para terceros con
fos que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor publico
o las personas antes referidas formen o
hayan formado parte;

XXII. Abstenerse, durante el ejercicio de
sus funciones de solicitar, aceptar o recibir
por interposita persona, dinero, objetos o
servicios;

XXI1. Presentar con oportunidad y vera-
cidad la declaracion de situacion patrimo-
nial ante la Contraloria General del Estado,
en los términos que seiiala la ley;

XXI1V. Atender con diligencia las instruc-
ciones, requerimientos y resoluciones que
reciba de la Contraloria, conforme a la
competencia de ésta.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
De las obligaciones de las entidades publicas

Art. 56. Son obligaciones de las Entida-
des Publicas, en las relaciones laborales
con sus servidores:

{. Preferir en igualdad de condiciones,
de conocimienots y de antigiiedad, a los
trabajadores sindicalizados respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen
la unica fuente de ingreso familiar, a los
gue con anterioridad les hubiesen prestado
servicios, y a los que acrediten tener
mejores derechos conforme al escalafon.
Para los efectos del parrafo que antecede
en las Entidades Publicas se formaran los
escalafones con las bases establecidas en la

ley;

1. Pagar puntualmente los sueldos y
demas prestaciones los dias previstos, y de
acuerdo a los tabuladores correspondientes
a las categorias en que estén clasificados



232 GACETA MEXICANA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL

escalafonariamente los servidores publicos;

{11. Cumplir con todos los servicios de
higiene y de prevenciéon de accidentes
a que estén obligadas;

{V. Proporcionar a los servidores publi-
cos los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para el desempefio normal de
su trabajo;

V. Hacer efectivas las deducciones de
sueldos que ordenen la Direccion de Pen-
siones del Estado y la Autoridad Judicial
competente en los casos especificados en
esta ley;

VI. Acatar en sus términos los laudos
que emita el Tribunal de Arbitraje y Esca-
lafon;

VII. En los casos de supresion de plazas,
los servidores afectados tendran derecho,
en su caso, a que se les otorgue otra equi-
valente en categoria de sueldos;

VI, Fijar las condiciones generales de
trabajo en los términos de esta ley;

IX. Aplicar los descuentos de cuotas
sindicales;

X. Conceder licencias a los servidores
publicos en los casos en que proceda, de
acuerdo a esta propia ley o a las condicio-
nes generales de trabajo;

XI. En las medidas de sus posibilidades,
proporcionar servicios médicos, quirurgi-
cos, hospitalarios, farmacéuticos y asis-
tenciales a los servidores publicos o, en
su caso, afiliarlos a través de los convenios
de incorporacion correspondientes a alguna
Institucion Federal, Estatal u Organismo
descentralizado que sea instrumento basico
de la seguridad social; y

XH. Otorgar las jubilaciones conforme

lo dispone la Ley de Pensiones para el
estado de Jalisco;

CAPITULO Hl
Det escalafon

Art. 57. Para los efectos de este Orde-

namiento, se entiende por escalafon el sis-
tema organizado en cada Entidad Publica
para efectuar las promociones de ascensos
de los servidores, y todo aquello relacio-
nado con los cambios y movimientos de
los mismos, conforme a las bases estable-
cidas en el Reglamento respectivo.

Art. 58. En cada Entidad Pulblica, se
constituird una Comisidon Mixta de Esca-
lafon, que se integrara porporcionalmente
con un representante de la Entidad y otro
del Sindicato. Si hubiere desacuerdo
entre los integrantes de la Comision, el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon resolve-
ra en definitiva la controversia. Los inte-
grantes de la Comision duraran en su
cargo tres anos.

Art. 59. Cuando surja una vacante por
licencia, y ésta no exceda de seis meses,
no se movera el escalafon y el Titular de
la Entidad Publica podra otorgar nombra-
miento provisional, a favor de cualquier
persona competente para que cubra el
interinato.

Art. 60. Son factores escalafonarios:
I. Los conocimientos;

11. La aptitud;

I1l. La antiguedad; y

V. La disciplina y puntualidad.

Art. 61. Un servidor publico de base
podré aceptar una designaciéon a un puesto

_de confianza, pero en ese caso y mientras

conserve esta categoria, quedard suspen-
dido en sus derechos sindicales. No obstan-
te lo anterior, podra en todo momento
retornar a su puesto de base, siempre y
cuando en las funciones de confianza en-
comendadas no haya cometido alguna de
las conductas a que se refiere la frac. V
del Art. 22, de esta ley.

Art. 62. En materia escalafonaria, las
Entidades Publicas tendran las obligaciones
siguientes:

|. Proporcionar a la Comision Mixta de
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Escalafon los elementos adecuados para
su funcionamiento;

[I. Dar a conocer a la Comision, la
existencia de vacantes, dentro de los diez
dias siguientes a que se dicte el oficio de
baja o cuando, por ampliacion, el Presu-
puesto de Egresos en vigor autorice mas
plazas;y

I1l. Hacer la proposicion de nombra-
mientos definitivos, en favor de la persona
que hubiese logrado la mas alta califica-
cion para el empleo, en concurso, una vez
conocido el fallo de la Comision Mixta de
Escalafdn.

CAPITULO 1l
De la seguridad social

Art. 63. La seguridad social tiene por
finalidad garantizar el derecho humano a
la salud; a la asistencia médica, a la protec-
cion de los medios de subsistencia y a los
servicios sociales necesarios, para el bienes-
tar individual y colectivo.

Art. 64. La seguridad social sera propor-
cionada por las Entidades PGhlicas, quienes
emitiran las disposiciones correspondientes,
a fin de organizar y reglamentar fa forma
en que deban éstas hacerla posible y pres-
tarla a sus servidores puUblicos, dentro
de las posibilidades econdmicas de las
mismas; pudiendo celebrar convenio, para
estos fines, con las Instituciones a que se
refiere la frac. X1 del Art. 56, de esta ley.

Art. 65. Tratandose de enfermedades
no profesionales, el servidor publico tendra
derecho a que, por conducto del servicio
médico respectivo, se expida la incapaci-
dad correspondiente, a fin de que le sea
cubierto el sueldo en la forma y términos
que marca el Art. 44, de esta ley.

Art. 66. Los riesgos de trabajo y enfer-
medades profesionales que sufran los servi-
dores publicosse regiran por las disposiciones
de la Ley Federal de Trabajo; pero las
incapacidades que con este motivo se auto-
ricen, seran con goce de sueldo integro.

Art. 67. En caso de maternidad, se
estara a lo dispuesto por el Art. 43 de esta

ley.

Art. 68. Las Entidades Publicas, en caso
de muerte del servidor publico, pagaréin
a la persona, preferentemente familiar
del failecido que presente copia del acta
de defuncion y la cuenta original de los
gastos de funeral, dos meses de sueldo
como ayuda para estos gastos. Esta presta-
cibn se otorgara, sin perjuicio de lo que al
respecto establezcan diversas leyes.

TITULO CUARTO

De la organizacion colectiva de los
servidores publicos y de las condiciones
generales de trabajo

CAPITULO I
De los sindicatos

Art. 69. Sindicato es la asociacion de
servidores publicos, constituida para la de-
fensa de sus intereses y su mejoramiento
social y cultural.

Art. 70.. Todos los servidores publicos
de base tendran derecho a sindicalizarse
libremente. En los Poderes Legislativo vy
Judicial habrd un Sindicato por cada Po-
der. En el Ejecutivo, podra haber un Sin-
dicato por cada Dependencia de las que
establece su Ley Orgédnica. En los Muni-
cipios y en los Organismos descentralizados,
empresas O asociaciones de participacion
mayoritaria Estatal o Municipal, podra
haber un Sindicato por cada Entidad
Juridica.

Art. 71. Todos los servidores de base
tendran derecho a formar parte del Sindi-
cato correspondiente; pero, una vez obte-
nido su ingreso, no dejardn de formar parte
de él, salvo que fueren expulsados.

Art. 72. Los servidores de confianza
no podran formar parte de los Sindicatos.

Art. 73. Cuando los servidores de base
sindicalizados desempefien un puesto de con-
fianza o de eleccién popular, qudaran en
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suspenso todas sus obligaciones y derechos
sindicales. En los casos legalmente permi-
tidos , de desempeno de dos o mas empleos,
el trabajador manifestara, expresamente,
a cual sindicato desea pertenecer.

Art. 74. Para que se constituya un Sin-
dicato se requiere: que lo formen, por lo
menos, 20 servidores publicos de base en
servicio activo, de la Entidad Publica
correspondiente. En los Municipios, el mi-
niro de miembros podra ser de acuerdo
con el numero de servidores ain cuando
sean menos de 20.

Art. 75. Los sindicatos serdn registrados
por el Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
a cuyo efecto remitiran a éste, por dupli-
cado, los siguientes documentos:

I. El acta de la asamblea constitutiva o
copia de ella, autorizada por el Comité
Ejecutivo de la agrupacion;

I1. Copia autorizada de los estatutos del
Sindicato;

[11. El acta de la sesion o asamblea en la
qgue se hayan elegido a los miembros del
Comité Directivo, o copia autorizada de
aquélla;y

IV. Una lista de los miembros de que se
componga el Sindicato, con expresion del
nombre de cada uno, estado civil, edad,
empleo que desempefia, sueldo que percibe,
y una relaciéon de sus antecedentes como
servidor publico.

El Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
al recibir la solicitud de registro, comproba-
ra con los medios que estime mas prac-
ticos y eficaces la veracidad de la infor-
macibn proporcionada en la solicitud de
registro, y de que no existe otro sindicato
dentro de la entidad publica de que se
trate.

Ei tribunal certificara, en forma previa
al registro, si el Sindicato solicitante cuenta
con la mayoria de los servidores pablicos.

Art. 76. En cada Poder, Dependencia del
Poder Ejecutivo, Municipal u organismo

descentralizado, y empresas 0 asociaciones
de participaciobn mayoritaria, Estatal o
Municipal, no podrd existir mas de un
sindicato.

Art. 77. El registro de un sindicato
se cancelara por disolucion del mismo o
por decision del Tribunal de Arbitraje y
Escalafon, cuando no llene los requisitos
que esta ley establece.

La solicitud de cancelacion podra hacerse
por persona interesada, sujetandose a las
disposiciones de procedimientos estable-
cidos en esta ley.

Art. 78. Los servidores publicos, que por
su conducta o falta de solidaridad fueran
expulsados del Sindicato a que pertenecen,
perderdn por ese s6lo hecho, los derechos
sindicales que esta ley les concede. La
expulsion solo podra votarse por mayoria
no menor del 90% de los miembros del
Sindicato respectivu, o por la aprobacion
de las tres cuartas partes de los delegados
sindicales a su congreso o convenciones
estatales, y previa defensa del acusado.

Art. 79. Queda prohibida la reeleccion
en un mismo cargo dentro de los sindicatos,
asi como la permanencia por mas tiempo
para el que fueren electos. Los Directivos
Sindicales designados por elecciéon directa
de los miembros de la organizacién duraran
en su cargo por un término que no excedera
de tres anos.

Art. 80. Son obligaciones de los Sindi-
catos:

I. Proporcionar los informes que, en
cumplimiento de esta ley, les solicite el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon;

Il. Comunicar al Tribunal de Arbitraje y
Escalafon, dentro de los diez dias siguientes
a cada eleccion, los cambios que ocurran
dentro de su Directiva 0 en su Comité
Ejecutivo; las altas y bajas de sus miembros
y las modificaciones que sufren los esta-
tutos.

I11. Facilitar la labor del Tribunal de Ar-
bitraje y Escalafén en los conflictos que se
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ventilan ante el mismo, proporcionandole
la cooperacién que les solicite; y

IV. Patrocinar y representar a sus miem-
bros ante las Autoridades y ante el Tri-
bunal de Arbitraje y Escalafén, cuando
les fuere solicitado.

Art. 81. Queda prohibido a los Sindi-
catos:

I. Hacer propaganda de cardctgr religio-
SO;

{1. Ejercitar actividades comerciales, con
fines de lucro;

Itt. Adherirse c afiliarse a otra clase
de organizaciones que no sean las referidas
por esta ley;

IV. Usar la violencia con los servidores
para obligarlos a sindicalizaree; y

V. Fomentar actos delictuosos contra
personas o propiedades.

Art. 82. La Directiva del Sindicato sera
responsable ante éste y respecto de terceras
personas en los mismos términos que lo
son los Mandatarios en el derecho comun.

Art. 83. Los actos realizados por los
Comités Ejecutivos de los Sindicatos
obligan civilmente a éstos, siempre que
hayan obrado dentro de sus facultades.

Art. 84. Los Sindicatos se disolveran:

I. Por el voto de una mayoria no menor
del 90% de los miembros que los integren;
Y

Il. Porque dejen de reunir los requisitos
sefialados por el Art. 74, de esta ley.

Art. 85. En los casos de violacion a los
dispuesto por el Art. 81, el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon determinara la can-
celacion del Registro del Comité Ejecu-
tivo Sindical o la del propio Sindicato.

Art. 86. Los Sindicatos formaran una
Federacion de Sindicatos de servidores

publicos. E! Estado no podrd reconocer
sino una sola Federacion.

Los Directivos designados por eleccion
directa de los Sindicatos agremiados,
duraran en su encargo un término que no
excederd de tres anos.

Art. 87. La Federacion de Sindicatos
de servidores publicos se regird por sus
Estatutos, y, en lo conducente, por las
disposiciones relativas a los Sindicatos,
que sefiala esta ley.

Art. 86. Las remuneraciones que se pa-
guen a.los Directivos y a los empleados de
los sindicatos, y en general, l0s gastos que
origine el funcionamiento de éstos, seran
con cargo a su presupuesto, cubierto en
todo caso por los miembros del Sindicato
de gue se trate.

Los Sindicatos gozaran de la mas am-
plia libertad para fijar el monto de ias cuotas
sindicales, pero éstas no podran ser des-
contadas a los servidores publicos.

CAPITULO H
De las condiciones generales de trabajo

Art. 89. Las condiciones generales de
trabajo se fijaran por los Titulares de las
Entidades Pablicas respectivas, oyendo al
Sindicato correspondiente, a través de su
directiva.

Art. 90. Las condiciones generales de
trabajo estableceran:

I. La intensidad y calidad del trabajo;

{1. Las medidas que deban adoptarse
para prevenir la realizacion de riesgos
profesionales:

{Il. Las correcciones disciplinarias y la
forma de aplicarlas:

IV. Las fechas y condiciones en que los
trabajadores deban someterse a examenes
médicos, previos y periddicos;
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V. El lugar y dependencia en donde se
prestara el servicio y los horarios relativos;

Y

VI. Las demas reglas que fueren conve-
nientes para obtener mayor seguridad
y eficacia en el trabajo.

Art. 91. Las condiciones generales de
trabajo surtirdn efectos a partir de la fecha
de su depésito en el Tribunal de Arbitraje
y Escalafon, en donde se conservard un
ejemplar, regresandose otros dos con el
acuerdo de depédsito a las partes, para su
obligatoriedad y cumplimiento.

Art. 92. Las condiciones generales
de trabajo de cada Entidad Publica que
signifiquen erogaciones con cargo al Go-
bierno del Estado o Municipal, y que
deben cubrirse a través del presupuesto
de egresos, deberan ser autorizadas por
la Tesoreria correspondiente, sin cuyo
requisito no podrd exigirse su cumpli-
miento.

Art. 93. Seran condiciones nulas y no
obligardan a los servidores publicos, las que
estipulen:

|. Una jornada mayor de la permitida por
esta ley;

1l. Las labores peligrosas, insalubres o
nocturnas para menores de dieciseis afios;

i1l. Una jornada inhumana por lo noto-
riamente excesiva o peligrosa para el
Servidor Puablico, o para la salud de la
servidora embarazada o el producto de la
concepcion;

IV. Un sueldo inferior al minimo esta-
blecido para la zona econémica de que se
trate, en el Estado de Jalisco. Cuando el
Servidor Pablico no preste el servicio todos
los dias de la semana o la haga solo por
varias horas al dia, percibira la parte
proporcional que corresponda; y

V. Un plazo mayor de quince dias
para el pago de los sueldos y demas presta-
ciones econémicas.

CAPITULO ill
De la huelga

Art. 94. Huelga es la suspension temporal
del trabajo como resultado de una coali-
cion de servidores publicos de base, decre-
tada en la forma y términos que esta ley
establece.

Art. 95. Declaraciéon de huelga es la
manifestacion de la voluntad de la mayo-
ria de los servidores puablicos de una
Dependencia, de suspender las labores,
con los requisitos que establece esta ley,
si la Entidad Pdblica no accede a las peti-
ciones planteadas.

Art. 96. Los servidores publicos Unica-
mente podran hacer uso del derecho de
huelga respecto de una o varias entidades
publicas, cuando se violen de manera ge-
neral y sistematica los derechos que consa-
gra esta ley.

Art. 97. La huelga s6lo siuspende los
efectos de los nombramientos de los ser-
vidores publicos por el tiempo que dure,
pero sin terminar o extinguir los efectos
del propio nombramiento.

Art. 98. La huelga debera limitarse al
mero acto de la suspensiéon del trabajo. Los
actos de coaccidon y de violencia fisica o
moral o de fuerza sobre las cosas, come-
tidas por los huelguistas, tendran como
consecuencia, respecto de los responsables,
fa pérdida de su calidad de servidores
publicos, y si no constituye otro delito
cuya pena sea mayor, se sancionarda con
prision hasta de dos afios y multa hasta
de diez veces el monto del salario minimo
de la zona econdémica en donde ocurran los
hechos, mas la reparacién del dafio.

Art. 99. Para declarar una huelga se
requiere:

|. Que se ajuste a los términos del Art.
96 de esta ley;

1. Que sea declarada por las dos terce-
ras partes cuando menos, de los servidores
de la Dependencia afectada, lo que se
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comprobard con la copia del acta de la
asamblea en la que se haya acordado de-
clarar la huelga, misma que deberd adjun-
tarse al pliego de peticiones, para que el
Tribunal de Arbitraje y Escalaféon tenga
la certeza de su veracidad.

Art. 100. Si la declaracion de huelga
se considera legal por el Tribunal de Arbi-
traje y Escalafén, y si ha transcurrido el
plazo de diez dias a que se refiere el Art.
101 y no se hubiere llegado a un entendi-
miento entre las partes, los Servidores
podréan suspender las labores. El periodo
de prehuelga podrd ampliarse discrecional-
mente, a peticion de las partes, si es que
se estan llevando a cabo platicas de aveni-
miento, tendientes a solucionar el conflic-
to.

Art. 101. Si la suspension de las labores
se lleva a cabo antes de los diez dras de veri-
ficado el emplazamiento, el tribunal de-
clarard que no existe el estado de huelga
y fijara a los servidores respectivos un plazo
de veinticuatro horas para que reanuden
sus labores, apercibiéndoles de que si no
lo hacen, quedaran cesados sin responsa-
bilidad; para el Estado, Ayuntamiento,
Organismo descentralizado, empresa, 0 aso-
ciacion de participacion mayoritaria Estatal
o Municipal de que se trate.

Art. 102. Si el Tribunal de Arbitraje
y Escalafon resuelve que la declaracion
de huelga es ilegal, prevendrd a los servi-
dores publicos, que, en caso de suspender
las labores, tal acto sera considerado como
causa justificada de cese y se dictaran las
medidas que se juzguen necesarias para
evitar la suspension de las labores.

Art. 103. La huelga sera declarada ile-
gal y delictuosa, cuando la mayoria de los
huelguistas ejecuten actos violentos cortra
las personas o propiedades, o cuando se
decrete en los casos del Art. 29, de la
Constitucion General de la Republica.

Art. 104. La huelga teminara:

[. Por avenimiento entre las parte en con-
flicto;

Il. Por resolucion de la asamblea de
servidores publicos tomada por acuerdo
de la mayoria de sus miembros;

{ll. Por laudo del Tribunal de Arbi-
traje y Escalafon o de la persona que, a
solicitud de las partes y la expresa confor-
midad de éstas, se avoque al conocimiento
y solucién del asunto;

IV. Por sobrevenir al estado previsto
por el Art. 29 de la Constitucion Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos; y

V. Por desistimiento.

CAPITULO IV

De las prescripciones

Art. 105. Las acciones que nazcan de
esta ley, o del nombramiento expedido en

favor de los servidores publicos prescri-

biran en un afio, con excepcion de los
casos sefalados en el articulo siguiente.

Art. 106. Prescripcion en 30 dias:

. Las acciones de la Autoridad para
pedir la nulidad de un nombramiento,
cuando el Servidor Publico no reuna los
requisitos necesarios para el empleo o
cargo de que se trate o no demuestre, en
forma fehaciente, tener la capacidadto
aptitud que para el cargo se requiera:

It. El derecho de los Servidores Pablicos
para volver a ocupar el puesto que hubiera
dejado por accidente no porofesional o
causas ajenas al servicio, por enfermedad,
contando el plazo a partir de 'a fecha en
que estén en aptitud de volver al trabajo,
de acuerdo con la constancia média res-
pectiva;

1}, La facultad de los titulares de las
Entidades Pdblicas, para cesar a los ser-
vidores publicos, contando el término
justificadas y para disciplinar las faltas de
éstos, contando el plazo desde el momeno
en que se dé causa para la separacion o que
sean conocidas las faltas;

{V. La facultad de los titulares de las
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Entidades Publicas, para cesar a los ser-
vidores publicos, contando el término
desde que sean conocidas las causas;

V. Las acciones para impugnar los dic-
tdmenes escalafonarios; y

VI. Las acciones para impugnar las
sanciones impuestas por los titulares de
las Entidades Pdblicas que no ameriten
cese, gn los términos del Art. 25 de esta

ley.

Art. 107. Prescripcion en 60 dias, las
acciones para pedir la reinstalacion en su
trabajo, o la indemnizacién que la ley con-
cede, contando el término a partir del
momento en que sea notificado el cese al
Servidor Piblico.

Art. 108. Prescripcion en dos anos:

|. Las acciones de los servidores pu-
blicos, como de sus beneficiarios depen-
dientes econémicos, para reclamar el
pago de las indemnizaciones por riesgo de
trabajo;

Il. Las acciones de los beneficiarios, en
los casos de muerte por riesgo de trabajo; y

Il. Los derechos determinados por los
laudos o resoluciones del Tribunal de Ar-
bitraje y Escalafon.

Art. 109. La prescripcion se interrumpe:

I. Por la sola presentacién de la demanda
ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon;y

{l. Si la persona a cuyo favor corre la
prescripcion, reconoce el derecho de
aquellos contra quienes prescribe.

Art. 110. La prescripcion no puede
comenzar ni correr:

. Contra los incapacitados mentales,
sino cuando se haya discernido su tutela,
conforme a la ley;

il. Contra los servidores publicos incor-
porados al Servicio Militar, en tiempo de
guerra; y

111. Durante el lapso en que del Servi-
dor Publico se encuentre privado de su
libertad, siempre que resulte absueito
por sentencia ejecutoriada.

Art. 111. Para los efectos de la pres-
cripcion, los meses se regulardn por el na-
mero de dias que les corresponda; el
primer diq se contarda completo, vy
cuando sea inhabil el Gltimo, no se ten-
dra por completa la prescripcién, sino cum-
plido el primer dia habil siguiente.

TITULO QUINTO
CAPITULO |

Del Tribunal de Arbitraje y Escalafon

Art. 112. E! Tribunal de Arbitraje y
Escalafbn estarda compuesto por tres
Magistrados que duraran en su cargo seis
afos, que se iniciaran a partir del dia
primero de julio de! afo en que principie
su correspondiente periodo constitucional,
pudiendo ser reelectos y serdn: Uno, en
representacion de los Poderes del Estado,
de los Municipios, de los Organismos
Descentralizados, Empresas o asociaciones
de participacion mayoritaria Estatal o
Municipal, que designe el Ejecutivo, otro,
representante de los trabajadores, desig-
nado a través de la Federacion de Sindicatos
de Trabajadores al Servicio del Estado de
Jalisco; y, un tercero, designado por el
Colegio de Notarios del Estado, a través
de su Concejo que deberd recaer, necesa-
riamente, en un Notario Pablico Titular,
y en egjercicio, de la ciudad de Guadalaja-
ra.

Por cada Magistrado, las instituciones
que lo hayan designado, nombrardn un
suplente, quien sustituira de oficio al
Titular, en ausencias temporales o defini-
tivas y, llegado este caso, deberd hacerse
nueva designacion, sin perjuicio de la
sustitucion temporal por el suplente, _
hasta que ésta haya sido hecha.

El Tribunal de Arbitraje y Escalafon
sera presidido por aquél de los Magistrados
que elijan de entre si, sus miembros,
durando en funciones un afio, pudiendo
ser reelecto.
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Art. 113. Para ser Magistrado del Tri-
bunal de Arbitraje y Escalaféon, se re-
guiere:

|. Ser ciudadano mexicano por naci-
miento, nativo del Estado o domiciliado
en él, cuando menos, tres afos antes del
dra de la designacion;

{I. Ser abogado con titulo oficial, y
tener, cuando menos, cinco afios de prac-
tica forenseé reconocida;

IIl. Tener treinta afios cumplidos el
dia de la eleccién, estar en el pleno ejer-
cicio de sus derechos politicos y civiles,
y haber observado una conducta pudblica
notoriamente buena;

IV. Prestar servicio en alguna de las
dependencias gubernamentales a que
se refiere esta ley, a excepcion del Magis-
trado Notario. Los Titulares de los Pode-
res no podran en ningun caso, formar parte
del Tribunal;y

V. Para tener el cargo de Magistrado
representante de los Trabajadores al Ser-
vicio del Estado deberd, quien o desempe-
fie, estar ocupando un puesto de base
en alguno de los Poderes del Gobierno
Estatal o de los Municipios y, quedard
inhabilitado para desempefiar la Magistra-
tura, si aceptare un cargo de confianza o
fuere electo para ocupar alguno de elec-
cion popular.

Art. 114, El Tribunal de Arbitraje vy
Escalaton serd competente para resolver
las controversias que se susciten entre los
Poderes del Estado, los Organismos Descen-
tralizados, Empresas o asociaciones de
participacion mayoritaria Estatal o Muni-
cipal y sus servidores, que dependan de
los Ayuntamientos de la Entidad, asi
como de los conflictos que surjan entre la
Federacion de Sindicatos de Servidores
Publicos y los Sindicatos que la integran,
o solo entre éstos.

CAPITULO I
Del procedimiento

Art. 115. El Tribunal de Arbitraje y

Escalafon actuara en pleno, cuando se
trate de conflictos de naturaleza colectiva
o de importancia trascendente, a juicio de
los Magistrados; las votaciones seran nomi-
nales sin perjuicio de que en caso de discre-
pancia, el Magistrado inconforme emita
voto particular por escrito.

Art. 116. En los conflictos de naturaleza
individual, el Tribunal de Arbitraje y Es-
calafon podrda comisionar a un Auxiliar
de Instruccién, quien se encargara del
desahogo de las pruebas que se admitan
en la audiencia de Conciliacion, Demanda
y Excepciones, y Ofrecimiento y Admi-
sion de Pruebas.

Art. 117. El procedimiento ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén serd
publico, gratuito, inmediato, predominan-
temente oral, y se iniciard a instancia de
parte. Los Magistrados, y los Auxiliares de
instruccion, deberan tomar las medidas
conducentes para lograr la mayor economia
del tiempo, concentracion y sencillez en
el proceso.

Art. 118. Todas las demandas o instan-
cias que se formulen o sometan al conoci-
mientodel Tribunal de Arbitraje, y Escalafon,
deberdn ser por escrito, sin sujetarse a
forma determinada; pero las partes deberan
precisar los puntos petitorios. Al escrito
inicial, deberdn acompafiarse las copias
simples necesarias para la distribucion
entre las Autoridades o partes demandadas,
asi como una mas para el promovente,
que firmara el Servidor Publico encargado
por el Tribunal para recibir los escritos,
haciendo constar el dia y hora en que se
reciba.

Art. 119. Si las copias fueran insufi-
cientes, el Tribunal de Arbitraje y Escala-

.fon deberd prevenir-al demandante que

las exhiba en término de cinco dias, o en
su defecto, las mandard expedir, sin que
implique costo alguno para el Servidor
Pablico.

Art. 120. Son partes en el proceso, las
autoridades que dirijan las Entidades Pu-
blicas, en donde hubiera desempefiado las
labores el servidor demandante; las per-
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sonas fisicas, que ejerciten acciones por s/
o como los beneficiarios de los trabajado-
res al servicio del Estado, de los Municipios
o de sus Organismos Descentralizados,
Empresas o Asociaciones de participacion
mayoritaria Estatal o Municipal, asi como
las personas que puedan ser afectadas por
la resoluciéon que se pronuncie en un
conflicto, comprobando su interés juri-
dico, o que sean llamadas por el Tribunal
de Arbitraje y Escalafén.

Art. 121. Las Autoridades acreditaran
su representacion con el nombramiento
respectivo. Los trabajadores con el nom-
bramiento, credencial o constancia que los
acredite como servidores publicos al
servicio de la Entidad Publica.

Art. 122. Las partes podran comparecer
a juicio, en forma directa o por conducto
de apoderado legalmente autorizado, para
lo cual bastara una carta poder firmada
ante dos testigos, sin necesidad de ser
rectificada ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon. Los representantes de los
Sindicatos acreditaran su personalidad con
la certificacion que les extienda la Secre-
taria del Tribunal, de haber quedado
registrada la directiva del Sindicato.

Art. 123. El Tribunal de Arbitraje
y Escalafon podra tener acreditada la
personalidad de los trabajadores, sindicatos
o autoridades, asi como de sus apoderados,
sin sujetarse a las reglas de los articulos
anteriores; siempre que, de los documentos
exhibidos, llegue al convencimiento de que
efectivamente representan a la parte in-
teresada, haciendo constar tal circunstan-
cia en la actuacion de la audiencia corres-
pondiente.

Art. 124, Los trabajadores podran otor-
gar poder mediante simple comparecencia,
previa identificacion, ante el- Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, cuando no radiquen
en la capital del Estado.

Art. 125. Siempre que dos o mas per-
sonas ejerciten la misma accion, en un
mismo proceso, deben litigar unidas y con
una representacion comun, salvo que los
colitigantes puedan tener intereses opues-

tos. Si los interesados no hicieren el nom-
bramiento, el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon no son recusables, pero deberan
excusarse de interesados. El representante
comun tendra los derechos, obligaciones y
responsabilidad inherente a un mandatario
judicial.

Art. 126. Los Magistrados dei Tribunal
de Arbitraje y Escalafon no son recusables,
pero deberan excusarse de conocer de los
juicios en que intervengan, cuando exista
alguna causa fundada para ello, manifes-
taran en el momento de proponerla a cali-
ficacion por ei Pleno del Tribunal.

Art. 127. Las excusas e impedimentos
se calificaran de plano y, en su tramita-
cibn, se observaran las normas siguientes:

. Se debera manifestar la excusa por
escrito, dentro de las 48 horas siguientes
a la que se tenga conocimiento del impe-
dimento.

1. Si el pleno la declara procedente,
se llamara al Magistrado Suplente de la
Instituciébn que lo haya designado quien
integrara el Tribunal, Gnicamente, en el
juicio en donde se haya excusado el Ma-
gistrado en funciones;y

Itl. Si se estima por el mismo Pleno
que no es causa suficiente para que consti-
tuya impedimento legal, el Magistrado
continuard en sus funciones y seguira
conociendo del juicio.

Art. 128. El procedimiento ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafon se ini-
ciard con la presencia del escrito de de-
manda, la cual de inmediato se notificara
a la parte demandada, mediante la entrega
de una copia simple, a efecto de que pro-
duzca su contestacidon en el improrroga-
ble término de cinco dras habiles, siguientes
al del traslado, con el apercibimiento de
tener a la demanda aceptando los hechos
expresados en la reclamacioén.

Cuando el domicilio del o de los de
mandados se encuentre fuera del lugar
en donde radica el Tribunal, se ampliaré
el término en un dia mas, por cada 40 km
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de distancia o fraccion que exceda de I
mitad.

Art. 129. Concluido el término men
¢ionado en el articulo anterior, el Tribu
nal, a peticion de parte, sefalard fechi
para que tenga verificativo la audiencia dt
Conciliacién, demanda y excepciones, ofre
cimiento y admisién de pruebas, mandandc
notificar el acuerdo, personalmente a la
partes.

Art. 130. La audiencia se iniciara col
la intervencion del Tribunal o del Auxi
liar de Instruccién, haciendo una exhor
tacion a las partes para que solucionel
la controversia en forma conciliatoria y
de lograrse, el convenio relativo, aprobads
por el Tribunal, surtirda todos los efectos
legales de un laudo y se dara por concluido
el procedimiento, sin perjuicio de la ejecu-
cién de los acuerdos consignados por las
partes. '

Art. 131. En el caso de no lograrse el
arreglo conciliatorio, el Tribunal, o el Au-
xiliar de Instruccion, tendrad a las partes
como inconformes y concedera el uso de
la palabra al actor o a su representante le-
gal, para la ratificacion o ampliacion de
la demanda. En el caso de que se ejerciten
nuevas acciones o se adicionen hechos
substanciales a los narrados en la demanda,
se suspenderad la audiencia para dar cono-
cimiento a los demandados de los nuevos
conceptos, fijandose el término previsto
en el Art. 128 de esta ley, para que mani-
fiesten lo que a su derecho convenga y la
fecha en que se reanudara la audiencia,
a partir del momento en que ocurri6 la
suspension decretada.

Art. 132. Concluida la intervencién de
la parte actora, o transcurrido el plazo men-
cionado en e} articulo anterior, se conce-
derd el uso de la palabra a la parte de-
mandada, para que por s{ o por conducto
del apoderado o representante  legitimo,
ratifigue o rectifique lo aseverado en la
contestacion producida, procediendo de
inmediato a abrir la etapa de ofrecimiento
de pruebas, en donde las partes podran
aportar todos los elementos de convic-
cion que deseen, sin mas limitaciones que

las derivadas a la existencia, factibilidad
o posibilidad de su desahogo en forma
fisica, por los servidores del Tribunal.

Art. 133. ElI Tribunal calificara las
pruebas admitiendo las que estime per-
tinentes y desechando aquellas que resul-
ten notoriamente inconducentes o contrarias
a la moral o al derecho, 0o que no tengan
relacion con la litis planteada. Acto conti-
nuo, se sefalara el orden de su desahogo:
primero las de! actor y después las de la
parte demandada, en forma y términos que
el Tribunal estime oportuno, tomando en
cuenta la naturaleza de las pruebas vy
procurando la celeridad en el procedi-
miento.

Art. 134. En la audiencia de desahogo,
solo se recibirdn las pruebas admitidas
previamente, a no ser que se refieran a
hechos supervenientes, en cuyo caso, Sse
dard vista a la contraria antes de resolver
lo procedente. Se exccptlan las relativas a
las tachas de testigos o la confesional,
siempre que se ofrezcan antes de la decla-
ratoria de haberse concluido el procedi-
miento y se cite a las partes a oir el laudo
correspondiente.

Art. 135. El Tribunal tendrd las mas
amplias facultades para la practica de las
diligencias de desahogo de las pruebas.
Las Autoridades pondran a disposicion
del Tribunal los documentos, archivos y
constancias que se refieren o se relacionen
con los hechos investigados en el procedi-
miento, sin perjuicio de que envien las
copias que les solicite el Tribunal. Con-
cluida la recepcion de pruebas y practi-
cadas las diligencias ordenadas por el
Tribunal, se declarara conciuido el pro-
cedimiento y se citara a las partes a oir
el laudo.

Art. 136. El Tribunal apreciara en
conciencia las pruebas que se le presen-
ten, sin sujetarse a reglas fijas para su es-
timacioén, y resolverd los asuntos a verdad
sabida y buena fé guardada, debiendo ex-
presar en el laudo las concideraciones
en que se funde la decision.

Art. 137. Antes de pronunciarse el laudo,
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los Magistrados podran solicitar mayor
informacion para mejor proveer, en cuyo
caso, el Tribunal acordara la préactica de
las diligencias necesarias, siempre que no
se trate de suplir la omision o deficien-
cia en que pudiera haber incurrido alguna
de las partes.

Art. 138. La caducidad en el proceso
se producird cuando cualquiera que sea su
estado, no se haya efectuado aigun acto
procesal, ni promocién durante un tér-
mino mayor de seis meses,, asi sea con
el fin de pedir que se dicte el laudo. No
operara la caducidad, aun cuando dicho
término transcurra, por estar pendiente
el desahogo de diligencias que deban
practicarse fuera del local del Tribunal
o de recibirse informes o copias certifica-
das que hayan sido solicitadas. A peticion
de parte interesada, o de oficio, el Tri-
bunal declarard la caducidad cuando se
estime consumada.

Art. 139. Las resoluciones dictadas por
el Tribunal de Arbitraje y Escalafon seran
inapelables, y deberan cumplirse desde
luego, por las Autoridades correspondien-
tes. Pronunciado el laudo, el Tribunal lo
notificara personalmente a las partes.

Art. 140. Las autoridades estan obliga-
das a prestar auxilio al Tribunal de Arbi-
traje y Escalafoén, para hacer respetar sus
resoluciones, cuando fueren requeridas
para ello.

Art. 141. El Tribunal tiene la obligacion
de proveer a la eficaz e inmediata ejecucion
de los laudos y, a ese efecto, dictara todas
las medidas necesarias en la forma y tér-
minos que, a su juicio, sean procedentes.

Art. 142. Cuando se pida la ejecucién
de un laudo, el Tribunal despachara auto
can efectos de mandamiento en forma y
autorizara a un Secretario para que, aso-
ciado de la parte que obtuvo resolucién
favorable, se constituya en el domicilio
de la parte contraria y la requiera para que
cumpla la resolucion, apercibiéndola de
que, de no hacerlo, se procedera al uso de
los medios de apremio.

Art. 143. El Tribunal, para hacer cumplir
sus determinaciones, podrd imponer san-
ciones, que sean equivalentes de hasta cien
veces el-monto del salario minimo general
de la zona econdémica en donde resida la
persona o autoridad rebelde. En el caso de
gue impuesta la sancion, se continie en
la negativa de cumpliimiento, se procederd
en los términos de la Ley de Responsabi-
lidades de los Servidores Publicos.

CAPITULO IlH
Procedimientos especiales

Art. 144. Los conflictos que surjan entre
la Federacion de Sindicatos de servidores
publicos y los Sindicatos que la integren,
o sblo entre éstos, se resolveran por el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, mediante
el procedimiento que se establece en
este Capitulo.

Art. 149. En el caso de conflicto entre
los organismos sindicales, la resolucién
determinara cual de ellos tuvo la respon-
sabilidad en los hechos y se fijardan las
normas, mediante las cuales se provea a
su peticion.

Art. 150. Al resolverse que una decla-
racién de huelga es legal, el Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, a peticion de las
Autoridades correspondientes, y tomando
en cuenta la naturaleza del servicio publico
y las pruebas presentadas, fijara el namero
de trabajadores que los huelguistas, esta-
ran obligados a mantener en el desempefio
de sus labores, a fin de que se continden
realizando aquellos servicios cuya suspen-
sion pueda perjudicar la estabilidad de las
instituciones o significque un peligro para
la salud publica.

Art. 161. En tanto que no se declare
ilegal, inexistente o terminado un conflic-
to de huelga, el Tribunal de Arbitraje
y Escalafon y todas las Autoridades Esta-
tales y Municipales deberan respetar el
derecho que ejerciten los servidores,
dandoles las garantias y presentandoles
el auxilio que les soliciten.
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TRANSITORIOS

Primero. Esta ley entrard en vigor setenta
drias después de su publicacion en el Peri6-
dico Oficial £/ Estado de Jalisco.

Segundo. . Se deroga la ley para los Servi-
dores Publicos del Estado de Jalisco, con-
tenida en Decreto 8508 del Congreso del
Estado y todas las disposiciones sobre la
materia que se opongan a la presente.

Art. 145, Igual procedimiento se apli-
caréd, en los casos de emplazamiento de
huelga a una o varias Entidades Publicas.

Art. 146. Recibida la demanda por es-
crito de los peticionarios, el Tribunal co-
rrerd traslado con todos los anexos vy
pliegos de peticiones al titular de la En-
tidad Publica demandada, o al servidor o
servidores publicos de quienes pueda de-
pender la concesion de io solicitado o la
suspension de las irregularidades que ori-
ginaron el conflicto, para que en el térmi-
no de setenta y dos horas informen sobre
la veracidad o falsedad de los hechos o
actos atribuidos.

Art. 147. Una vez transcurrido el término
establecido en el articulo anterior, con
contestacion o sin ella, se citard a una
audiencia de avenimiento, en donde la
comparecencia de las partes serd obliga-
toria. Si los actores, no concurren, se dara
por concluido el conflicto, ordendndose el
archivo definitivo del caso y no correrd
término para la suspension de actividades.
Si los demandados no concurren, se or-
denard hacerlos comparecer por medio de
la fuerza publica, sin perjuicio de la san-
cién econdmica que fije el Tribunal, en
los términos del Art. 143 de esta ley.

ArgiBs148. El Tribunal de Arbitraje y
Escalatén decidird dentro del término de
setenta y dos horas, computado desde el
momento en que concluya el término con-
cedido por el Art. 146 si el movimiento
plantado es legal o ilegal, segiin se hayan
satisfecho o no los requisitos a que se
refiere la presente ley. En la audiencia de
avenimiento, se procurard de inmediato la
conciliacion de intereses, y de lograrse

el convenio, una vez aprobado por el Tri-
bunal, dard por concluidio el procedimien-
to. De no obtenerse la conciliacién, se pro-
cederd a recibir las pruebas que aporten
las partes en la misma audiencia y, con el
resultado, se dictara la decision a que se
alude en este articulo.

Tercero. Quedan subsistentes las normas
legales que atafian a alguna oficina o uni-
dad burocratica, que establezcan presta-
ciones superiores a las establecidas en la
presente ley, en favor de los servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Muni-
cipios.

Cuarto. El Tribunal de Arbitraje y Es-
calafén funcionard de acuerdo con los
preceptos de esta ley y el Reglamento
Interior que expida el mismo Tribunal,
el cual debera sujetarse a los principios
generales del presente Ordenamiento.

Quinto. Quedan derogadas, tan soélo
por lo que ve al Magistrado del Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, pevisto por
esta ley, las incompatibilidades estable-
cidas por la Ley del Notariado en vigor.

Sexto. Los actuales magistrados desig-
nados en el afo de 1978, continuaradn en
funciones hasta el dia treinta de junio de
1984.

Séptimo. Los Ayuntamientos emitiran
las condiciones generales de trabajo a que

se refiere esta fey.

Saldn de Sesiones del H. Congreso del
Estado

Guadalajara, Jal., a 22 de marzo de 1984

Diputado Presidente
Francisco Ruiz Guerrero

Diputado Secretario
Dr. Carlos Gonzalez Guevara

Dip. Secretario
Lic. Luis Gumberto de Anda Navarro

Por tanto, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.
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Dado en Palacio del Poder Ejecutivo del El Gobernador Constitucional del Estado
Estado, a los veinticuatro dias del mes Lic. Enrique Alvarez del Castillo
de marzo de mil novecientos ochenta y
cuatro. El Secretario General de Gobierno

Lic. Eugenio Ruiz Orozco



