LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales.

Art. 10.—La presente Ley regird en el Esta-
do de Nuevo Leon, las relaciones entre el
Gobierno del Estado y sus trabajadoresy los
Ayuntamientos y sus trabajadores. Los de-
rechos consignados en este Ordenamiento,
salvo las excepciones que el mismo estable-
ce, son irrenunciables:

Art. 2o0.—Para los efectos de esta Ley, se
entiende por trabajador a toda persona fisi-
ca que preste un servicio de manera perma-
nente o transitoria, material, intelectual, o
de ambos géneros, en virtud de nombra-
miento que le fuere expedido, o por figurar
en Lista de Raya, mediante sueldo o sala-
rio, a cualquiera de los tres Poderes que in-
tegran el Gobierno del Estado, o a los A-
yuntamientos en los Municipios.

Art. 30.—Desde el momento en que el tra-
bajador toma posesion del empleo o encargo
para el que haya sido designado, o desde
gue aparezca su nombre en ndmina o lista
de raya, se entiende establecida la realiza-
cion juridica protegida por este Ordena-
miento.

Art. 4o.—Para los efectos de esta Ley, los
trabajadores se dividiran en dos grupos:

|.—Trabajadores de base, y
11.—Trabajadores de confianza.
A).—Seréan trabajadores de confianza en

el Poder Legislativo: el C, Oficial Mayor; en
el Poder Ejecutivo: Los Ayudantes del C.

Gobernador; el C. Secretario Particular; el
C. Secretario General de Gobierno;el C. Ofi-
cial Mayor; los CC. Abogados Consulto-
res; el Auditor General; el C. Intendente del
Palacio; el C. Ing. Jefe de la Oficina de Fo-
mento y Obras Publicas; los integrantes del
Comité Administrador del Departamento
de Maquinaria Agricola; el C. Director de los
Talleres Linotipograficos del Gobierno; el
C. Proveedor General de Gobierno, el C.
Director de la Banda de Musica del Estado;
el C. Procurador General de Justicia y Sub-
Procurador; el C. Jefe de la Policia Judicial
del Estado; el C. Procurador General de-la
Defensa del Trabajo; el C. Presidente de la
Junta Central de Conciliacion y Arbitraje;
asi como los CC. Presidentes de las Juntas
Municipales Permanentes que funcionen en
el Estado; el C. Srio. de la Comisién Agraria
Mixta; el C. Inspector Gral. de Policia; el C.
Srio. de la Inspeccién Gral. de Policiay Co-
mandantes; el C. Director del Penal del Es-
tado; el C. Tesorero Gral. del Estado; e! C.
Oficial Mayor; el C. Contador; los CC. Re-
caudadores de Rentas de los Municipios;
los CC. Visitadores de Hacienda; Registra-
dores de la Propiedad; Oficiales del Regis-
tro Civil; el C. Presidente de la Junta Cen-
tral Catastral; el C. Director Gral. de Educa-
cién Primaria y Secundaria y C. Srio. de la
Direccién; el C. Rector de la Universidad de
Nuevo Leén; el C. Secretario General; el C.
Oficial Mayor; el C. Tesorero; los CC. Di-
rectores de las Facultades y Escuelas depen-
dientes de la Universidad; el C. Jefe del De-
partamento de Accién Social Universitaria;
los CC. Miembros del Consejo Directivo de
la Junta de Beneficencia Piblica; los CC.
Directores de Hospitales y Clinicas; asi co-
mo el C. Jefe de Interventores de Espec-
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taculos Publicos; los CC. Representantes
del Ejecutivo en las Comisiones o Juntas
que realicen trabajos con cooperacién de la
Federacion; en el Poder Judicial; el C. Se-
cretario del Tribunal Pleno.

B).—Seran Trabajadores de confianza en
los Municipios, las siguientes: en la Presi-
dencia Municipal: El C. Srio. Particular; el
Chofer del C. Presidente Municipal; el Jefe
de Agentes Confidenciales; el Sub-jefe de
Agentes Confidenciales y Representantes
en México; en la Secretaria: el C. Srio. del
R. Ayuntamiento; el C. Oficial Mayor; el C.
Oficial Primero; en la Tesoreria: el C. Teso-
rero; Jefe y Sub-Jefe de Colectores de Pi-
sos; Jefe de Inspectores de Comercio; Sub-
jefe de Inspectores de Comercio; Jefe de
Maquinas Electro-Fonéticas y Jefe de Ins-
pectores de Espectaculos; en el Departa-
mento Legal; el C. Jefe del Departamento y
Secretario; en la Proveeduria: el C. Provee-
dor Municipal; asi como el Supervisor Ge-
neral; en el Alumbrado Publico: el C. Jefe
y Sub-jefe del Depto; en la Oficina de Mejo-
ras: el C. Jefe de la Junta de Mejoras Mate-
riales y Sub-jefe de la misma; en Obras Pu-
blicas: el C. Director, el Sub-Director; el Se-
cretario y Jefe de Departamento de Bienes
Municipales; Panteones: el C. Administra-
dor; en Limpia y Transportes: el C. Jefe del
Departamento, Sub-Jefe y Supervisor de
Equipos ; en Jardines: el C. Jefe y Sub-Je-
fe; Puesto de Socorros: el C. Director; Sub-
Director; Administrador de Puesto de Soco-
rros: el C. Jefe de Agentes de Sanidad vy
Sub—jefe de Agentes; Rastro: el C. Admi-
nistrador del Rastro; Sub-jefe; Médico y Ve-
terinario; Romanero; Jefe de Maquinaria;
Jefe de Inspectores de Carnes y Sub-Jefe;
Médico de Trénsito; el C. Srio. y Perito en
Choques; Juzgados Menores: El C. Defen-
sor de Oficio en asuntos Civiles; Comisa-
rias: Comisarios y Sub-Comisarios; Alcaide
de la Carcel Correccional; Sub-Alcaide e
Inspector de Comisarias; Departamento de
Recreacion: Jefe del Departamento y Sub-
Jefe; Accion Civica Municipal: C. Jefe del
Departamento y Sub-Jefe; Biblioteca Muni-
cipal: el C. Director de la Biblioteca; Junta
Municipal de Reclutamiento: el Jefe del
Departamento.

C).—Los trabajadores no incluidos en los
incisos anteriores serdn de base y por ello
inamovibles. Los de Nuevo ingreso seran de
base, después de seis meses de servicio.
Cuando se trate de plazas de nueva crea-
cion, la clasificacion que coiresponda a un
trabajador sera determinada por la disposi-
cién legal que las establezca.

Art. 5o.—Esta Ley sélo regird las relacio-
nes entre los Poderes del Estado y los traba-
jadores de base entre los Ayuntamientos de
los Municipios y sus trabjadores de base. La
Policia; los Agentes de Transito y el Perso-
nal de Vigilancia de todo género de estable-
cimientos penitenciarios y carcelarios, asi
como el personal de Hospitales, Guarderias
y Puesto de Socorro, disfrutaran de las mis-
mas prerrogativas concedidas por esta Ley a
los empleados de base, con excepcion del
derecho de Huelga. El sistema de trabajo y
régimen interior de los Gitimos citados, se
normaran por su reglamento respectivo.
Los empleados de confianza no quedan
comprendidos en este Ordenamiento y en
igual forma quedan exceptuados de la pre-
sente Ley los trabajadores y personal de las
empresas expropiadas, poseidas o adminis-
tradas por el Gobierno.

Art. 60.—Todos los trabajadores que pres-
tan sus servicios al Gobierno del Estado y a
los Municipios, deberadn ser de nacionalidad
mexicana, y solo podran ser substituidos
por extranjeros cuando no.existan me-
xicanos técnicos que puedan desarrollar efi-
cientemente el servicio de que se trata. La
substitucion sera decidida por el ‘C. Gober-
nador del Estado, Jefe del Depto. respecti-
vo, Ayuntamiento o Presidente Municipal
que corresponda, oyendo antes a la Organi-
zacion representativa del interés profesional
de los trabajadores al servicio del Estado y
los Ayuntamientos; y en caso de desacuer-
do entre ellos, se estara a lo que resuelva el
Tribunal de Arbitraje.

Art. 70.—Los casos no previstos en esta
Ley o sus reglamentos se resolveran de a-
cuerdo con las diposiciones de la Ley Fede-
ral del Trabajo, aplicadas supletoriamente y
en su defecto, atendiendo a la costumbre,
al uso, a los principios generales de dere-
cho, y en Gltimo extremo a la equidad.
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TITULO SEGUNDO
Derechos y Obligaciones Individuales de
los Trabajadores

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Art. 8o.—Los trabajadores Estatales o Muni-
cipales, prestaran siempre sus servicios me-
diante nombramiento expedido por la per-
sona que estuviese facultada legalmente
para kacerlo, excepto cuando se trate de tra-
bajadores temporales por obra o por tiem-
po determinado, cuyo caso, el nombra-
miento serd substituido por la lista de raya
correspondiente.

Art. 90.—Tendrén capacidad legal para
aceptar un nombramiento de trabajadores al
servicio del Estado o de los Municipios, pa-
ra percibir el sueldo correspondiente y para
ejercer las acciones derivadas de esta Ley,
ios menores de edad, de uno y otro sexo,
que tengan mas de dieciséis afios.

Art. 10.— Serdn condiciones nulas y no
obligarén a los trabajadores del Estado o
de los Municipios, aun cuando las admitie-
ran expresamente, las siguientes:

|.—Las que estipulen una jornada mayor
de la permitida por esta Ley.

Il.—Las que fijen labores peligrosas e in-
salubres para las mujeres y menores de die-
ciocho afios.

I1l.—Las que estipulen una jornada inhu-
mana por lo notoriamente excesiva o peli-
grosa para la vida del trabajador.

IV.—Las que fijen un salario inferior al
minimo.

V.—Las que estipulen un plazo mayor de
guince dias para el pago de los sueldos.

Art. 11o.—Los nombramientos de los
trabajadores y funcionarios deberdn con-
tener:

I.—Nombre completo.

11.—El servicio o servicios que deban pres-
tarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible.

I11.—El caracter del nombramiento: defi-

nitivo, interino, por tiempo fijo o por obra
terminada.

IV.—La duracién de lajornada de trabajo.

V.—El sueldo, honorarios y asignaciones
que habra de percibir el trabajador.

VI.—El lugar o lugares en que debera
prestar sus servicios el trabajador o funcio-
nario.

Art. 120.—En cualquier caso en que un
trabajador o funcionario, se vea obligado a
trastadarse de un lugar a otro sea como con-
secuencia de lo dispuesto por el C. Gober-
nador, por el Titular de la Dependencia
donde presta sus servicios, por el Ayunta-
miento o por el Presidente Municipal res-
pectivo, cuando asi convenga al buen servi-
cio o cuando se deba a promocion otorgada
en razén de sus méritos, se le proporciona-
rdn los gastos correspondientes por quien
disponga su traslado, comprendiendo éstos
su pasaje y el transporte del maneje de casa
indispensable para la instalacion de su fami-
lia, si su estancia fuere a ser por tiempo lar-
go o definido. La obligacion sefialada en el
parrafo anterior, no subsistird cuando el
traslado se deba a incompetencia del traba-
jador o funcionario, o como sancién por
faltas cometidas por el mismo,

Art. 130.—Las actuaciones o certificacio-
nes que hubieren de hacerse con motivo de
la aplicacion de la presente Ley no causaran
impuesto estatal alguno.

Art. 140—E! nombramiento aceptado
obliga al cumplimiento de las condiciones
fijadas en él y a las consecuencias que sean
conforme a la buena fé, al uso o a la Ley.

Art. 150.—En ningun caso el cambio de
un funcionario o funcionarios de una uni-
dad burocratica cualquiera, afectara a los
trabajadores de base correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
De las Horas de Trabajo
y los Descansos legales

Art, 160.—La duracion de la jornada nor-
mal de trabajo sera la acostumbrada, que en
ningln caso podra exceder de ocho horas.

Art. 170.—Para los efectos de esta Ley,
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se considera trabajo diurno el comprendido
entre las seis y las veinte horas, y nocturno,
el comprendido entre las veinte y las seis
horas.

Art. 180.—Cuando la naturaleza del tra-
bajo asi lo exija, la jornada maxima se redu-
cira o ampliard, tomando en cuenta el nu-
mero de horas que un individuo normal
puede trabajar sin sufrir quebranto en su sa-
lud, en la inteligencia de que cuando se am-
plie dicha jornada se considerara el exce-
dente, tiempo extraordinario.

Art. 190.—La jornada maxima de trabajo
nocturno serd de siete horas.

Art. 200.—Es jornada mixta, la que com-
prende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno abarque menos de tres horas y
media pues en caso contrario, se reputara
como jornada nocturna.

Art. 210.—La duracion de la jornada
mixta sera de siete horas y media.

Art. 220.—Cuando por circunstancias es-
peciales deban aumentarse las horas de jor-
nada maxima, este trabajo sera considerado
como extraordinario y no podra exceder de
tres horas diarias, ni de cinco dias consecu-
tivos, con excepcion de los casos en que la
naturaleza del trabajo asi lo exija.

Art. 230.—Por cada seis dias de trabajo,
disfrutara el trabajador cuando menos de
un dia de descanso, con goce de salario in-
tegro.

Art. 240.—Las mujeres disfrutaran de un
mes de descanso antes de la fecha que apro-
ximadamente se fije para el parto y de otros
dos después del mismo. Durante ta lactan-
cia tendran dos descansos extraordinarios
por jornada normal de trabajo de media ho-
ra cada uno para alimentar a sus hijos.

Art. 250.—Seran dias de descanso obliga-
torio los que como tales sefiala el calenda-
rio oficial.

Art. 26o.—Los trabajadores que tengan
mas de seis meses consecutivos de servicio,

disfrutardn de dos periodos anuales de va-
caciones, de diez dias cada uno, en las fe-
chas gue se senalen al efecto, pero en todo
caso se dejaran guardias para la tramitacion
de los asuntos urgentes, para las que se uti-
lizaran de preferencia los servicios de quie-
nes no tubieren derecho a vacaciones. Cuan-
do por causa justificada, un trabajador no
pudiere hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefalados, disfrutard de ellas du-
rante los diez dias siguientes a la fecha en
que haya desaparecido la causa que impi-
diere el disfrute de ese descanso, pero en
ningun caso los trabajadores que laboren en
periodos de vacaciones tendran derecho a
doble pago de sueldo.

CAPITULO TERCERO
De los Salarios

Art. 270.—El salario es la retribucion que
debe pagarse al trabajador a cambio de los
servicios prestados.

Art. 280.—El salario serd uniforme para
cada una de las categorias de los trabajado-
res de base sefialadas en esta Ley, y sera fi-
jado libremente por el Poder Legislativo o
por los Ayuntamientos en los Presupuestos
de Egresos respectivos. Cuando se preten-
dan hacer en dichos Presupuestos modifica-
ciones que afecten los salarios fijados, se
escuchara la opinion de la Union de Traba-
jadores al servicio del Estrado o de los Mu-
nicipios y Organizacion Burocratica que
represente a los trabajadores afectados, ha-
ciéndose lo propio cuando por causa justi-
ficada se trate de reduccion de personal.

Art. 290.—El salario uniforme fijado en
los términos del articulo anterior no podra
modificarse atendiendo a condiciones de
edad, sexo o nacionalidad.

Art. 30o0.—La uniformidad de los salarios
correspondientes a las distintas categorias
de trabajadores, no podran romperse en
ningln caso; pero para compenszr las dife-
rencias que resulten del distinto costo me-
dio de vida en las distintas regiones del Es-
tado o Municipio, se crvaran Partidas
destinadas al pago de sobre-sueldo o gastos.

Art. 310.—Los pagos se verificaran en el
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lugar donde los trabajadores presten sus ser-

vicios y deberdn hacerse precisamente en
moneda del curso legal.

Art. 320.—No deberan hacerse retencio-
nes, descuentos o deducciones, al salario de
los trabajadores, salvo en los casos si-
guientes:

I.—Cuando el trabajador o funcionario
contraiga deudas con el estado o con el Mu-
nicipio por concepto de anticipo de salario,
pagos hechos con exceso, errores o pérdidas.

11.—Cuando se trate de cobro de cuotas a
la Organizacion o Delegaci6on Burdcrata a
que pertenezca, o cuando se trate de apor-
tacion de fondos para la constitucion de
‘cooperativas y de cajas de ahorro, siempre
que el trabajador hubiere manifestado ini-
cialmente de una manera expresa su con-
formidad.

{H.—Cuando se trate de los descuentos
ordenados por la Autoridad Judicial com-
petente, para cubrir alimentos que fueren
exigidos al Trabajador. El monto total de
los descuentos no podra exceder del 30%
del importe del salario total, excepto en el
caso a que se refieren las fracciones | y Il
de este articulo.

Art. 330.—El salario no es suceptible de
embargo judicial o administrativo, fuera de
lo establecido en el Art, 32.

Art. 340.—Es nula la cesion de salarios
en favor de tercera persona, ya sea que se
haga por medio de recibos para su cobro o
que se emplee cualquiera otra forma.

Art. 350.—En ningln caso, los trabajado-
res al servicio del Estado o de los Munici-
pios, percibirdan un salario inferior al mini-
mo establecido para los trabajadores en
general, y segun las distintas regiones del
Estado o de los Municipios.

CAPITULO CUARTO
De la obligacion del Gobierno del Estado
y de los Ayuntamientos,
para sus trabajadores
considerados individualmente

Art. 360.—Son obligaciones del Gobier-
no y de los Ayuntamientos:

|.—Preferir en igualdad de condiciones de
competencia y antigtedad a los trabjadores
que estén prestando sus servicios o los ha-
yan prestado con anterioridad en forma sa-
tisfactoria, a los que acrediten tener mejo-
res derechos conforme al escalafon, y alos
Veteranos de la Revolucion debidamente
reconocidos por la Defensa Nacional. Para
los efectos del parrafo que antecede en ca-
da una de las unidades burocraticas se for-
mardan los escalafones de antiguedad vy efi-
ciencia.

II.—El personal de base adscrito a un
mismo servicio constituirad con la debida se-
paracion de orden y con caracter definitivo,
una clase Independiente y una unidad esca-
lafonaria.

[1l.—Dentro de cada Departamento de
los trabajadores del Estado o de los Munici-
pios, se establecerd, en graduacién jerarqui-
ca, la categoria de los trabajadores, de
conformidad con las denominaciones adop-
tadas en los preceptos legales en que tengan
origen,

IV.—Los ascensos se concederan (nica-
mente en los casos de vacante definitiva, to-
mando en cuenta en primer término la efi-
ciencia de los candidatos acreditados, con
el minimo de seis meses de servicio sin nota
desfavorable y en igualdad de competencia,
el de mayor antigliedad, sin perjuicio de lo
establecido en el parrafo primero de esta mis-
ma fraccién. Fuera de los casos expresados
en esta Ley y que se refieren a los funciona-
rios de eleccion popular, la determinacion
de las personas que deban ser ascendi-
das por haber comprobado su mejor dere-
cho, se hard por la Comision de Escalafén
en cada unidad burocratica, la cual se inte-
grara por dos representantes del poder de
que se trate y dos de la Unién Burocratica,
que de comun acuerdo designaran un quin-
to que decida los casos de empate. En caso
de que no haya acuerdo, la designacion la
hard el Tribunal de Arbitraje en un térmi-
no que no excederd de diez dias y de una
terna que las partes en conflicto la propon-
gan. Estos representantes podrén ser recu-
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sados una sola vez por los candidatos sin
expresion de causa.

V.—Las vacantes que ocurran dentro de
una unidad burocratica, sea cual fuere se
pondran desde luego en conocimiento de
todos los trabajadores del grado inmediato
inferior, haciéndoseles saber al mismo tiem-
po la fecha y la forma en que pueden con-
currir como candidatos para ocupar el pues-
to de que se trate.

VI.—Los puestos disponibles en las dis-
tintas Dependencias del Estado o Munici-
pios, una vez corridos los escalafones res-
pectivos, con motivo de las vacantes que
ocurrieren, seran cubiertos libremente por
quien tenga esa facultad de acuerdo con la
Ley. Cuando se trate de vacantes tempora-
les, que no podran exceder de seis meses,
salvo en los casos en que la presente Ley
autorice mayor tiempo, no se movera el es-
calafon, y se designara y removera libre-
mente el empleado provisional que deba
cubrirla, salvo el caso en que el Jefe del De-
partamento no lo considere indispensable.

VIil.—Un trabajador de base podra ser as-
cendido a un puesto de confianza, pero en
este caso y mientras se conserva esa cate-
goria, quedaran en suspenso sus vinculos
con la Unidad Burocrética a que pertenece.
E! individuo o funcionario que como con-
secuencia de un ascenso de esta naturaleza
sea designado para ocupar la vacarte corres-
pondiente, una vez corrido el escalafén res-
pectivo, tendrd en todo caso el caracter de
trabajador provisional, de tal modo, que si
el trabajador o funcionario ascendido a un
puesto de confianza vuelve a ocupar el de
base del que ya hubiere sido promovido, lo
que constituira un derecho para él, automa-
ticamente se correrd en forma inversa el es-
calafén y el trabajador provisional que ocu-
p6 dicho puesto volvera sin responsabilidad
para el Estado o Municipio al puesto o car-
go que anteriormente desempefiaba.

VIilIl.—El escalafén asi formado, y sus
rectificaciones tendrdn la publicidad nece-
saria.

IX.—Proporcionar a los trabajadores y
funcionarios las facilidades indispensables

para obtener habitaciones comodas e higié-
nicas, ya sea adquiriéndose en propiedad o
mediante el arrendamiento de las mismas,
cobrandoseles rentas moderadas que no ex-
cederan del medio por ciento mensual del
valor catastral de las fincas.

X.—Proporcionar gratuitamente a los tra-
bajadores al servicio del Estado y sus fami-
liares y a los trabajadores al servicio de los
Municipios y sus familiares, servicios Médi-
cos, y de medicinas y que deberan quedar
establecidos de manera fija en cada Unidad
Burocratica.

X|.—Cubrir las indemnizaciones por se-
paraciéon injustificada por los accidentes
qgue sufran los trabjadores con motivo del
trabajo o a consecuencia de é1, y por las en-
fermedades profesionales que contraigan en
el trabajo o en el ejercicio de la profesion
que desempefien.

XIl.—Establecer academias en las que im-
partan los cursos necesarios para que los
trabajadores a su servicio, que lo deseen,
puedan adquirir los conocimientos indis-
pensables para obtener ascensos conforme
al escalafén y asegurar el mantenimiento de
su aptitud profesional.

X1li.—Proporcionar dentro de sus posibi-
lidades econémicas, campos deportivos pa-
ra el desarrollo fisico de los trabajadores.

X1V.—Conceder licencia sin goce de suel-
do a sus trabajadores, para el desempefo de
las comisiones que se les confieran o cuan-
do fueren promovidos temporalmente al
ejercicio de otra comisién; o como funcio-
nario publico de eleccion. Las licencias
abarcaran todo el periodo para el desempe-
fio de la comision, El tiempo que dure se
computarda como efectivo dentro del esca-
lafon.

XV.—Hacer las deducciones que solicite
la organizacion a que pertenezca el funcio-
nario o trabajadores siempre que se sujeten
a los términos de esta Ley.

CAPITULO QUINTO
De las obligaciones de los funcionarios
y trabajadores
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Art. 370.—Son obligaciones de los traba-
jadores:

|.—Desempefiar sus labores sujetdndose a
las leyes y reglamentos que las regulen y a
la direccion de sus jefes, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados.

I1.—Observar buenas costumbres durante
el servicio.

I11.—Cymplir las obligaciones que les im-
ponga el Reglamento Interior del Trabajo.

IV.—Guardar reserva en los asuntos de
gue tengan conocimiento con motivo de su
trabajo.

V.—Evitar la ejecucion de actos que pon-
gan en peligro su seguridad y la de sus com-
paferos.

VI.—Asistir puntualmente a sus labores.

VH.—Sustraerse a propagandas de todas
clases durante las horas de trabajo.

CAPITULO SEXTO
De la suspension de los efectos
del hombramiento de los trabajdores

Art. 380.—La suspension de los efectos del
nombramiento de un trabajador al servicio
del Estado o de los Municipios, no significa
el cese del trabajador. Son causas de sus-
pension temporal las siguientes:

|.—La circunstancia de que el trabajador
contraiga una enfermedad contagiosa que
signifique un peligro para las personas que
trabajen con él.

Il.—La prisién preventiva del trabajador
sequida de privacion efectiva de la libertad,
hdsta gue se dicte sentencia absolutoria o
de arresto impuesto por Autoridad Judicial
o Administrativa, a menos que tratandose
de prisiones por delitos contra la propie-
dad, contra el Estado; contra la moralidad
o las buenas costumbres, el Tribunal de Ar-
bitraje resuelva que deba tener lugar el cese
del empleado.

111.—En cuanto a los trabajadors gue ten-

gan ecomendado manejo de fondos, podran
ser suspendidos desde luego por el titular
de la Dependencia respectiva, cuando apa-
reciere alguna irregularidad en su gestiéon y
hasta en tanto se resuelva definitivamente
sobre su separacion sin responsabilidad para
el Estado o Municipio, por el Tribunal de
Arbitraje.

CAPITULO SEPTIMO
De la terminacion de los efectos
del Nombramiento de los Trabajadores

Art. 390.—-Ningln trabjador de base al ser-
vicio del Estado o Municipio podra ser cesa-
do o despedido sino por justa causa. En
consecuencia el nombramiento de dichos
trabajadores sélo cesard de surtir efectos sin
responsabilidad para el Estado o Municipio,
en los siguientes casos:

|.—Por renuncia o abandono del empleo.

11.—Por conclusiéon del término o de la
obra para la que fueron solicitados los servi-
cios de los trabajadores.

Itl.—Por muerte del trabajador.

1V.—Por incapacidad fisica o mental del
trabajador.

V.—Por resolucién discrecional del Tri-
bunal de Arbitraje en lo siguientes casos:

a).—Cuando el trabajador incurriere en
faltas de probidad y honradez o en actos de
violencia, amagos, injurias o malos trata-
mientos contra sus jefes o compafieros den-
tro o fuera del lugar de trabajo.

b).—~Cuando faltare a sus labores, sin cau-
sa justificada, por més de tres veces durante
un mes.

c).—Por destruir intencionalmente edifi-
cios, obras, documentos, maquinaria e ins-
trumento de trabajo, materias primas y de-
mas objetos relacionados con su trabajo.

d).—Por cometer actos inmorales durante
el trabajo.

e).—por revelar los asuntos secretos o re-
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servados de que tuviere conocimiento con
motivo de trabajo.

f).—Por comprometer con su impruden-
cia, descuido o negligencia la seguridad del
taller, oficina o dependencia donde preste
sus servicios o de las personas que ahi{ se en-
cuentren.

g).—Por no obedecer las 6rdenes que re-
ciban de sus superiores relativas a su trabajo.

h).—Por concurrir al trabajo en estado de
embriaguez o bajo lainfluenciade algan nar-
cético o droga enervante.

i).—Por falta comprobada de cumplimien-
to al contrato de trabajo o por prision que
sea resultado de una sentencia Ejecutoria.
En los casos a que se refiere esta fraccion si el
trabajador diere motivo para la terminacién
de los efectos del nombramiento, podra
desde luego ser suspendido en su traba-
jo; si no fuere asi, el jefe superior de la ofi-
cina podra promover su remocién a oficina
distinta de aquella en que estuviere prestan-
do sus servicios, siempre que fuere compa-
tible a sus aptitudes, hasta que sea resuelto
en definitiva por el Tribunal de Arbitraje.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO

Art. 400.—Las Organizaciones de trabajado-
res al servicio del Estado o Municipios, son
las asociaciones dependientes de una o de
varias Unidades Burocraticas, constituidas
para el estudio, mejoramiento y defensa de
sus intereses comunes,

Art. 410.—Dentro de cada unidad sélo se
reconocerd la existencia de una sola organi-
zacion, y, en caso de que concurran varios
grupos que pretendan ese derecho, el reco-
nocimiento se harad en favor de la asocia-
ciébn mayoritaria, no admitiéndose en con-
secuencia, la formacion de organizaciones
minoritarias.

Art. 420.— Todos los trabajadores al servi-
cio del Estado o Municipios, tendran dere-
cho a formar parte de la organizacion co-
rrespondiente; pero una vez que soliciten y
obtengan su ingreso, no podran dejar de

formar parte en ningln caso, salvo que fue-
ren expuisados.

Art. 430.—Los trabajadores de confianza
no podran formar parte de la organizacion,
y si permanecieren a ésta por haber sido
trabajadores de base, quedaran en suspenso
sus obligaciones y derechos para con la mis-
ma, mientras desempefien el cargo de con-
fianza.

Art. 440.—Para la constitucion de una
organizacion burocratica y para su recono-
cimiento, bastara con que esté integrada
por veinte trabajadores o mas y que no
exista dentro de la unidad correspondiente
otra agrupacion que cuente con mayor ni-
mero de miembros.

Art. 450.—Las organizaciones Burocrati-
cas de trabjadores al servicio del Estado o
de los Municipios, seran registradas por el
Tribunal de Arbitraje respectivo, a cuyo
efecto remitirdn a éste, por duplicado, los
siguientes documentos:

|.—El acta de la Asamblea Constitutiva-o
copia de ella autorizada por la Directiva de
la Agrupacion.

I1.—Los estatutos de la organizacion.

I1I.—El acta de la sesi6on en que se haya
designado la Directiva o copia autorizada
de aquella.

IV.—Una lista del nimero de miembros
de que se componga la organizacion, con la
expresion del nombre de cada miembro, Es-
tado Civil, edad, empleo que desempenia,
sueldo que percibe y relacién pormenoriza-
da de los antecedentes como trabajador del
Estado o del Municipio. El Tribunal de Ar-
bitraje al recibir ia solicitud de registro,
comprobard por los medios que estime
practicos y eficaces, la no existencia de otra
organizaciéon dentro de la Unidad Burocra-
tica de que se trate o que la peticionaria
cuente con la mayorfia de los trabajadores
de esa Unidad o Unidades que controle, y
procederd en su caso, al Registro.

Art. 460.—E) registro de las organizacio-
nes burocraticas se cancefara en caso de di-
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solucién de las mismas o cuando apareciere
diversa agrupacion que fuere mayoritaria.
La solicitud de cancelacion, que serd una
demanda en forma, podra hacerse dentro
de los treinta dias siguientes en que se
conozca el motivo legal para ellos, y el Tri-
bunal, en los casos de confictos entre dos
organizaciones que pretendan ser mayorita-
rias, ordenara desde luego el recuento co-
rrespondiente y resolvera de plano el asunto.

Art. 470.—Los trabajadores que por su
conducta o por falta de solidaridad fueren
expulsados de una organizacién Burocrati-
ca, perderan por ese s6lo hecho las garan-
tias que como organizados les concede esta
Ley. La expulsién s6lo podra dictarse con
la aprobacidon de las dos terceras partes de
la organizacion y previa defensa del acusado.

Art. 480.—Queda prohibido todo acto
de reeleccion en el Comité Directivo de las
Organizaciones.

Art. 490.—El Estado o Ayuntamiento no
podra aceptar en ningun caso, la clausula de
exclusion.

Art. 500.—Son obligaciones de las Orga-
nizaciones:

|.—Proporcionar los informes que en
cumplimiento de esta Ley solicite el Tribu-
nal de Arbitraje.

{I.—Comunicar al Tribunal de Arbitraje
dentro de los diez dias siguientes a cada
eleccidn, los cambios que ocurran en su di-
rectiva o en su Comité Ejecutivo, las altas y
bajas de sus miembros y las modificaciones
que sufran los Estatutos.

I1l.—Facilitar la labor del Tribunal de
Arbitraje en todo lo que fuere necesario,
realizando los trabajos que el propio Tri-
bunal les encomiende, relacionados con
conflictos de la Organizacion de que se
trate o de sus miembros, que se ventilen
ante el Tribunal.

IV.—Patrocinar y representar a sus miem-
bros ante las Autoridades Superiores y
ante el Tribunal de Arbitraje cuando asf les
fuere solicitado. Las organizaciones podran
Federarse, y en este caso, formaran una Fe-

deracion de trabajadores al servicio del Es-
tado o Municipios Gnica Central que serfa
reconocida por el Estado o Municipio.

Art. 51.— Queda prohibido a las organi-
zaciones:

I.— Hacer propaganda de caracter religio-
SO.

1l.— Ejercer la funcion de comerciante.

Ifl.— Usar de la violencia con los trabaja-
dores libres para obligarlos a que se organi-
cen.

1V.— Fomentar actos delictuosos contra
personas o propiedades.

V.— Adherirse a organizaciones o Cen-
trales Obreras o Campesinas.

Art. 52.— La directiva serd responsable
ante la Organizacion y respecto de terceras
personas en los términos que lo son los
mandatarios en el Derecho Coman.

Art. 53.— Los actos realizados por las
Directivas dentro de sus facultades obligan
civilmente a las Organizaciones.

Art. 54.— Las Organizaciones Burocra-
ticas podran disolverse:

|.— Porque haya transcurrido el término
de duraciéon fijado en el Acta Constitutiva
o en los Estatutos.

Ii.— Por el voto de las dos terceras partes
de los miembros que las integran; y

IH1.— Por que dejen de reunir los requisi-
tos sefialados en el Art. 440. La violacion
de lo dispuesto en el Art. 51 implicara la
cancelacion de registro de la Organizacion.

Art. 550.— La Federacion de Trabajado-
res al Servicio del Estado o Municipio se
regird por sus Estatutos y cn lo conducente
por las disposiciones relativas a las Organi-
zaciones.— En ningln caso podra decretar-
se la expulsion de una o varias organizacio-
nes del seno de la Federacion.



212 GACETA MEXICANA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL

Art. 560.— Todos los conflictos que sur-
jan entre la Federaciéon de Organizaciones y
las unidades Burocraticas o so6lo entre éstas,
seran resueltos por el Tribunal de Arbitra-
je.

Art. b70.— Las remuneraciones que se
paguen a los Directores y empleados de las
organizaciones y, en general, los gastos
que originen el funcionamiento de éstas.
Seradn cubiertos en todo caso por los miem-
bros de la organizacion de que se trate.

Art. 580.— Para los efectos de esta Ley,
las Unidades Burocraticas se formaran con
los trabajadores de las dependencias Guber-
namentales y Municipales que
separadamente se anotan a continuacion,

en el concepto de que cada una constituira
una Unidad:

l.— Poder Ejecutivo con las excepciones
que mds abajo se anotan.

Il.— Poder Legislativo.
11l.— Poder Judicial.
|V.— Educacion Pablica.

V.— Caminos, Maquinaria Agricola,
Obras Pablicas y todas sus Dependencias.

VI.— Asistencia, Beneficencia Publica y
sus Dependencias.

VIl.— Universidad de Nuevo Le6n y to-
das sus Dependencias.

VIll.— Las Unidades Burocraticas Muni-
cipales comprenderan a todo el personal de
base que preste sus servicios al Munici-

pio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS HUELGAS
Art. 590.— Huelga es la suspensién tem-
poral del trabajo como resultado de una
coalicidn de trabajadores, decretada en la

forma y términos que esta Ley establece.

Art. 60o.— Los trabajadores al servicio

del Estado o de los Municipibs, pueden de-
clararse en Huelga parcial o general.

Art. 61o.— Huelga parcial es la que se
endereza contra el funcionario o Grupo de
funcionarios de una Unidad Burocratica, y
procede por negativa de ellos a dar cum-
plimiento a las determinaciones o resolu-
ciones del Tribunal de Arbitraje.

Art. 620.— Huelga general es la que se
decreta contra todos los funcionarios del
Estado o del Municipio, y procede:

|.— Cuando los Superiores jerarquicos del
funcionario o funcionarios citados en el Ar-
ticulo que inmediatamente antecede, no
solucionen en el estado de Huelga parcial
proveyendo al cumplimiento de las decisio-
nes del Tribunal de Arbitraje.

Il.— Por falta de pago de sueldos corres-
pondientes a un mes, salvo el caso de fuer-
za mayor que calificara previamente el Tri-
bunal de Arbitraje.

Art. 630.— La Huelga debera limitarse al
mero acto de la suspensién del trabajo.

Art. 640.— Los actos violentos de los
Huelguistas, sujetaran a sus autoresa las res-
ponsabilidades Penales o Civiles consiguien-
tes, perdiendo su calidad de trabajadores al
Servicio del Estado o del Municipio y por
consecuencia todos los derechos conteni-
dos en esta Ley.

Art. 650.— La Huelga sblo suspende los
efectos de los nombramientos de los traba-
jadores por el tiempo que dure, pero sin
terminar o extinguir los efectos del propio
nombramiento.

CAPITULO TERCERO

Del procedimiento en materia
de Huelga y de la intervencion
que corresponde al Tribunal
de Arbitraje

Art. 660.— Para declarar una Huelga, se
requiere:

I.— Que sea motivada por alguna o algu-
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nas de las causas sefialadas en los Articulos
61 y 62 de esta Ley.

Il.— Que sea declarada por una mayoria
absoluta de los trabajadores dentro de la
Unidad Burocratica afectada, si se trata de
una Huelga parcial o por las dos terceras
partes de los trabajadores al servicio del Es-
tado o del Municipio que corresnonda, si se
trata de una Huelga general. h

Art. 670.— Antes de suspender las labo-
res, los trabajadores deberan:

I.— Formular por escrito el anuncio de la
huelga al funcionario o funcionarios que
hubiesen dado lugar a ella, expresando el
tiempo y la hora en que deberd comenzar
la suspension de labores.

Il.— Enviar copia de ese escrito al Tribu-
nal de Arbitraje, con el acta de la Asamblea
en la que se haya acordadq declarar la huel-

ga.

Art. 680.— El Tribunal de Arbitraje de-
bera resolver dentro de un término de se-
tenta y des horas contando a partir de la
fecha en que se reciba copia del escrito
acordando la huelga, si ésta es legal o ilegal
segin esté fundada o nd en los articulos 61
y 62 de esta Ley.

Art. 690.— Si la declaracion de Huelga se
considera legal por el Tribunal de Arbitraje,
citara a las partes para un avenimiento.

Art. 700.— Si transcurrido el plazo para
su inicio, que no serd menor de diez dias,
no hubieren llegado las partes a entenderse,
los trabajadores podran suspender las labo-
res.

Art. 710.— Si el Tribunal de Arbitraje
resuelve que la declaracion de huelga es ile-
gal, prevendrd a los trabajadores, que en
caso de suspender las labores, el acto sera
considerado como abandono de empleo y
dictara las medidas que sean necesarias para
evitar esa suspension.

Art. 720.— Si la suspensién de labores se
lleva a cabo antes del plazo sefialado para
realizarla, se considerard como abandono
de trabajo.

Art. 730.— La Huelga sera declarada ile-
gal y alin delictuosa, cuando la mayoria de
los huelguistas ejecuta actos de violencia
contra las personas o propiedades, o
cuando se decreta en caso de guerra.

Art. 740.— La huelga terminara:

|.— Por avenencia entre las partes en
conflicto.

[l.— Por resoluciones de la Asamblea de
trabajadores, tomadas en acuerdos de la
mayoria, compuesto por las dos terceras
partes de los mismos.

tit.= Cuando a juicio del Tribunal de Ar-
bitraje hubiere desaparecido la causa del
conflicto. En este caso, el Tribunal fijard a
los trabajadores un plazo de veinticuatro
horas para que reanuden sus labores, aper-
cibiéndolos de que si no lo hacen, quedaran
cesados sin responsabilidad para el Estado.

Art. 750.— Al resolverse que una decla-
racion de huelga es legal, el Tribunal de
Arbitraje, a peticion de las Autoridades co-
rrespondientes, y tomando en cuenta las
pruebas presentadas, fijard el nimero de
trabajadores que los huelguistas estén obliga-
dos a mantener en el desempefio de sus la-
bores, a fin de que continien realizandose
aquellos servicios cuya suspension perjudi-
que la estabilidad de las Instituciones o la
conservacion de las oficinas y talleres, o sig-
nifique un peligro para la salud pablica.

TITULO CUARTO

De los riesgos y
Enfermedades Profesionales

CAPITULO UNICO

Art. 760.— Los riesgos profesionales que
sufran los trabajadores al servicio del Esta-
do o de los Municipios, se regirdn por las
disposiciones de la Ley Federal del Traba-
jo; pero las licencias que con ese motivo se
conceden, seran con goce de sueldo integro
en los casos en que esta Ley conceda igual
prerrogativa tratandose de enfermedades
no profesionales.

Art. 770.— Los trabajadores al servicio
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del Estado o de los Municipio que sufran
enfermedades no profesionales tendran
derecho a que se les concedan licencias
para dejar de concurrir a sus labores en los
siguientes términos:

l.— A los empleados o funcionarios que
tengan menos de un afio de servicio se les
podra conceder licencia por enfermedad no
profesional hasta por 15 dias con goce de
sueldo integro, hasta 15 dias mds con me-
dio sueldo y hasta por 30 dias mas sin goce
de sueldo.

Il.— A los que tengan de uno a cinco
afios de servicio hasta 30 dias con goce de
sueldo fntegro, hasta 45 dias con goce de
medio sueldo y hasta 90 dias mds sin suel-
do.

I1l.— A los que tengan de 5 a 10 afios de
servicio hasta 45 dias con goce de sueldo
integro, hasta 45 dias con goce de medio
sueldo y hasta 90 dias mds sin sueldo.

iIV.— A los que tengan de diez afos en
adelante hasta 60 dias con goce de sueldo
fntegro, hasta 60 dias mas con medio suel-
do, y hasta 120 dias mas sin sueldo. Los
computos deberdan hacerse por servicios
continuados, o cuando, de existir una inte-
rrupcion en la prestacion de dichos servi-
cios ésta no sea mayor de seis meses.
Podran gozar de la franquicia sefialada de
manera continua o discontinua una sola
vez cada ano contado a partir del momento
en que tomaron su puesto.

TITULO QUINTO
De las Prescripciones
CAPITULO UNICO

Art. 780.— Las acciones que nazcan de
esta Ley, de nombramiento otorgado en fa-
vor de los trabajadores al servicio del Estado
o de los Municipios, y de los acuerdos que
fijen las condiciones generales de trabajo,
prescribirdn en un afio, con excepcion de
los casos previstos en los Articulos siguien-
tes:

Art. 790.— Prescribiran en un mes:

l.— Las acciones para pedir la nulidad de
la aceptacion de un nombramiento hecho
por error, y la nulidad de un nombramiento
expedido en contra de lo dispuesto en esta
Ley, contando el término a partir del mo-
mento en que el error sea conocido.

[l.— Las acciones de los trabajadores
para volver a ocupar el puesto que hayan
dejado por accidente o enfermedad contan-
do el plazo a partir de la fecha en que estén
en aptitud de volver al trabajo.

{11.— Las acciones para exigir la indemni-
zacion que esta Ley concede por despido
injustificado, a partir del momento de la
separacion.

IV.— Las acciones de los funcionarios
para suspender a los trabajadores por cau-
sas justificadas y para disciplinar las faltas
de éstos, contando el plazo desde el mo-
mento en que se dé causa para la separa-
cion o de que sean reconocidas las faltas.

Art. 800.— Se prescriben dos anos:

I.—- Las acciones de los trabajadores para
reclamar indemnizacién por incapacidades
provenientes de riesgos profesionales reali-
zados.

Il.— Las acciones de las personas que de-
pendieren econOmicamente de los trabaja-
dores muertos con motivo de un riesgo
profesional realizado, para reclamar la in-
demnizacion correspondiente.

[1{.— Las acciones para ejecutar las reso-
luciones del Tribunal de Arbitraje. Los pla-
zos para deducir las acciones a que se refieren
las fracciones anteriores correran res-
pectivamente: desde el momento en que se
determine la naturaleza de 1a incapacidad o
de la enfermedad contraida; desde la fecha
de la muerte de! trabajador, o desde que el
Tribunal haya dictado resolucion definiti-
va.

Art. 81o.— La prescripcion no puede
comenzar ni correr:

I.— Contra los incapacitados mentales,
sino cuando se haya discernido su tutela
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conforme a la Ley, a menos que la prescrip-
cion hubiere comenzado contra sus causan-
tes, y

Il.— Contra los trabajadores incorpora-
dos al Servicio Militar en tiempo de guerra
y que por alguno de los conceptos conteni-
dos en esta Ley se hayan hecho acreedores
a indemnizacion.

Art. 82o0.— Las prescripciones se inte-
rrumpen:

l.— Por la sola presentacion de la deman-
da respectiva, ante el Tribunal de Arbitraje.

II.— Si la persona a cuyo favor corre la
prescripcion, reconoce el derecho de aque-
lfa contra quien prescribe, de palabra, por
escrito o por hechos indudables.

Art. 830— Para los efectos de la prescrip-
cion, los meses se regulardn por el nimero
de dias que les corresponda; el primero se
contard completo y cuando sea feriado no
se tendré por completa la prescripcion, sino
cumplido el primer dia atil siguiente.

TITULO SEXTO
Del Tribunal de Arbitraje
y del Procedimiento que
debe Seguirse Ante
el propio Tribunal

CAPITULO PRIMERO

De la integracion del Tribunal de Arbitraje.

Art. 840.— El Tribunal de Arbitraje para
los trabajadores ai Servicio del Estado, de-
bera ser colegiado y lo integraran: un Re-
presentante del Gobierno de! Estado, de-
signado de comun acuerdo por los tres
Poderes del mismo; un Representante de
los Trabajadores designado por la Organiza-
cion de Burocratas al servicio del Estado, y
un tercer arbitro que nombraran entre si
los dos Representantes citados. El Tribunal
de Arbitraje para los Trabajadores al Servi-
cio de los Municipios, serd colegiado, y lo
integrardn: un Representante del Ayunta-
miento; un Representante de los Trabaja-
dores al Servicio del Municipio y un Tercer
Arbitro que nombraran de acuerdo, los dos
Representantes citados.

Art. 850.— En el caso de ocurran vacan-
tes o de que se haga necesario la formacion
de grupos, por requerirlo asi el trabajo para
el mejor servicio, para la designacion de los
nuevos representantes se seguira el procedi-
miento indicado en el Art. anterior con ex-
cepcion de ios Presidentes de los Grupos
que serdn designados por el Tercer Arbitro.

Art. 860.— El miembro del Tribunal de
Arbitraje (Tercer Arbitro), designado en su
caso por el Representante del Estado y el
Representante de los trabajadores, entre sf,
o el Representante de! Ayuntamiento vy el
Representante de sus trabajadores también
entre sf, durard en su encargo tres afios y
disfrutara de emolumentos que no podran
ser menores que el sueldo que percibe un
Juez de Letras y de la Primera Fraccion
Judicial, por lo que hace al primero; y
por lo que hace al segundo, disfrutara de
emolumentos gque no podran ser menores
que el sueldo de que disfrute un Juez Local
en el Municipio de Monterrey. En los
demds Municipios del Estado el Tercer
Arbitro percibird un sueldo igual al del
Secretario del Ayuntamiento. EI Tercer
Arbitro, ademads de los requisitos que esta-
blece la Ley, debe de ser:

I.— Una persona absolutamente desliga-
da de intereses politicos de cualquier indo-
fe;y

1.— De reconocida rectitud, a efecto de
que sus fallos sean imparciales. Ei Tercer
Arbitro solamente podra ser removido
cuando cometa delitos graves del orden co-
mun o federal. Los miembros del Tribunal
de Arbitraje, representantes del Estado y de
sus trabajadores; y del Ayuntamiento y de
sus trabajadores, durardn en su encargo dos
affos y podran ser removidos lioremente; el
Representante del Estado y el Representan-
te del Ayuntamiento por quien los designo,
y el Representante de los Trabajadores por
acuerdo de la mayoria de ellos. Los repre-
sentantes de que se trata, disfrutaran en el
Municipio de Monterrey de un sueldo no
menor del que perciben los representantes
del Capital y del Trabajo en la Junta Cen-
tral de Conciliacidon y Arbitraje del Estado;
y en los demas Municipios, percibiran un
sueldo igual a fa mitad del que percibe el
Secretario del Ayuntamiento.



216 GACETA MEXICANA DE ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL

Art. 870.— Para ser miembro del Tribu-
nal de Arbitraje, se requiere:

I.— Ser mexicano en pleno goce de sus
derechos civiles.

Il.— Ser vecino del lugar en que funcione
el Tribunal de que se trata.

I1l.— Ser mayor de veinticinco afios.

1V.— Mo haber sido condenado por deli-
tos contra la propiedad o sentenciado a su-
frir pena mayor de un afio de prision por
cualesquiera otra clase de delitos. El repre-
sentante de los Trabajadores al Servicio del
Estado o del Municipio, debera ser un tra-
bajador de base y haber servido al Gobierno
o al Ayuntamiento por un periodo no me-
nor de tres afos, anteriores a la fecha de la
designacion.

Art. 880.— Los miembros del Tribunal
de Arbitraje, s6lo podrédn ser removidos
antes de la fecha en que de acuerdo con
esta Ley debieren abandonar sus cargos
porque dictare contra ellos auto de formal
prision por un delito grave comun o fede-
ral.

Art. 890.— EI Tribunal contardn con un
Secretario General, que serd empleado de
confianza y con los Secretarios Auxiliares
que fueren necesarios asi como con el per-
sonal interior indispensable, teniendo los
Secretarios Auxiliares el caracter de Actua-
rios para evacuar todas las diligencias que
les fueren encomendadas por los arbitros.
Los Secretarios y empleados del Tribunal,
estaran sujetos a la presente Ley, pero los
conflictos que se sucitaren con motivo de
la aplicacion de la misma, seran resueltos
por las Autoridades del Trabajo.

Art. 90o.— Los gastos que originen el
funcionamiento del Tribunal de Arbitraje,
serdn cubiertos por el Estado, o por el
Ayuntamiento en su caso, consignandose la
planta de empleados en el Presupuesto de
Egresos del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
De la Competencia del
Tribunal

Art. 910.— El Tribunal de Arbitraje sera
competente:

|.— Para conocer de los conflictos indivi-
duales que se susciten entre funcionarios de
una Unidad Burocratica y sus trabajadores.

I1.— Para conocer de los conflictos colec-
tivos que surjan entre las Organizaciones de
Trabajadores a Servicio del Estado y éste y
entre las Organizaciones de Trabajadores al
Servicio del Municipio y éste.

[il.— Para conocer de los conflictos
intergremiales que se susciten entre las or-
ganizaciones de trabajadores al servicio del
Estado o del Municipio.

IV.— Para llevar a cabo el registro de las
organizaciones de trabajadores al Servicio
del Estado y la cancelacion del mismo re-
gistro, y

V.— Para nombrar el personal necesario
para el funcionamiento de! mismo.

CAPITULO TERCERO
Del Procedimiento

Art. 920.- El procedimiento para resolver
todas las controversias que sometan al Tri-
bunal de Arbitraje, se reducira a la presen-
tacion de la demanda respectiva, que debe-
rd hacerse por escrito o verbalmente, por
medio de comparecencia; a la respuesta que
se dé en igual forma, y una sola audiencia
en la que se presentaran pruebas y alegatos
de las partes, y pronunciard resolucion, sal-
vo cuando a juicio del propio tribunal se
requiera la practica de diligencias posterio-
res en cuyo caso se ordenara que se lleven a
cabo y una vez efectuadas, se dictara la re-
solucidn que corresponda.

Art.930.— La demanda debera contener:

I.— El nombre y el domicilio del recla-
mante.

il.— El nombre y el domicilio del de-
mandado.

IHl.— El objeto de la demanda.

IV.— Una relacion detallada de los he-
chos, y
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V.— La indicacion dei lugar en que pue-
dan obtenerse las pruebas que el deman-
dante no pudiere aportar directamente y
que tengan por objeto la verificacion de los
hechos en que se funde la demanda vy las
diligencias que con el mismo fin se solicite
que sean practicadas por el Tribunal. A la
demanda se acomparfiardn las pruebas de
que disponga el demandante y los docu-
mentos que acrediten la personalidad del
representante en caso de que aquel no pu-
diere concurrir personalmente.

Art. 940.— La contestacion de la deman-
da deberd reunir los mismos requisitos que
ésta y sera presentada en un término que
no exceda de tres dias contados a partir de
la fecha en que aquella fuera notificada.

Art. 950.— El Tribunal inmediatamente
gue reciba la contestacion de la demanda o
de una vez transcurrido el plazo para con-
testar, ordenard la practica de las diligen-
cias que fueren necesarias, y citard a las
partes y a los testigos para la audiencia de
pruebas, alegatos y resolucion.

Art. 960.— Los trabajadores deberan
comparecer por si 0 por medio de sus repre-
sentantes ante el Tribunal. Cuando sean
demandados y no comparezcan en ninguna
de las formas prescritas, se tendrad por pro-
bada la accion enderezada en su contra, sal-
vo que comprueben su imposibilidad fisica
para hacerlo.

Art.970.— Los funcionarios del Estado o
del Municipio, podréan hacerse representar
por medio de Apoderados que acrediten
ese caracter mediante simple oficio.

Art. 980.— Los Secretarios General y de
Conflictos de la Organizacion de Burocra-
tas al Servicio del Estado o del Municipio,
podran tener el cardcter de asesores de los
trabajadores ante el Tribunal, o los miem-
bros de la misma organizacion en que aqué-
llos deleguen sus facultades, sin perjuicio
del derecho del interesado de designar a
cualquiera otra persona para que lo repre-
sente.

Art. 990.— El Tribunal apreciara en con-
ciencia las pruebas que se le presenten sin

sujetarse a reglas fijas para su estimacion y
resolverd los asuntos a verdad sabida y bue-
na fé guardada, debiendo expresar en su
laudo las consideraciones que funden su de-
cision.

Art. 1000.— Cualquier incidente que se
suscite con motivo de la personalidad de las
partes o sus representantes; de la compe-
tencia del Tribunal; del interés del tercero
sobre la nulidad de actuaciones y otros mo-
tivos anélogos, sera resuelto de plano de
acuerdo con los principios a que se refiere
el Articulo anterior.

Art. 1010.— Las notificaciones se haran
personalmente a los interesados por los Ac-
tuarios del Tribunal, o mediante oficios en-
viados con acuse de recibo. Todos los tér-
minos correrdn a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga el emplazamiento, ci-
tacién o notificacién, y se contara en ellos
el dia de vencimiento.

Art. 1020.— El Tribunal sancionard las
faltas de respeto que se cometan, ya sea
por escrito o en cualquier otra forma. Las
sanciones consistirdn en amonestaciones o
multa. Esta no excedera de $50.00 tratan-
dose de trabajadores ni de $500.00 tratan-
dose de funcionarios.

Art. 1030.— Toda compulsa de docu-
mentos deberd hacerse a costa de los intere-
sados.

Art. 1040.— Los miembros del Tribunal
de Arbitraje sélo podran ser recusados con
causa. Son causas de recusacion las sefiala-
das para los miembros de la Junta Central de
Conciliacion y Arbitraje por la Ley Federal
del Trabajo, y se calificaran en los términos
que la misma Ley laboral sefiala.

Art. 1050.— La cuantia de las indemni-
zaciones que fije en todos los casos el Tri-
bunal de Arbitraje, estandose a este mismo
ordenamiento por 1o que se refiere a la ta-
bla de valuaciones.

Art. 1060.— Las resoluciones dictadas
por el Tribunal de Arbitraje, seran inapela-
bles, y serdn cumplidas desde luego por las
Autoridades correspondientes. La Tesoreria
General del Estado se atendra a ellas para
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ordenar | pago del sueldo, indemnizaciones
y demés que se deriven de la misma resolu-
cion. Para los efectos de este Articulo, el
Tribunal de Arbitraje, una vez pronunciado
el laudo, lo pondra en conocimiento de to-
das as personas y Autoridades interesadas.

Art. 1070.— Las autoridades estaran
obiligadas a prestar auxilios al Tribunal de
Arbitraje para hacer respetar sus resolu-
ciones, cuando fueren requeridas para ello.

TITULO SEPTIMO

De las Sanciones por
Infracciones a esta Ley
y por Desobediencia a las
Resoluciones del Tribunal
de Arbitraje

Art. 1080.— Las infracciones a la presente
Ley que no tengan establecida otra san-
cion, y la desobediencia a la resolucion del
Tribunal de Arbitraje, se castigaran:

|.— Con multa hasta de $1,000.00, y

Il.— Con destitucion del trabajador sin
responsabilidad para el Estado o el Munici-
pio.

I11.— Podran ser sancionados también los
faltistas y los que no cumplan con los hora-
rios de entrada y salida a su trabajo estable-
ciéndose el principio de puntos buenos y
malos, siendo los primeros para los casos en
que el trabajador sea cumplido y cuyo
empeiio y laboriosidad lo hagan merecedor
de ese estimulo y los Gltimos para sus fal-
tas.

A).— Los puntos buenos servirédn no sélo
para acreditar al empleado o funcionario
como un buen trabajador y por lo tanto
para ser preferido en casos de ascensos y
demés de que habla esta Ley, sino para dis-
minuir los puntos malos que llegare a tener;
dandose para ese efecto, a los puntos bue-
nos y malos, el mismo valor.

B).— En cada oficina se llevard un expe-
diente para cada empleado o funcionario
que en ella prestan sus servicios, en el que
semanariamiente se anotaran los puntos
buenos y malos. Si durante la semana no ha

cometido el trabajador falta que lo haga
merecedeor de un punto malo, se le anota-
ra, de oficio, un punto bueno, anotandose
también un punto por cada trabajo extraor-
dinario que ejecute y en cada ocasion que
colabore con la oficina fuera de sus obliga-
ciones, para el mds rapido despacho de los
negocios y para conservar el orden y buena
marcha de la misma.

C).— Cada dos faltas de puntualidad, sin
permiso o causa justificadas, dard lugar a la
anotacion de un punto malo, en el expe-
diente del trabajador; el abandono del tra-
bajo antes de la hora, a punto malo; cada
falta de asistencia sin causa justificada o sin
permiso del jefe de la Oficina, causard un
punto malo. En el concepto de que al reu-
niri el trabajador su expediente 50 puntos
malos en un afio, serd motivo de termina-
cion de los efectos del nombramiento, y el
empleado o funcionario quedard fuera de
servicio sin responsabilidad para el Estado.

D).— Al hacer el computo anual a que se
refiere el pdrrafo anterior, se hard constar

en el expediente si el trabajador resultd o
ndé con puntos malos para llevar nueva
cuenta el afio siguiente. Estas sanciones
seran impuestas, en su caso, por el Tribunal
de Arbitraje.

TRANSITORIO

Art. 10.— La presente Ley de Servicio
Civil, entrard en vigor tres dfas después
de su publicacién, en el Periodico Oficial
del Estado.

Art. 20.— La formacion de los escalafo-
nes para ajustarlos a las disposiciones de
esta Ley, se haran desde luego y de comuin
acuerdo por los representantes de los Pode-
res de! Estado y de la Organizacién de Traba-
jadores a que pertenezcan los interesados,
comprobando en cada caso la compe-
tencia del trabajador, antigliedad del mis-
mo, sin que pueda perjudicar la situacion
legal del trabajador en el puesto que ocupa.
Si surgiese divergencia de pareceres, resol-
vera en Gltima instancia el Tribunal de Ar-
bitraje.

Art. 30.— La designacion e integracién
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del Tribunal de Arbitraje, se hard en un
término de treinta dias a contar de la publi-
cacion de esta Ley.

Art. 40.— El Tribunal de Arbitraje se or-
ganizara y funcionara de conformidad con
su reglamento especial.

Art. 50.— La disposicion de esta Ley re-
lacionada con las enfermedades, no profe-
sionales, sOlo estaran vigentes mientras los
trabajddores al servicio del Estado ingresen
al Seguro Social.

Art. 60.— Los derechos de los trabajado-
res al Servicio del Estado, en materia de

pensiones y jubilaciones, se sujetaran a las
Leyes que al respecto se expidan.

Lo tendra entendido el C. Gobernador
Constitucional del Estado, mandandolo im-
primir, publicar y circular a quienes corres-
ponda.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Con-
greso del Estado, en Monterrey, Nuevo
Ledn, a los treinta y un dias del mes de
mayo de mil novecientos cuarenta y ocho.—
Dip. Pte. ZENAIDO B. MARTINEZ.-
Dip. Srio.— Lic. NEREO RIOS CANTU.—
Dip. Srio.— PROF. ERNESTO DE VILLA-
REAL CANTU.-Rdbricas'.

Por tanto mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumpimiento.

Dado en el Despacho del Poder Ejecuti-
vo en Monterrey, Nuevo Ledn, a los cinco
dias del mes de junio de mil novecientos
cuarenta y ocho.

El Gobernador Constitucional del Esta-
do.— LIC. ARTURO B. DE LA GARZA Y
GARZA.

El Secretario General de Gobierno.—
LIC. JESUSC. TREVINO.



