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LEGISLACION EXTRANJERA

Ley Rumana Relativa al régdimen del Tra]:)ajo

en liempo de Guerra

LEY NUMERO 864 RELATIVA AL REGIMEN DEL TRABAJO EN
TIEMPO DE GUERRA. (Monitorul Oficial, 2 de octubre de 1941, parte I,
nimero 233, p. 5836; errata: 10, octubre 1941, parte I, nimero 240, p. 6104.

1) Las disposiciones legislativas que conciernen a las relaciones del tra-
bajo se modifican y completan para toda la duracién del estado de guerra,
conforme a lag disposiciones del presente decreto-ley.

2) Se suspenden los permisos previstos en los articulos 49 y 89 de la Ley
del 5 de abril de 1929 en el contrato de trabajo con sus modificaciones.

Sin embargo, los patronos estin obligados a pagar a sus asalariados,
empleados y obreros, la indcinnizacién prevista en el articulo 49 por los per-
misos contractuales suspendidos.

3) La indemnizacién de permiso concedida a los asalariados judios sera
ingresada por los patronos cada afio, el 19 de noviembre lo més tarde, en las
cajas u oficinas de seguros sociales, en la cuenta del Subsecretariado de Estado
de Trabajo.

Las sumas percibidas de este modo, serin ingresadas en el Banco Nacional
de Rumania en la cuenta especial del Ministerio de Hacienda.

Se invertirdn por el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Proteccién Social;
con la aprobacién del Ministerio de Hacienda, en la construccién de alojamientos
para los invAlidos, los huérfanos, las viudas (por causa) de guerra y los
asegurados.

En caso de que el pago no se efcctuare en el plazo fijado, los 6rganos de
seguros sociales procederin a la instruecién de diligencias y a la ejecueién,
conforme a las disposiciones de la Ley de Seguros Sociales del 22 de diciembre
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de 1938 ¢ impondrén una multa irreducible, igual al duplo ds 'las sumas-no °
depositadas en el tiempo exigido.

‘4) La duracién del trabajo seré, en las empresas industriales, de jornada
continua (con tres equipos sucesivos), de ocho horas por dia o eincuenta y seis
horas por semana; en las otras empresas industriales la dura¢ién normal del
trabajo ser4 de diez horas por dia o sesenta horas por semans.

Los comandantes militares en las empresas militarizadas, los comisarios
militares (indrumitorii) y los directores de empresas militares, de acuerdo con
los Inspectores del Trabajo, y, en lo que concierne a las empresas no militariza-
das, los Inspectores del Trabajo pueden conceder por el plazo mAximo de
tres meses una autorizaci6n para que se exceda la jornada de trabajo antes
indicada, hgsta su mﬁxxmo de doce horas por dia 9 setenta y dps horas por
gemana. s .

Asf mismo podrfn autorizar la ejecucién de trabajos los domingos y dias
de fiesta legal, si las necesidades de la produccién lo exigen.

Estaq derogaciones se comunicarén al Subsecretario de Eq,tgdp de Trabajo,

' quxen podri modxflcarlas, suprimirlas o prolongarlas.

La duracién normal del trabajo para los empleados, podré ser modificada
en lag oficinas de empresas industriales, segfin las necesidades en las condi-
ciones previstas en el segundo phrrafo de este articulo.

Las horas de trabajo perdidas como consecuencia de alarmas, serin re-
cuperadas por medio de horas de trabajo ejeentadas fuers dél horario de la
emprasa, sin que el total de horas de trabajo exceda lu ‘duraeién semanal
mAxima fijada en el primero y segundo pérrafos susodichos. ”

- 8t la empresa no ordena esta recuperacién, no obstante @stari obligada
a pagar el salario por las horas perdidas.

§) Las horas de trabajo efectuadas que excedan de Ti# ocho horas por
dfa en las empresas de jornada econtinua, o de las diez horss por dia en las
otras empresas, as{ como las horas de trabajo efectuadas los domingos y dias
de fiesta legal, conforme a las disposiciones del artfeulo 4°, se consideran
como horas suplementarias y serfin remuneradas aepﬁadnzﬂ@hte con un su-
plemento de 25% como mfnimo, ‘ '

El salario fijado por dia o por unidad superior de tiem})!d, lphcado entre
lag partes hasta la feeha de la publicacién de este Decreto- A le reputa es-
tablecido para una jornada de trabajo de ocho horas; en caso de que se apliguen
algunas disposiciones del articulo primero: a) del Deoreto-ley de 24 de julio
de 1940, que fija el régimen del trabajo en circunstaneias axpgpcionales, el
salarjo se considera establecido para una jornada de trabajo de nueve horas. To-
do a.umento del nfimero de horas de trabajo superior a los nﬂmxos indicados
arriba, abliga al patrono a pagar al asalariado 1s horas efectnuadas en exceso,
sin el suplemento del 259, mientras que no haya sido supersﬂa la jornada de
trabajo fijada en el srticulo 49, primer phrrafo. ;

1 Monitorul Oficial, 22 de diciembre de 1938, nim, 29§; p. 6122,
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6) La edad prevista en el articulo 9 de la Ley del 30 de abril de 1928,
sobre la proteccién del trabajo de los adolescentes y de las mujeres y sobre
la duracién del trabajo * se baja para los muchachos a dieciséis afios de los
dieciocho fijados.

Por derogacién a las disposiciones del articulo 15 de la ley dicha, las
mujeres de mis de dieciocho afios de edad podrin ser empleadas cn el trabajo
nocturno, con excepeién de las que se hallen embarazadas y aquellas otras
que tengan hijos menores de cinco afios.

Las disposiciones de este articulo no son aplicables en lo que atafie al
trabajo en las minas, que queda sometido al régimen establecido por la ley
arriba expresada.

7) Por derogacién a las disposiciomes del articulo 108 de la ley de 30
de abril de 1936, que atafien a la formacién profesional y al ejercicio de los
oficios, 2 los trabajos calificados se podran ejecutar por salariados que no
tienen el titulo de capacidad profesional correspondiente.

El plazo previsto en el artifculo 19, b) segundo phrrafo de la ley dicha,
se prorroga durante el plazo de validez de la aplicacién de este Decreto-ley.

Las mujeres de los artesanos, patronos movilizados y las viudas de guerra
de los artesanos patronos, asi como los ascendientes y descendientcs de arte-
sanos patronos caidos en el campo de batalla, pueden continuar la explota-
cién de los talleres que le pertenezecan sin estar obligados a contratar un
maestro para dirigirlos.

Los judios, cualquiera gue sea su nacionalidad no se benefician con las
disposiciones de este articulo.

8) Las mujeres y los hijos de los movilizados, asi como las viudas y
huérfanos’ de guerra al servicio de una empresa, cualquiera que ésta sea, no
pueden ser despedidos més que con el asentimiento del Inspector del Trabajo.

9) Las disposiciones del articulo 35 del Decreto-ley nfimero 2167, del 29
de julio de 1941, publicado en el Monitorul Oficial nGmero 178, del 30 de
julio de 1941,3 no se aplican méas que a los derechos previstos en el predicho
Decreto-ley.

10) Las horas de cierre y apertura, asi como los dias laborables, los do-
mingos y dias de fiesta legal, en las empresas comerciales de toda naturaleza
y dec todas las dem#s empresas que hagan uso de mano de obra asalariada,
ser4n fijados por deecisién del Secretario de Estado del Trabajo.

Las horas de trabajo efectuado que excedan de las del horario que exista
en la fecha de la publicacién en el Monitorul Oficial, de la decisién ministe-

1 Serie Legislativa, 1928. Rou. (A). Modificaciones 1932, Rou. 6 (A).
2 Serie Legislativa, 1936. Rou. 1. El articulo 108 no estd comprendido
en los extractos publicados.

3 Decreto-ley que se refiere al derecho de personas movilizadas o requeridas
para trabajar en una institucién o empresa oficial o privada no tendrin derecho
a ningln suplemento de salario ni a ninguna indemnizacién, aunque trabajen para
el ejército o para la defensa nacional.
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rial,” serdn eonsideradas como horas suplementmu y ramdlei!&u separada-

mem con un suplemexnto-del 25% eomo-minimo. - ' A
1) Las empresas gue ocupen mfs db eincuenta asalarixdod ln oMigu-
das a velar por el aprovmlonazmento de los mismos y de sus de pro-

RN

ductos’de primera necesidad.

‘A este efeeto, Ins enfpresas harén ¢onoeer a 12 oﬁcmf. de Avituallamiénto
de la Prefectura (Jefatura de Policis), el nﬁmero de los utlnlaﬂoa, asi eomo
todos los cambios que sobreviniesen. ‘

Law oficinas departamentales de aprovisionamiento utii!arﬁn con pre-
ferencia estas demandas. ' R

Las empresas estin obligadas a emplear toda diligenefs ‘para que los
productos de primera necesidad sean puestos efectlvameni‘a Y en’ el tlempo
deseado a disposicién @e los asalariados. .

Las empresas que ocupen més de 2,000 asalariados, 'estin «gbligadas a
organizar un servicio propio de abastecimiénto, para procurdr-a“1bs-asalariadds
productos de consumo de primera necesidad- que vengan.direstamente de los
productores, al pl‘eclo de compra, aumentando solamente eom::.el reoargu del
transporte. e s

.Estas empresas serin aprovisionadas por el Subnecr\atl.rit de Estado de
Avituallamiento, al que se le dirigirin las demandas de provtlionel eonforme

8 las reglas que se.fijarAn por decisién ministerial -

Las empresas que ocupen més de veinticineco asahrld.lés, bodrﬁn ser
obligadas por decisién del Bubsecretarié “de Estado de Trﬂmdo aiabrir can-
tinas para sus asalariadps. - '

'12) Los inspectores del trabajo examinarin todas las: ancias colec-
tivas ocurridas en materia de trabajo. S

Propondrin una solucién de conciliacién a base de sus: informes.

En caso en que el Inspector no pudiese resolver una diferencia que se
prodnjese entre patronos'y ssalariados, redactari un informe.en el que pros
pondra dos asalariados, entre Jos més antiguos, para representar & los trabaja-
dores en el procedimiento de arbitraje. Ser&n comnsiderados como los mandata-
rios de los asalariados. .

Ademés 1a comisién de arbitraje podrﬁ. conocer del s,suntq ) requenmlento
del Subsecretario de Estado de Trabajo, pudiendo hacerla ignalmente de oficio.
' La Comisién de Arbitraje resolverd los conflictos eolestivos de trabajo y
fijard los salarios minimos en todas las empresas, sin poder eqnceder aumentos
que excedan del 30% de los salarios existentes el primero. dp abril de 1941,
No podrﬁn beneficiarse de tales aumentos més que los asalariados, para los
cuales no se fijaron salarios minimos o que éstos no se revigaran después de
dicha fecha; bien por decisién acordada en las condiciones previstas por la
Ley relativa a la fijacién de los salarios minimos o porr convenios colectivos
de trabajo. SRR

Los asalariados judfos no gozan de las benehcxos de lis. dlsposlclones
antedlchu. , BT

- Lios ealarios del peraona.l de origen étnico Tumano comprometido, nombra-
do o recomendado para substituir, doblar o substituir a.los-hsalariados judfos
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de las empresZs sujetas a la rumanizaci6én, conforme al Decreto-ley nmero
3825 de 16 de noviembre de 1940, se fijarAn por la Comisién de Arbitraje, a
peticién de la Oficina Central de rumanizacién cerca de la Subsecretaria de
Estado de Trabajo, en relacién con la importancia de la funcién ejercida y
segfin la escala de salario de las empresas similares, sin las restricciones pre-
vistas en el parrafo precedente.

La Comisién de Arbitraje se compone de un Presidente, dos miembros
patronos y de dos asalariados, y funciona junto con la Inspeceién de Trabajo.

El Presidente y su suplente son nombrados por el Ministerio de Justicia,
a peticién del Subsecretario de Estado de Trabajo, de entre los miembros del
Tribunal de Apelacién de la circunseripeién en que se encuentre la Inspecei6én
del Trabajo. En caso de impedimento del Presidente o de su suplente, el primer
Presidente del Tribunal de Apelacién delegari en otro Consejero mientras
dure el impedimento. -

En el caso en que la residencia de la Inspeccién del Trabajo no fuese en
la ciudad en donde se encuentra el Tribunal de Apelacién, el Ministro de
Justicia nombrari para presidir la Comisién de Arbitraje, un Presidente
de Cimara, y como suplente un juez del Tribunal de la ciudad donde la inspec- -
ci6n del Trabajo tenga su residencia. En caso en que estuviesen impedidos,
el primer Presidente o el Presidente, si se trata de un Tribunal no dividido
en Camaras nombrari para representarlos otro Presidente de CAmara o Juez.

Los miembros de 1a Comisién ser4n nombrados por decisién del Subsecreta-
rio de Estado de Trabajo, entre las personas designadas por las Cimaras del
Trabajo y las CAmaras de Comercio y de Industria de su cireunspeccién en
nfimero de tres por cada puesto.

El mandato del Presidente y de los miembros tiene una duracién de tres
afios. Puede ser revocado para el Presidente por el Ministro de Justicia, a
peticién motivada del Subsecretario de Estado de Trabajo y para los deméis
miembros por decisién del citado Subsecretario de Estado.

La Comisién de Arbitraje tiene un Secretario, designado entre los funciona-
rios de la Inspecci6n del Trabajo.

El presidente, los miembros y el secretario de la comisiém, recibirdn las
dietas de asistencia establecidas conforme g las disposiciones legales en vigor.
El importe serd cubierto por los fondos del trabajo.

El Inspector del Trabajo podra asistir a las sesioncs de la Comisién para
dar los informes pedidos.

13) El Becretario de la Comisién citari las partes, ejecutari todo acto
de procedimiento y dirigirA las comunicaciones en carta certificada con
acuse de recibo; del lado de los asalariados, serin citados los dos representan-
tes indicados en el tercer parrafo del articulo 12, y del de los patrones, a cada
parte del conflicto.

El Presidente, sea de oficio, sea a peticién de los miembros de 1a Comisién,
0 a propuesta de las partes podri ordenmar averiguaciones periciales e inspee-
ciones y citar a comparecer a toda persona capaz de facilitar explicaciones
ttiles.
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‘Para el ejorcicio de ostas atribueiones, el Presidente de Ia Geminidn podrs
roqueriz a'los érgancs de las antoridedes sdministrativas y @e'lus setoridades
de poliefa competentes, gue estfin obligados a ejecutar sus idstrweciones como
las de ‘emalquier auteridad judieisl. Ea inejecueiém por estas Srganos de las
instruceiomes: del Presidente, sert: considerada eomo una te.ith&te servisio
legalmente debido y castigado como tal. S

¥4) La Comisién fwiicionari cuando tres mismbros a lo memés: estén pre-
sentes. El némero de los ‘miembros patronos serd siempee- ﬁ'ldl al de los
miembros asalariades.

No podrir tomar parte em las deliberaciones de la C.'.il“n més que
los miembros que han constituido el quérum. La decisién arbitral seri tomada
por mayorfa de votos 'y dictada en sesién phbliea. Berd hno&tlmante Te-
dactada y firmada por el Presidente.

15) En caso de necesidad, seri instituida, por acuerds ‘deél ‘Subsecretario
del Trabajo, cerca de Ia misma Inspeccién una segunda: Comdh que tenga
exacts composicién o igual competeneia,

16) En ¢l caso on que la decisién que debe pronynciarse l\%fe el litigio
sometido al arbitraje interesare & varias empresas similares ‘gds ho sesan par-
tes en ‘el litiglo, 1a Comisién de Arbitraje desistiré en favor de h Comisién
Superior prevista en el articulo 18.

Agimismo, se inhibirs en los casos de litigio que mterelen 4 los asala-
riados de una émpresa 'que tenga ducursales, secciones o estibleimiuntod situa-
dos en diferentes circumsetipeiones de la Inspeccién del Trabajo, #s! como en
los casos en que el conflicto atafia a alganas emprésas similares sifuadas en las
circunscripeiones de dos o varias Inspecciones del Trabajo. ’

Por “empresas similares” en el sentido de los phrrafos‘1®y 2* debe en-
tenderse las empresss gue ejercen el mismo género de actividifu y trabajan
en las mismas condiciones econémicas. TR ‘

Las disposiciones del presente articulo no son aphcabl.ec, emdo se trata
de la fijacién de salarios minimos.

. Veinticuatre horas después de la inhibicién, el Secretmo d‘g La Conus16n,
bajo .pena. de sanciones dnclplmanas transmitird el expedxenb a la Comi-
si6n Superior de Arbitraje.

El acuerdo de inhibirse la Comisién de Arbitraje, .ertf puhucado ano la

gxla.ncm del Secretario de la Comisién Superior de Arbltra;o,n al-Monitorul
Oficial, acompefiada de una inmvitacién a todos los interessdqs. paxa djrigir
en el plazo de quince dias sus demandas y sus memorias en apyq para repre-
sentar sus intereses. o

*1%) Las decisiones de la Gominén de Arbitraje serém &Jentuhs

Podrén ser impugnadas por via de apelacién por las partsd imteresadas o
por ¢l Bubsecretario de Estado de Trabajo ante la Coniigifm Supertar de¢ Arbi-
traje, quisn jusgari em derecho y de hecho, sim citar a-las .paries, sobre la

base de las aetds, prucbas y memorias depositadas por las partes en el ox-
pediente (o smmario).
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El plazo de apelacién es de cinco dias después de la notificacién del
acuerdo. En lo que se refiere a los asalariados, la comunicacién serd dirigida
a los dos representantes indicados en el tercer parrafo del articulo 12.

Los acuerdos de inhibicién no podréin ser apelados. En caso de inhibici6n,
la Comisién Superior de Arbitraje juzgari en primera y Gltima instanecia.

En los casos previstos en el articulo 16, el procedimiento ante la Comisién
Superior de Arbitraje sera el que esti consignado en el articulo 13.

18) La Comisién SBuperior de Arbitraje se compone de cinco miembros,
a saber: '

1. Un miembro del Alto Tribunal de Casacién y de Justicia, nombrado por
el Ministcrio de Justicia, conforme al articulo 123 de la Ley sobre la organiza-
cién judieial, quien presidird la Comisién.

2. Dos miembros nombrados por decisién del Subsecretario de Estado de
Trabajo, uno asalariado, elegido entre tres asalariados propuestos por la Cé-
mara de Trabajo de Bucarest, y el otro, patrono, elegido entre tres patronos
propuestos por la Cimara de Comercio y de Industria de Bucarest.

3. El profesor titular de la Cétedra de Economia Politica de 1a Facultad
de Derecho de Bucarest.

4. El profesor titular de la Céitedra de Legislacién Obrera y de Politica
Social de 1a Academia de Altos Estudios Comerciales e Industriales de Bucarest.

Serdn designados suplentes, por el Presidente y los miembros indicados
en el inciso 2., en las mismas condiciones. Para cada uno de los miembros
anotados en los nfimeros 3. y 4., serd designado un suplente entre los profeso-
res titulares de la Facultad de Derecho de Bucarest para el primero y de la
Academia de Altos Estudios Comerciales e Industriales para el segundo que
pertenezea a una cspecialidad emparentada con la del miembro titular, entre
los profesores o auxiliares.

La Comisi6én tendri un ponente que ser4 un magistrado nombrado por el
Ministerio de Justicia a peticién del Subsecretario de Estado de Trabajo, y
un Secretario elegido entre los funcionarios del mismo Subsecretariade por
decisién ministerial.

El ponente redactari un informe objetivo para cada asunto, en los casos
en que la Comisién comnozea en apelacién, sobre los puntos indicados en las
demandas, memorias y actas presentadas por las partes, poniendo de relieve
los problemas juridicos implicados e indicando las soluciones adoptadas por
la jurisprudencia sobre estos problemas.

El Becretario ejecutari todos los trabajos de oficina de la Comisién y
levantara el de las sesiones.

B8e pagari al Presidente, a los miembros, al ponente y al Becretario las
dietas de asistencia fijadas conforme a las disposiciones legales en vigor.
Serin abonadas de los fondos del trabajo.

19) Las decisiones de la Comisién Superior de Arbitraje se tomarén por
mayoria de votos; son definitivas y no pueden ser impugnadas por ninguna
via de recursos ordinaria o extraordinaria.
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Las decisiones de la .Qomisién Buperior de Arbitraje, serfs fimmedas por
todes los miembres de Ja misma, que hayan tomado parte en.ls. ck):iberacién,
si existe una minorfa, no podrd expresar una opinién separeds.. .

Son redactadas por el ponente que tome parte en la doﬁumén de la
Comigién, - L

20) Las decisiones de la Comisién Superior de Arbitraje we ecomuniearén,
para ejecuei6n, a la Comisién de Arbitraje, en la jurisdieelém de-la emal -se
encuentren las empresas interesadas. ¢

21) El primer Presidente del Tribunal o el Presxdente del Tribunal, si
se trata de un Tribunal no dividido en Cimaras, nombraré, en gsso de movi-
lizacién de Jos Jueces del Trabajo, asi como en cualquier otro agso de ausencia
de éstos, para substituirlos, un juez del Tribunal o de Jueqeu de. Paz..

El plazo especial de coneiliacién previsto por 1a ley de 15 do febrero de
1933, sobre la jurisdiceién del trabajo,® se ha suprimido. wr

8i'no.se llegase a la conciliacién en la primera reunién, s pssari inme-
diatamente a fallo del asunto en primera instancia. -

_No podré concederse méis que una sola vez la suspensgiém por falta de
comparecencia del abogado de una de las partes, debida a ls movilizaci6n.

No se podrd conceder ninguna suspensién a las persopas .jupidicas, por
causa de movyilizacién de su representante o mandatario, , |

22) Con las mstancms de recursos para los pleitos qu partqnezcan ala
Jnnqdmczén del trabajo, se enviarin copias de sus decisiones al Bubsecreta-
riado de Estado de Trabajo, quien las publicard mensnalmentje, ne‘nmzdas,por
un magistrado o delegado por ¢l Ministerio de Justicia en ol Buletinul Muncii.

Este magistrado confeceionari ficheros de jurisprudemcis. y -sefialari al
Ministerio de Justicia los asuntos en los que es necesatio el.reewrso, ex interés
de la ley, caso en el cual el recurso seri formado conforme .s: las- disposicio-
nes de la ley en el Alto Tribunal de Casacién y de Justicis. ..., ..

. 23). Be completa el articulo 7 de la Ley del 15 de febrero. d¢ 1933, sobre
la . jurisdiccién del trabajo, después del punto 8?9, con un nwevo pé.rrafo re-
dactado asi: e
“9? Los conductores profesionales de automdviles mha'ltdos, al
sorvigio de particulares y de empresas industriales o comomalel de
toda naturaleza”. "

84) E] Subsecretariado de Estado de Trabajo puede imstituir, ea cada
departamento de seguros sociales, una oficina de asistencia juridiva.

A este efecto y a peticién del Subsecretarizado de Estade.dé Trabajo, los
Colegios respectivos, propondrin los abogados necesarios a. estas oficinas.

El fin de la oficina os asistir a los asegurados para pemlﬁrles‘ obtener
ventajas que les resulten legalmente. o

La designacién de los abogados tendré .lugar por decisiém: minstena]
-¢on vista de las listas de las propuestas de los Colegios de .Abogados. -

1 Serie Legislativa, 1933, Ron. 1. ¥ e
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Asimismo, se fijar4n por decisi6én ministerial los honorarios debidos por
los servicios prestados, asi como el modo de funcionamiento y direccién de
lag oficinas.

Las sumas necesarias para el funcionamiento de las oficinas serdn pre-
vistas en el presupuesto de fondos del trabajo; para el ejercicio presupuesta-
rio en curso, en la fecha de la publicacién de este Decreto-ley, los créditos
necesarios se abrirdn por el del Trabajo.

25) Las personas que pertenezcan a profesiones liberales, que ejerzanm,
a cualquier titulo, funciones cerca de instituciones piblicas, obreras e institu-
ciones de seguros sociales, no podrin recibir, bajo ninguna forma, honorarios
de los asalariados ni de los patronos, bajo pena de destitucién, por el ejer-
cicio de las atribuciones de las que estin encargados cerca de dichas ins-
tituciones.

26) En los asuntos relativos a los derechos de los asalariados, las con-
venciones que prevén honorarios, fundados en el valor del importe adjudicado,
no son valederas mas que hasta el 109, de la suma adjudicada por la decisién
judieial definitiva. Estas disposiciones son igualmente aplicables a las con-
venciones en vigor en la fecha de la publicacién del presente Decreto-ley.

27) Las fianzas, en especies exigidas por los patronos de los asalariados,
obreros o empleados, a su entrada en servicio, seridn consignadas a nombre
de éstos en la caja de depésitos y consignaciones, o en las administraciones
fiscales en la cuenta de la caja dicha, y los resguardos se depositarin en la
caja de la Cimara de Trabajo. A .

Las fianzas recibidas hasta la fecha de la publicacién de este Decreto-ley,
se consignarin dentro de los quince dias siguientes a la misma, y los recibos
depositados, conforme al parrafo precedente.

28) Est4 prohibido a los patronos retener, del salario de los asalariados
o aprendices, una suma cualquiera por uso o dafios normales. En caso en que -
los dafios causados fuesen imputables a una falta evidente del asalariado, el
patrono, a base de las comprobaciones de la Inspeccién del trabajo, comsig-
nadas en un acta, redactada a su peticién, se dirigird al Juez del Trabajo o,
en defecto de éste, al Juez de Paz. El juicio tendri lugar en la Caimara del
Comnsejo, por procedimiento de urgencia y de prioridad. i

Si se admite la demanda, el juez fijar4 la suma que corresponderi al
patrono, a titulo de indemnizacién, cantidad que seri deducida del recibo de
fianza, depositado en la Cimara de Trabajo, y podri acordar, en beneficio
del fondo del trabajo, una multa hasta la mitad del importe del perjuicio.
Esta multa no podré, sin embargo, exceder al salario semanal del asalariado.

En el caso en que el asalariado no haya constituido fianza, la accién para
indemnizar (al patrono) seri intentada, conforme al derecho comfn.

29) A base del informe de la Inspeccién del Trabajo, el Subsecretario de
Estado de Trabajo, podrd obligar a los patromos, por una decisién, a aplicar
el sistema de papeletas o bonos de caja.

30) Las disposiciones del presente Decreto-ley, relativas a los salarios, a
las fianzas, al aprovisionamiento de los trabajadores, a la duracién del trabajo
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¥ a los deapldds son de orden plblico. Toda eonvencién- mm mstablecida
antes o dutante la duracién de las relaciones de trabajo, Mmm de- pleno

derecho. o
31) 8e comsideran eomo erimenes de sabotaje y ouﬁgdu»m pena de
trabajos forzados-de cinco -4 veinte afies: - - Codem e

&) Toda suspensién de trabajo, individual o colectivl, ‘shi’ pre#a autori-
zacién del comandante militar de la empresa militarizada, def éomiisario mi-
Htar o del dirsctor del establecimiento militar del ejército, ¥y, ea lo.gue atafie
a las otras empresas, sin previa autorizaci6n de la Inspeceibu- ‘de}- Trabajo,
dada ‘dspués del aviso @¢ la direecién de la empresa, a excepebdm de los easos
de fuerza mayor. La autorizacién es igualmente necesaria en caso de. denunecia
con aviso anticipado del eontrato de trabajo, asi como en ol vaso dé las pedi-
das, sin aviso previo, en las circunstancias admitidas por la ley;

b) La destruccién, el deterioro, la sustraccién, la falsificseiénm,i la fabri-
eacién defectuosa por error voluntario, la manipulacién o'la maniobra frau-
dulenta o ejecutada por una persona que no tenga autoridad, de las méquinas.
de las instalaciones, de los instrumentos de trabajo, de los materiales, de las
mercancias y de los produetos, bien de parte de los asalariadées,:ye- de parte
de los patronos. Gt .

Los instigadores de las infraceiones previstas y castigadns eonforme al
presente articulo, serdn eastigadas con el miximo previsto per el mismo.

32) Se consideran como delitos de chapueeria inteneivndds’ yvson easti-
gados con prisién correccional de quince dias a wh afio, lay isdtacelones pre-
vistas en las disposiciones de los articulos 3, 5 8, 10; .egnndo phnto, 11,
26, 27, y 28 de este Decreto-ley. 3

33) En caso de que la infracci6n fuese cometida por 4k rékén social,
1a persona que ejeraa efectivaments la-direccién de la razéa sovéfal, autor
de 1a medida que ecomstituye una violacién, se castigaré - cenrrnlu\mnlta de
50,000 lei hasta un millén de lei.

33) La eomprobacién de las infracciones o las dmposle!om fdo ente De-
ereto-ley, incambe a los jueces de instruccién, a los fiscales eiviles'y nillitares,
o los Inspectores del Trabajo, a log inspectores especiales de ¢omprobacién
de la Oficina Central de Rumanizacién, habilitados por -deehsiotiés ministe- .
riales heehas por el Subsecretario de Estado de Trabajo.' Didhos.inspectores
especiales, asi como los funcionarios delegados emla direeciérirde las Inspee-
eiones del Trabajo, se asimilarAn a los Inspectores del Traliajo .y tendrin
autoridad para redactar un acta, conforme a lg Ley de 1927,rlob'e orgama-
cién del servicio de inspeceién del trabajo. ’

Las infracciones previstas em los articulos 31y 82, se. jugu&n por las
instancias que se prevéa en ¢l articulo 50° de la Ley del 3'dp mkyo de 1941,
que atafien el fomento de la produccién, sl régimen de.los preeios, a la re-
presi6n de la especulacién y a la ehapuceria intencxbnldn edoumniu 2.

1 Pnbluada en ¢l Monitoril Oficial de 3. de mayo dv- t”ll— n\im. 102.
p. 2324, - . AN
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Las decisiones que produzcan condena definitiva, serdn comunicadas en
una copia al Subsecretariado de Estado de Trabajo.

35) El Reglamento de zplicacién de este Decreto-ley serd redactado por
decisién del Subsecretariado de Estado de Trabajo.

36) Son y quedan abrogadas las disposiciones contrarias de la Ley del 5
de septiembre de 19201 que atafie a la reglamentacién de los confleitos co-
lectivos de trabajo, con sus modificaciones; la Ley de 1° de noviembre de
1939, sobre la fijacién de los salario minimos; 3 Decreto-ley del 24 de junio
de 1940, 3 que fija el régimen del trabajo en circunstancias excepcionales, asi
como todas las disposiciones o reglamentos contrarios al presente Decreto-ley.

1 Serie legislativa, 1920. Rou. 4.
2 Serie legislativa, 1939. Rou. 1.
3 Publicada en el Monitorul Oficial, 1940, ném. 169.
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