
L E G I S L A C I O N  EXTRANJERA 

Lee Rumana Relativa al régimen del Trabajo 

en Tiempo de Guerra 

LEY NUMERO 864 RELATIVA AL REGIMEN DEL TRABAJO E N  
TIEMPO DE GUERRA. (Monitorul Oficiai, 2 de octubre de 1941, parte 1, 
número 233, p. 5836; errata: 10, octubre 1941, parte 1, nfimero 240, p. 6104. 

1 )  Las  disposiciones legislativas que conciernen a las relaciones del tra- 
bajo se iiiodifiran y completan para toda la duración del eetado de guerra, 
conforme a las disposiciones del presente decreto-ley. 

2) Se suspenden los yxmisos previstos en los artículos 49 y 89 de la  Ley 
Gel 5 de ahril de 1929 en el contrato de trabajo con sus modificaciones. 

Sin enibargo, los patrniios esthn obligados a pagar a sus asalariados, 
empleados y obreros, la iiidcmnizxción prevista en el artículo 49 por los per- 
misos contractuales susgeudidos. 

3)  La indemnización de permiso concedida a los asalariados judíos será 
ingresada por los patronos cada año, el 1 Q  de noviembre lo más tarde, en las 
cajas u oficinas de seguros sociales, en la cuenta del Subsecretariado de Estado 
de Trabajo. 

Las sumas percibidas de este modo, s e r h  ingresadas en el Banco Nacional 
de Rumanía en la cuenta especial del Ministerio de Hacienda. 

Se invertirán por el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Protección Social; 
con la aprobación del Ministerio de Hacienda, en la construcción de alojamientos 
para los inviilidos, los huérfanos, las viudas (por causa) de guerra y los 
aseguraCos. 

E n  caso de que el pago no se efectuare en el plazo fijado, los Órganos de  
. seguros sociales procederán a la instrucción de diligencias y a la ejecución, 

conforme a las disposiciones de la Ley de Seguros Sociales del 22 de diciembre 
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de 1938 e impondrán una multa irreducible, igual al d u p .  Bs %m mamas.no 
depositadas en el tiempo exigido. 

-4) La duración del trabajo será, en las empresas indnrtrhlsi,  de jornada 
eonthua (con tres eqmpos sucesivos), de ocho horas por día b dncuenta y seis 
horas por semana; en las otras empresas industriales la durorsbi6n normal del 
trabajo será de diez horas por día o sesenta horas por semaar. 

Los comandantes militares en las empresas militarizadsr, los* comisarios 
militares (fndrumitorii) y los directores de empresas militarei de acuerdo con 
los Inspectores del Trabajo, y, en lo que concierne a las empresas ne militariza- 
das, los Inspectores del Trabajo pueden conceder por el p h o  másimo de 
tres meses una autorización para que se exceda la jornada Qe trabajo antes 
indicada, hast* su máxiqo @e goce horas por ,dia seten+,r dos horas por 

, . . ,  c semana. ' * < . x  . 
Así mismo podrán autorizar la ejecución de trabajos los dodngos  y días 

de fiesta legal, si  las necesidades de la producción lo erigen. 
, Estas derojjacioneq se comunicarán al subsecretario de ,E+@& de Trabajo, . "  . >  

' quien podr6 modificarlas, suprimirlas o prolongarlas. 
L a  duración normal del trabajo para los empleado$, podrh ser modificada 

en laq oficinas de empresas industriales, s e d a  las necesidades en las condi- 
N ciones previstas en el segundo pfirrafo de este articulo. 

Las horas de trabajo perdidas como consecuencia de alumas, serán re- 
cuperadas por medio de horas de trabajo ejecutadas fue* de1 horario de la 
emprma, sin que el total de horas de trabajo exceda la '¿&ci6n semanal 
níáxima fijada en el primero y segundo párrafos stisodichd. ". . 

81 l a  empresa no ordena esta recuperación, no ob&wts-:lfitará obligada 
a pagar el salario 'por lae horas perdidas. , , 

5) Las horas de trabajo efectuadas que excedan de r& ocho horas por 
día en 1.i empresas de jornada continua, o de las diez hor*t,.po) día en las 
otras empresa@, así como las horas de trabajo efectuadas lw doniingos y días 
de fiesta legal, conforme a las diepoaiciones del artfciilo 4b, wcoideran 
como horab saplementarias y aerin remuneradas sepaiadamehte con un su- 
plemento de 25% como mlnimo. 

Ei salario fijado por día o por unidad superior de tiemp~,,jplicado entre 
lag p&teq hasta la fecha de la  publicación de este DecretoLky, $e reputa es- 
tablecido para una jornada de trabajo de ocho horas; en caw de que se apliquen 
algunas disposiciones del artículo primero: a )  del Deoreto:igqe 24 'de julio 
de 1940, que f i ja  el r6gimen del trabajo en circunstaacias #x&cionales, el.  
salario,se considera establecido para una jornadq de trabajo  de^ queye horas. To- 
dp siume'nto del número de horas de trabajo superior a los **roa indicados 
arriba, obliga al p a t r o q  a pagar al asalariado 1s horas de- en exceso, 
mi; el suplemento del 25%, mientras que no haya sido superaüa la jprnada de 
trabajo fijada en el articulo 49; primer pfirrafo. L , ; ,  V .  , 

. . S : . ,  ' 

3 Monitoml Oficial, 22 de diciembre de 1938, núm. 2 9 6  ,p., 6122. 
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6) La edad prevista en el artículo 9 de la Ley del 30 de abril de 1928, 
sobre la protección del trabajo de los adolescentes y de las mujeres y sobre 
la duración del trabajo ' se baja para los muchachos a dieciseis años de los 
dieciocho fijados. 

Por derogación a las disposiciones del artículo 15 de la ley dicha, las 
mujeres de m6s de dieciocho años de edad podrán ser empleadas en el trabajo 
nocturno, con excepción de las que se hallen embarazadas y aquellas otras 
que tengan hijos menores de cinco años. 

Las disposiciones de este artículo no son aplicables en lo que atafie al 
trabajo en las minas, que queda sometido a l  régimen establecido por la ley 
arriba expresada. 

7) Por derogación a las diposicionelr del artículo 1Q8 de la ley de 30 
de abril de 1936, que atañen a la formación profesional y al ejercicio de los 
oficios, 2 los trabajos calificados ae podrán ejecutar por salariados que no 
tienen el titulo de capacidad profesional correspondiente. 

El plazo previsto en el articulo 19, b)  segundo p4rrafo de la ley dicha, 
se prorroga durante el plazo de validez de la aplicación de este Decreto-ley. 

Las mujeres de los artesanos, patronos movilizados y las viudas de guerra 
de los artesanos patronos, así como los ascendientes y descendientes de arte- 
sanos patronos caídos en el campo de batalla, pueden continuar la explota- 
ción de los talleres que le pertenezcan sin estar obligados a contratar un 
maestro para dirigirlos. 

Los judíos, cualquiera que sea su nacionalidad no se benefician con las 
disposiciones de este artículo. 

8) Las mujeres y los hijos de los movilizados, así como las viudas y 
1iuérfa.nos' de guerra al servicio de una empresa, cualquiera que ésta sea, no 
pueden ser despedidos mita que con el asentimiento del Inspector del Trabajo. 

9) Las disposiciones del artículo 35 del Decreto-ley número 2167, del 29 
de julio de 1941, publicado en el Monitonil Oficial número 178, del 30 de 
julio de 1941,3 no se aplican más que a los derechos previstos en el predicho 
Decreto-ley. 

10) Las horas de cierre y apertura, así como los días laborables, los do- 
mingos y días de fiesta legal, en las empresas comerciales de toda naturaleza 
y de todas las demás empresas que hagan uso de mano de obra asalariada, 
serán fijados por decisión del Secretario de Estado del Trabajo. 

Las horas de trabajo efectuado que excedan de las del horario que exista 
en la fecha de la piiblicación en el Monitorui Oficial, de la decisión ministe- 

1 Serie Legislativa, 1928. Rou. (A) .  Modificaciones 1932. Rou. 6 (A) .  
2 Serie Legislativa. 1936. Rou. 1. El artículo 108 no está comprendido 

en los extractos publicados. 

3 Decreto-ley que se refiere al derecho de personas movilizadas o requeridas 
para trabajar en una institución o empresa oficial o privada no tendrán derecho 
a ningún suplemento de salario ni a ninguna indemnización, aunque trabajen para 
el ejército o para la defensa nacional. 
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del, ser4n eomidetrdPI; como horm 8 ~ p ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  y rembnei*aiS ,sepwada- 
me& son na r i i p l emdo  del 26Sfo cdmo-mínimo. - . , ,s. : \: .' 7 < i t  

a) Las empreui pae ocupen m i  <U cixcuenta asala&&= o-- 
das a velar por el aprovisionamiento de los mismos y de siia 

d. ., . I < 

S 

ductdd 8s primera necsddad. 
'A eete efecto, tan &pesas har4n tonocet a la oficia+ ae lilátuallsmidnto 

d6 le  hefectiua (Jefatnia de Poücl(i),'el niimero d i  íos 'd$ieif.dab, como 
3 :  P,I a ,  todos los cambios que eobrevinieaen. 

' , ,  Lb& oficinas departamentales de aprovieioaamiento as-! con pre- 
ferencia setas demandar. ' . .R.:!< . .  l ' 

Las empresas est4n obligadas a emplear toda diligencfa $ d a  que l&l 
productos de primera mcesidad 'sean puestos efectivamea% ibn*,ei tiempo 

3 ,  deseado a &sposici6n Be los asalariados. 
Las empresas que ocupen m&s de 2,000 m-elariados, 'edh -%bligadas a 

organizar un servicio propio de abastecitni8nt0, pata procmaü..I'll~asalatiaadi 
prodwtoe de consaino de primera necee iw .  qne vengan. -tli&mante de los 
productores, al precie de compra, aumentando iiolsaiente eoni~el, wougo del 
transporte. L 1 ~ 

.Estas empreeas s e r b  aprovisionadas por el Subeecmtnrib &Ebtado de 
Avituallamiento, ak que se le dirigirhn las demandas de p o v t d m ,  eonfonne 
a las reglas que se.fijarán por decisión minieteriaL ,.. '.. . 

Las empresas que ocupen m&s de veinticinco asaiarid",, &dr4n ser 
obligadas por' decisión del Bubsecretario'de Estado de Trh%ajo:'*:tbbLbrir can- 
tinas para sue asalariaQs. - .  

,12) Los inspectorea del trabajo examinarln todas las3iadre@%nci& colec- 
tivas,ocurridaa en materia de trabajo. : 

PiopondrBn' una solución de~aonciliacióa a base de misfnEonaes. 
En caso en que el Inspector no pudieee resolver una dí&nenda que m 

produjese entre patrows.+ asalariados, tedactar4 un informe .'ea el que .pr* 
pondrh doe asalariados,. entre los m45 antiguos, para representar a los trabaja- 
dores en el procedimiento de arbitraje. Serán considerados como los mandata- 
rios de loa asalariados. r , - _ l j  

&Jemás la comisión de arbitraje podrá conocer del g&nnts,:q requerimie~to 
del Subsecretario de Esta~do de Trabajo, pudiendD hacerla ign@mexte de oficio. 
' 

La Comisión c& Arbitraje rgeolverh loa conflictos, coleg$ivpo aa trabajo y 
fijar8 loa salarios,míqi~os en todas las empresw, sin poder.ync*r aumentos 
que excedan del 3~7Ó. ,de los salarios existentes el p r b e : ~ ~  49 .abril, de 1941. 
No podrhn beneficiarse de tales aumentos m&s que los ssai&dos, para los 
cuales no se fijaron salarios mínimos o que Bstos no se revtipran deapuBs de 
dicha fecha; bien par decisión acordada en las condiciones'pieviatas por la 
Ley relativa a la fijaeidn de los saIarios inínimos o per coit'Qenh eoleetivos 
de trabajo. ,, t , *,J. . j 

- - Los asalariados judioa no gozan de l& beneiieioi 4e  pis. disposiciones 
aatedichau. . . . :. ,,, 

- Los erlarior del pernonal de origen &nico tumano cb&do, nombra- 
do o recomendado para substituir, doblar o subrtitnir a.los.luirariados j u d h  
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de las empresas sujetas a l a  rumanización, conforme al Decreto-ley número 
3825 de 16 de n0viembr.e de 1940, se fijarán por la Comisión de Arbitraje, a 
petición de la Oficina Central de rumanización cerca de la Subsecretaría de 
Estado de Trabajo, en relación con la importancia de la  función ejercida y 
según la escala de salario de las empresas similares, sin las restricciones pre- 
vistas en el párrafo precedente. 

La Comisión de Arbitraje se compone de un Presidente, dos miembros 
patronos y de dos asalariados, y funciona junto con la Inspección de Trabajo. 

E l  Pr.esidente y su suplente son nombrados por el Ministerio de Justicia, 
a petición del Subsecretari~ de Estado de Trabajo, d e  entre los miembros del 
Tribunal de Apelación de la circunscripción en que se encuentre la Inspección 
del Trabajo. E n  caso de impedimento del Presidente o de su suplente, el. primer 
Presidente del Tribunal de Apelación delegará en otro Consejero mientras 
dure el impedimento. 

E n  el caso en que la  residencia de la Inspección del Trabajo no fuese en 
la ciudad en donde se encuentra el Tribunal de Apelación, el Ministro de 
Justicia nombrará para presidir la Comisión de Arbitraje, un Presidente 
de Cámara, y como suplente un juez del Tribunal de la  ciudad donde la  inspec- 
ción del Trabajo tenga su resideneia. En caso en que estuviesen impedidos, 
el primer Presidente o el Presidente, si se t rata  de un Tribunal no dividido 
en Cámaras nombrará para representarlos otro Presidente de C&mara o Juez. 

Los miembros de la Comisión serán nombrados por decisión del Subsecreta- 
rio de Estado de Trabajo, entre las personas designadas por las CBmaras del 
Trabajo y las Cámaras de Comercio y de Industria de su circunspección en 
número de tres por cada puesto. 

El  mandato del Presidente y de los miembros tiene una duración de tres 
años. Puede ser revocado para el Presidente por el Ministro de Justicia, a 
petición motivada del Subsecretario de Estado de Trabajo y para los demás 
miembros por decisión del citado [Jubsecretario de Estado. 

La Comisión de Arbitraje tiene un Secretario, designado entre los funciona- 
rios de la Inspección del Trabzjo. 

E l  presidente, los miembros y el secretario de la  comisión, recibirán las 
dietzs de asistencia establecidas conforme ? las disposiciones legales en vigor. 
E l  importe ser6 cubierto por los fondos del trabajo. 

E l  Inspector del Trabajo podrá asistir a las sesioncs de la  Comisidn para 
dar los informes pedidos. 

13) E l  Secretario de la Comisión citará las partes, e.jecutar& todo acto 
de procedimiento y dirigir& las comunicaciones en carta certificada con 
acuse de recibo; del lado de los asalariados, Serün citados los dos representan- 
tes indicados en el tercer párrafo del artículo 12, y del de los patrones, a cada 
parte del conflicto. 

E l  Presidente, sea de oficio, sea a petición de los miembros de la Comisión, 
o a propuesta de las partes podr6 ordenar averiguaciones periciales e inspec- 
ciones y citar a comparecer a toda persona capaz de facilitar explicaciones 
útiles. 
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.Para .d ejeraicio ,de ertas atribueiowo, el Reddon& &i lbrafdba p d r h  
r s q e  c los b r p a  de 1.s alitwitiades &painistmtivas y 'a$-.- d&uridadee 
de po&la eomgcrtenteq, e , - e e t 0 n  obligadon a ejeeptu mn ii#borM&nea WMU 

ha de 'mrlqdar mteridiid &&cid. ha inejecu&s p o ~  ebtail..b&xw üe ' l a  
imtr- del Presidente, se* ceatidmada como una aegbt#.r& retviaie 
legalmente debido y castigado como tal. , . , , &  

N) La Comisiá. *ionará cuando tres miembroa a 16 -ir! erit0a' pre- 
renb*. El número de lo6 ,miembros patronos ser4 &m- m al de loa 
miembros .salariaden. , .  .. 

No podrán tomar parte en las deiiberaeioner de k CrrirWii m i i  que 
los miembros ,que ha& oonrtituido el qdrum. La deaisi6n ubPbRE &O foaiadli 
por mayorla de vota .y d i e t a h  en sesión pbblics. 8erk hm.lkbrrmente re, 
dactadr y drmada'por el Aeddente. 

15) En caso de necesidad, ser4 instituida, por acuerdb 'ddl'%nbieeretaria 
del Trabajo, cerca de la misma Inspección una ieganda ,Coar i . i b .  4ae tenga 
ekactc~compoeici6n e igual competwaeia. i: . . 

16) En bI caso en que la deeisibn que debe p ron~c iame  el litigio 
sometido al arbitraje intereliare a varias empredas aimilarer ' q ~  Iro- sean par- 
tea en 'el litigio, la Comisi6n' de Arbitraje desistir6 eii ia!~+ 'de' % Comidón 

. .., . 1Jnperior prevista en el articulo 18. . 
S Asimismo, se inhibir6 en los casos de litigio que intei&i& &'los adaia- 

riadoe de una empresa +que tenga uucnisa~es, secciones o estdbb@iimtod ntua- 
dos en diferentes circuns&tipcíone~ de la Inspección del 'Prsbdjo, U d  como eii 
los &asos eh que el conflicto ata5a a alganas empresa8 iimilaba'dfnrdas en las 
circunscripciones de dos o varia? Inspecciones del Trabajo. " 

Por 'rempr8sas siniilsres" en el sentid6 de loa p&rrafon'!l*~'d, debe en- 
tenderse las empresas áue ejercen el miemo'g6nero de ac t iv idáh  0; traljajah 

8 l. 1 . .  ' 

en las mismas condiciones econ6micaa. 
/, . '  

Lu disposicionee del presente artíc&o n; aon aplicab* a-ao ,e trata 
de la fijación de salarios mínimos. . i i  

, Vei?ticuatro horas despues de la inhibición,, el, Secretruip & ~o&sión; 
bajo .pena ,de ra~cione; disciplinarias transmitir& el expe@en,@ a la Comi: 
eión Superior de ?Irbitraje. 

. 
,_. . ,,i i I 

EL r d  de inhibirse la Comidón de Arbitraje, rerh.pp)3.iedo bejo la 
vigilancia del Secretario de la Comisión Superior da Arbitra@,--d-,lboiiltonrl 
&idal, acompaúads de una invitación a todor les int,$rerRQq,,pwa djrigir 
en el piara de quince dipe sus demandes y sus memosaa en ap9Trp. para repre- 
sentar ius inbtesea. . . 

, . . a 1 . .  <.  , 

, ~1%)  h a  decirionea & la Cominón de Arbitraje s e r i r  sjesoteri~i. 
Podr&n ier impugnada por vía de apelación por laa p H . M e t a i e d a r  o 

per el ~Ubaecrebrío da  E d d o  de Trabajo ante I r  CoidiPBi &rpei(nr de Arbi- 
traje, q t : h  $m&arS e* derecho y de haho, si= a,.Ear .m, robre. la  
arrin, &' lad aotas;pruebas y memoria8 daporitrdee por b ]iaacr en el e** 
pediente (o sumario). 

362 
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E l  plazo de apelación es de cinco días después de la  notificación del 
acuerdo. E n  lo que se refiere a los asalariados, la comunicación será dirigida 
a los dos representantes indicados en el tercer párrafo del artículo 12. 

Los acuerdos de inhibición no podrán ser apelados. E n  caso de inhibición, 
!a Comisión Superior de Arbitraje juzgará en prim.era y Última instancia. 

En los casos previstos en el artículo 16, el procedimiento ante la Comisión 
Superior de Arbitraje será el que está consignado en el artículo 13. 

18) La Comisión Superior de Arbitraje se compone de cinco miembros, 
a saber: 

1. Cn miembro del Alto Tribunal de Casación y de Justicia, nombrado por 
el Minist,crio de Justicia, conforme al artículo 123 de la Ley sobre la organiza- 
ción judicial, quien presidirá la Comisión. 

2. Dos miembros nombrados por decisión del Subsecretario de Eatado de 
Trabajo, uno asalariado, elegido entre tres asalariados propuestos por la CB- 
mara de Trabajo de Bucarest, y el otro, patrono, elegido entre tres patronos 
propuestos por la Cámara de Comercio y de Industria de Bucarest. 

3. E l  profesor titular de la Cátedra de Economía Política de la Facultad 
de Derecho de Bucarest. 

4. El  profesor titular de la Cátedra de Legislación Obrera y de Política 
Social de la Academia de Altos Estudios Comerciales e Industriales de Bucarest. 

Serán designados suplentes, por el Presidente y los miembros indicados 
en el inciso 2., e n  las mismas condiciones. Para cada uno de los miembros 
anotados en los números 3. y 4., será designado un suplente entre los profeso- 
res titulares de la Facultad de Derecho de Bucarest para el primero y de la 
Academia de Altos Estudios Comerciales e Industriales para el segundo que 
pertenezca a una especialidad emparentada con la del miembro titular, entre 
los profesores o auxiliares. 

La Comisión tendrá un ponente que será un magistrado nombrado por el 
Ministerio de Justicia a petición del Subsecretario de Estado de Trabajo, y 
un Secretario elegido entre los funcionarios del mismo Subsecretanado por 
decisión ministerial. 

El  ponente redactar5 un informe objetivo para cada asuato, en los casos 
en que la Comisión couozca en apelación, sobre los puntos indicados en las 
demandas, memorias y actas prcsentadas por las partes, poniendo de relieve 
los problemas jurídicos implicados e indicando las soluciones adoptadas por 
la jurisprudencia sobre estos problemas. 

El  Secretario ejecutar& todos los trabajos de oficina de la  Comisión y 
levantará el de las sesiones. 

Se pagará al Presidente, a los miembros, al ponente y al Becretario las 
dietas de asistencia fijadas confornie a las disposiciones legales en vigor. 
Serán abonadas de los fondos del trabajo. 

19) Las decisiones de la Comisión Superior de Arbitraje de tomarhn por 
mayoría de votos; son definitivas y no pueden ser impugnadas por ninguna 
vía de recursos ordinaria o ertraordiuaria. 
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Lar decidonei de l+ 3Qodsióp Superior de Arbitraje, ,m #toisass por 
todos los miembros de %m% gue hayan tomado parta en, b:. ddiberacibn, 
si eriste una minoría, no wdr4 expresar una opinión iepr&.  .. 

lSap sedactadas por el ponente que tome psuta ea :l. driibriisióp de la 
Codpibn. . . , . , .<: . 

a0) Laa decisiones da la Comiaibn Superior de Arbitraje m eomnnicarh, 
para ejecuci6n. a la Codsibn de Arbitraje, en la :jurisdiudót~ de.ia cual -se 
encuenwen i a ~  empresa interwiadaa. - i' 

21) El primer heaidente del Tribnnal o el Presidente del Tribunal, si 
se trata de un Tribunal no dividido en CBmaras, nanibzqr4,;en QMO de movi- 
liaacidn,de,Jog .Jueces del Trabajo, mi. como en.oualquier o@ *o de ruaeneia 
de hatos, para substituirlos, un juez del Tribnnal o de Juesmí.de. Pa%. 

El plaza especial de coneiliaciún previsto por ley de .-,de febrero de 
1983, sobre la j@ndicci6n del trabajo, ' se h a ,  suprimido. y r  , 

@,Jíl,no.se liegaee a la concilipci6n en la primera :euni6n, M puar4  inme- 
diatamente, a fallo del oeunto en primera ipeturncip. 

No podrh concederse m h  que una sola vez la , aurpem#i&. . p y  falta de 
comparecencia del abogado de una de las partes, debida a $+oaePilizacibn. 

No se podr8, wnce,der ninguna suapenei6n a las persqqn .ju#dieas, por 
causa de moyilieaci6~. de, su rgpresentante o mandatario: , ,:,: . 

22) Con las instancias de recursos para los pleitos qiie . w t ~ a e z c a n  a la 
j&diccibn del trabajo, se enviaran copiaa de sua deci&ogsr, al Oubsecreta- 
riado de Estado de Trabajo, quien las publioar4 mensualmep$e reisimidae, por 
un magistrado o delegado por el Ministerio de Jwticia en el B.-ttpril.Mnncii. 

E& magietrado confecaionara ficheros de jurieprudenck ~riieñalar8 al 
Ministerio de Justicia los asuntos en los qiie es neeeslvio e1.r- en inter4s 
de la ley, caso en el cual el recurso ser& formado c o n f o m  .aj ha. diapoaicio: 
nes de la ley en el Alto Tribnnal de Casacibn, y de- Jueticic). , ,- .., , . .  

2a), Se completa el artlculo 7 de la Ley del 15 de P6brerá.cld 1938, sobre 
1a.judadiccibn db1 trabajo, despu4s del punto 89, con nn a-vo párrafo re- 
dactado asf: . . t A , t ,  , 

"99 Loa conductores profesionales de autombvilw e d d s d o s ,  al 
rervioio de particdares y de empresas induatrides o amei.aisles de 

. aOdm naturalezan. . > , , ,  .. 
24) El Bnbseoretariado de Estado de Trabajo puede &&tPir, en cada 

departamento de seguros sociales, una oficina 40 aaistencirt jurLdi;Pa. 

A cabe efecto y a peticibn del Subeecretariado de Estada& Trabajo, loa 
Colegios respectivos, propondr&n los abogados necesaria &. stju oficinas. 

El fin de la oficina oe asistir a los asegurados para p d l M e i i  obtener 
ventajar que les resulten legalmente. 'd.. . . . 

La deeignacibn de los abogados tendr4 .lugar por dwbjh *dhiaterial, 
oon viata de ian listas Be las propuestas de los Colegiar de ,-s. 

l . . ,  . 
1 Serie Legislativa, 1933. Ron. 1. .Y _ > s . ,  _ . 
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Asimismo, se fijarán por decisión ministerial los honorarios debidos por 
los servicios prestados, así como el modo de funcionamiento y dirección de 
las oficinas. 

Las sumas necesarias para el funcionamiento de las oficinas serán p r s  
vistas en el presupuesto de fondos del trabajo; para el ejercicio presupuesta- 
rio en curso, en la fecha de la publicación de este Decreto-ley, los créditos 
necesarios se abrirán por el del Trabajo. 

25) Las personas que pertenezcan a profesiones liberales, que ejerzan, 
a cualquier título, fu.nciones cerca de instituciones públicas, obreras e institu- 
ciones de seguros sociales, no podrán recibir, bajo ninguna forma, honorarios 
de los asalariados ni de los patronos, bajo pena de destitución, por el ejer- 
cicio de las atribuciones de las que están encargados cerca de dichas ins- 
tituciones. 

26) E n  los asuntos relativos a los derechos de los asalariados, las con- 
venciones que prevón honorarios, fundados en el valor del importe adjudicado, 
no son valederas más que hasta el 10% de la suma adjudicada por la decisión 
judicial definitiva. Estas disposiciones son igualmente aplicables a las con- 
venciones en vigor en la fecha de la  publicación del presente Decreto-ley. 

27) L,as fianzas, en especies exigidas por los patronos de los asalariados, 
obreros o empleados, a su entrada en servicio, serán consignadas a nombre 
de Sstos en la caja de depósitos y consignaciones, o en las administraciones 
fiscales en la cuenta de la caja dicha, y los resguardos se depositarán en la 
caja de la Cámara de Trabajo. 

Las fianzas recibidas hasta la fecha de la publicación de este Decreto-ley, 
se consignarjn dentro de los quince días siguientes a la misma, y los recibos 
depositados, conforme al párrafo precedente. 

28) Está prohibido a los patronos retener, del salario de los asalariados 
o aprendices, una suma cuahuiera por uso o daños normales. E n  caso en que 
los daños causados fuesen imputables a una falta evidente del asalariado, el 
patrono, a base de las comprobaciones de la Inspección del trabajo, consig- 
nadas en un acta, redactada a su petición, se dirigirá a l  Juez del Trabajo o, 
en defecto de éste, al Juez de Paz. El  juicio tendrá lugar en la Cámara del 
Consejo, por procedimiento dc urgencia y de prioridad. 

Si se admite la demanda, el juez fijará la suma que corresponder& al 
patroiio, a título de indemnización, cantidad que será deducida del recibo de 
fianza, depositado en la Cámara de Trabajo, y podrá acordar, en beneficio 
del fondo del trabajo, una multa hasta l a  mitad del importe del perjuicio. 
Esta multa no podrá, sin embargo, exceder a1 salario semanal del asalariado. 

En el caso en que el asalariado no haya constituído fianza, la acción para 
indemnizar (al patrono) será intentada, conforme al derecho común. 

29) A base del informe de la Inspección del Trabajo, el Subsecretario de 
Estado de Trabajo, podrá obligar a los patronos, por una decisión, a aplicar 
el sistema de papeletas o bonos de caja. 

30,) Las disposiciones del presente Decreto-ley, relativas a los salarios, a 
las fianzas, al aprovisionamiento de loa trabajadores, a la duración del trabaao 
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Jt a lo¡ despidbs, $en de btden pábliao. %da sonveadh d a b l e c i d i  
antes o dtthnte la daradión de lbs raleeioaea de. t m b a h  d m d l i .  ds,.plenO 
derecho. , 2:. , 

31) Be- consideran «Hne erimenes de' aabotaje y amtigddl..mm peaa de 
trabajos forzados -de cinco .a veinte afios? . , : 

a) Toda iuapensión de .trabajo, individnal o colectiva, 'sffi' pYbYla b~tor i -  
zación del comandante militar de la empresa militarlnada, ¿e$ &mibario mi- 
iítar o del director del establecimiento miritar.de1 eprcito, y ,  sri b-qas atañe 
a 1~ o t r a  empresas, sin previa autorización de la Inrpaoaibi: Wabajo, 
dada 'abpu6s del aviso BQ la dirección de la empresa, a erce- de los erisos 
de fuerza mafbt. +Ls autorizadón es igualmente neceeuia en :awslde. deiuiineia 
con aviso anticipado del contrato de trabajo, a$i como en el'a- d) ltu pedi- 
das, sin aviso previo, en las circunstancias admitidas por la ley; . , 

b) La destrucción, el deterioro, la sustraceibn, la fdalficYdibn+ la fabri- 
eaoi6n defectuogl por error voluntario, la manipulación o - h  maniobnr frau- 
kiulenta e ejecutada por ana persona que no tenga cmtoridad, ds lWrnáquinar 
de las instalaaionea, de loa instrumentos de traba*, de l o a . ~ d e i t d e e j  de laa 
mereanciae y de los prsdnetos; bien de 'parte de lea rsalrriaail, de parte 

' de ion patronos. ,:< . 
Los instigadores de 1- infracciones previstas p caeMg.w eonfame el 

presente rrtiaulo, ~ r á n  castigadas con el mAximo previmto p s  d mismo. 
32) Se coiiiideraii como delit6s de chapucería intend&&8aoi y:'soa casti- 

gados con prisión correccional de quince días a mi año, h$:i&@K&onee prea 
Vistas en las disposiciones de loa mtículoe 3, 5, 8, 10; ~ & . p k n f o ,  11, 
86, 27, y 28 de este Decreto-ley. i:. . - 

33) En caso de que la infracción fuese cometida hvvY m b n  social, 
la persona que ejerza efeetivmente la ~dirocción' de la -6s ,&al, autor 
Be la medida que constituye ona violación, se ~astigIr&.cenrioi.~lwlta de 
80,000 lei haata un mill6n de lei. ,. 3 , .  . 

54) La c'omprobsción de laa infracciones & TAs dispasltioñh 'd6 -te 'Da 
creto-ley, incumbe a los jueces de instrucci6n, a los fisekles siad'f tdilitaree, 
a los Inqkctoree del Trabajo, a los inspectores especialeb 'de &m$robaoi6n 
de la Oficina Central de Rumanizaci6n, habilitados por .&etWoYei mini&- . 
rialee hechas por el Subsecretario de Estado de Trabajo.'Di&hair~,inspeotoree 
especinlea, aei coma los idncionarioe delegados ,eat8la direaeiód46 ]*e In8pee- 
cionea del Trabajo, se ásimilarh a los hupeetoíee del ' R u p B i f O  ,y tendrán 
butofidad para redactar un acta, eonforme a lir Ley de 1927,rsoi~e mgeniE1- 
ai4n del eertrieio de inapeeción del trabajo. , . .. . .  

, , 

. .  ,h infraccioner prevlstss en los artícalos 31. y Ba,. m- par laa 
instancias que re prev6a en e1 artienlo M)' de la ,Ley del: S'&# ' aro  de 104l, 
que atafien el fomento. de ,la producción, a l  r6gimen de ,101 pl)stioq a la re- 
p i ó n  de la especolsd6n y a ,la ehapucerla inteneibnada edtm&iniea.*. 

I 1 ., 

1 PuMicada en el Monitonll Oficia & 3 , & mayo dr- LMli Wim: 102, 
p.. 2326. .: ; , .:. 
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Las decisiones que produzcan condena definitiva, ser411 comunicadas en 
una copia al Subsecretariado de Estado de Trabajo. 

35) E l  Reglamento de zplicación de este Decreto-ley será redactado por 
decisión del Subsecretariado de Estado de Trabajo. 

36) Son y quedan abrogadas las disposiciones contrarias de la Ley del 5 
de septiembre de 1920 1 que atañe a la reglomentación de los conflcitos co- 
lectivos de trabajo, con sus modificaciones; la Ley de 19 de noviembre de 
1939, sobre la fijación de los salario mínimos; 3 Decreto-ley del 24 de junio 
de 1940, 3 que fija el régimen del trabajo en circunstancias excepcionales, así 
como todas las disposiciones o reglamentos coiitrarios al presente Decreto-ley. 

1 Serie legislativa, 1920. Rou. 4. 

2 Serie legislativa, 1939. Rou. 1. 
3 Publicada en el Moni~orul Oficial, 1940, núm. 169. 
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