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Referencia: SUSPENSIÓN PROVTSIONAL DEL
ALCALDE MAYOR DEL DISTRITO CAPITAL
DE BOGOTÁ.

Facultad del Presidente de la República para de§ig-

nar su reemplazo durante la falta tcmporal.

Integración d€ la terna de candidatos por parte del

mismo partido o movimiento político del titular'

Inhabilidad do Secretario del Despacho del Alcalde
para ser designado como su reemplazo.

Todos los candidatos de la terna deben estar habili-
tados para ejercer el cargo.

El Ministro del Interior y de Justicia, doctor Germán Vargas Lleras, formula

a la Sala una consulta acerca del procedimiento que debe seguir el Presidente

de la República para designar Alcalde Mayor del Distrito Capital de Bogotii por

falta temporal del titular, teniendo en cuenta la normatividad vigente, el proce-
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dimiento dc integración de una terna de cantlidatos por parte del mismo partido o
movimiento político del titular, y la eventual inhabilidad de quien se desempeña
como Secrctaria del Despacho del Alcalde para ser dcsignada en su reemplazo.

I. ANTEtr EDENTEsi

En la consulta se rcfieren como antecedentes los siguientes hechos:

1. La Procuraduría General de la Nación, mediante auto tlel 2 de mayo de
20ll dictado dentro del proceso disciplinario radicado con el N" IUS
2010-375030, ordenó la suspcnsión provisional tlel doctor Samuel Mo_
reno Rojas, en el ejercicio dcl cargo de Alcalde Mayor de Bogotá D.C.,
por cl ténnino de tres (3) meses.

2- En el mencionado auto se dispuso comunicar la decisión al señor presi_
dcnte de la República, para quc procediera a dar inmediato cumplimien_
to a la nrencionada medida de suspensión provisional.

3. El Gobiemo nacional expidió entonces el decreto 1390 del 3 dc mayo de
201l, "Por el cual se da cumplimiento a una decisión de Ia procuraduría
General de la Nación que ordcna suspender provisionalmente al Alcalde
Mayor de Bogotá D.C. y se hace un encargo',,

Mediante dicho decreto sc suspende provisionalmenle por el término de tres
(3) meses, cn el ejercicio del cargo de Alcalde Mayor dc Bogotá D.C., al doctor
Samuel Moreno Ro.jas; se encarga dc las funciones del Despacho del Alcalde
Mayor de tsogotá D,C, a la doctora María Fernanda Campo Saavedra, Ministra
de Educación Nacional, y sc dispone solicitar al polo Democrático Altemativo,
patido quc inscribió la candidatura dcl doctor Samuel Moreno Rojas para el
cargo de Alcalde Mayor de Bogotá D.C., la remisión de Ia tema a que se refiere
cl artículo 106 de la ley 136 de 1994, para proceder a ..dcsignar a un alcalde
mientras dura el tén¡ino dc la suspensión ordenada por la procuraduría General
de Ia Nación".

4. El Polo Democrático Altemativo entregó al Gobiemo nacional la tema
con los nombres de los trcs candidatos, dcntro de los cuales se encuenfta
la persona que desempeña en la actualidad el cargo de Sscretaria de De_
sarrollo Económico de Bogotá D,C,

En [a consulta se citan diversas normas constitucionales y legales y algunos
apartes de la sentencia del l7 de marzo de 2005 (Rad. 52001-23-31-000 2003_
00481-02 (3a90)) de Ia Sección Quinra del Consejo de Estado, que aunque se
refiere a la falta absoluta de un Alcalde municipal, cuyo reemplazo debía ser
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dcsignado por un Gobemador, se considera que contiene elementos que eventual-
mente podrían servir para dilucidar cl presente caso.

Z. INTERROGANTES

La consulta comprcnde los siguientes interrogantes:

l. "¿Se encuentra inhabilitada para acccder al encargo por fhlta temporal
del Alcalde Mayor de Bogotá quien se desempeña al momento dc pro-
veer cl cargo como Secretaria de Desarrollo Económico del Distrito de
Bogotá?

2. ¿,El procedimiento dc la tema previsto en el aftículo I 06 de la ley 136 de
1994 se encucntra vigente para efectos de suplir las vacancias tempora-
lcs del Alcalde Mayor de Bogotá?

3. ¿Es viable una tema cuando respecto de uno de sus candidatos se predica
una causal de inhabilidad?

4. ¿Se encuentra vigente el artículo 52 del Decreto- Ley l42l de 1993 para
el procedimicnto de encargo por falta temporal del titular frente al Acto
Legislativo 02 de 2002 que modificó el artículo 323 r.le la Constitución
Política?".

3. GONSIE,ERAtrIENES

3.1 Marco jurídico de las inhabilidades para ser Alcalde Mayor de Bogotá

El artículo 322 dc la Constitución, modificado en su primer inciso por el
Acto Legislativo No. I de 2000, al organizar la ciudad de Bogotá como Distrito
Capital, dispuso que su régimen político, fiscal y administrativo será el que de-
terminen Ia Constitución, las leyes especiales que para el mismo se dicten y las
disposiciones vigcntcs para los municipios.

En desarrollo dc esta regla constitucional" el artículo 2' del decreto l42l de
1993r, "Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé
de Bogotá", establece:

" Artícúlo 2",- R¿gimen aplicable.- El Distrito Cupital como entidad
territoriql esfá sujen al régimen político, adminisÍrafivo y.fi.scalque
para él e.stablece expresamente la Constitución. el prcsente estatulo

I hl decreto l42l d0 1993 fuc cxpcdido por el Gobicmo nacional con flurdamento en las facul-
tades conferidas por cl articulo 4l '[iansitorio de la Constitución. Ticne fuerza de ley e¡ vifir¡d
(lc lo (lispur\to por clcitado articulo.
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y las leyes especiales que para su organización y func¡onamienlo se
dicfen. En au.tencia de las normas anleriores,.se somete a las dispo-
s¡ciones constitucionales y legales vigentes para los municipios2 ".

De acuerdo con estas reglas, el régimcn jurídico de Bogotá está determi-
nado, cn primer lugar, por las disposiciones constitucionales especiales para el
Distrito Capital, complementadas en lo que estas no regulen por las disposiciones
constitucionales de los municipios, y además por las leyes especiales que para su

organización y funcionamiento se dicten y las disposiciones legales vigentes para

Ios municipios.

En materia de inhabilidades para ser Alcalde Mayor de Bogotá no existe
disposición constitucional especia[, motivo por el cual es necesario rcmitirse ini-
cialmente a las disposicioncs constitucionales vigentes para los municipios. El
artículo 293 de la Carla establece sobre la materia la siguiente regla gencral:

Artículo 293. Sin perjuicio de lo establecido en la Constitución,
I a ley deternt inara las calidades, inhqbilidades, incompatihilidades,

fecha de posesíón, períodos de sesiones, Jitltas ahsolutas o tempo-

rales, causas de destitución y forma.s de llenar las vocanles de los

ciudadanos que sean elegidos por voto popular para el desempcñu

de funciones públicas en las entidades ferritor¡dle;j. La ley dictará
tümbién la.s demü.s disposiciones necesarias para su elección y des-

empeñct de funciones.

Con fundamento en la anterior disposición la ley se ocupa de las inhabilida-
des para cargos de elección popular, en la capital de la república. en el artículo 60

de la lcy 617 dc 2000 I, que dice así:

"Artículo 60.- I nh abilida¡les, incornpalihilidades y prohibiciones
para el Alcakle Mayor, Ios concejales, los ediles, el contrslot ! el
personero de Sanla Fe de Bogotti Distrifo Capital,- Las dispUsit io-
nes en maler¡.t de inhahilid¿tdes, incompatibilidade.s ,- pt'ohibiciones
para ser elegido u cargo o corporación de elect:ión popular para
el nivel munitipal .v distrital contenidas en el Capitulo Quinto de

la ¡tresente let, rigen para Santa i'e Bogotá (sic) Distrilo Capital".

El Conscj o de Estado. Sección Primcra, r¡cdiantc scntcDcia dcl 3 clc ¡narzo dc 1995 (Exp. 2692)
dcncgó la nulidad de la pane que dice: "En ausencia dc las normas antcriorcs. sc somete a las

disposiciores constitucionales y legales vige¡tcs para los municipios'.
Por Ia cual se refbrn¡a parcialnrente la Lcy l16 de 1994. cl Dccrcto Extraordinario 1222 dc
l9116. se adiciona la Ley Orgáüica de I'lcsupucsto. cl Dcctclo l,l2l clc t993, sc clictan olras

normas tcndientes a lb¡talcccr la dcsccntralización, y sc dic10n normas para [a racionalización
dcl gasto ¡rúblico nacioral.
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En el Capítulo Quinto de esta ley sc encuentra el artículo 37, motlificatorio
del artículo 95, numeral 2". de la ley 136 de 1994, que trata de las inhabilidades
para ser Alcalde y dice asi en Io pertinente:

" Artícllo 95.- Modificado por el artícalo j7 de la ley 6t 7 de 2000._
Inhabilidades para ser alcalde.- No podrá ser inscrito ¿.omo candi_
dato, ni elegido, ni designado alcalde municipal o distrital:
(... )

2. Quien dcnho de los doce (12) me.\es anteriores o ta.[echct de ta
elec'c.ión haya ejarcido como empteudo público, jurisdict:ión tt uu_
toridod política, dvil, .tdministratita o militar, en el respet:livo mu_
nicipio, o quien como empleado público del orden nar:ional, depar_
tqmental o munici¡tul, ha.¡u ¡n¡nru"nrUo c:omo ordenador del gusto
en ltr ejecución dc rccursos de inversión o celebración de controtos.
que dehan ejet:tttarse o cumplirse en el respet:tivo municipio.

(...) " (Resalta la Sqlü).

Se observa que el ar1Ículo 95 rle la ley 136 de 1994 alude a varias tnhabilida_
des que opcran en tres evcnlos: para ser inscrito como candidato, para ser elegido
o para ser designado como Alcalde- De acuerdo con el numeral 2. dct citado aftí-
culo 95, cstá inhabilttado para ser designado Alcalde qLrien, entre otros motivos,
dentro de los doce (12) meses anteriores a la designación haya ejercido, como
empleado público, autoridad política o administrativa. Esta regla lleva a analizar
si una pcrsona que dcsempeñe el cargo de Secretario tlel Despacho al momento
de la dcsignación, podría estar inhabilitada para ser designada Alcalde Mayor de
la ciudad.

3.2 fnhabilidad de los secretarios del despacho para scr designados en
reemplazo del Alcalde Mayor por falta temporal de éste

A partir de la causal de inhabilidad consignada cn el numeral 20 del articulo
95 de Ia ley I 36 de 1994, procede enfbcar la atención en cl ..ejercicio 

dc autoridad
politica o administrativa", hipótesis que de las varias previstas en esta disposición
parecc la más cercana al empleo dc Secretario dcl Despacho de la AIcaldía Mayor
de Bogotá, para efbcto de colttestar a uno de los interrogantes principales de Ia
consulta.

AI rcspecto se constata en primer lugar que los secretarios del despacho de
los alcaldes ejercen autoridad politica en virtud de la regla contenida en el artícu_
lo 189 de la ley 136 de 1994, el cual establece:

"Artículo 189.- Aaturidad política.- Es la que ejen:e el alcalcle
<:omo je/b del ruunicipio. Del nismo modt¡, los secretarios de la
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alcaldia y.iefes tle deparfümento administralivo' como miembros

del gobierno municipal, eiercen ton el alcalde la ottturidad política'

Tul autoridad también se pretlica de quienes eierzan temporqlmenle

los cargos señalados en este orlículo" (Resolla la Sala).

Como se aprecia, esta norma atribuye expresamente a los secretarios

de las alcaldías, como miembros del gobierno municipal, el ejercicio de

autoridad política, de manera conjunta con el alcalde.

En segundo lugar se encuentra que los §ecretarios del despacho del

alcalde ejercen autoridad administrativa en el campo de su respectiva

competencia, por cuanto Ia ley les ha asignado, junlo con los alcaldcs, la

facultad de dirección administrativa, de acuerdo con el articulo 190 de la

ley 136 de 1994, que dice así:

"Artículo I 90.- Dirección administrativa.- Esta.facultod, además deI

alcakle, la eiercen los §ecretarios de la alcaldía, losje/és de departa-

mento admin¡strotivo y los gercnles o iefes de las entidades descentra-

lizatlos, y lo.s jefes de las unidades udministt"ativas especiales, como

superioras de los correspondientes servicios municipales

También comprentle a los empleudos oficiales utttorizados para ce-

lebrct conlratos o convenios, ord¿nar gastos con cdrgo a./bndos

municipales; conlerir comisiones, licencias no remuneradas, decre-

tar vacdcíones y suspenderlas, para trasladar horizontal o verti-

calntente los /itntionarios subordinqdos; reconocer horas exlras,

vinctrlar personal supernumeratio o.fiiarle nueva sede al personal

de planta; a los .funcionario's que hagan parte de las unidades de

conlrol inferno ¡t quienes legal tt reglamenlariamente tengan Jhcul-
tades puro investigar las.l'altas disciplinarias" (Deslaca la Sala)

La dirección administ¡ativa implica el ejcrcicio de auloridad administrativa,

como ha tenido ocasión de precisarlo la Sección Quinta del Consejo de Estado

en varias providencias. Así por ejemplo, en sentencia de 31 de jutio de 2009

(Rarl. 1 300 1 -23-3 1 -000-2007-00785-01, C-P Mauricio Torres Cuervo) expresó

1o siguiente:

''En efecto, de liempo atrás hu sido lesis ttniforme de esta Sección

t:onsiderar que "para estable<:er si el ejercicio dc determinado cqr-

go público impli<:u el ejercicio ele autoridad adntinistraÍivo, puede

acutlirse, o l¡ien a un criterio orgánit:o, o bien a un uilerio.funcio-
nal. En t¡irtud tlel primeru, es posible enl¿:nder que el ejercicio de
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determinado catgo <:onlleva el ejercicio de autoridtid administralivo
por frafarse cle aquellos que, de conlformidad con la le¡,, implican
dirección administrat¡ya, por ser ésta es una manifbstación de dicha
autoridad. Y, acudiendo al segundo, será posible concluir que las
funciones pr<tpias de un de¡erminado crngo implican el ejercicio de
dicha autoridad, en dtención ul análisis que de di<:has atribuciones
haga eljuzgador en el coso cor?creto (...)

Lo anlerior porque "en casos excepcionales el legislatlor señaló
expresamente alganos empleos públicos que inhabilitan para el
ejercir:io de <ttrcs empleos públicos -criferio orgánictt-. Ese es pre-
cisamente el caso de los Secrelarios de Ia Alcaldía y Je/bs cte De-
partamenfo Administrativo, ü quienes, independientemente de las
funciones asignadas, la le.y r:onsideró que son empleos que implican
el ejercicio de autoridad política. "a (Subrayo la Salo).

Como de lo expuesto claramente se infiere, los secretarios de la alcaldía son
servidores públicos que ejercen tanto autoridad política como autoridad adminis-
trativa y, en consecuenciaj se encuentran comprendidos dentro de la inhabilidad
para ser alcalde descrita en el numeral 2 del anículo 95 de la ley 136 de 1994,
modilicado por el artículo 37 de la ley 617 de 2000, si han desempeñado ese car-
go dentro de los doce ( l2) meses anteriores a la fecha de elección o designación
del Alcalde.

3.3 EL PRotrEDIMIENTo PARA REEMPLAZAR AL ALtrALDE
MAYoR

En lo relativo al procedimiento que ha de seguirse para reemplazar al Alcal-
de Mayor cuando este faltc, debe considerarse inicialmente cl artículo 323 de la
Constitución, que dice así:

uArtículo 323.- Artículo modilicado por el artículo 5" del Acto Le-
gislativo No. 2 de 2002.

Inciso primero modificudo por el articulo I. del Acto Legíslativo
No. 3 de 2007.- El Concejo Distrifal se compondrá de cuarenÍa y
cinco (45) concejales.

En cada una de lqs lo<:alidades habrá unajunto odmin¡sfradora ele-
gida popularmenÍe para periodos de cuotro (4) oños que estürá in-

4 Cita dc la Sección Quinta cn la sentencia mcncionada: Sentencia dcl 3 de julio de 2003, expe-
dicntc 3068.
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tegrada por no menos de siete ediles, según lo delermine el concejt-t

distrital, otendida la población respect¡va.

La elección de ulcalde Mavor de concejales distrítales y de ediles se

hará en un mismo día por períodos de cuatro (4) años y el Alcalde

no podrá ser reelegido para el período sigtienle.

Siempre que se presente Íalta absoluta a r¿¿i.s d¿ dieciocho ( l8) me'

ses cJe lu tcrminatión del perindo, se elegirá Ak:alde Mayor paru el

tiempo que resfe. En cuso de que fallaren menos de dieciocht¡ (18)

meses, el Presidente de la Repúhlittt designará al Alcalde Mayor
para lo que reste del período, respctando el partido, grupo político

o coalición por el cualfue inscrilo el Alcalde elegido

Los alcaldes locales serún designados por el Alcalde Mayctr de ter-

na enviada por la corrcspondienle iunta udminisfradora.

En los casos tüxalivamenle teñalados por ln lev, el Presídenle de Ia

República suspenderá o destituirú al Alcalde Mayor.

Los concejales v los ediles no ptttlrtin hacer parle de los.iuntas di-

rectivas de las entidades descentralizadas''

Es de anotar que el articulo 323 del ordenamiento superior únicamente rc-

gula el procedimiento para reemplazar al Alcalde Mayor de Bogotá cn caso de

falta absoluta, según que la falta se produzca a más o a menos de l8 mescs para

la terminación del período, pero nada dispone respecto de la falta temporalj'
Dada esta situación, debcrá acudirse ¿r la normatividad espccial del decreto 1421

de 1993 y a la lcgal de los municipios, que sí establecen reglas sobre el particular

Así, el arlículo 5l del decreto 1421 dc 1993 dispone:

"Arlículo 51,- Suspensión.- EI Prcsidente de la República suspen-

derá al Alcalde Mayor tuandrt así lo soliciten el Prt'curador Gene-

ral e la Nación, unjuez de la República o cualquier olra auloridad

.facultada pura ello por lct lev, y designará su rcemplazo femporul

conforme a lus ¡trevisiones de este decreto

(...)".

"Las previsiones dc este decreto", a que alude la norma, se encuentran en cl

artículo siguiente, el 52, que cstablece:

5 F;l articülo 42 del decreto l42l dc l99l estahlece cuálcs son las faltas absolutas y cuáles las

temporalcs delAlcalde Mayor. scñalando dentro dc éstas últimas "la suspcnsión por orden de

autoridad coúPetente".
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"Artículo 52.- Culidades lel reemplazo.- En lodos los ca.sos en que

corresponda al Presidente de la República designor el reemplazo
del Alcaldc Ma¡,or, deherá e.rcoger ü una persona que pertenezca al
mismo partido o mot¡imienltt político del titular".

En resumen, la falta absoluta del Alcalde Mayor se resuelve conforme a lo
previsto en el artículo 323 de la Constitución, y la falta temporal por suspen-

sión se suple de acuerdo con los artículos 51 y 52 del decreto l42l de 1993, dc
acuerdo con los cualcs la suspensión del Alcalde Mayor da lugar a designa¿ en

su reemplazo, a una persona del mismo partido o movimiento político del tltular.

Cabe señalar que el citado artículo 52 no contraría lo dispuesto en el artículo
323 de la Carta y que, por el contrario, las dos normas se complcmcntan. Por

tanto, mal podría considerarse que el afiículo 52 del decreto l42l de 1993 haya
sido "derogado" por la norma constitucional sobrevinicntc en virtud del Acto Le-
gislativo N' Z de 2002. En efecto, el artículo 323 de Ia Carta prevé que, en caso

de falta absoluta, si fhltan menos de l8 meses para el vencimiento del período, se

dcsignará a una persona del mismo partido o movimiento politico. El artículo 52

del decreto l42l dc 1993, por su parte, dispone que "en todos los casos", esto es,

en el caso de falta absoluta, a menos de l8 meses de la terminación del pcríodo, o

cn cl caso de lalta temporal por suspensión, se designará a una persona delmismo
partido o movimiento político dcl titular.

A las anteriorcs disposiciones se agrega el artículo 106 de la ley 136 de

1994, "Por la cual se dictan normas tendicntcs a modemizar la organización y
el funcionamiento de los municipios", que tampoco ha sido "derogado" por Ia
reforma constitucional de 2002. Esta norma establece un procedimiento especial
para escoger a "la persona dcl mismo partido o movimiento político del titular", e

indica que, en los eventos de falta absoluta o suspcnsión, Ia designación se hará a

paftir de urra tema de candidatos presentada por el partido o movimiento político
del titular. Dico así:

"Artículo 106.- Designación.- EI Presidente de la República, en

rela<:ión con el Distri¡o Cüp¡tol de Sentaf¿ de Bogotá -v los Gober-
noclores con respecto a los demús mttnicipios, para los casos de
falta absoluta qsgspcEsúE, designarán Alcalde del mismo movi-
miento y liliación política del titular, de terna que para el efecto
presente el movimiento al cual pertenezca en cl momento de la
elección,

Si la falta fuere temporal, exceoto la susnensión. el Alcalde en-

catgará de sus funciones a uno de los secrelarios o quien haga sus

veces. Si no pudiere hacerlo, el secrctario de gobierno o únict¡ del
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lugar asumirá lasJ ncbnes mieniras el titulür se reinfegra o encar-
ga a uno de sus secrelor¡os.

El Alcqlde designado o encargado deberá adelantar su gestión de
acuerdo con el pntgrama del Alcalde elegido por voto popular y
quedará sujeto a la ley estatutaria del voto progrümáfico" (DesÍac.t
la Sala).

Ticne interés destacar que el segundo inciso del artículo 106 de la ley 136 de
1994 descarta expresamente la figura del encargo, como mcdio de reemplazo del
Alcalde dcl Distrito Capital, cuando la falta temporal de este tenga origcn cn la
suspensión. Dc donde resulta que la "designación" es un medio de sustitución del
tihrlar que tiene entidad juridica propia, y que de acuerdo con la legislación está
directamente relacionada con la restricción impuesta al nominador consistente
en que la designación únicamcntc puede recaer en uno de los candidatos que en
forma de tema lc propone el partido o movimiento politico del alcalde titular.

3.4 Los TREsi rERNAofrs DEBEN see rrÁslLes

La tercera pregunta de la consulta indaga acerca de si es "viable"'una tema
cuando respecto de uno de los candidatos se predica una causal de inhabilidad.
En otras palabras: ¿El nominador está obligado a designar a paftir de una terna en
que uno o dos de los candidatos no cumplen con los requisitos exigidos para el
cargo o estiin inhabilitados? O se trata de una circunstancia que, de alguna mane-
ra, desintegra la tema e impide proseguir con el trámitc de designación'/

Para responder a estos interrogantes se oblerva que la ley 734 de 2002, Có-
digo Disciplinario Único, establece una perentoria prohibición en et afículo 35
que, en [o pefinente, dice así:

"Articulo 35. Prohibiciones. A todo servidor ptiblico le está prohi-
bido:

(...)

18. Nombrar o elegir, para el desempeño de cargos públicos, perso-
nüs que no reúnan los requ¡sito.e constifucionales, legales rt regla-
menfdr¡os, o darles posesión a sabienda.t de tal situqción. "

El artículo 3ó de la misma ley 734 incorpora a estc cstatuto las inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses señalados en la Cons-
titución y cn la ley. Laley 734, además, tipifica como falta gravísima la siguients
conducta:
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"Artículo 48. Faltas gravísimas. Son faltas gravísimas las siguien-
les;

(...)

17. Acluür u omifi¡ a pesar de la exislencia de causqles de incom-
pet¡biliddd, inhabilidad y confliclo de intereses, de acuerdo ton las
p rev is iones rc ns tituc io nel e s y I ega I es.

Nombrar, designar, e/egt postular o intervenir en la postulación
da una pcrsona en quien concurra causal de inhabilidad, i¿cor¡-
palibil¡düd, o conflicto de ¡ntereses. "

Finalmente, cl artículo 44 numeral I del Código Disciplinario Único csta-

blece la sanción de destitución e inhabilidad general para las faltas gravisimas

dolosas o realizadas con culpa gravísima.

Como bien puede apreciarse, no puede tomarse a la ligera la existencia dc
una inhabilidad cn quicn ha sido postulado para desetnpeñar un destino público,
pues puede implicar falta disciplinaria gravísima no solo para quien, advertido

de esa posibilidad, designe, sino también para quien "postule o intervenga en la
postulación" dc una petsona inhabilitada.

Es claro, por consiguiente, que Ia tema se debe componer siempre de tres (3)
candidatos plenamentc habilitados para ejercer el cargo al cual se postulan, ya

que si uno o dos de ellos presenta alguna inhabilidad, incompatibilidad o impedi-
mento lcgal para ser nombrado en el cargo, la tema se desintegra. Esta anomalia
no es indiferente para la lcy, quc Ia sanciona severamente a efecto de que se res-

pete la exigencia de que la terna propuesta por los postulantes no solo cumpla con
rcquisitos de forma, sino que materialmente esté integrada por trcs candidatos
idóneos para desempeñár el cargo respectivo.

LA SALA REsi PON DE

1. "¿Se encuentra inhabilitada para acccdcr al encargo por fal-
ta temporal del Alcalde Mayor d€ Bogotá quien se desempeña
al mom€nto de proveer el cargo como Secretaria de Desarrollo
Económico del Distrito dc Bogotá?"

l. Quien estó descmpcñando las funciones de Secretario del Despacho en

el Distrito Capital de Bogotá, al momento de la designación, se encuentra inha-

bilitado y, por tanto. no puede ser tlesignado como Alcalde Mayor de Bogotá en

reemplazo del Alcalde titular, en caso de falta temporal de éste.
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"2. ¿El procedimiento de la terna previsto en el artículo 106 de
la ley 136 de 1994 sc encuentra vigente para efectos de suplir las
vacancias temporales del Alcalde Mayor de Bogotá?"

"4. ¿Se encuentra vig€nte el artículo 52 del Decrcto - Ley l42l
de 1993 para el procedimiento de encargo por falta t€mporal
del titular frcnte al Acto Legislativo 02 de 2002 que modificó el
artículo 323 dc la Constitución Política?".

2. El prooedimiento de postulación mediante una tcma, previsto en el afii-
culo 106 dc la lcy 136 de 1994, se encuentra vigente para suplir las vacancias
temporalcs por suspensión del Alcalde Mayor de Bogotá D.C.

El artículo 52 del Decrcto 1421 dc 1993 es la nonna vigente en relación con
el procedimiento que dcbc scguirse para designar el reemplazo del Alcalde Ma-
yor de Bogotá D.C. en caso de falta temporal.

"3. ¿Es viable una terna cuando respecto de uno dc sus candida-
tos se pr€dica una causal de inhabilidad?

3. La terna debc scr siempre de tres candidatos plenamente habilitados para
descmpeñar el cargo para el cual son postulados.

Tr¿¡nscríbase al señor Ministro del Interior y dc Justicia. Igualmente, envíese
copia a la Secretaria Jurídica dc la P¡esidencia de la República.

AUCUSTO HERNANDEZ BECERR-A LUIS FERNANDO ALVAREZ JARAMILLO
Prcsidcntc dc la Sala ('orsejero

ENRIQUE J, ARtsOLt--DA PERDOMO WILLIAM ZAMBRANO CEI'INA
Consejero Consejcro

JF,NNY CAI,INDO IIULRTAS
Sccrctari¡ de la Sal¡


