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Lo que debe saber su hijo acerca del
Pregjuicio y la Discriminacion

La poblacién de nuestra nacién es cada dia
més diversa. Aqui le ofrecemos algunas su-
gerencias para ayudarle a su hijo a que se
[leve bien con gente de procedenciay habili-
dadesdiferentesenlos Estados Unidosdehoy.

Introducion

El Centro para Estudios de Inmigracion in-
formaque parad afio 2000, unaterceraparte
de los habitantes de Estados Unidos seran
personas de color. Hoy, unatercera parte de
los nifios en las escuelas publicas seran de
los grupos |lamados tradiciond mente "mino-
rias". Las escuelas enfrentaran cadadiamas
retos para educar a los nifios de una amplia
variedad de origenes, habilidadesy experien-
cias. Lasllamadas"minorias’ son lamayoria
en 50 ciudades. Lafuerzalaboral del futuro
estaracompuestade unamayoriade mujeres
y personas de color.

Aunque | os cambios demograficos de hoy en
dia asi lo requieren, histéricamente Estados
Unidossiempre hatenido € reto de encontrar
maneras eficaces para que sus diversas po-
blaciones convivan y trabajen juntas. Para
asegurar su éxito potencial, debemos prepa-
rar anuestros nifiosavivir, trabgjar y producir
enarmonia, a lado de otros en nuestra socie-
dad que representan varios gruposraciaesy
culturales, y de origen y habilidades dife-
rentes.

El prejuicio es uno de los mayores obstacu-
los para crear ese futuro. Aunque muchos
quisiéramos pensar que € prejuicio es una
cosadd pasado, éseno es el caso. Todoslos
dias ocurren incidentes provocados por €
prguicio y la discriminacion. Por gemplo,
cada dia suceden agunos de los siguientes
incidentes:

Algunas personasreciben insultosmuy hirien-

tes 0 son excluidas de participar en eventos;

Algunas personas son excluidasinjustamente
de trabgjos, barrios, préstamos bancarios,
oportunidades educativas, eventos socialesy
asociaciones;

Algunas personas son atacadas 0 gol peadas;

L os hogares de a gunas personas, lugares de
oracién, o cementerios son destrozados, y

A agunas personas les pagan injustamente
menos aunque hagan e mismo trabgjo.

Tdesingtancias de discriminacion no son poco
comunes. Si deseamostener unasociedad jus-
ta, cada uno de nosotros debe hacer algo
contratalesprécticasy actitudesinjustas. De-
bemos ensefiar a nuestros nifios que no hay
lugar para e pregjuicio o la discriminacion en
nuestras comunidades, hogares, escuelas o en
el lugar de trabgo.

I nfluenciadelosM ediosde Comunicacion
y lalmagen Propia

Los nifios también observan y estén expuestos
d prguicio cuando ven latdevison, leen libros
y revidas, einclusve d estudiar textos escola
res que presentan imagenes estereotipadas de
ciertosgruposo personas. Ademésdeloseste-
reotipos, algunos libros presentan informacion
erronea; otros excluyen informacion importan-
te acercade algunos grupos 0 o representan a
miembros de un grupo en unamanerapositiva
Losprogramasdetdevisony loslibros gercen
influencia indebida cuando éstos son € Unico
contacto que un nifio tiene con ciertos grupos.
Aunque se han conseguido adgunos add antos,
no es dificil encontrar programes de tdlevisdn
gue muestran algunos estereotipos ampliamen-
te conocidos.
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Tomado de Internet:
www.adl.orgwhat_to_tell/
Sp_whattotdll_intro.htim

Prejuicio:
Lasactitudesy opinio-
nessobreunapersonao
grupo simplemente por-
quelapersonapertene-
ceaunareligion, raza,
nacionalidad, u otro
grupo especifico. Los
prejuiciosinvolucran
sentimientos muy fuer-
tesquesondificilesde
cambiar. El prejuicioes
pre-juzgar. Unapersona
gue piensa, "no quiero
que (nombredegrupo)
vivaenmi barrio", esta
expresando prejuicio.
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Estereotipo:

Generalizacion excesiva
sobreun grupo de personas.
Lagente estereotipa cuan-
do dicen que todos los
miembrosdeunanaciona-
lidad, religién, razao sexo
especifico son "tacafios",
"perezosos' "criminaes," o
"tontos'. Todoslos grupos
tienenindividuosgenerosos
y tacafios. Todoslosgrupos
tienen individuos que co-
meten crimenes. Apodar a
todo ungrupobasdndoseen
lasaccionesdeagunosde
sus miembros es
estereotipar. Inclusive
cuando el estereotipo es
positivo, como cuando se
piensaque lagente deun

grupo racial es
atléticamente superior, las
consecuencias de

estereotipar sonnegativas.

DERECHOS HUMANOS CODHEM

Los nifios que tienen unaimagen pobre de si
mismos son los més vulnerables al desarrollo
deprejuicios. Al rebagjar aotros grupos o per-
sonas, dlospodrian tratar dereforzar su propia
imagen. Un nifio inseguro puede pensar, "Tal
VezZ yo no Sea muy bueno, pero soy mejor
queesagente’. Paraagunos, € rebgjar aotros
sirve como una funcién psicoldgica, porque
les permite sentirse més importantesy pode-
rosos que los que han rebajado.

Algunos nifios pueden excluir o burlarse de
otros porque creen que es algo que les dard
popul aridad. Los nifios pueden comenzar ausar
insultoscontradiferentesgruposs sSenten que
les ayudara a ser més aceptados por susami-
gos. Con € tiempo, taes acciones pueden
convertirseen prejuiciosy discriminacién con-
tra grupos especificos. Todos los nifios notan
las diferencias. ESt0 no es un problema, sino
que es apropiado durante su desarrollo; pero
los problemas se dan cuando a estas diferen-
ciasselesdavaores negativos.

RespondiendoalasPreguntasy Comenta-
riosdelosNifios

Para saber cual es conceptos erroneos deben
ser corregidos, trate de aprender més acerca
delo que piensan sus hijos. Después de deter-
minar qué piensan los nifios, responda
sencillamente; "Estoy tratando de entender |o
que dijiste, pero no lo veo de esa manera’'.
Sea directo. Seabreve. Use € lengugje que
entienden los nifios. Preguntas que podrian
surgir son:

"¢En qué se diferencia el prejuicio de la
antipatia?"

El prguicio es tener unaopinion o idea acer-
ca de un miembro de un grupo sin reamente
conocer a individuo. La antipatia se basaen
informacion pasaday en la experiencia con
un individuo en particular.

"¢Por qué a la gente no le gustan esas
personas? ¢Por quélagentelosinsulta?”

Unarespuesta podria ser: "Algunas perso-
nasjuzgan a todo un grupo sin saber mucho
sobre ellos. Algunas personas le temen a
aquellosqueno sonigualesa ellos mismos
y, desafortunadamente, |0 expresan conin-
sultosy trato negativo. Cuando laspersonas
desarrollan esasideas, algunasvecesleses
dificil desprendersedeellas’.

Es importante que los nifios sepan que elos
pueden ayudar asuperar €l racismo, sexismo
y otrasformasdeintolerancia. Muéstrelesque
sus el ecciones pueden ayudar acrear un mun-
domésjugto: " Cuando crezcan muchosnifios
como ty, las diferencias seran cada dia me-
nos importantes, y la gente respetara las
diferenciasentrecadauno”.

"¢ Por qué esa gente parece (0 actua) tan
raro? ¢Por quéno puedecaminar? ¢Por qué
Creen en cosastan extrafias?"

L os nifios deben darse cuenta de que todas
las personas son diferentes. Es importante
comunicarles que a menudo pensamos que
otros son diferentes s mplemente porque ellos
no nos son muy familiares. Nosotros no pen-
samos que huestras creencias y apariencias
son extrafias o raras porque estamos acos-
tumbradosaellas. H&gales notar que nosotros
también debemos parecer diferentesaotros.

"No me gustan (nombredel grupo)”.

Este comentario debe manejarse con cuida-
do. Esimportantedirigir talescomentariossin
poner alos nifios a la defensiva. Con los ni-
fios menores, & tono de la discusion debe ser
uno que explore su pensamiento. Unamane-
ra de discutirlo podria ser la siguiente:

"Suenascomo s conocierasatodoslos (nom+
bredd grupo), y que no te gusta ninguno de
ellos. Solo te pueden gustar o disgustar las
personas que conoces. S no conocesaal-
guien, no puedestener unabuenarazénpara
gue te guste o disguste. Debe haber nifios
con quienes no te gusta jugar, pero e color
desupiel (religion, acento, apariencia, ta-
mario, etc.) no deberiatener quever coneso”.
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Discuta con sus hijos € tipo de caracteristi-
cas que dlos prefieren en sus amigos, como
amabilidad, honestidad, etc.

"¢Insultos? j No quise decir nada!”

A menudo |os nifios menores no saben d sig-
nificado de las padoras que usan, pero si saben
quelas paabras que usan provocarén unare-
accion de la victima. Los nifios necesitan
gprender que esetipo delenguaje puede herir
ala gente, y que es tan malo como arrojar
piedras. Hay que hablar deinmediato con los
nifios que gritan insultos racistas u otros in-
sultos hirientes cuando estén enojados. Deben
aprender a no tirar objetos o decir paabras
hirientes a otros nifios. Los nifios deben en-
tender que cometieron un error y que hirieron
adguien. Una discusion podria incluir lo s-
guiente:

"Estabasenojado con Tomy ledijisteunin-
sulto hiriente. Debes comprender que las
palabraspueden herir. Lasheridascon pa-
labrasno cortan ni magullan, perolastiman
el interior delas personas. Puede queteeno-
jarasmucho por algo que hizo Tom; peroen
vez de decirlelo quenote gustd, loinsultas-
teconalgoquehierealagente. S lehubieras
dicho a Tomlo que no te gustd, podrias ha-
berleayudado a cambiar su comportamiento.
Losinsultosno sonjustos. Hierenalagente
y no resuelven nada". Ayuddealosnifiosa
pensar en soluciones. Trate de estimular a-
gunas opciones, y luego pregunteles cud les
gudtariaintentar. " S estas enojado con Tom,
¢qué puedes hacer para queél lo entienda
sintener queinsultarlo?"

Para educar a insultador, es importante no
ignorar a nifio que recibio los insultos. Ase-
gurese de dar tiempo y atencion a los nifios
que han sido ofendidos con insultos; elos
necesitan estar seguros de que su raza, reli-
giodn, sexo, acento, suincapacidad, orientacion
sexual o aparienciano los hace merecedores
deofensas.

¢Quépueden hacer lospadresacercadel
prejuicio?

Acepte acadauno de sus hijos como Unico y
especia. Déjeles saber que usted apreciay
reconoce sus cualidadesindividuales. Losni-
fios que se sienten bien consigo mismos estan
menos propensos a desarrollar prejuicios.
También ponga atencion alas cuaidades es-
peciaes de otra gente y discltalas con sus
hijos.

Ayude a que sus nifios sean sensibles a los
sentimientos de otra gente. Estudios indican
que los nifios que reciben carifio y atencidn
tienen menos probabilidades de desarrollar
prejuicios. Comparta con sus hijos historias
que lesayuden aentender los puntos devista
de otragente. Cuando ocurren conflictos per-
sondes, dientealosnifiosapensar sobrecomo
puede estar sintiéndose laotra persona.

Aseglrese que sus nifios entienden que e pre-
juicio y la discriminacion son injustos. Haga
unareglafirme que ningunapersonadebe ser
excluida en base a su raza, religion, grupo
€étnico, acento, sexo, incapacidad, orientacion
sexua o apariencia. Sefide y discutaladis
criminacion cadavez que lavea.

Enséfielealoshijose respetoy € aprecio de
las diferencias a través de oportunidades de
interaccién con gente de diversos grupos. Es-
tudios revelan que los nifios que juegan y
trabgjan juntos con un objetivo en comdn de-
sarrollan actitudes positivas hacia los otros.

Los deportes en equipo, bandas, asociacio-

nes escolares y programas de la comunidad,

son g empl os de actividades que pueden ayu-

dar a contrarrestar los efectos de barrios
homogéneos. Ademés de las experiencias di-

rectas, brinde oportunidades para que los
nifios aprendan sobre la gente, mediante li-

bros, programas de television, conciertos u
otros programas que muestran caracteristicas
positivas de otras culturas.
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ChivosExpiatorios:
Culpar a un individuo o
grupo cuando lafataesde
otro. Los actos
discriminatoriosy los pre-
juicios pueden convertir a
personasinocentesen chi-
vosexpiatorios.
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Ayude a que los nifios identifiquen gemplos
de estereotipos, prejuicio y discriminacion.
Aseglrese que ellos saben como responder a
tales actitudes y comportamientos cuando
ocurren delantedeellos. Lasnoticiasdetele-
vision y programas de entretenimiento, asi
como las pdiculas y periddicos, a menudo
proveen oportunidades paraladiscusion. Se-
gun estudios recientes, el estimulo del
pensamiento critico puede ser e mejor anti-
doto contra @ pregjuicio.

Anime a su hijos a crear cambios positivos.
Digales como pueden ellos responder a pen-
samiento prejuiciado o a actos de
discriminacion que ellos vean. Pintar sobre
los letreros racistas en las paredes, escribir
cartasalos productores detelevision que pro-
mueven la programacion de estereotipos, o
confrontar el comportamiento discriminatorio
de un compafiero, son todas acciones apro-
piadas. El confrontar a comparieros es

particularmente dificil paralos nifios, asi que
necesitan una respuesta lista para tales ins-
tancias. S otro nifio recibe insultos hirientes,
un observador podriasimplemente decir : "No
lo/la llame asi. LI&meo/la por su nombre'.
O, 9 su hijo eslavictima, "No me llame asi.
Esonoesjusto” 0"A usted no legustaquelo
insulten ni ami tampoco". En todo caso, trate
de ayudar a que su hijo se sienta comodo/da
a sefidar lainjusticia

Tome la accion apropiada contra @ prejuicio
y ladiscriminacion. Por gemplo, s otrosadul-
tos usan lengugjeintolerante alrededor de sus
hijos, usted no deberia ignorarlo. Sus hijos
necesitan saber que esa conducta es inacep-
table aunque sea de un adulto familiar. Una
frase sencillabastara: "Por favor no hable de
esamaneradelante de mi o mishijos' 0 "Ese
tipo de bromame ofende”. L os adultos deben
seguir los mismos principios de conducta que
ellos esperan de los nifios.




