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LA SOCIOLOGIA DEL DERECHO LABORAL

Florencia Correas Vizques

El derecho forma parte de fa normatividad general de la sociedad, y estd constituido
porreglas dirtgidas at conglomerado social. o un segmento de éste. Las normas juridicas
ticne Ta caracteristica de ser creadas y sancionadas por instituciones especializadas del
poder pablico: por otra parte, su violacién implica la posibilidad de coercion fisica.

El derecho del trabajo, o las normas juridica laborales, reglamentan las relaciones
existen entre el propietario de los medios de producceion, empleador o patrdn, y aguella
persona que. por ¢l pago de un salario, desarrolla una actividud manual o inteicctual
subordinada al primero.

El derecho del trabajo es una rama juridica modernit. Su origen sc remonta al de fa
sociedad capitalista. Durante largo tieripo las normas juridicas que reglamentaban lax
relaciones entre patrones y trabajadores, estuvicron contenidas en el derecho civil. FFue
sdlo a finales del siglo XIX. y comienzos del XX, que nacid el derecho laboral.

Entre los tedricos del derecho de trabajo, no existe consenso acerca de los lines v lo
objetivas del mismo. Reconociendo fa particularidades de cada uno de los pensadores,
podemes agrupar a los estudiosos en dos grandes corrientes. En fa promera encontramos
a los que definen al derecho del trabijo como una herramienta del Estado pura lograr fa
Justicial social y evitar la explotacian de la clase trabajadora. A quienes defienden esta
posicidn les denominamos apologistas, ya que pretepden realizar una defensa y una
alabanza de los alcances sociales de csta rama juridica. En ¢l segundo grupo se
encuentran los autores a los que he denominado corriente critica. Las propuestas de
los criticos son contestarias de las ideas de Los aulores que hacen un discurso Jaudatorio
del derecho del trabajo.

Entre los temas cn que mds discrepan las corrientes del derecho del trabajo. se
chcuentra ¢l de los fines y alcances de esta rama juridica, ¢l contrato de trabajo y lu
relacidn laboral, lacategorizacion de Ia fuerza de trabajo comoe mercancia, la presuncion
laboral y tareversion de la prucha,

El presente articulo trata de un andlisis de algunos de los cscritos de los juristas -
nacionales v extranjeros -sobre ¢l derecho laboral, y de suideologia acerca de esta dren
juridica. Se abordard solamente lo concerniente al derecho individual de trabujo.

1. La Corriente Apologista del Derecho del Trabajo

Dentro de la corriente apologista se ubican los mas conocidos wristas encaberados

DR © 2000, Fundacion Iberoamericana de Derechos Humanos


www.juridicas.unam.mx
http://biblio.juridicas.unam.mx

Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx http://biblio.juridicas.unam.mx

84 LA SOCIOLOGIA DEL DERECHO LABORAL

por Mario de la Cueva. Entre otros, encontramos a Néstor de Buen Lozano, José Didvalos,
Santiago Barajas Montes de Oca, clcétera. Estos autores pretenden mostrar cémo el
derecho laboral, y, mas especificamente, a través de la aplicacion de la Ley Federal de
trabajo, el poder publico puede lograr equilibrar los intereses de los sujetos que
intervienen ¢n el proceso de trabajo,

Los autores de esta corriente reconocen que el derecho del trabajo tiene la
caracteristica de reglamentar rclaciones entre desiguales: patrén y trabajador. Ante
esla situacion, esta rama juridica pretende, a través de normas protectoras de la parte
mds débil, lograr el equitibro social.

2. I.a Corriente Critica del Derecho del Trabajo

La propuestas de los criticos se caracterizan por estar enmarcadas dentro del
pensamiento marxista, v dicen que ¢l derecho laboral no es un derecho de la clase
obrera, sino que constituye, en su conjunto, una regularizacion de la lucha de clases; es
decir, lo que se propone la norma juridica de trabajo, es reglamentar la confrontacién
entre los dos sujetos del procese de trabajo, y evitar de esta forma un enfrentamiento
que altere la paz social. A pesar de ésto reconocen que muchas instituciones de la
legislacion laboral han sido arrebatadas, luego de cruentas luchas obreras, a la clase en
el poder y pueden constituir una herramienta dc los asalariados en la batalla cotidiana
por el reconocimiento de sus derechos.

Entre los autores de esta corriente se destacan Graciela Bensusan Areous, Oscar
Corrcas, Antoine Jeammaud de la escuela Critica Juridica de Francia y Jorge Renddn
Vdsquez de Peri.

3. Objetivos y Fines del Derecho Laboral
3.1 Segin la corriente apologista

Conforme con los planteamientos de Mario de fa Cueva, cl derecho laboral es un
derecho que trata de lograr el equilibrio entre las partes: “...¢l nuevo derecho es la
norma que propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el
trabajo y el capital™.!

Néstor de Bueno Lozano comparte en general esta tesis, y manificsta que el laboral
es un derecho tutelar: “Se trata, entonces, de una disciplina que va mas alld de la sola
prestacién del trabajo. Le interesa el hombre, como merecedor de proteccién; atiende
a la especial condicidn de la mujer y prohibe que los menores participen en ¢l campo
del trabajo para proteger su salud y su derecho a la instruccién. (...) En resumen ¢l

' De la Cueva, Mario. Ef nuevo Derecho Mexicano del Trabujo, México, Editorial Porrda, Tomo ILp. 83,
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derecho laboral no es sélo regulador sino también un derecho tutelar”

Los autores de esta corriente comparten sin discusion esta tesis, Ademas, ¢l laboral
es un derecho producto de grandes luchas sociales que sc han dado en el transcurso de
tahistoria. En Gltima instancia, ¢l derecho laboral es un freno para la clase burguesaen
sus desmedidas pretensiones de explotar, sin limites, a la fuerza de trabajo. El derecho
laboral es un derecho de v para los trabajadores.

Néstor de Buen Lozano no comparie totalmente la proposicidn anlerior. Segun su
opinién la funcidn del derecho en general es mantener la paz social, y por tanto ao
puede protcger a una sola de las partes ya que ésto provocaria una confrontacion.

“El derecho no puede ser norma sdlo cn favor de una de las partes. De esa manera.
entender al derecho laboral como un derecho de clase resulta, en nuestro concepto y
especialmente en México, injustificado”™ En este sentido este autor se diferencia de
Mario de la Cueva, v, lo que es muy importante, reconoce que el derecho laboral forma
parte del derecho burgués, v como tal defiende la propicdad privada, que establece
derechos y obligaciones para ¢l trabajador y para el patron.

Néstor de Buen define al derecho del trabajo comoe un derecho pretector de la clase
trabajadora, y Ia razén estd en que es una normatividad que regula la refacién cntre
desiguales, concediendo al trabajador ciertas prerrogativas, con el objeto de evitar una
explotacidn de la clase asalariada mds alld de sus limites {isicos.

“Pese al desarrollo del sindicalisme mexicano, tan precario en algunos aspectos, ne
cabe duda de que cn la mayor parte de los casos, el trabajador enlrenta sus menguadas
fuerzas de individuo y su estado de neeesidad, a la condicion siempre infinitamente
superior del patrén, quien dicta unilateralmente las condiciones de trabajo. Silas leyes
ne conluvicran csas normas protectoras, los trabajadores laborarian mds allid del 1imae
de su capacidad fisica, con salarios adn mds bajos que los salarios minimos. sin descansos
scmanales, nl vacaciones, ni atencion médica, ni nada™,

3.2. Segun la corriente critica

Los tedricos de la corriente eritica, del derecho laboral, basada en las propuestas
tedrica de Marx, opinan que si las normas juridicas de trabajo constituyen un instrumento
del que se pueden valer los trabajadores para la delensa de sus derechos, ¢l objetivo
principal de la misma cs la regularizacidn de la lucha de clases. El derecho laboral se
propone reglamentar la confrontacion entre los dos sujetos del proceso de trabajo, y asi
evitar que altere la paz social.

De acuerde con la teorfa de Marx, en el capitalismo, la fuerza de trabajo adquicre Ta

1Buen Lozano, Néstor de, Derecho del Trabujo, México. Porriia, 1989, tomo [ sexta edicién, p. 15,
*Buen Lozano, Néstor de, op.. cir., p. 60.
*Bucn Lozano, Néstor de L op. cir. p. 61
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categoria de mercancia, y como tal tiene un valor de uso y un valor de cambio. El
primero se realiza cjercitdndose, o sea en la accidn de trabajo. Y el valor de cambio se
determina -como cualquier mercancia- por el tiempo necesario para su produccién y
reproduccidn. Una de las funciones del derecho del trabajo es ocultar el cardcter de
mercancia que asume la fuerza de trabajo en el sistema capitalista.

Graciela Bensusan Arcous manifiesta al respecto: “Es la forma "mercancia® que
asume la fuerza de trabajo una caracteristica fundamentai del modo de produccién
capitalista. Y es la negacion de este cardcter una de las formas en que el derecho del
trabajo enmascara las relactones sociales que regula™?

Por su parte, Oscar Correas enmarca ¢l derecho del trabajo en el andlisis de proceso
de trabajo, el proceso de valorizacion y la circulacidn de mercancias. Es cn estos procesos
como esta rama juridica, mas que ninguna otra, cumple con ¢l objetivo de enmascarar
una realidad consistente en la apropiacidn, por parte del capitalista, del plusvalor
producido por ¢l trabajador, v la conversidn de la fuerza de trabajo. “La especificidad
del derecho del trabajo aparece sélo cuando, en el proceso de produccion, el capital
utiliza la fucrza de trabajo para autovalorizarse. Es allf donde aparcce un no equivalente
apropiado por el capital y contabilizado como ‘ganancia

Asimismo, Antoine Jeammaud, manifiesta que cl derecho laboral, a la vez que
reglamenta las relaciones laborales, permite también lo que €l llama el derecho de los
capitalista a la igualdad en la cxplotacion de la clase trabajador. “Pero al asumir de
mancra especifica las refaciones laborales, el derecho constituye otro factor
suplementario de reproduccidn de fas relaciones sociales: la normatividad permite que
se realice entre los capitalistas esa "igualdad en la explotacion de la [ucrza de trabajo”.
que constituye ‘el primer derecho del capital™™.”

Como se puede obhscrvar no exisic enire estos autores discrepancias acerca de que
el derecho del trabajo tiene como objetivo ocultar que regula la compra-venta de la
mercancia fuerza de trabajo. Tema relacionado con nuestro siguiente apartado.

LIS

4. Relacién Laboral - Contrato de Trabajo

S1 existe un tema discutido entre los tedricos de las diferentes correntes de csta
rama del dereche es el de la relacidn laboral que estd concatenado dircctamente con la
definicién que sobre esta drea juridica dan cada uno de los ledricos.

3 Bensusan Arecus, Graciela brma, Adguisiciin de la fierza de trabajo asalariado y su expresion juvidica.
México. Universidad Auténoma Metropolitana-Azcapotzalco, 1982, p. 53,

Correas, Osear, futroduccidn o la criticu del derecho modersio, Universidad Audnoma de Pueblas, Segunda
Edicion, 1985, p. 151,

Teamimaud, Antine. £l dereche laboral en o sabvagnardia de la dominacion capitaliste en La orftica
Juridica en Francia, varios autores, Puebla, Universidad Auténoma de Puebla. 1986, p. 116
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4.1. Los apologistas

Los ledricos de las corriente apologista del derecho del trahajo defienden ¢l concepto
de relacion laboral como contrapucsla al de contrato de trabajo. En gencral, los autores
fundamentan su propuesta sobre Ja base de que fa primera no requicre de la voluntad de
los actores del proceso de trabajo, para que se hagan efcetivas las normas juridicas que
reglamentan dicha relacion; por ¢l contrario, ¢l contrato -cualquiera sca su naturideza-
requicre del consentimiento de las partes que participan en la transaceion.

Asi, dice Mario de la Cucva: “En ¢f contrato. ¢l nacimiento de los dercchos y
obligaciones de cada una de las partes depende del acuerdo de voluntades, mientras cn
la relacién de trabajo, iniciada la actividad del trabajador, se aplica automaticamente ¢
imperativamente ¢l derecho objetive™f

Por su parte, Santiago Montes de Ocareconoce la existencia del contrato de trabajo.
pero no como ladnica forma de referirse a esta forma de relacion. El contrato de trabajo
se encuentra en una situacidn especial, que o diferencia de otro tipo de contratacidn. y
la diferencia se basa en que la voluntad entre las partes puede 0 no estar manifestada
para que produzea efectos legales. “"Resulta indudable que el contrato de trahajo se
encuentra cn situacion especial frente a las otras formas de contratacidn. porgue
independientemente de fa presuncién de que la prestacion de un servicio implica urg
conformidad de voluntades, ladiferencia estriba en que para su existencia no es preciso
que dicha voluntad se manilicste en forma expresa al producir efectos legales ¢l simple
hecho del trabgo™?

Néstor de Buen acepla el concepto de relacian laboral con algunas precisiones. No
es que ¢l trabajador volunrariamente decida prestar un serviclo a cambio de una
remuneracion. sino que esta obligado a hacerlo para subsistir. Fos que no significa que
exista una coaccion Iisica o legal, sino que sc presenta como un imperativo de vida.

Larelacion de trabajo, pese a lo afirmado por De la Cueva, no nace siempre de una
acto de voluntad. Porregla general, nace de un estado de necesidad. Claro estd que ello
no atenta en contra del art. 57 constitucional que dispone que "a nadie se podrd ehligar
a prestar trabajos personales sin su consentimicnto”, porque ¢l estado de necesidad
determinante del nacimicento de la relacion ne puede confundirse con una obiigacion.'

Como podemos advertir, la especilicidad de la relucidn o contraieo de trabajo.
plantcada por los autores de esta corriente de pensamicnio. consiste en que no es
necesario ¢l concurso de la voluntad de las partes para que sea obligatoria la norma

* e o Cueva, Marlo. op. o LEG

¥ Barajus Maontes de ocw, Santiago, Dereche del Trabajo, en i Derecho en Mévice, Una vixidn de Conjusito
México. Untversidad Nacional Auiénema de México, 199110 tomo L. p. 481,

" Buen Lozano, Néstor de ., op, o, p. 345,
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juridica. Este razonamicnto, que es facilmente accplable, en Gltima instancia, lo que
trata es de esconder una realidad muy dolorosa, como es cl despojo de los medios de
trabajo de un sector imporiante de poblacidn, que ante esta situacion se ve obligada a
vender lo dnico que tienc, que no es sino su capacidad de trabajo.

4.2. Los criticos del dereche del trabajo

Los criticos del derecho de trabajo coninciden que, en el sistema capitalista, el
trabajador, desposeido de los medio de trabajo, no tiene més remedio que vender su
fuerza de trabajo al capitalista, quicn la compra y dispone de ella como cualquier otra
mercancia. Las normas juridicas laborales, reglamentan la compra-venta de la fuerza
de trabajo a través de la forma juridica del contrato de trabajo. Sin embargo, 1as normas
que rcgulan este wltimo, encubren la realidad; es decir, evitan que a simple vista se
advierta que el contralo de trabajo consiste simplemente en una reglamentacion del
intercambio de una mercancia llamada fuerza de trabajo, por otra mercancia, que es el
dinero.

Oscar Correas lo cxplica de la siguiente mancra: “El contrato entre el obrero y
patron cs una compraventa como cualquier otra del derecho civil, de ésas en fas que el
precio y algunas modalidades estdn establecidas por la ley y substraidas a la autonomia
de la voluntad™."

Graciela Bensusan Areous explica que el contrato de trabajo es una institucién
especifica del capitalismo. Para que la fuerza de trabajo se convierta en mercancia se
deben, dar las siguientes condiciones: “Por una parle fue necesario despojar de los
medios de produccion asf como de las formas tradicionales de existencia a grandes
sectores de la poblacidn, a la vez que se le liberaba de las ataduras csclavas. feudales o
corporativas que obstacularizaban la venta de la fuerza de trabajo™.

Los eriticos afirman que la teoria de 1a relacidn de trabajo cumple con una funcion
ideoldgica que es la de ocultar el cardcter de mercancia que asume la fuerza de trabajo
en el sistema capilalista. Censuran a los tedricos apologistas por su interés de enmascarar
una realidad soctal, como es la venta de la fuerza de trabajo. De esta manera, los criticos
opinan que el hecho de que cambien la concepcidn de contrato de trabajo por la de
relacion de trabajo, no cambiard la realidad social de que el trabajador, desposeido de
los medios de trabajo. vende al capitalista lo tinico que tienc, que cs su energia de
trabajo generadora de valor. Jorge Rendén Vdsquez lo explica de esta manera: “La
teoria de la rclacidn de trabajo y, su subsidiaria, la teorfa de la institucion, constituyeron
una tentativa de ocultar la naturaleza cambiaria del contrato y de la relacion de trabajo,
y el hecho de que la plusvalia tiene su origen exclusivamente en ¢l trabajo ejecutado a

través de ese intercamhio”.!”

" Correas, QOscar, Ideologiu Juridica, Puchls, Universidad Auténoma de Puchla, 1983, p.31.
2 Bensusan Areous, Graciela L. op., ¢, p. 23.
Y Renddn Visquez, Jorge, Derecho del Trabajo, Lima, Editorial Tarpuy, 1988, pp. 83-84.
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5. La Normas Laborales en Pro del Trabajador

Los apologistay sefialan una seric de normas de trabajo, para defender su posiura
de que las mismas constituyen una serie de herramientas que amparan definitivamente
al trabajador. Entre ellas mencionan las siguientes:

a) La presuncién laboral: la ley determina que en caso de que el trabajador invogue la
existencia de una relacidn laboral, ésla se tendrd por vdlida, salvo que el patrdn pruche
lo contrario.

by La carga de la prueba como obligacion del patrén. En el caso de la fusticia laboral
no es vilido el principio de que guien acusa estd obligado a probar. Esto. en ruzon de
que cl derecho del trabajo regula refaciones entre desiguales. En todos los casos. quicn
tiene que aportar las prucbas es el patrén.

¢) Si existe duda en el proceso judicial quien dicta la sentencia prevalecerd interpretacion
mas lavorable al trabajador.

d) Lasuplencia de la deficiencia de la demanda consiste en que s1 el trabajador presta
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje una demanda incorrecta, la autondad
competente tiene fa obligacién de ayudarlo para que realice las correcciones
coerrespondientes.

Estas. y otras normas. son esgrimidas por los apologistas para resaltar el cardcier
clasista del derecho laboral.

Los criticos -aunque no tratan a fondo cstos temas- no nicgan que existen normas
que benelician al trabajador y que muchas de ellas han sido producto de grandes
movilizaciones populares que sc han dado a través de los afios. Sin embargo, el conjunto
de la nomnatividad laboral, tiene ¢l objetivo de proteger la propicdad privada de los
medios de produccion y la reproduccion de la fucrza de trabajo.

A mode de conclusidn

Las normas juridicas de trabajo no forman un conjunto especial y diferente de las
rcstantes normas juridicas de la sociedad. Su objetivo final s la reproduccidgn de un
sisterna social, En nuestro case es la sociedad capitalista. A los crilicos les asiste, ¢n
este sentido, la razdn.

La corriente apologista ha hecho un excelente trabayo ideoldgico en la culura
juridica. Sus libros estdn ampliamente difundidos en las facultades de derecho. Los
litigantes aceptan sus teorias casi sin discusion, y, existe un consenso entre ellos respecto
al cardcter clasista del derecho del trabajo.

De lo que si debemos estar seguros, es de que ninguna de las normas contenidas en
la Ley Federal de Trabajo lesionan [os interescs del grupo dominante. Y s1 algunas de
ellas, como las sefialadas, parecicra inclinarse hacia proteceién del trabajador, es debido
a la necesidad del Estado de evitar una explotacion desdemedida del obrero por parte
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de la clase patronal, El poder pablica estd consctente de que, para la reproduccion de la
fucrza de trabajo, y de la socicdad capitalista, es necesario evitar ¢l agotamiento de la
primera y el descontento social.

Esto en cuanto a lainterpretacion de las corrientes edricas del derecho laboral. Un
lcma importantisimo es delerminar, si [as instiluciones creadas por la norma laboral,
que pudieran convertirse cn herramicntas para la defensa de los derecho de los
trabajadores, sc cumplen 0 no. No es un secreto que la jurisprudencia ha ido cambiando
alguna de cllas.

En general los trabajadores y los patrenes no conocen la ley. Sin lugar a discusion,
su suerte ¢std en manos de los abogades, de sus defensores y de fas autoridades. Estas
dltimas son las responsables de que la ley sea efectiva, y de que los derechog de los
trabajadores scan respetados. En ¢l proceder de los abogados estdn lincada la syerte de
la poblacién productiva.
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