LA FORMA EN EL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO

Los especialistas en la materia laboral rechazan sistemdticamente que
ésta pueda contemplarse con un criterio civilista. Afirman que el Derecho
del trabajo constituye una rama auténoma y que en todo caso le serdn
aplicables las reglas del Derecho administrative dado el caricter phiblico
de la disciplina. * En nuestro concepto esta postura vale en términos gene-
rales, pero no en forma absoluta. Particularmente, debe destacarse que
en las obras de Derecho laboral los autores dejan de lado, por lo comtn,
los problemas tipicos de los requisitos de existencia y validez del acto
juridico. Prefieren atender aquellos aspectos que ven mas a las soluciones
practicas de la relacion obrero patronal, que a lo que podriamos llamar pura
especulacion juridica. No debe extrafiar entonces que cuando sea nece-
sario ahondar en aquellas cuestiones relativas a la naturaleza juridica
de las instituciones, los elementos de trabajo sean tomados, con la natural
adaptacién, de la rama mis formada del Derecho civil, que es el Derecho
de las obligaciones.

No cabe duda que en esta tendencia es necesario actuar con extremo
cuidado. No en balde existe una autonomia indiscutible de 1a rama Faboral.
Inclusive la evolucion extracrdinaria del Derecho hacia las cucstiones
sociales, que en nuestra legislacidn se expresa particularmente en la Cons-
titucion general de la Repiiblica, en el Cddigo Civil y en la Ley TFederal

1 Tal fue el criterio sustentado en reciente Mesa Redouda sobre Derecho del
Trabajo que organizd la Confederacién Patronal de la Reptiblica Mexicana. Fl autor
presentd una ponencia scbre el mismo tema de este trabajo en la que expuso, sustan-
cialmente, los mismos argumentos que se invocan ahora, a saber, que el derecho
de obligaciones tiene un valor universal y que sirve para contemplar cualquier
relacién juridica. Distinguidos especialistas del Derecho laboral replicaron afirmando
que tal criterio resulta inadecuado,
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del Trabajo, provoca que, hoy en dia, de esta dltima disciplina se desglose
una rama autdmoma: el Derecho de seguridad secial; y que frente a las
dos grandes divisiones del Derecho, el publico y el privado, se puede
hablar de una tercera, tan importante como aquéllas y mas vigorosa, por
su juventud, que es el Derecho social. lividentemente ello exige un len-
guaje propio para cada materia y una sensibilidad distinta de ¢uien la
contempla. Las instituciones adquieren nuecvo significado y a veces repugna
el uso de expresiones que valen para una rama, pero que no sirven en
otra. Tal es el caso de la figura central del Derecha del trahajo, el con-
trato de trabajo, de la que se ha dicho ya insistentemente que debe ser
bautizada de nuevo, porque no le alcanzan las caracteristicas del mas
importante de los actos juridicos civiles. ? Pero el reconocer este hecho
indiscutible no nos puede llevar al extremo de olvidar que el Derecho
€5 uno, aun cuando acepte maltiples expresiones, y que, sobre todo, su
rama especifica de obligaciones, que ha encontrado su asiento principal
en el Derecho civil, vale para todas las demas ramas.

Valga este preimbulo para explicar una actitud. Nos enfrentamos a
un tema concreto de Derecho laboral, como es el de la determinacion
de la naturaleza juridica del requisito de forma que con relacion al contrato
colectivo establece la ley de la matersa. Sin embargo, en este punto concreto,
el material de trabajo, indiscutiblemente, hay que buscarlo en el Derecho
de obligaciones. Creemos que la justificacion de esta manera de pensar sc
encontrara en el desarrollo del tema.

II

la teoria y la préictica mexicana del Derecho laboral ensefian, en
términos generales, que se trata de uma disciplina informal. Lo es en el
orden legal y sobre todo en su realidad. En el procedimiento predomina
la equidad sobre la valoracion estricta de las pruebas. Las juntas de conci-

2 Personalmente hemos sostenido que no puede hablarse, en rigor, de contrato
de trabajo. Cabe decir que esta tesis no es nueva. La expusimos en ocasion de la
Primera Mesa Redonda sobre Derecho del Trabajo que la Confederacién Patronal
de la Repiblica Mexicana verificd en esta capital los dias 18, 19 y 20 de julic de
1960 v en la que dimos lectura a una ponencia intitulada “criticas conceptuales
a la denominacion de contratos colectivos de trabajo”. En sentido semejante. Fran-
cesco MEessineo. Doctring del contrato, Buenos Aires, Argentina, tomo 1, p. 62, ¥
Mario de la Curva, Derecho Mexicano del Trabajo, Primera Parte, México, 1938,
pp. 342 y ss. El primero habla de acuerdo de trabajo, y el segundo simplemente de
la relacion de trabajo.
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liacién pueden fundar sus laudos en conciencia, feniedo como limite el
sentido logico. Tl contrato individual de trabajo es esencialmente consensual
e inclusive la capacidad necesaria para celebrarlo es menos rigida que la
civil. Sin embargo, la ley fija para el contrato colectivo ciertos requisitos
formales que atienden, sobre todo, a fines de seguridad. La naturaleza
juridica de los requisitos constituye una incoOgnita cuya solucidn creemos
que aun no se ha alcanzado. Precisamente en este trabajo tratamos de
apuntar una explicacion.

Dispone la Ley IFederal del Trabajo en el articulo 45 que: “El contrato
colectivo de trabajo deberd celebrarse por escrito y por triplicado, bajo
pena de nulidad, Un ejemplar serd conservado por cada una de las partes
y el otro depositado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspon-
diente, v si no la hubiere ante la autoridad municipal. No producira
efectos legales sino desde la fecha en que quede deposttado por cualguicra
de las partes.”

En un examen inicial de esta disposicion encontraremos que el con-
trato colective, para ser valido, deberdl otorgarse por escrito v por tripli-
cado; que una vez camplido este requisito, su eficacia surgird sélo desde
el momento en que cualquiera de las partes lo depogite ante la junta de
conciliacidn y arbitraje, o ante la autoridad municipal, en defecto de aquella.

Distintas son las cuestiones que este examen prelimmar plantea. Po-
driamos destacarlas como sigue:

a) ;Iixiste contrato colectivo de trabajo vilido cuando las partes,
sindicato v empresa, lo otorgan por cserito y por triplicado?

&) ¢ El requisito de depdsito perfecciona el contrato colective, a titulo
de forma, o bien constituye un tramife que presupone la previa existencia
y validez del contrato?

¢) ¢Cual es la naturaleza juridica del requisito de depdsito?

Respecto de la primera cuestion, hemos adelantado la respuesta al
afirmar que hay contrato valido —la validez presupone la existencia
cuando se otorga por escrito y por triplicado. Sin embargo no estd de mas
recordar algunas notas que caracterizan al acto juridico contrato y en
particular al colectivo de trabajo.

De acuerdo con el articulo 1794 del Codigo Civil, para la existencia
del contralo se requiere consentimiento y objeto posible. liventualmente
se exige la forma solemne en ciertos actos juridicos como el mairimonio
v ¢l testamento publico abierto. Referidos estos principios al Derecho del
trabajo, vemos que segun el articulo 42 de la Ley IFederal del Trabajo
“contrato colectivo es tedo convenio celebrado entre uno o varios sindi-
catos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos
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patronales, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo”. Existird entonces este contrato cuando se den los
dos elementos, de consentimiento y objeto posible, o sea, acuerdo entre
sindicato y empresa respecto de las condiciones de trabajo.

FPara la validez del contrato son necesarios capacidad, consentimiento
exento de victos, objeto, motive o fin licito y la forma legal requerida
{articulo 1795 del cddigo civil). Examinados estos requisitos con relacidn
al pacto que nos ocupa, encontramos que la capacidad derivara del recono-
cimiento por parte de las autoridades de trabajo respecto de la legal exis-
tencia del sindicato. Quizis sea precisamente ese el tnico aspecto que suelen
controlar las autoridades al ser depositado un contrato colectivo. El con-
sentimiento exento de vicios v el objeto no requieren de mayor explicacién
para nuestros fines. Es con relacién a la forma donde surge la eontro-
versia.

"El texto del articulo 45 es, en nuestro concepto, suficientemente claro
en este aspecto. En efecto, al decir que el contrato debe de ser otorgado
por escrito y por triplicado, bajo pena de nulidad, implicitamente estd
admitiendo ¢ue estos son los tinicos requisitos de validez, respecto de la
forma. Debe advertirse que por lo que hace al depdsito ante la Junta o
ante la autoridad municipal, la ley no sefiala como sancién la nulidad
sino la simple ineficacia, de donde se desprende que el contrato no deposi-
tado sera valido, pero inhabil para producir efectos juridicos por no haberse
cumplido uvn requisitc legal.

Lo anterior contesta las dos primeras cuestiones que planteamos lineas
arriba. I’n efecto, habri contrato de trabajo de tipo colectivo, cuando una
empresa y un sindicato convengan respecto de las condiclones de trabajo
que regiran en la primera. La validez, por lo que hace a la forma, derivara
del hecho de que se otorgue por escritc y por triplicado. Queda sin con-
testar la tercera pregunta y a la obtencidn de esa respuesta encaminaremos
nuestros esfuerzos enseguida. En realidad, esa es la cuestion principal
que nos ocupa.

111

¢ Cual es la naturaleza juridica del deposito del contrato colectivo de
trabajo? Varias son las soluciones que se ha intentado dar a esta cuestion.
Para la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, se trata de una forma
solemne; para algunos especialistas, constituye un requisito de publicidad
con vista a que produzca efectos contra terceros. En nuestro concepto se
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trata de una condicidn suspensiva legal. Veamos entonces cada uno de
estos puntos de vista.

Cristina SALMORAN DE Tamavo,® al tesumir la tesis de la Corte,
expuesta en el Amparo 3232/43/2%, promovido por el Sindicato de Tra-
bajadores y Empleados de Especticulos Pdblicos de Yucatin, que fue
resuelto el 14 de abril de 1944, dice textualmente:

“La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
declarado que el deposito de los contratos colectivos de trabajo no es
simplemente una formalidad externa, sino que es un requisiio de solem-
midad gue lo ley establece para el efecto de que scan obligatorios (sub-
rayamos}, sin que exista, en cambio, jurisprudencia que determine que
la obligatoriedad que adquieren con su depésito es simplemente para ter-
ceras personas. Si el depdsito tuviera efectos exclusivos de publicidad,
como la inscripcién de titulos en el Registro Piblico de la Propiedad,
podria ser legitima la conclusion de que un convenio no depositado,
era obligatorio para las partes que lo celebraron. Por el contrario, at
presentarse un convenio ante la Junta, antes de ordemar su depdsito,
tiene obligacion de revisarlo para el efecto de examinar si no tiene
clausulas contrarias a los preceptos constitucionales o si reduce en alguna
forma los beneficios que a los trabajadores se conceden en casos seme-
jantes. No se trata, pues, de un simple requisito de publicidad, sino de la
revision que la autoridad hace del contrato con los expresados objetos,
de lo cual se deduce que, entre tanto no se deposite ei contrato, carece
de la solemnidad especificada en el articulo 45 de la Ley Federal del
Trabajo, y no puede, por tanto, aplicarse por las propias autoridedes
laborales.” (Subrayames.)

Para la Corte, por lo tanto, el deposito constituye una solemnidad
¥, en consccuencia, aplicando ia teoria sobre el valor de la forma solemne,
le reconoce fuerza de requisito de existencia.* De ello se desprende que
mientras no sea depositado, el contrato colectivo no existe.

3 Seleccion de Ljeculorias de la H. Suprema Corte de Justicia de fa Nacidn
en malteria laboral. Tomo 1, México, 1956, p. C-16-11.

4 Incidentalmente debe recordarse aqui lo que Demodfilo de Buew afirma
respecto de la expresion “requisite”, cuye usc considera indebido. “Se da ¢l nombre
de requisitos a los elementos necesarics para que algo exista. Requisitos del contrato,
seglin esto, seran los elementos necesarios para que un contrato exista.”

“En este sentido, todos los requisitos son esenciales; va que los que no lo
sgan, no merecerdn, propiamente, el nombre de requisitos.”

“La palabra se usa en un sentido distinto de aque! que estrictamente le corres-
ponde; se habla de requisitos tomando esta palabra como sindnimo de elementos,
sean o no indispensables; y asi se puede hablar, como hacen la generalidad de nues-
tros autores, de requisitos esencigles (aquéllos sin los cuales no se concibe el con-
trato), reguisitos maturales (cuya falta no hace inexistente al contrato, y que
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Fsta conclusién amerita un examen detenido, En primer término acusa
una contradiccion en la tesis expuesta, contradiceidn que, justo es adver-
tirlo, puede deberse al resumen de la ejecutoria y no a la ejecutoria misma,
y que se encuentra en el hecho de que se habla de un depdsito del con-
trato, lo que presupone su existencia. La falta de deposito determinard
que el contrato no sea aplicable. ; Como puede entenderse que se deposite
un contrato gue aun no existe?

En segundo lugar, y ya con vista a la propia tesis, ;cabe calificar
al depdsito como requisito solemne, y por lo tanto de existencia?

No es frecuente encontrar un concepto preciso de forma solemmne.
Planiol afirma que “un contrato es solemne”, cuando la voluntad de las
partes, manifestada sin forma exterior determinade, no es suficiente para
perfeccionarlo, por exigir ia ley una ferma particular, sin la que el con-
sentimiento pueda tener eficacia juridica. Mas adelante agrega que “en
todos los contratos solemnes {(no relativos a la familia), la forma exigida
por la ley es la misma: la realizacion de un acto ante Notario”. ® Baudry-
Lacantinerie y Barde dicen, a su vez, que “se designa con el nombre de
contratos solemnes a aquéllos que la Lcy somete a clerta formalidad que
prescribe bajo pena de inexistencia del contrate. El consentimiento de las
partes es necesario para la perfeccion de estos contratos, come de todos
los otros, pero no basta: no tiene valor alguno a los cjos de la Ley st no
se ha manifestado en las formas prescritas por ello”.® Los Mazseaud afir-
man que los contratos solemnes son los que “exigen para su formacion,
ademas del acuerdo de voluntades, una formalidad especial; a falta de la
misma, no existen; forma dat esse rvei {la forma da el ser a la cosa)”.
Iin su concepto la importancia de la soleminidad estriba en que llama la
atencién del contratante y lo hace reflexionar. “Las partes —seflalan—
deben ser esclarecidas por un funcionario pablico.” * Josserand, mis pre-
ciso, al clasificar los contratos habla de contratos solemnes, en los que
su formacion esta subordinada a la intervencién de un funcionario publico.

se dan en ¢l siempre que no se pacte lo contrario) y accidentales (que son elementos
de los contratos que tan solo se encuentran en ellos cuando especialmente se pac-
tan)”. Derecho civdl comun, tomo 1, p. 516, Edit. Reus, Madrid, Espaiia.

S Marcel Pranitov. Trafté Elcmentaive de Droit civil. Tomo 11, Paris, 1926,
pp. 358 ¥ 330.

6 Cit. por Manuel BorJa Sorianc. Teorie genmeral de las obligaciones. Tomo 1,
México, 1933, p. 220.

7 Henri, Léon y Jean Mazeaup. Lecciones de Devecho civil. Parte 11, volumen 1,
Buenos Aires, Argentina, p. 79 v ss.
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“Fn el campo de los bienes, este fancionario ptblico es invariablemente
un notario; el acto solemne es, concretamente, un acto notarial.” ®

En Derecho italiano, Cariota Ferrara describe al acto solemne al afir-
mar: “Fuera de la presente clasificacion quedan los casos en los que la ley
exige como complemento de la manifestacidn de la voluntad negocial un
acto de Ja autoridad piblica que no funciona como simple vestidura formai
de la manifestacién (a diferencia de la funcién receptiva de los notarios
en los documentos ptiblicos); en tales casos (matrimonio, adopcidn, etcé-
tera) hay un complejo de actos {manifestacidn de voluntad de los particu-
lares y acto de la autoridad puablica), que, juntamente, concurren a la
produccion de los efectos juridicos.” ®

IEn nuestro Derecho, los dos actos solemnes por excelencia, el matri-
monio y el testamento piblico abierto, se caracterizan porque exigen la
presencia de un funcionario pablico para su celebracion. El articulo 146
del Cadigo civil afirma que “‘el matrimonio debe celebrarse ante los fun-
cionarios que establece la ley y con las formalidades que ella exige”.
FEn cuanto al testamento piblico abierto, el articulo 1511 seflala que es
el que se otorga ante notario ¥ tres testigos. En ambos casos la presencia
del funcionario publico ' es clemento esencial. ¥

De lo anterior se desprende que acto solemne es aquel que reviste
cierta forma y ademas requiere de la presencia de un funcionario pablico
para su formacion. LEste requisito tiene por objeto —y en ello coinciden
casi todos los autores—, hacer ver a las partes el alcance del compromiso
que adqutieren y les faculta para meditar serenamente sobre la conveniencia

8 Lours Josseranp. Cours de Droit civdl positif framgais. Théorie géndévale des
ebligations, Tomo 11, Paris, 1939, p. 89,

9 1. Cartora Ferrara. El megocio juridice. Edit. Aguilar, Madrid, Espafia,
1956, p. 218

10 Los notarios tieuen ese caracter seglin se desprende de los articulos 1° ¥ 11
de la Ley del Notariado.

11 Se sostiene que ¢l reconocimiento de hijos constituye, de acuerdo con Ias
leves mexicanas, un acto solemne. El articule 369 del Cédigo Civil exige que el
reconocimiento se haga en la partida de nacimiento ante el oficial del Registro
civil: por acta especial ante el mismo oficial; por escritura piiblica; per testamento
v por confesion judicial directa y expresa. Solo en el caso del testumento, si es
privado, el acto deja de realizarse ante un funcionarie phblico, ¥ es evidente que
en ese caso se estd en una situacién de emergencia que la ley considera de tal modo
importante, que releva, hasta cierto punto, de las formas normalmente rigidas y
generalimente solemnes que rodean a la filtima declaracion de voluntad, En Derecha
mercantil puede entenderse que el protesto es también acto solemne, segiin se des-
prende del articulo 142 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
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o inconveniencia de su celebracidn. El acto se realiza en la presencia del
funcionario. De otro modo seria calificado de inexistente.

¢ Podemos acaso considerar que el requisito de depdsito a que se re-
fiere el articulo 45 de la Ley l'ederal del Trabajo tenga el caricter de
solemnidad? La respuesta, evidentemente, tiene que ser negativa. Veamos
porqué.

a) Si bien es cierto que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje tienen
el caracter de autoridades, lo que podria constituir el requisito de la inter-
vencion del funcionario publico, por otra parte, el mero acto de la recep-
cion de un ejemplar del contrato colectivo de trabajo no se hace en
presencia de los representantes, sino ante un simple empleado subalterno
que hace constar el dia y la hora de la recepcion del documento, con lo que
se llena el requisito de depdsito a que se refiere el articulo 45.

b) No es cierto, vy la propia Corte lo ha reconocido en ejecutoria
posterior, que sea funcion de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje el
revisar los contratos colectivos de trabajo, para el efecto de examinar si
tienen cliusulas contrarias a los preceptos constitucionales o si reduce
en alguna forma los beneficios que a los trabajadores se conceden en casos
semejantes. Es obvio que si el contrato surte efectos a partir del dia y
hora en que quede depositado, ninguna oportunidad tendrian las autori-
dades laborales para impugnar, en ese instante, el clausulado presentado.
Ademis, el depdsito no determina en modo alguno la validez intrinseca
del contrato, que puede ser impugnada, con éxito, en un procedimiento
contradictorio posterior. Atendiendo a razones semejantes la Corte, al re-
solver el amparo 1923/46/1%, promovido por Salinas de México, y resuelto
el 13 de agosto de 1946, afirma que el articulo 45 no faculta a las Juntas
para alterar, modificar o nulificar los términos de un contrato colectivo
que les es presentado para su depdsito. “En ese caso no se les estd ins-
tando para que ejerciten su funcion jurisprudencial, sino la administrativa
(subrayamos) que permite a las partes cumplir con el requisito formal,
que la ley exige para que tales contratos surtan sus efectos.” 12

Por si no fuere suficiente lo anterior —y creemos que sobradamente
lo es—, debe de tenerse en cuenta que la misma Ley Federal del Trabajo
aclara en su articulo 649, que la funcidén de las Juntas es la de recibir
el contrato colectivo, no de calificarlo, estableciendo que sus funcionarios
incurrirdn en responsabilidad cuando se rehusen, sin justa causa, a llevar
a cabo la recepcidn,

12 SaLmorAN DE Tamavo, op. cif., p. C-16-11.
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¢) La solemnidad, segtin hemos visto, exige la concurrencia del fun-
ctonario plblico al otorgamiento del acto juridico de que se trate. 5i no
estd presente el funcionario, el aclo simplemente no nace. Consecuente-
mente no puede considerarse como solemmnidad un nuevo acto de depdsito
posterior a la celebracion del contrato, que a mayor abundamiento realiza
unilateralmente cualquiera de las partes.

d} Repugna al concepto de solemnidad, cuyos fines ya hemos expuesto,
que puede ser considerada como tal la mera entrega de un escrito en una
ventamlla de oficialia de partes, y el acto del empleado subalterno de anotar
la fecha y hora del depdsito. Este simple tramite, que normalmente no
realizan ni siquiera personalmente las partes en el contrato colectivo, de
maodo alguno puede tener el valor que la doctrina atribuye a la presencia
del funcionario, va que en ese momento no se hace ver a las partes el
compromiso que adquieren, ni estin facultadas para meditar sobre la con-
veniencia o inconveniencia de su celebracion.

Iv

La tesis que ve en el depdsito del contrato un mero requisito de
publicidad, con vistas a los efectos que el pacto puede producir contra
terceros, encuenira st apovo en lo dispuesto en el articulo 3003 del Cédigo
civil, al tenor del cual: “los documentos que conforme a esta ley deben
registrarse y no se registren, solo producirin efectos entre quienes los
otorguen, pero no podrin producir perjuicios a tercero, el cual si podria
aprovecharse en cuanto le fueren favorables,”

Iin la tesis que transcribimos (Supra 111}, la Corte rechaza este punto
de vista, ¥ apoyindose para ello en los siguientes argumentos:

a) El contrato no serd obligatorio sino hasta el momento en que la
Junta lo haya examinado y determine que es de aprobarse por no contener
cliusulas contrarias a los preceptos constitucionales, ni reducir en alguna
forma los beneficios que a los trabajadores se concede en casos semejantes.

b) Antes de ser depositado el contrato no obliga a las partes, por
lo que no sc esti en el caso de que produzea efectos entre quienes lp
celebraron, no dandose en consecuencia la hipodtesis del articulo 3003. 4

- 13 L idea de que cl depésilo del contrato colectivo tiene por objeto la produc-
cidn de eiectos contra tercero, constituyendo en consecuencia un merc requisito de
publicidad, fue asimismo auspiciada en la Mesa Redonda sobre Derecho del Trabajo
organizada por la Confederacién Patronal de la Replblica Mexicana, en las con-
ctusiones a la ponencia presentada por el autor de este trabajo.

14 AGn cwando no se hace textualmente una referencia al articulo 3003 del
Codige civil, en la tesis de [a Corte, es evidente que su texto fue tenido en cuenta
por ese Tribunal, segin se desprende de los argumentos invocados.



68 NESTOR DE BUEN LOZANO

En nuestro concepto es correcta la postura de la Corte en cuanto
niega que el depdsito constituya un mero requisito de publicidad, con vista
a la produccidn de efectos en contra de terceros, pero en cambio recha-
zamos la validez de los argumentos invocados en apoyo de ese punto
de vista. Ello nos lleva, necesariamente, a exponer nuestras razones.

6} Esti en contra de la tesis que ve en el depOsito un acto publi-
citario, el texto mismo del articulo 45, va que segin se afirma expresa-
mente: “No producird efectos legales sino desde la fecha y hora en que
quede depositado por cualquiera de las partes.” Es evidente que si se
aceptase la tesis registral, el contrato colectivo produciria efectos, antes
del deposito, entre los otorgantes. De no aceptar la ley esa posibilidad, el
depdsito adquiere una caracteristica que no coincide con lo que el citado
articulo 3003 sefiala para el registro. ‘

Podria afirmarse en contra de esta idea que, en ocasiones, el registro
produce efectos constitutivos. Tal es el sistema registral aleman de acuerdo
con el cual la inscripcidn es “requisito necesario o ‘sine qua non' para
que la transmision del dominio de inmueble o la constitucién o transmi-
sion de un derecho real inmobiliaric se produzca”. ¥ Sin embargo tal afir-
macidn acepta a su vez, en nuestro caso, dos objeciones: en primer término
que en Derecho mexicano el registro no es constitutivo, sino declarativo,
{art. 3003); en segundo lugar, que el registro constituye en Derecho ale-
man un elemento esencial del acto juridico, sin el cual éste no existe.
Por el contrario, y como ya lo dijimos (Supra N? 111}, el contrato colectivo
no depositado constituye un acto juridico valido, y del deposito depende
unicamente su eficacia.

b) La finalidad del registro, de acuerdo con el sistema mexicano,
es publicitaria, y tiende a establecer una certeza en las transacciones inmo-
biliarias. “El Registro tiene como fines el de dar a conocer el verdadero
estado de la propiedad inmueble haciendo constar de un modo puablico
y solemne la historia de sus transtnisiones, asentar sobre sélidas bases el
crédito territorial, impedir los fraudes en las enajenaciones y gravamenes
sobre inmuebles y dar a los que intervienen en la transmision ¢ modifi-
cacion de la propiedad una firme garantia para la efectividad de su dere-
cho.” ¥ Los fines que se persiguen con el depésito son diferentes, y atin
cuando no se expresen como tales, podemos encontrarlos en el deseo de

15 Ramén Ma. Roca SASTRE. Instituciones de Derecho Hipotecario. Cit. por
Juan ¥. Galarza Ruiz. El Regisiro Pablico de Iz Propiedad. Tests, México, 1957,
p. 41. L
16 Felipe SAncuez-RoMAN. Cit. por Juan J. Galarza Ruiz, O'p, cit, pp. 19 v 20.
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establecer una certeza por lo que hace al instante en que surge el contrato
como acto eficaz, lo que es realmente trascendental tanto para la oportu-
nidad en que debe solicitarse su revision, como en cuanto a la posibilidad
- de eludir conflictos de huelga que tengan por objeto la firma de un contrato
colectivo de trabajo. 17 En efecto, de no existir el requisito de depdsito, ante
-un emplazamiento de huelga que tuviere por objeto obtener la firma del
contrato colectivo, el patrén que no deseare contratar con el sindicato
emplazante, resolveria el problema celebrando un contrato méas conveniente
con otro sindicato, anotando en el mismo una fecha anterior a la del
emplazamiento, con lo que podria obtener una declaracion de inexistencia
del movimiento de huelga, por carecer éste de materia.

Iis cvidente, sin embargo e infantil seria negarlo, que entre los actos
que se realizan en el Registro Piblico de la Propiedad, y el deposito
de los contratos colectivos de trabajo, existen puntos de contacto muy
importantes. Desde lucgo ¢l de mayor trascendencia radica en lo que se
. ha liamado “el principio de prioridad”, del que Roca Sastre afirma que
“es aquél en virtud del cual el acto registrable que primeramente ingresa
“en el Registro de la Propiedad se antepone, con preferencia excluyente o
superioridad de rango, a cualquier otro acto registrable que siéndole in-
compatible o perjudicial no hubiere ingresado atn en el registro, aunque
fuese de fecha anterior”. 1% TPudria encontrarse también sustancial coin-
cidencia en el principio de rogacion o instancia, que impide que el Regis-
trador actie de oficio, sino tnicamente a ruego de parte interesada. Pero
desde lwego estas motas comunes no justifican de ninguna manera que
se pretenda establecer una identidad entre ambas instituciones.

v

Hemos rechazado las dos [érmulas que hasta donde sabemos han pre-
tendido explicar la naturaleza juridica del depdsito del contrato colectivo,
o0 sea, la que ve en él una forma solemne y la que lo equipara a la ins-
cripcion en el registro publico. Junto a ellas también puede hacerse refe-
rencia a la que acepta que algunas actos se perfeccionan en diversas etapas,
mediante el cumplimiento sucesivo de ciertos requisitos esenciales. A este
sistema se refiere Andreas Von Tuhr al decir que en ocasiones el factum
de un negocio juridico puede tealizarse en forma progresiva, si los diversos

17 Articule 260 de !a Ley Federal del Trabajo: La huelga deberd tener pot
objeto ... IT,—Obtener del patrén la celebracién o el cumplimiento del contrato co-
lectivo de trabajo.

18 Cit. por Galarza. Op. cit,, pp. 61-62.
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hechos que lo integran se siguen unos a otros. Tal seria el caso, vgr,
del negocio entre ausentes, 1 Desde luego anotamos que tampoco es sufi-
ciente para explicar el requisito de depdsito, ya que, insistimos, ¢l negocio
se perfecciona por el acuerde de empresa y sindicato, otorgado por escrito
y por triplicado.

En nuestro concepto la férmula adecuada para explicar la institucion
del depdsito es la de considerarlo como una condicion suspensiva legal,
ltamada también condicidn impropia, o conditio iuris, expresion que en
realidad constituye una forma particular de denominar a clertos supuestos
legales de eficacia.

Al referirse Messineo a las condifio iuris afirma que se trata de
condiciones impropias, ya que no consisten en un hecho, sino un presu-
puesto indefectible de naturaleza legal al que puede estar sujeta bien la
validez, bien la eficacia del negocio juridico. La conditio furis, a diferencia
de la condicién propia, no es producto de la voluntad de las partes ni
constituye elemento intrinseco de las declaraciones de voluntad, en cuanto
que tiene su raiz en la ley o en la misma finalidad objetiva del contrato y,
por consiguiente, es un hecho extrinseco, logicamente ya preexistente al
contrato, 2 “La conditio iuris es, por definicidn, suspensiva —agrega
Messineo-—; con este efecto: que, antes de que se verifique la conditio
furis, o no hay contrato, o no es eficaz.” %

La conditio iuris no opera igual que las condiciones impuestas por las
partes, o sea, que no le son aplicables las normas reguladoras de la con-
dicidn propia, particularmente el principio de la retroactividad. Para Fon
Tuhr son elementos que no determinan el contenido juridico del negocio,
atn cuando son indispensables para alcanzar el efecto juridico. Se trata,
en suma, de supuestos o de hechos complementarios. Supuesto podra ser
la capacidad de obrar y el poder de disposicion de las partes. Hecho
complementario y supuesto derivarin sienipre de la ley y no de la volun-
tad de las partes. ** LEn algunos casos el factum del negocio puede inte-
grarse con un acto oficial que complementa la voluntad de las partes, vgr.
la inscripcion en el registro de bienes raices, si bien el acto estatal no
valida los vicios del acto privado. #

19 Andreas Von Tunr. Derecho Civil. Teoria general del Derecho alemdn.
Vol. 1. Los hechos furidicos. Buenos Aires, Argentina, 1947, pp. 171 y ss.

20 Francesco MEssINEo, Doctring general del comtrato. Tomo 1, Buenos Aires,
Argentina, p. 208.

21 Op. cit, p. 208.

22 Andreas Von Tunr Op. cif, p. 166 y ss.

23 Andreas Von Tumr. Op. cit, pp. 169-170.
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Nicolds Coviello, el prestigiado profesor italiano de Derecho civil,
dedica a la conditio furis algunas paginas muy interesantes. Sefiala que
las conrditioncs iwris son elementos requeridos por la ley, que pueden
atender tanto a la existencia como a la eficacia del negocio juridico.
El concepto es tan vago, afirma Coviello, “impreciso ¢ indeterminado y
puede comprender cosas tan diferentes, que no es posible establecer con
exactitlud sus diferencias con respecto a la condicidn. Y asi, tanto cn el
terreno cientifico, eomo para los fines pricticos, se puede prescindir de
ella; y serd mas util distinguir v separar la condicion de los elementos
esenciales y constitutivos de un negocio, de los presupuestos de hecho
queridos por la ley o por la naturaleza de la relacién... y, en fin, de
aquellos actos que no siendo presupuestos, deben sobrevenir en virtud
de la ley a un negocio o a un hecho juridico ya realizado, para que pro-
duzca sus efectos: cosas todas intrinsecamente diversas, pero quec suelen
designarse, sin embargo, con una sola vy comiin denominacidn: conrditiones
quris’, 2

Al distinguir Cowicllo las condiciones (ue las partes imponen al nego-
cio, de las conditiones furis, sefiala que éstas pueden consistir en algunos
hechos que por ley deben sobrevenir a la celebracidn de un negocio, que
sirven para hacerlo eficaz, como pueden ser la homologacion del tribunal
y la aprobacion de wna autoridad superior respecto de algunos acuerdos
tomados por autoridades administrativas. Para Coviello no hay entre estas
condiciones y las impuestas por las partes sino una diferencia teérica deri-
vada de que unas son necesarias y las otras voluntarias, “pero tanto en uno
como en otro ¢aso hay hecho extrinsecos al negocio, gue no constituyen los
clementos del mismo, ni son tampoco los presupuestos logicos; sino que
suponen el negocio ya perfectamente realizado y dotado tamhién de sus
presupuestos, que sirven solo para hacerlo eficaz”. %

L. Cariota Ferrara, abordando el mismo tema, acepta como iddnea la
expresiom conditio furis, si bien prefiere sustituirle por la que considera
mas téenica, de requisito legal de eficacia. Contra la corriente dominante
representada por Falzea, piensa Ferrara que no debe considerarse a la con-
dicidn legal como una subespecie de condicion, sine que debe de hablarse
de los requisitos legales de eficacia v de los requisitos voluntarios de efica-

24 Nicolds CovieLwo. Doctring  general del Derecho civil, Trad. de TFelipe
de J. Tena. México, 1938, p. 459.

25 Nicolas CovieLLo. Op. cif., p. 461. En este punto cita a Fonti, La retroaciti-
viti delle approvasioni tutorie (“Foro italiano”, 1910, 11, 243).
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cia (condicion, término, modo, ete.), considerando a las conditiones iuris
como una subcategoria de los requisitos legales de eficacia.

Advierte Ferrara que es totalmente legitima la categoria de los requi-
sitos legales de eficacia, destacando como notas caracteristicas de los
mismos las siguientes: “a) tiene relevancia solamente para la eficacia del
negocio; ... b) pueden tener lugar posteriormente, en el sentido de que
si no existen pueden sobrevenir ... e} son algunos positivos y otros nega-
tivos...; d) consisten en estados (relaciones, situaciones) o a veces en
acontecimientos, pero en realidad estos sirven solo para dar vida a requi-
sitos de eficacia... e} se refieren a una clase entera de negocios ¢ a un
cierto tipo de éstos ... ) son ineliminables por las partes’.

Respecto de los requisitos legales de eficacia, entendidos como catego-
ria general, las conditiones iuris no presentan caracteristicas distintivas
que permitan integrar un grupo diferente, ya que son también acciden-
tales y extrinsecas, y determinantes siempre de una situacién de pen-
dencia. 28

Hasta aqui lo que la doctrina dice respecto de las conditiones inris.
¢ Podemos conchiir que el requisito de depdsito constituye también con-
dicion de esa naturaleza? Creemos que si, y de hecho lo afirmamos cate-
géricamente. Podriamos sefialar como razones las siguientes:

a) Se trata de un acontecimiento incierto, en la medida en que no
existe la seguridad de que ocurra, lo que le caracteriza como condicidn.

5) De la realizacion del acontecimiento se hace depender el naci-
miento de las obligaciones y derechos previstos en el negocio juridico
de que se trata, y por ello funciona como una condicion suspensiva.

¢) El contrato colectivo, antes de ser depositado, constituye un acto
valido, y consecuentemente lo que se hace depender de la realizacién de
la condicidn es tnicamente su eficacia, de donde resulta de que se trata
de un elemento extrinseco ¢ sea, que no determina el contenido juridico del
negocio.

d) La voluntad de las partes no influye en el establecimiento del
requisito, y del mismo modo, tampoco puede eludirlo, ya que se trata
le un elemetno legal, lo que lo distingue de la condicion voluntaria.

Por ser una condicion legal el deposito no produce la retroacti-

26 La Cariota FErRrarRA. Op. cif, pp. 539 ¥y sa
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vidad de los efectos del negocio juridico contractual, cualidad que también
sirve para diferenciarlo de la modalidad veluntaria. 2
VI

Quizas sca este el momento oportuno para hacer constar una opinion
en favor del legislador que hizo posible la Ley Tederal del Trabajo.
Iis frecuente que quien examina los problemas juridicos con la frialdad
que el laboratorio exige, guste de lanzar sus puyas en contra de quienes
hacen o interpretan la ley. Nosotros no escapamos a esa regla, por lo
menos en nuestra critica a la tests de ta Corte. Sin embargo queremos
hacer notar nuestra admiraciéon por los redactores de la ley, quienes en
el punto que nos ha ocupado manejaron con extraordinario rigor técnico,
y con gran visién prictica, los elementos para crear una norma justa en
contenido y forma. :

Il articulo 45 de la Ley Federal del Trabajo ha creado un sistema
contractual en el que sin dar lugar a un intervencionismo estatal en Ia
formulacion del contrato, permite, mediante el depdsito, que se cumplan
satisfactoriamente fines de certeza, de seguridad juridica en fin, que en
la disciplina laboral constituyen exigencias absolutas. Los intereses eco-
némicos que se mueven en esta disciplina, la circunstancia de ser un factor
de control en la lucha de las clases sociales (hecho que hoy se pretende
sustituir por una tenue, delicada y armoniosa cooperacion de clases, al
decir de la clase patronal) exigen un rigor y equilibrio en la norma que
en ocasiones se refleja en la irrenunciabilidad de derechos, y en otras en
el dominio de la equidad sober el Derecho estricto. Lograr ese equilibrio,
sin vulnerar por lo tanto los intereses de las partes en conflicto y sin
sacrificio de la buena técnica juridica ha sido el resultado que el legislador
alcanzd al redactar el articulo 45.

Queda pues apuntada una respuesta a las interrogantes que motivaron
este trabajo. Si la solucién es justa, opiniones mas fundadas que las del
autor podrin decirlo. Si no lo es, seran bienvenidos los argumentos en
contrario que ayudarin a resolver este problema.

Por Néstor pe Buin Lozaxo.

27 En este punto diferimos de la opinion de FERRARA, ya que este autor
sostiene que los requisitos legales de eficacia si pueden operar retroactivamente.
En el caso del contrato colectivo de trabajo la finalidad que se persigue, que es
precisamente la de adquirir certeza respecto del momento en que debe empezar a
surtir efectos, quedaria seriamente afectada de admitirse la retroactividad. Nos incli-
namos en consecuencia por la opinidén de Von TUHR que no admite, en las conditiones
furis, esa retroactividad,





