Derecho Procesal del Trabajo.—IHuge PEREIRA ANABALON. Santiago de Chile,
“Editorial Juridiea de Chile”, 1961, 269 pp.

El trinsito del procedimentalismo sl procesalismo cientifico se viene efec-
tuando desde hipee afios en Chile, con retraso evidente respecto de otros paises
de América (Argentina, Brasil, Uruguay o Venczuela), pero, al mismo tiempo,
sin brusquedades ni rozamientes. Con un espiritu comprensive que la bonra, Ia
vieja guardia (Fernando Alessandri, Daric Benavente, ctedtera), formada en
otras époeas v en otres métodos, se ha retirado a cuarteles de iuvierne ¥ desde
ellos eontempla complaeida eémo elewentos jévenes se lanzan a Ja conguista
de nuevas posiciones. A Manuvel Urrutin Salas, temperamento lleno de inquie-
tudes, de afin superador ¥ de ideas de fuerte originalidad (por ejemplo, acerca
de lu extradieién), corresponde el mérito de haber iniciado el eambio ¥ de haber
suscitado voeaeiones tan definidas y hien orientadas, como, entre otras, las de
quicues son loy dos de los mas hrillantes profeseres de la “Eseucla de Dereeho”
de Santingo, a saber: Hugo Percira Anabalén y Franeciseo Hoyos IHenrcchson.

Pereirn Anabalén, surgido, como neabamos de expresar, junte a Urrutia,
completé en 1952 su formacién con rquel insuperable maestro ¢ inolvidable amigo
que se llumé Bduarde J. Couture. Bajo su dirceeidn compuso una preeciosa mo-
nografia sobre Lia cosa juzgada formal en el procedimiento civil chileno (Santiago,
1954), que no mnos corresponde resefiar a estay alturas, pere que si podemos
ealificar come uno de los cusayos de mayor tonalidad procesalista apurceidoe
¢n su patria, s cs que no cual el primero, ¥ otro tante ecabria afirmar de sus
posteriores trabajos, eomo el concerniente u La independencia y la imparcialidad
del poder judicial, compuesto a petieidén de Ians Naeiones Unidas e inserto en los
“Anales de la Facultad de Ciencias Juridicas v Soeiales” de In Universidad de
(lile (enero a dieiembre 1957, pp. ¥0-34),

Con anterioridad a los dos mencionados estudios, y en colaboracidn con
Alfredo Gaete Berrfos, profesor de derecho lakoral, Pereira Anabalén habia dade
a la imprenta, en 1950, un Derecho procesal del trabajo. Agotada hace tiempo
ln primern edieién, la scgunda apareee bafo la sela firma de nuestro autor,
que ne sblo tuvo principalisima intervencién en aquéila, sino que la ba reela-
horado por complete para su salida de ahara.

131 proecso laboral chileno presenta earacteres que lo difereneinn cn funda-
mentales aspectos del de Méxieo, comenzando por los drgancs encargndos de
ejercer la  jurisdiceidn corrcspondiente: juzgados de trabajo, a eargo de un
juez, sin representacién paritaria, v cortes de trabajo, instaladas en Bantiage,
Valparaiso v Coneepeién, eon tres ministros, un voeal patrén y uno empleado
u obrevo (segin que el juicio atafia n una u otra eategorin de trabajadores;
reemplazados, ademis, por un oficial o un tripulante, en los litigios relativos
al contruto de embarco), aparte de las faenltades de superintendencia de Ta Corte
Suprema y de la interveneién, en eiertos easos, de los tribunnles ordinarios (juz-
gados de letras, eortes de apelaeiomes) (efr. pp. 31-T). En otre sentido, unos
organismos en sf administratives, las comisiones mixtas de sueldes (a cuyo
estudio estd ecomsagrada la segunda parte del libro: pp. 217-56), desempeiian
verdadero eometido jurisdieente respeete de las controversias en torno a “sucldos
vitales, sueldos inferiores al vital, reajustes ¥ aumentos de sueldos, asignacién
familiar v auxilio de cesantia”, eonformie a la ley 7.295, de 22 de octubre de
1942, En el enjuiciamiento, a su vez, hay que difereneiar el ordinarie y los dos
especiales, es deeir, el derivado de aecidentes del trabajo v el motivado por
denuncing e infraceiones legales. El procedimiente se rige, en primer término,
por el lihro IV del cédigo del trabajo, peve en virtud de remisiones o de lagunas,



entran con frecueneia en juego (verbigracia, en materia de pruebas o de ejecu-
eién), a titulo de normas supletorias, nwnerosos preceptos de los libros I (dispo-
siciones comunes) v II (juicio ordinaric) del eddige procesal eivil. Un doble ave-
nimiento o coneiliacién puede tener lugar: el extrajudicial, ante la Dircecién
General del Trabajo, sus inspectores o determinadas entidades (efr. pp. 64-7),
v ¢l Judicial, ante el juzgado de trabajo, una vez contestada la demanda, a fin
de coneluir el juicio mediante un convenio de las partes asentade en la equidad
(p. 106). En orden a la prueba, debe ser criticado el articulo 530 del =édigo
del trabajo, que, en relaecién econ las disposiciones pertinentes del procesal eivil
(articulos 357-8), mantiene, a estas fechas, las tachas (subjetivas) (efr. pp.
118-26), en Iugar de haberles extendido la papeleta de defuncién y de sustituirlas
por la eritiea {objetiva) del testimonio rendido. La apreciacién de la prueba
se hard “en concicneia™ {articule 338 edd. trab.); pero el autor ¥ la jurisprudenela
en alguno de los fallos que resume, dan a la frase cl aleanee de “sana critiea”
(efr. pp. 146-8}: partidario resuclto de ésta, no creo, sin embargo, que mientras
el precepto eitado no se modifique al efeeto, quepa asignar el mismo aleance a
dos criterios valoratives muy distintos.! Un complejisimo sistema de recursos,
con nada menos quc scis espeeies (aclaraeitén, reposicién, apelacién, de hecho
—uembre carente en absolute de expresividad—, de queja y de imaplieahilidad
por inconstitucionalidad}, reclama n veces una reestructuracién radical, que lo
simplifique ¥ modernice. Dentro del ripido recorrido a que hemos proeedido,
ninguna particularidad digna de subrayarse encontramos en el cuadro de la eje-
cueidn (efr. pp. 200-16), acomodada en sus lineas generales al modelo implantado
por el cédigo procesal civil.

En algln que otro punto no comparto el parecer del autor. Asf, euando
agrupa bajo el comin denominador de “eontiendas de competeuncia” (efr. pp. 48-
51) tres sectores concéntricos pero distintos de pugnas, a saber: las contiendas
de atribucién o funcionales, los conflictos de jurisdieciom y las cuestiones de
ecompetencia, 2 o bien euando repudia el arbitraje eomo instrumento apto para
resolver litigios laborales (efr. pp. 67-8). Pero come regla, estoy de acuerdo con
Pereira Anahalén en las premisas de que arranea y en lag conclusiones a que
llega, ¥ ecomo la listp de coineidencias seria por tal eausa larguisima, me limitaré
a sefialar un par de ellas, concernientes a extremos eapitales, Refiérese la pri-
mera al rechazo de “la pretendida autonomia del dereeho procesal del trabajo”,
que no posce “naturaleza intrinseeamente diversa de las que ostentan otras ramas
del derecho procesal” ¥ st solo “modalidades impuestas por la necesidad de adap-
tacién a ln elase de litigio que se ventila en el preeeso laboral” (p. 22); ¥ afecta
la segunda a las susodichas eomisiones mixtas de sueldos, cuyas actuales atri-
buciones jurisdiscentes deben entregarse a la judieatura del trabajo, ya que “dis-
gregar el ejereicio de una funcién piblica que debe propender a la unidad”, sélo
redunda, eomo hace varios decenios puso de relieve Calamandrei, en “desmedre
de la organizaeién judieinl ordinaria”™ (p. 220).

En definitiva, el libro de Pereira Anabalén, eompleto, condensado y siste-
mitico, eserito en un exeelente castellano y objeto de una presentaciém grifiea
muy cuidada, constituye una de las mejores exposiciones de la diseiplina en los
altimos afios.

Niceto ALcCALA-ZaMORA

1 Para la distincidén, vianse nuestros articulos Sistemas v criterios para la
apreciacion de la pricba (en “La Revista de Derecho, Jurisprudencia vy Administra-
cion”, de Montevideo, febrero de 1945, pp. 33-42) v A propésite de lbre convicciom
v sana critica (en “Revista Juridica de Cdrdoba”, Argentina, 1948, nim. 8, pp. 513-22),
asi como los datos v hibliografia en ellos citados.

2 Véase Alcala-Zamora, Los concepios de jurisdiccidn v de competencia, en el
pensamiento de Lascane (cn “Revista de Derccho Procesal” argentina, 1954, 1, pp. 299-
344}, nam, 15, pp. 311-3.





