Jornada de trabajo y descanso remunerados.—José MONTENEGRO BACA, Edit.
“Bolivariana®, 1959, 2 tomos, Trujillo, Perd, 566 v 677 pp.

La legislacién laboral peruana es una legislacién dispersa. Con relacién al
tema de los dos volimenes publicados por José Montenegro Baca existen, al
deeir del autor, ciento tres cumerpos de leyes, De ahi que el propic Montenegro
sefiale que es una de las mis frondosas del Continente, aunque, advierte, dista
muelio de ser una de las mejores,

No eonstituye la obra que comentamos el producto de la especulaeién doe-
trinal del autor, en una forma exclusiva. Be trata, fundamentalmente, de un
andlisis, muy amplio, a pesar de lo conereto del tema, de lag disposiciones lega-
les ¥ de la jurisprudencia peruana, en el que, por supuesto, oeupa lugar impor-
tante la referencia a la doetrina, y muy en especial, al derecho eomparado, tan
rico en la materia.

El contenido de la obra nos lo muesira el autor en las breves lineas del
Prefaeie, sefialando que sus ires primeras partes, integrantes del Tome I, atien-
den al aspecto eritico del trabajo, mientras que la cuarth, con la gue se inieia
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el Tomo II, presenta la legislacién relativa exelusivamente a jornada y descan-
808, cn la que se insertan ciento tres cuerpos de leyes eon mas de euatrocientos
articulos ¥ se ndiciona eon las concordancias, que haeen mAs claro su sentide.
Por regla general la transcripeién es literal.

En Ja quinta parte se inserta la jurisprudencia relativa a jornadas y des-
cansos remunerados, pero en una forma ordenada, con base en una clasifieacién
de la que es autor el propic Montenegro y no faltan tampoco, en el anilisis de
la jurisprudeneia, las concordancias.

Ya sefialn Montenegre, y ello es evidente, que su labor constituye un de-
rroche de pacienein y meticulosidad. Cabe advertir que no se limita el autor
a presentar la labor de los Tribunales, sino que ademds sefiala su inconformi-
dad con determinadas soluciones. No debe olvidarse que el dereeho laboral pe-
ruanoe es de los mas modernos, en el sentido de que pocos ailos atrds las solucio-
nes nacian de la legislaeién eivil, tan insuficiente para estas cuestiones.

Anuncia Montenegro, ¥ lo lhiace con las reservas que su modestia por una
parte, ¥ lo extenso de la obra por otra le dictan, que la obra que hoy nos ofreee
constituve sélo wn primer paso. A ella seguirin otras em las que se atacarin los
principales temas del derecho laboral, eon el afin de hacer una obra exhaustiva,
hasta donde puede serlo, si se tiene en cuenta el crecimiente constante de esta
diseiplina.

Imposible seria dar cuenta, en tan breve espacio, del contenido especifico
de la obra, Baste deeir que quienes sientan preceupacién por cstos problemas
——¥ quién que ejerza nuestra moble profesién no los siente hov en din— encon-
trardn en el libro una fuente de conocimientos de extraordinaria utilidad prie-
tica. Estamos en los albores de la eiencia del Derecho del Trabajo. Graves son
atn las discusiones sobre sus temas biisicos, y de entre ¢llos no se exeluye el
del concepto Je relacién de frabajo. Por ello una obra como la que comentamos,
con su apertacién deetrinal, legislativa y jurisprudencial tan cuidadosa, cons-
tituye légicamente una eontribucidn importantisima,

Néstor nE Duexy



