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I1. COMENTARIO PREVIO

Ll nuevo régimen que para la constitucion y vida de las Sociedades
Anonimas ha instaurado la Ley vigente espafiola de 17 de Julio de 1951,
supone una ambicién muy estimable de regular esta especie tipica de
personas juridicas mercantiles dentro de un orden que afecta, tanto a
una mas clara y definida normativa, como a todo esencial complemento
de las garantias juridicas, asi materiales como procesales, de las que
estaba ausente la escasa regulacidn que en sus articulos 151 al 174 orde-
naba el Codigo de Comercio de 1885.

La elaboracion de este nuevo estatuto ha tenido como incentive fun-
damental la necesidad efectiva de que, organizaciones con evidente in-
fluencia en el complejo econdmiceo, mercantil y social, no podian ni debian
permanecer en una desvinculacién casi absoluta en relacidn con la vigen-
cia legal sobre los intereses y efectos que su actividad supone.
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Hacta ello y en lineas generales, venia manifestindose la opinion
publica tanto en cuanto aquella representaba el sentir de economistas,
financieros o simplemente personas que invertian sus ahorros, como en
cuanto era portavoz de profesionales del derecho en toda la amplitud del
concepto.

Antes de finalizar el siglo x1x aquella necesidad quedd reflejada en
estimables trabajos de produccion mas bien esporidica, pero la sistema-
tica y reiterada expresion de aquella necesidad ha sido desde el primer
ano del siglo xx de una trascendente y vigorosa manifestacion.

Al fin y con la trascendencia que la actividad social de las Empresas
constituidas en Sociedades Andnimas entrafia —problema social que va
determinando el derecho— se decidid la revision del régimen juridico
de las Sociedades Andnimas (y el de las de resposabilidad limitada ausentes
de toda norma material en la legislacion espafiola hasta la ley de 17 de
julio de 1953) v fruto de todo ello fue la Ley de 17 de julio de 1951.

Muchos problemas de técnica, tanto matertal como procesal, ha tra-
tado de resolver dicha Ley y en su gran parte ha resuelto, quedando ain
por conocer en toda su plenitud, lo que la interpretacion jurisprudencial
pueda decir sobre los problemas de aquella entidad contemiplados v regu-
lados por la vigente legislacion.

Las formas de constitucion o fundacidn; las garantias de valor de las
aportaciones; la estructura de los organos sociales; la proteccion de las
minorias de accionistas; los medios de informacion; la fusion, trans-
formacién y disolucion; la sindicacion de obligacionistas; las incompa-
tibilidades, el régimen formal de administracion y principio de publicidad,
son en general tratados con pureza de técnica, casuismo sin atomismos, ¢
imposicion de criterios meditados dentro de una original y comparada
experiencia.

En este limitado trabajo vamos a exponer someramente uno de tan-
tos problemas que, sin desarrollo alguno en ia legislacidon anterior, ha tra-
tado de resolver la vigente. El diagndstico o naturaleza juridica de los
acuerdos sociales impugnables, como expresién poco menos que decisiva
de la vida social, y su clasificacién, tema éste de importancia, tanto en el
derecho material como en el procesal. En el primero, en razdn a deter-
minar exhaustivamente los conceptos de nulidad v anulabilidad, referidos
a los acuerdos sociales, conceptos aquellos que han entranado tradicional-
mente clerta confusion, indeterminacion o ampliacion de categorias (inexis-
tencia, rescindibilidad, revocabilidad) en las convenciones en general. Tam-
bién en orden a los efectos de aquéllos respecto a lox sujetos de la rela-
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cion juridica que afecta el acuerdo y a los terceros ¢n los que ha nacido
fa actividad de un derecho u obligacion.

Y respeclo a la unportancia en el derecho procesal, se acusa de ma-
uera evidente en la vigente Iey comeniada al instaurar en ella misma
un tratamiento procesal de impugnacidn de acuerdos cuyos precedentes
son muy limitados en el ordenamiento adjetivo espafiol { Estatuto de Ja
’ropiedad Industrial de 26 de julio de 1929 y Ley de divorcio de 24
de marzo de 1932) tratamiento afectado sensiblemente por la clasifica-
cion de los acuerdos ya que, segin analizaremos, influyen en el mismo los
principios de prescripeién o caducidad, haciendo posible en este punto
. qque la accidn de impugnacidn se pueda resolver —<caso de acuerdos nulos-—
mediante actividad procesal distinta a la que la Ley regula.

Siendo el tema tratado el que dejamos localizado en las lineas ante-
riores, transcribimos el atticulado de la ley vigente que lo normaliza y
que es del tenor siguiente:

Articulo sesente y siete~—Podran ser impugnados, seglin las normas
y dentro de los plazos establecidos en los articulos siguientes, los acuerdos
sactales que sean conirartos a la Ley, se opongan a los Estatutos o lesio-
nen, en beneficio de uno o varios accionistas, los intereses de la Sociedad.

La sentencia que estime la accién producird efectos frente a todos
los accionistas, pero no afectard a los derechos adquiridos de buena fe por
los tercerus a consecuencia del acuerdo impugnado.

Artieulo sesente y ocho——ILa accion de impugnacion de los acuerdos
a que se refiere el articulo anterior, deberd ejercitarse en el plazo de
cuarenta dias, a partir de la fecha del acuerdo. Si éste fuere objeto de ins-
cripcion en el Registro, la impugnacidn podri realizarse también dentro
del mes siguiente a la fecha en que la inscripeion tenga jugar.

No quedan sometidos a estos plazos de caducidad las acciones de
nulidad de los acuerdos contrarios a la Ley, que podran ejercitarse pasa-
dos esos plazos por el procedimiento del juicio declarativo ordinario.

Articulo sesenta v nueve—Iistin legitimados para el ejercicio de las
acciones de impugnacién los concurrentes a la Junta que hubiesen hecho
constar en acta su oposicion al acuerdo impugnado, los accionistas ausen-
tes y los que hayan sido legitimamente privados de emitir su voto. Para el
ejercicio de las acciones a que se refiere el parrafo segundo del articulo
antertor estan legitimados todos los accionistas ¥ los administradores en
st propio nombre, aunque no sean accionistas,
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1i1. ACUERDOS SOCIALES IMPUGNABLES
a) Naturaleza juridica de los acuerdos socioles.

La voluntad de los accionistas constituidos en 6rgano soberano del
ente social se define mediante decisidon adoptada por mayoria, decision
que provoca €l nacimiento del acuerdo obligatorio,

Por tanto “todos” los socios no han determinado el acuerdo o deci-
sidn y, en consecuencia, no es la voluntad integra de “todos” la que ha
creado el acuerdo. Este proceso, en el orden volitivo o de consentimiento,
es impedimento clerto para calificar la naturaleza de los acuerdos sociales
como un negecio juridico y en fin de cuentas como un contrato. Mas bien,
y a ello se inclina la doctrina, la naturaleza juridica de los acuerdos socia-
les se plasma entre las declaraciones de voluntad dentro del circulo de los
actos juridicos complejos. El soclo por el mero hecho decisorio de incor-
porarse como tal al ente social, integra su propia individualidad juridica
con la de aquél, es decir, se funde con la individualidad del ente social,
seglin advierte FERRARA reputando gue los socios son portadores de la
voluntad del érgano.

VaseLLI aclara que el acuerde social no es en definitiva otra cosa
que la exteriorizacidn del proceso volitive de una persona juridica. Pero
la persona juridica ha de manifestarse a través de personas fisicas las
que en definitiva devienen 6rganos sociales y por tanto precisan discipli-
nar su conducta conforme a normas preestablecidas que conducen las
fases de elaboracion de voluntad. La infraccién de esas normas, siempre
determinante de invalidez, obliga a discernir su trascendencia, segiin su
mayor o menor entidad, e imponer y precisar su naturaleza como base de
su tratamiento en derecho taterial y procesal. (pLazA: Las acciones dc
impugnacion contra los acuerdos sociales 1948.)

La esencia y propiedades del acuerdo social se nutre por tanto de la
expresion de voluntad mayoritaria de los socios, nutricion suficiente para
que el 6rgano social —constituido por todos éstos— pueda crear un acto
juridico con viabilidad en derecho y con fuerza absoluta de obligar, siem-
pre v cuando aquella inicial expresién de voluntad, se materialice defini-
tivamente cumpliendo el ordenamiento juridico preestablecido por las nor-
mas de Ley o de Estatutos.

Es por tanto la naturaleza del acuerdo social un acto juridico cuya
plenitud o total desarrollo deviene en acuerdo social, v éste, mairiz de
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donde puede nacer un negocio juridico, o fuente creadora de nuevos actos
o derechos. El efecto pues del acuerdo social es iniciar un ciclo de re-
laciones juridicas de orden complejo e indefinido con toda la fortaleza
y proteccion legal de los negocios juridicos, siempre que su estructura juri-
dica provenga del 4rgano social de acuerdo siempre con la norma legal
0 estatutaria y el principio de ortodoxia administrativa que ha de ser
cl tamiz necesario que elimine toda impureza provocativa de nulidad,
anulabilidad, inexistencia, rescindibilidad o revocabilidad, tanto del acuerdo
social mismo, como de los actos que legitimamente pueda generar.

b} Naturaleza juridica del derecho de impugnacion.

El derecho subjetivo reconocide a la individualidad fisica tiene su
localizacion estética en la propia individualidad. Pudiéramos clasificarlo
de esencia egoista dentro de un concepto puramente natural. De las exi-
gencias de ese derecho subjetivo pueden dimanar alcances de otro orden
fuera del individuo que por expansién enderezan y reinvindican otros
derechos afines a los puramente subjetivos del ente fisico. Pero esta
ultima consecuencia de orden simpético no puede calificar la naturaleza
de un acto, pues la propia naturaleza de éste hay que diagnosticarla ana-
lizando el origen “causal”.

En consecuencia, la naturaleza del dereche de impugnacién de los
acuerdos sociales ablertamente imputado a los socios concurrentes a la
Junta que hubiesen hecho constar en acta su oposicidn al acuerdo impug-
nado; a los socios ausentes; los que hayan sido ilegitimamente privados
de su voto y a los efectos de nulidad de acuerdos, a todos los accionistas
v 2 los administradores de la Sociedad aungue no lo sean {art. 69 de la
Ley de Sociedades Andnimas), es del orden de los derechos subjetivos ya
que nace de un interés propio, definido e indiscutible del socio o adminis-
trador,

Es cierto —LEHMANN y FERRL Eccesso di potere e tutele delle
minorance 1934— que el socio también actGa como Grgano de defensa
social o es el interés social el que le guia (ASCARALT); pero es mis cierto
que estas actividades o posiciones quedan pospuestas en la conciencia del
tmpugnador adoptando una pura significacién afin. Tienen sin duda una
relevancia, pero de categoria secundaria v hasta podriamos apuntar que
de entidad bastarda, siendo para nosotros evidente que la motivacién
simple y originaria en la impugnacién de acuerdos abunda en una clara
significacion de puro derecho subjetivo reconocido al socio. El resultado
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del proceso de impugnacion es incuestionable que puede implicar bene-
ficlo a todas las significaciones —plurales significaciones— con que
¢l socio puede postular el derecho, tanto como legitimario popular, tanto
como decidido defensor del interés soctal. Ambas formas de postular o
ambas pretendidas significaciones etiologicas, en definitiva, persiguen un
fin equivalente, mas lo concreto para nosotros del diagnético, acerca de
la naturaleza del derecho de impugnacion, es orientarlo decididamente ha-
cia el terreno de lo simplemente subjetivo generado por un evidente inte-
rés individual.

c) Acuerdos soctales susceptibles de tmpugnaciin.

FEn una exhaustiva determinacién, el articulo 67 de la T.ey, sefiala
como impugnables los acuerdos sociales que “sean contrarios a la Ley”
“se opongan a los estatutos” o “lesionen, en beneficio de uno o varios
accionistas los intereses de la sociedad”. Es decir que los acuerdos socia-
les cuya esencia esté viciada de vicio radical de nulidad o de vicio que
pueda producir su anulabilidad pueden ser sometidos a una declaracion
mediante la accidn de impugnacidn. De aqui que en lineas generales pue-
den clasificarse los acuerdos sociales impugnables en dos grupos defi-
nidos: acuerdos nulos por imperativo legal ¥ actuerdos anulables. La difi-
cultad técnica tradicional para llegar a un diagndstico claro entre nulidad
v anulabilidad tiene un tratamiento en la Ley comentada, que aclara los
limites o contenido de aquella clasificacién de los acuerdos.

Y por via procesal sefiala actividad distinta en orden a la caducidad
de la accién de impugnacion.

Todos los acuerdos viciados son impugnables, si bien los meramente
anulables se reputarin validos al transcurrir cuarenta dias de la fecha
en que fueron acordados o al mes siguiente de su inscripcién en el
Registro Mercantil, si en este término la accidén de impugnacién no se
ha planteado de acuerdo con las normas especiales del tramite.

Por el contrario, los acuerdos nulos siempre estarin afectados de este
vicio radical y por ello la accidén de impugnacion puede plantearse en
cualquier momento. Dentro de los plazos sefialados anteriormente, siguien-
do el tramite procesal especial previsto en la Ley en sus articulos 70 y
siguientes, o bien fuera de esos plazos ejercitindose la accidn con arreglo
al proceso general del juicio declarativo ordinario.

Se prevé pues en la norma un principio de incaducidad e impres-
criptibilidad para la declaracion de nulidad del acuerdo social que esté
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atacado de este vicio radical, pero la previsién de ese principio no ha
podido llegar a una solucidn de evidencia técnica, fundamentalmente, ante
los principios imperativos o dispositivos de la Ley.

Hay que considerar que el criterio mantenido en los articulos 67 y
68 de la Ley viene justificado en Ia Exposicién de motivos de la misma
al declarar: “Se ha procurado extraer de las ensefianzas ajenas y de las
proplas un substratwm aprovechable para llenar ¢l vaclo obscrvado en
nuestra legislacién partiendo de la distincién entre los acuerdos sociales
que por su indole deben reputarse radicalmente nulos y respecto de los
cuales 1a accién impugnativa no debe estar sujeta a caducidad y aquellos
otros simplemente anulables cuya impugnacidén queda sometida a un plazo
corto de caducidad, transcurrido el cual el acuerdo es inatacable”.

De donde deducimas: Que los acuerdos sociales “contratios a 1a Ley”
seran los radicalmente nulos y nunca podrin ser consolidados. Que los
acuerdos sociales “que se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio
de uno o varios accionistas, los intereses de la Sociedad” seran anulables.

Ta accién para impugnar los primeros, no caduca ni prescribe. La
accion para impugnar los segundos caduca a los cuarenta dias de haberse
adoptado el acuerdo o al mes de haberse inscrito en el Registro Mer-
cantil. La accién de impugnacién de los acuerdos sociales nulos podrd
ventilarse, hicn mediante el procedimiento especial que la Ley instituye,
o bien mediante el juicio declarativo ordinario ordenado en la Ley de En-
juictamiento Civil. La accién de impugnacion de los acuerdos anulables
tendra que plantearse, inexcusablemente, dentro de los cauces que previene
¢l procedimiento espectal de la Ley en sus articulos 70 y siguientes.

¢} Acuerdos nulos.

I.os profesores GARRIGUES y URIA en su obra “Comentarios o la Ley
de Sociedades Andnimas” (1953. p. 631 y siguientes), a titulo ejemplar
o puramente enunciativo hacen una clasificacién de supuestos de acuer-
dos nulos y de supuestos de acuerdos anulables.

Entre los primeros supuestos, es decir de acuerdos nulos, la esque-
matica que establece es la siguiente:

A. Acuerdos adoptados en reunion de accionistas que no puede repu-
tarse verdadera y vilida Junta General: a) Por falta de convocatoria
(art. 34). b) Por no haber sido convocada por los administradores (art.
49). ¢) Por no haber sido convocada en la forma prevista por la Ley
(arts. 53 vy 54). d) Por no haber sido constituida con la necesaria con-
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currencia minima de accionistas (arts. 51 y 58). e) Por haberse celebrado
con el caricter de Junta universal sin estar presente todo el capital desem-
bolsado 0 no haber existido unanimidad de los accionistas en la celebra-
cion (art. 53). f) Por haberse reunido fuera de la localidad en que la
Sociedad tenga su domicilio (art. 63). g) Por no haber sido formada la
lista de accionistas (art. 64). h) Por haber sido ilegitimamente privado
de asistir a la Junta algin accionista (art. 59). i) Por suprimir radical-
mente todo debate o deliberacion privando a los accionistas asistentes del
derecho de voz (art. 59).

8. No haberse podido formar la voluntad colectiva: a) Cuando no
haya sido tomado el acuerdo con la mayoria de votos de las acciones
concurrentes a la Junta segin la lista de asistentes (art. 48). b) Cuan-
do el acuerdo no haya conseguido la mayoria especial que la ley exige
en determinados casos (art. 80, parrafo 29). ¢} Cuando hayan sido deci-
sivos para formar la mayoria votos que adolezcan de algtin vicio que los
invalide.

C. Vulneracion de un mandato legal: Los contrarios a la moral, al
orden piblico o a las buenas costumbres (arts. 1116, 1255 y 1275 det
Cddigo Civil) v los que violen los derechos que la Ley concede a los
accionistas (art. 39),

b)) Acuerdos anulables.

Los acuerdos anulables, hemos advertido anteriormente, quedan enun-
ciados en la Ley como aquellos que sean contrarios a los Estatutos de la
Sociedad, es decir, que contravengan sus normas. Y también aquellos
que lesionen, en beneficio de uno o varios accionistas los intereses sociales,

Ante el amplio grado de posibles vilneraciones estatutarias, el acuer-
do anulable, tedricamente, es facilmente identificable desde e! momento
en que éste viole una disposicién de la Ley del contrato social.

Sera muy dificil, sin embargo, en la generalidad de los casos, consi-
derar anulable el acuerdo social que contradiga una norma estatutaria.
Y lo sera, porque también en la generalidad de los casos de vulneracion
estatutaria, nos encontraremos ante un acuerdo social nulo. Mantenemos
esta tesis en orden a la consideracién de que las normas de esta Ley son
de derecho necesario por el caracter publico y social que las informa
(S.T.S. de 15 de octubre de 1956) y siendo asi y ademis que la dispo-
sicidn transitoria 12 al ordenar que “... Todas las disposiciones de las
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escrituras, estatutos o reglamentos sociales que se opongan a lo prevenido
en esta Ley se reputarin sin efecto a partir de la publicacién de la
misma . .." evidencia el concepto de nulo el acuerdo social que contra-
diga al Estatuto que por imperativo legal ha de estar en total acuerdo
con las normas de la propia Ley.

¢Podrd plantearse el problema de existencia de acuerdo contrario
a los Estatutos pero conforme con la Ley? Dificil pero no fuera de lo
posible ¥ de solucién claramente viable, ya que la norma estatutaria, en
el supuesto de ser nula, no podria prevalecer para calificar de anulable
al acuerdo social correcto legalmente.

Por otra parte, en el caso de acuerdo anulable por contravencion
estatutaria la posible calificaciéon de nulidad por ser, ademéas de contrario
a la norma estatutaria, a la propia Ley de Sociedades Anodnimas, tiene
doble efecto: en el diagnostico material y en el procesal. En el primero,
en razon a los que produce la nmaturaleza de una u otra clase o especie
de acuerdos v en el procesal todos los que puede producir la caducidad
o prescripcion de la accidén de impugnacion.

1.a enumeracion, aun a titulo ejemplar, de acuerdos anulables some-
tidos al epigrafe “por oponerse a los Estatutos” dado el amplio vy gené-
rico sentido de esta férmula no tendri mas limitacidn que el propio
contenido de los Estatutos. Insistimos en la débil consideracion de la Ley
sobre anulabilidad de estos acuerdos teniendo en cuenta lo advertido acerca
de la dificultad técnica de calificar a dichos acuerdos de anulables dada
la etiologia propia de la Ley de Sociedades Andnimas.

Los acuerdos sociales anulables incluidos en la categoria de aquellos
que “lesionen en beneficio de uno o varios accionistas los intereses socia-
les” a prime facie son los que con mayor evidencia objetiva pueden diag-
nosticarse. A nuestro juicio son, estos acuerdos, los que idealmente pue-
den producirse con posible frecuencia y realmente los que nutren la
razén protectora de las minorias que la Ley ha normalizado con rigidez
digna de encomio.

Toda una serie de fendmenos inherentes al ente econdmico en su
proyeccion hacia la competencia y constante friccion del trifico, permiten
originar una categoria de acuerdos sociales que aun coincidiendo en ellos
todas las caracteristicas de tina perfecta asepsia, en sentido legal, sin em-
bargo, en su esencia entrafian algo tan importante o mas que una infrac-
cidn estatutaria. La lucha en la permanencia o preponderancia comercial
tiene juegos hibiles que pueden formular, por parte de las mayorias, si-
tuaciones claras de lesion al interés social con beneficio propio. No olvi-
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demos el posible interés de dominar que suele asaltar a una socledad com-
petidora, con medios econémicos mas fuertes, que la permitan en el libre
juego del mercado posicionarse en rango mayoritario dentro de la Entidad
que ohstaculiza sus intereses sociales. Puede ser éste un ejemplo de inten-
to de lesidn, en beneficio de esa mayoria o de un solo accionista o de
persona interpuesta, de los intereses sociales. Este ejemplo puede repe-
tirse hasta el infinito en formas y procedimientos que culminan en un
acuerdo social lesivo. Es de evidencia que siendo uno de los soportes
fundamentales de la Ley la llamada proteccion de las minorias el catalo-
gar entre los acuerdos anulados los que comentamos en esta Ultima parte
del epigrafe supone la expresidn prictica mas adecuada de proteccion
de entre las que la Ley ordena en varias zonas de su articulado.

También es evidente que el efecto coactivo, cierta vivencia del pro-
ceso 1mpugnatorio de acuerdos, es la fuerza acusada con que la Ley vigila
el recinto minoritario social,

Para nosotros la anulabilidad por lestén y beneficio, supone, a no
dudar, conjuntamente con las lineas del proceso especial instaurado por
le Ley, el indice més claro, dentro de un anilisis pragmdético, de Ia
posible eficacia normativa protectora de las minorias sociales hasta la
fecha, en nuestra legislacidn, débil o nulamente prevista.

c'y Efecto de las declaraciones de mulidad v de anulabilidad.

El parraio segundo del articulo 67 de la Ley dice: “La sentencia
que estime la accion producira efectos frente a todos los accionistas, pero
no afectara a los derechos adquirides de buena fe por los terceros a
consecuencia del acuerdo impugnado”. Se refiere a la accion sobre nuli-
dad o anulabilidad de los acuerdos sociales.

Diferentes pues han de ser los efectos materiales de la accion impug-
natoria. Habrd que atender a los elementos o supuestos que hayan con-
formado la esencia del acuerdo, es decir su nulidad radical o su anula-
bilidad; en orden al sujeto sobre el que el acuerdo actie engendrando
situaciones de derecho o relacion juridica y en orden al principio de buena
o mala fe con que hayan actuado los terceros que fueran sujetos de la
relacion juridica o negocio cuya causa se radique en el acuerdo impug-
nado,

Bajo el punto de vista procesal, la accidn de impugnacion estd some-
tida a efectos de caducidad o prescripeién que, aun examinados en apar-
tados anteriores, hemos de reiterar al comentar el epigrafe sobre efectos.
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La impugnacion por nulidad del acuerdo es imprescriptible. El acuer-
do radicalmente nulo puede impugnarse en cualquier momento, bien por
via de accion, bien por excepcién y su procedimiento puede ajustarse al
especial que establece la Ley en su articulo 70 y dentro de los plazos
improrrogables de cuarenta dias a partir de la fecha de acuerdo o dentro
del mes siguiente a la fecha de la inscripcion del acuerdo en el chistr:o
Mercantil. También, transcurridos dichos términos, podri interponerse
accidbn impugnatoria por causa de nulidad, pero entonces habra de sustan-
ciarse mediante los tramites prevenidos para el juicio declarativo ordina-
rio previsto en la Ley de Enjuiciamiento Civil en sus articulos 481 y
siguientes,

Parece obvia la ratio legis respecto al supuesto procesal que planien
en orden al ejercicio de la accién contra acuerdo nulo. Si existe nulidad
radical quiere decirse que el actierdo no tiene influencia vital en derecho
y esta ineficacia se irradia a todos los actos consecuentes a su actividad.
Siendo nulo en derecho lo que carece de valor y fuerza para obligar, es
de evidencia la imposibilidad de que el tiempo convalide el acuerdo nulo,
ni tampoco puede extinguir el tiempo la actividad para su denuncia, ni una
convencion puede convalidarlo.

La Ley comentada, sobre el particular de efectos de los acuerdos,
nada de orden material afirma, pero es axiomitico que €l acuerdo nulo
—por ser contrario a la Ley— no puede producir actos validos en razdn
a su esencia nula.

Tremos, en suplencia de la Ley, a la norma genérica del art. 49 del
Cdadigo Civil que declara nulos los actos ejecutados contra lo dispuesto
en la misma y las especiales de cada institcién con su graduacion de
inexistentes o propiamente nulos que la téenica y la jurisprudencia han
localizado con evidente preocupacién. (S.T.S. 25 abril 1924),

Consideramos pues, en principio, que los efectos del acuerdo social
viciado de radical nulidad, son los de no poder subsanarse los actos conse-
cuentes a su ejectcidn, por convencidn, ni por la actividad temporal tanto
en cuanto se tefiere a la adquisitiva como a la extintiva y por tanto a
la caducidad procesal para pedir su declaracidn de nulidad ante la Juris-
diccion.

Este principic de nulidad estd sometido a una excepcion en cuanto
pueden producir actividad tutelada por la Ley respecto a terceros que
hayan adquirido derechos, dimanantes del acuerdo, de buena fe.

El acuerdo social anulable —contrario a los Estatutos ¢ que lesionen
interés social en beneficio de uno o varios accionistas— tiene tratamiento
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distinto al acuerdo nulo, tanto en la actividad procesal para el plantea-
miento de la accidén como en la material, es decir, en cuanto a sus efectos
de este orden.

En una y otra actividad, la prescripcién y la caducidad influyen deci-
sivamente en la convalidacion de su esencia. Procesalmente hay un pe-
riodo de caducidad claramente ordenado que abarca desde los cuarenta
dias a contar de la fecha del acuerdo o de un mes a partir de 1a fecha en
que el acuerdo ha sido inscrito. Esos términos agotan el tiempo hibil para
la accion de impugnacidn y a partir de su transcurso, sin haber sido ejer-
citada, el acuerdo social anulable se transforma en valido.

Esta posicion de la Ley no supone solamente una determinaciéon de
caducidad procesal, sino que plantea, con mis rigor un fendmeno de pres-
cripcidn extintiva.

Por otra parte hay posibilidad de subsanar al acuerdo anulable. Siem-
pre cabe el ser transformade o convalidado mediante otro acuerde valido.

La diferencia pues de los efectos materiales y procesales en las dos
categorias de acuerdos sociales es clara y terminante, analizando el pro-
blema a través de la propia y caracteristica esencia de ambos.

Hemos de anotar someramente una preocupacion interpretativa del
concepto de lesidn que la T.ey prevé para hacer anulable el acuerdo social.
¢ Inaugura la norma estudiada este concepto en sentido amplio? ; Qué clase
de lesién contempla? El Cédigo Mercantil espaniol sienta un principio en
st articulo 344 en virtud del cual no cabe alegar lesién para romper los
vinculos contractuales y el Codigo Civil que limita fisicamente la lesion
contractual de los apartados 1¢ y 2¢ del articulo 1291 (lesion en mis de la
cuarta parte de los contratos que pudieran celebrar los tutores sin autori-
zaci6én del Consejo de Familia v los que signifiquen igual lesidon celebrados
en representacion de ausentes y Ley de Usura de 23 de julio de 1908).

La expresion “que lesione los intereses sociales” es tiempo del verbo
lesionar v lesidn es el sustantivo que significa cualquier dafio, perjuicio
o detrimento. De forma que el concepto de ‘“acuerdo lesivo” serd aquél que
catise o pueda causar lesién o perjuicio. En definitiva no puede huirse del
concepto sustantivo de lesidn y por tanto este sustantivo plasmado en una
disposicidn legal tendrd toda la sustancia juridica que el derecho ha dado
al término. '

Por consecuencia nos encontramos ante una admision de principio lesi-
vo que no advierte para la Ley limitacion aparente y habremos de admitir
la significacion del término estimando lesive cualquier dafio, perjuicio o
detrimento. Alejamiento sin duda de las conceptos clisicos de lesidn en
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derecho ¥ aun mas de los reconocidos, casuistica y restringidamente, por
nuestras vigentes leyes positivas.

Bajo el punto de vista de los sujetos que intervengan de Ja relacion
nacida de los acuerdos, hemos de subrayar —y la Ley lo hace— la distincidén
entre sujetc accionista y tercero, para determinar la influencia de los
efectos de la nulidad o anulabilidad de los acuerdos sociales. Conocemos lo
que a este respecto ordena el segundo parrafo del articulo 67. Claramente
y sin distingos advierte unperativamente que la sentencia que estime la
accion de impugnacion produce efectos frente a todos los accionistas. No
hace la norma distincidn entre las diferentes categorias de acuerdos que la
técnica, por otra parte, discrimina. En consecuencia, todos los acuerdos tan-
to radicalmente nulos como los anulables, impugnados por cualquiera de las
vias procesales que la Ley sefiala, al producirse sentencia judicial estima-
toria, reducen o anulan su eficacia y efectos a lo que sobre los mismos de-
clare la sentencia y ésta obliga a todos los accionistas sin distincion, Es
decir, al ente social en general, y los accionistas, como sujetos compositivos
del mismo, estan sometidos a la definitiva influencia y cumplimiento de la
sentencia recajda. Ha cedido pues la fuerza numeérica y la capacidad de
obligar de los acuerdos obtenidos por mayoria. Un acuerdo nulo ¢ anu-
lable, desde el rmomento en que el vicio se denuncia, trae consigo la incom-
petencia decisoria de los Organos sociales v es la jurisdiccién, mediante
subrogacion a su tnperium, la que toma decision de inexcusable cumpli-
miento para todos cuantos integran y personalizan al ente social como per-
sona juridica y en consecuencia, a esta misma.

Los efectos de la estimacion de nulidad o anulabilidad frente a los
derechos adquiridos por terceros, a causa del acuerdo social impugnado,
vienen protegidos de manera decidida por la Ley. Dice ésta: La sentencia
que estime la accidén ... “no afectara a los derechos adquiridos de huena
fe por los terceros a consecuencia del acuerdo impugnado”.

Es ciertamente amplio el mandato de la Ley irente a terceros. La
amplia proteccién de la Ley espafiola de Sociedades Andnimas al tercero
es evidente y en la elaboracion de sus normas no ha surgido la inquietud
que en la doctrina ha producido el principio de proteccion absoluta a ter-
ceros, dividiéndose a este respecto la opinidn de los tratadistas italianos
en orden, unos al principio de los efectos erga omnes de los acuerdos radi-
calmente nulos y otros al principio de respeto al criterio conservador de lo
realizado por el ente social,
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No hay pues interpretacion posible distinta a la puramente literal en
orden a lo que la Ley mantiene con toda claridad respecto a los efectos de
la sentencia que estime la impugnacion de un acuerdo social. Si el tercero
ha adquirido derechos de buena fe esta presuncidn es suficiente para que el
tercero los mantega sin limitacidn nt tacha aun produciéndose sentencia
estimatoria declarando la nulidad del acuerdo social.

Juan de LEiva
Abogado del Ilustre Colegio
de Madrid.



